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Ll ESTADO DE RORAIMA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS |

i u N. * 092/2003. DE 09 DE MAIO DE 2003.
B CAGAO | _
YRR L A ok cggsouanma Contém o Estatuto do Servidor do
fa | [ Pl et da LOM. o Municipio de Rorainépolis e da outras
‘::; ;\{ ,?37 447 e 242 522 providéncias.

L wER B,
- i \ : ’ el
BT N A PREFEITA DO MUNICIPIO RORAINOPOLIS (RR), no uso de suas

2 __.ibuigdes fago saber que a Camara Municipal aprovou, € eu sanciono a seguinte Leil

ELd o DO ESTATUTO DO SERVIDOR
-‘ I  TiTULOI
K| DISPOSIGOES PRELIMINARES

b

~Art. 1°. O Estatuto do Servidor regula a relacdo funcional dos servidores, e
- dispbe scbre a investidura, exercicio, prerrogativas, vantagens, direitos, deveres
= e msponsamttdades de titular do cargo publico no ambito da Admm:stragao
K EDtréta do Municipio de Roramopohs

‘ Art. 2°. A autoridade competente para praticar 0s atos decorrentes da aplicacao
f“‘ ;f%{ta Lei & o Chefe do Poder Executivo. .

*rt. 3° Para efeitos do Estatuto do Servidor e da presente iei, entende-se
i ~wMo.

1 - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo pablico, para prestar servico

-

3
“i , jfao Municipio e a ele -vinculado por relacbes profissionais, com retribuicao
' pecuniaria, nos termos da Constituicao Federal;

It - Cargo Pablico: lugar instituido na organizacdo do servico do Municipio, com

denomimagac propria, atribuicdes e responsabilidades especificas e retribuigdo
-~ _ pecuniaria correspondente, para ser provido e exercido por um titutar, na forma
;* ! degta lei e nos termos da Constituicdo Federal;
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- ESTADO DE RORAIMA

L PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

< il - Vencimento: é a retribuicao pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com

E “valor fixado em lei (Lei Federal n°. 8112/90).

g tV - Provimento: ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico, com
_a de*?‘egnagao de seu titular;

otagéo ¢é a indicagdo da localidade, da unidade ou da reparticao e do

Ui %g onde o ocupante do cargo exerce suas atividades;

C M Profic fonal da Educacdo: servidor titutar de cargo efetivo lotado em
unidades coordenadas pela Secretaria Municipal de Educacao ou em seu 6rgao
E mttai ‘incluidos os profissionais do ensino;

~1 - Profissional do Ensino:
\‘”:a) servidor ftitular do cargo de carreira encamregado da docéncia, chamado
“docente;

b) sernvidor titular do cargo de carreira encarregado da assessoria didatico-
. _pedagogica, chamado pedagogo
, ) servidor com funcOes de administracdo das unidades municipais de ensino,
x:harhada diretor ou vice-diretor.

B wypm + Estagio Probatorio: periodo de efetivo exercicio do servidor durante o
. oual é observada e apurada pela Administracdo a conveniéncia ou ndo de sua
- permanencia no servigo puablico, mediante a verificacdo dos requisitos
2 s estabe%ec:dos nesta lei para aquisicdo da estabilidade.

TiTULO I )
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
e - DISPOSICOES GERAIS
]! f‘:"Art.iet". Para efeito do disposto nesta lei, sdo levados em consideracéo:
-1 - a estrutura basica do Sistema Municipal;
® -1l - 0s planos, os programas, os projetos e as atividades em desenvolvimento;,
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

jArt.vS". O provimento de cargo ptblico pode ser originario ou derivado.
_Art. 6°. O provimento originario pode ser:

i = em carater permanente, em cargo efetivo, mediante habilitacdo legal e de
aprovacao e classificacdo ém concurso plblico;

ﬂ - em carater temporario:
‘a) mediante nomeacio para cargo em comissao;
_b) por prazo determinado, mediante "Termo de Admissao", na forma desta Lei.
»M 7°. O provimento derivado é procedido conforme disciplinado nos artigos
.Ja 138 desta Lei.
- Art. 8°. O ingresso no servigo piblico municipal é assegurado a todos que
~“preencham os requisitos legais e especialmente:
"1 - estar no gozo de direitos politicos;
Nl - ter idade minima de 18 {dezoito) anos;
1l - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
IV - ter saude fisica;
"V - ter sadde mental;

4|

{

/9% Para provimento de determinados cargos, a lei estabelecera requisitos
ificos.

\Parégrafo Unico - Os requisitos para provimento de cargos publicos sio
_atendidos e comprovados no momento da posse.

Ar;. 10. E vedada a discriminacao em razéo de sexo, idade, cor, raga, estado
-Civil, consciéncia ou crenca religiosa, convicgdo politica ou filoséfica e

vdgﬁqiéncia'ﬁsica, para fins de ingresso, exercicio e desenvolvimento no servico
_pubiico municipal. f
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| ‘i L ESTADO DE RORAIMA

= PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

“Paragrafo Unico - O servidor nao pode alegar, todavia, qualquer das
circunstancias ou razbes mencionadas neste artigo, para eximir-se do
“cumprimento de seus deveres funcionais.

o CAPITULO I
WA _ DO PROVIMENTO PERMANENTE
G Segdo |
Do Concurso Piblico
Art. 11 O provimento permanente prescinde de concurso publico, sendo este
| qu!e\ provas ou de provas e titulos.

i VP As provas se destinam a aferir conhecimentos e habilidades do candidato,
1 Eter gnao os contetidos dos exames ser compativeis com as necessidades das
vicGes do cargo a ser provido.

§ 2°. Os titulos sdo exigidos e examinados com vistas a apurar a experiéncia € 0
~ ~valor profissional do candidato, face as atribuicOes do cargo pleiteado, podendo
p | vser valonzada a experiéncia nas funcdes inerentes ao cargo objeto do concurso.

|

|

= -”‘“'j§ 3" Constituem parte integrante do edital os programas das provas dos
~concursos, os valores atribuidos aos titulos, bem como o nimero de vagas
existentes em cada cargo.

§ 4°. O edital do concurso deve especificar os titulos admitidos e fixar critérios
10!33 ivos para sua valorizagao, atribuindo-lhes pontos, que ndo poderao exceder

b \*'?\\ ( \ (\ \ : (\ ( \‘« \\ (_\_\7(\\‘ A r\ R 2

B

a 20% (vinte por cento) do total de pontos distribuidos.
”“‘?l N&o s&o considerados titulos os requisitos ja exigidos para o provimento.

= S"G" O exame de titulos tem finalidade exclusivamente classificatoria, somente

sendo 'realizado apds a classificacdo do candidato em concurso de provas,
' _idevidamente publicada.

~ Art. 12. O concurso para provimento dos profissionais do ensino deve ser de
—provas e fitulos, em conformidade com a legislacdo educacional e com a
| “{Constituicio Federal (art. 206, V).

Art. 13 Q concurso publico municipal é realizado por Secretarias referentes a i\
- estrutura administrativa do Municipio de Rorainépolis e obedece as condigbes £ J}

~requisitos do respectivo edital. -
VS U
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\ ESTADO DE RORAIMA

T PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS ]

~Art. 14. O edital no pode estabelecer exigéncias que comprometam o carater
“competitivo do concurso, devendo atender as normas constantes neste Estatuto

—do Servidor e guardar conformidade com a legislacao vigente, em especial a

“Constituicio Federal.

§ 1°. A noticia do edital & publicada, em resumo, em jornal de circulacac no
“Municipio de Roraindpolis, pelo menos uma vez, com antecedéncia minima de
‘“30 (tnnta) dias da realizacao do concurso.

2° O edital, em inteiro teor, € afixado em local destinado a publicacdo dos atos
cuaps do Municipio.

. 15. A realizacao do concurso pode ser feita em etapas segundo critérios
ﬁxados no edital.

: 1& Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se
jsCr ver em concurso publico, em igualdade de condicdes com os demais
andidatos, para prwrmto de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com
-a deficiéncia de que € portador, sendo reservado no edital do concurso o

numero de vagas existentes, bem como o total correspondente & reserva
5' :festmada a pessoa portadora de deficiéncia,

;‘ - Art. 17. Os editais dos concursos publicos devem conter exigéncia de
b —apresentacao, pelo candidato portador de deficiéncia, no ato da inscricdo, de
\ _laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
4 _expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doeng;a CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

i/t |18, E vedado a autoridade competente obstar a inscricdo de pessoa

“rtaﬂora de deficiéncia em concurso piblico para ingresso em carreira da

—Administracao Publica Municipal direta e indireta.

il |19\ No ato da inscricao, o candidato portador de deficiéncia que necessite ;
de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-io, no prazo i

b -determinado em edital, indicando as condicbes diferenciadas de que necessita

} —para a realizacdo das provas. \

” Art. 20. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
P; *“’ ara reahzag:éo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada dé &
o’ . W; ~

]
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: ESTADO DE RORAIMA

| gjt L PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

“Barecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
“estabelecido no edital do concurso.

_ TArt. 21. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condicbes
aspecaa:s previstas nesta lei, participara de concurso em igualdade de condigbes
m ¢s demais candidatos no gue concerne:

‘a0 conte&do das provas;

b
b
8
&
bl
E
b

1] - 2 avaliagcao e aos critérios de aprovacao;

:!5[ . a@ horario e ao local de aplicacao das provas;
; - §‘ndta minima exigida para todos os demais candidatos.
Art. tizz. A publicacdo do resultado final do concurso é feita em duas listas,

contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
-portadofes de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes Uitimos.

LAl |

Art. }23 As documentago&e relacionadas com os concursos publicos sao
“guardadas e conservadas pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos, a contar da
“homologagao do concurso.

| " Art. 24. S3o admitidos recursos administrativos, desde que requeridos até 05
- ‘cinco) dias, contados da divulgagao da relacdo de candidatos classificados.

_Paragrafo Unico - A decisdo sobre o pedido de revisdo é proferida no prazo de
20 (vinte) dias, a contar do término do qlingliidio previsto no caput deste artigo,
| & :endo definitiva na instancia administrativa.

) .11t |25 Realizados todos os procedimentos estabelecidos no edital do
soncurso, o resultado finat é homologado pelo Chefe do Poder Executivo ou a

- _Juem delegado em 30 (trinta) dias, contados da divuilgacdo da relacado de
gandidatos classificados, salvo no caso de recurso.

réfo Unico - Havendo recurso administrativo, o prazo deste artigo m:cxar—
apbs a decisao contida no Paragrafo Unico do artigo anterior.

Art 26. O concurso tem sua validade fixada no edital e ndo podera exceder a ?\
\

02 (dois) anos, prorrogavel uma vez pelo mesmo periodo, a juizo da autoridade |
gompetente. N

%
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o ESTADO DE RORAIMA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

““"Art '27. Nao pode ser aberto novo concurso, para 6 mesmo cargo, enguanto
hou candida’to em condigbes de ser nomeado e de tomar posse, aprovado
‘*’*ém urso anterior com prazo de validade nao expirado.

§ 1°. Dentre os candidatos aprovados, os classificados até o limite das vagas
~ tem assegurado o direito a nomeagao.

l§ 2? As vagas supervenientes, ocorridas apds a publicacdo do edital do
conCurso devem ser providas com candidatos aprovados neste concurso.

_ Art. 28. E livre a inscricdo para maiores de 18 (dezoito) anos em concurso
ablico realizado pelo " Municipio, exigindo-se do candidato apenas o©
W,_,JnFrovante de identidade e o pagamento de preco correspondente a cota-

parte do custo estimado da realizacio do concurso.

»J-Art

29. E vedada a inscricdo para pessoa demitida do servico publico
— mud;cxpai em virtude de processo administrativo.

R 1° O 6rgao central de pessoal deve elaborar lista dos serwdores demitidos
em virtude de processo administrativo, encaminhando a mesma para: 0s
— responsaveis pelas inscri¢des, para efeitos desta lei.

§ 2°. A vedagdo de que trata este artigo perdura pelo periodo de 5 (cinco) anos,
~a contar do ato de demissao.
.;T“

A §i§ 37‘ O edital de concurso deve conter clausula com a vedacao disciplinada
neste artigo.

- § 4° A Administragao, a qualquer tempo, pode invalidar inscricdo de candidato
Al ;m base neste artigo.
5ol Segao Il

’ r ; Da Nomeacao
Art. 30 A nomeacdo em carater permanente para cargos de provimento efetivo :
"~ do quadro dos servidores plblicos do Municipio de Rorainépolis é realizada

‘"ﬁtr Sges de ato do Chefe do Poder Executivo e obedecerd a ordem de
classificacdo em CONCUrso.

i
1
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
Art 31. Nao ocorrendo a posse do titular, mediante sua desisténcia expressa, a
i a%ao é automaticamente deferida aos demais candidatos, obedecida a
b e classificacao..

sArt 32 Os requisitos para provimento do cargo sao comprovados pelo
candtdato na forma estabelecida no edital do concurso.

~ Art. 33. Nao comprovados os requisitos para provimento do cargo, o ato de
* _,nomeacao & revogado pelo Chefe do Poder Executivo ou por quem delegado,
: 'conVocando—se para nomeagdo o candidato subseqgientemente aprovado e
‘ classrﬁcado
i | : Secao il

LT Da Posse

_ Art. 34. A posse € dada pelo Prefeifo Municipal ou autoridade delegada,
! M'pbsﬁwadas as exigéncias legais e regulamentares para a investidura no cargo,

sendo procedida pela aceitacio formal, pelo candidato, das atribuicdes, deveres

_e reéponsabiﬁdades inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

N ' § 1°* Do ato de posse lavra-se o respectivo termo, assinado pelo servidor e pela
autoridade que o0 empossar.
- § 2° A posse é realizada em ato solene, com a partiCipacao do Prefeito
N Municipal ou autoridade delegada, realizada em local ptiblico e de livre acesso,
odendo ocorrer na presenca do servidor nomeado, circunsianciada em
ia respectiva. ,
Cha ArL 35. A posse da-se no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacao do
.0 de nomeacao ou readmissao, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, a
k. - requenmento do nomeado.
Tt 8 1. A nomeacac do servidor que nao comprovar preencher todos os requisitos

ﬁ:ré. a investidura, ou nao tomar posse nos prazos previstos neste artigo, é
latamente revogada.

§ 2°. Se a posse nao se der dentro do prazo inicial e no da prorrogacao, sera
tornada sem efeito a nomeacao, por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

1

E requisitos mencionados no art. 8°, o servidor apresentara, em modelo proprio:
A
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L e ESTADO DE RORAIMA
i | PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
H djfaragao completa de bens;

- informacBes sobre o exercicio, anterior ou presente, de outro cargo, emprego
<) ou ‘ungao publica, na administracdo direta ou indireta, da Unido, dos Estados,
E \ c?o DPstnto Federal ou de outros Municipios.

. Art. 37. A posse depende de prévia inspecao meédica oficial, realizada no
F~ _ maximo 15 (quinze) dias antes, para atendimento do disposto no art. 8°, incisos

Mwev
‘ Art. 38. Nao estando o servidor em condicoes de saude para tomar posse,
= . ~adera fazé-lo dentro do prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da
= —ydblicacio do ato de nomeacao, observado o disposto no art. 35, § 1°.

~ - Art. 39. No caso de piovimento derivado, o chefe imediato do servidor

2 ¢ m@rmcara o inicio de seu exercicio no novo cargo ao 6rgdo central de pessoal,
‘para|registro.

' Art. 40. A efetividade é um atributo do cargo, concernente a sua forma de
prowmento devendo ser declarada na portana de nomeagao e no termo de

. |7 posse: r\espectwo |
N1 158 e o Segdo IV
-5 AR T Do Exercicio
= Art. 41. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo e completa o
= . procedimento de investidura.

R 1] B .
~|~IArt. 42. O servidor deve entrar em exercicio na data da posse.

" .art. 43. O servidor que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no art. 35,
> |~ ressalvado o disposto art. 38, €, imediatamente, exonerado.

~ Art. 44. O servidor efetivo nao pode ser colocado a disposicao de outros 0rgao | A
ou eg:;iades da Administragao Direta ou Indireta, salvo para exercicio de funggo

~uE jratificada, observado o disposto nos Arts. 53 e 54.

b 5' o

s i)
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i SecaoV

| Da Lotacao

- ‘ Art. 145 O local de exercwio é fixado através de ato de lotagao
% Tl

T Arh ¢6 O profissional da educacao tem sua lotagdo em creches, em unidades
de ensino ou no 6rgao central da Secretaria Municipal de Educacéo.

-~ Art. 47. O profissional da educagio tem direito a mudancga de lotagao, realizada
. anualmente, sendo-the garantido o direito de escala de prioridade, onde serd
‘.nbservado o tempo de efetivo exercicio na educacéo municipal.

i ’Parﬁgraio Unico - A mudanca de lotacao podera também realizar-se:

_’ - por interesse do servidor;

F Il - por permuta, de acordo com o regulamento da Secretaria Municipal de
E Educago.

~ rm 48. Ocorrendo fechamento de escola ou reducdo do numero de turmas,

~ | lsera remanejado o profissional da educagiio que contar menos tempo de servico
na educacdo municipal.

= il_.:Parag{afo Umco Havendo empate permanece lotado na escola o prafss:on
3 mlme! r classificado no concurso de origem.

‘“"‘E*Art. 49."Quando o profissional do ensino tiver exercicio em mais de uma escola,

"~ considerar-se-a lotado naquela. em que prestar maior numero de horas de
“irabalho.

R BRY

\_ (

TR Segao Vi
5 " | ‘ DoEstégio Probatorio
Art 50. Ao entrar em exercicio, o servrdor nomeado em virtude de concurso

. pubhco fica sujeito ao estagio probatdrio, pelo periodo de 3 (trés) anos de efetivo
iexestc:c:o

- Art. 51. Para efeito de estagio probatorio nao sera contado o tempo de servico
4 ﬂpres;t.ssrcto em outros cargos de provrmento efetivo, mesmo que nao haja ocomdo :
_ Isolugao de continuidade do exercicio. a

" ‘g‘_ ‘)"W"‘
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

™ Art. 52. As licencas e afastamentos, superiores a 30 (trinta) dias, suspendem 0

:J:o de estagio probatorio.

Art. 53. Somente o efetivo exercicioc do cargo para o qual o servidor foi
jconpursado deve ser computado para cumprimento do estagio probatdrio,
havéndo a suspensao de tal prazo caso ele venha a ocupar cargo diferente.

‘ ‘ Art. §4 A suspensao do prazo de estagio probatdrio importa no computo do
L iflle
| Liper

ja cumprido pelo servidor, voitando a correr pelo que Ihe resta, quando
do retorno ao efetivo exercicio do cargo para o qual foi concursado, até que
sejam completados os 3 (trés) anos, conforme disposto no art. 51.

Secdo Vil
Das Avaliagdes de Desempenho
. Subsegaol
Disposigoes Preliminares
Art. 55. Durante a vigéncia do estagio probatério o servidor municipal recebera
- 5 (cinco) avaliagbes, cujos fatores variardo conforme o periodo que estiver
sendo cumprido, a saber:

\ primeira avaliacdo ocorrera dentro de no maximo 30 (trinta) dias apds o
M senndor completar 6 (seis) meses de efetivo exercicio e, avaliara:

) fnteresse

-.b) Respetto as normas e regulamentos,
-'¢) Responsabilidade; '

-} Adaptacao.

1 i - A segunda avaliacao ocofre dentro de no maximo 30 (trinta) dias apés ©
servidor completar 12 (doze) meses de efetivo exercicio e, avaliara, além dos~
cntenos previstos no inciso anterior:

a) Cooperag:ao e Solidariedade com os cofegas
b)
iid)

Cata( ¢

(

espeito;
apacidade de aprendizado e de desenvofvxmento

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA, N°51 - CENTRO/ RORAINOPOLIS
Cep. 69.373-000 — Fone: Gab. 238-1384




ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

Il - A terceira avaliagdo ocorre dentro de no maximo 30 (trinta) dias apds o
~servidor completar 18 (dezorto) meses de efetivo exercicio e, avaliara, além dos
cntenos previstos nos incisos anteriores:

@ la) Produtividade;
conomza
-~ C) Flexnbmdade;

I d) chra

IV A quarta avata;ao ocorre dentro de no méaximo 30 (trinta) dias apds o
\__,;\,;Mdor completar 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio
respectivamente e avaliara todos os critérios previstos nos incisos anteriores.

V - A quinta avaliagao ocorre ap6s dentro de no maximo 30 (irinta) dias apos o
i sen{iidor completar 30 (frinta) meses de efetivo exercicio e avaliara todos os
_ critérios previstos nos incisos anteriores, observado o disposto no art. 75.
,*Art. 56. Durante todo o periodo do estagio probatério e em todas as avaliacdes

= ‘previstas no artigo anterior, o servidor estara sendo avaliado nos critérios de
assiduidade, de disciplina e de pontualidade.

i Subsegio Il
: Dos Critérios e Formas de Avaliagcao

Ar!. 57. Os critérios de avaliagdo sdo assim definidos:

"'1 hsgrdundade refere-se ao comparecimento com regularidade e exatiddo ao
~al de trabalho.

- Il - Disciplina: refere-se & organizacao das tarefas, considerando o cumprimento
. dos procedimentos estabelecidos e o respeito a hierarquia.

i xawl - Pontualidade: refere-se ao respeito e cumprimento dos horarios
'lestabelecidos.

IV - Interesse: refere-se & atitude de buscar as informacdes necessarias para a |
execugao do seu trabalho, bem como a atengdoc e ao cumprimento das

2 -
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ESTADO DE RORAIMA :
A PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS !
S IM[N Obsewanc:a das normas e regulamentos: refere-se 2 organizacao das
# ~tarefas, considerando o cumprimento dos procedimentos estabelecidos, ©

% espeito 2as normas e a hierarquia.

- VI - Responsabilidade: refere-se & atitude de executar o que lhe compete de
a correta, sem a necessidade de supervisao constante.

Adaptagao refere-se a postura do servidor face as tarefas, procedimentos e
ssidade de sua atuacao no servico publico.

VIt - Cooperacao e Solidariedade com os colegas: refere-se a disponibilidade
H e apresenta para ajudar colegas e chefia em situacdes de trabalho.

E Respetto refere-se ao relacionamento no trabalho e a atitude de tratar com
¢ - urbanidade chefia, colegas e municipes.

~ X - Capacidade de Aprendizado e de Desenvolvimento: refere-se a atengdo do
“servidor ao servico, caracterizando-se pela execucdo correta das tarefas que
s8ao acometidas.

~ XI - Produtividade: refere-se ac volume de trabalho executado, dentro dos
padroes exigidos, em determinado espaco de tempo.

E| &,lXﬂ ! Economia: refere-se ao uso que faz de seus materiais e equipamentos,
. lconsiderando o aproveitamento e conservacao

- Xili - Flexibilidade: refere-se a capacidade do servidor de adaptar-se a novos }
— metpdos e a atender schcltag:oes de trabalho que fogem a rotina, mas que lhe ‘ 1
| 880 proprias.

| f‘
1B ’ Vil :)nc;atwa refere-se a atitude de agir dentro dos seus limites de atuacao no ri
| “itrabalho. L
'~ Paragrafo Unico — Referente ao inciso VI deste artigo, que ftrata da |
R - responsabilidade, na avaliagao de desempenho do profissional do ensinc que |
. | exerce atividades de docéncia, devem também ser observados, para a

respectwa graduacao, os critérios abaixo elencados:

i~ a) Cumpnmento do Planejamento (dentro da Linha Educacional da Secretaria):
’ considera o0 andamento- das afividades em sala de aula com vista ao
cumprimento do planejamento preestabelecido.
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ESTADO DE RORAIMA ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

b} Entrega de relatérios a Secretaria da Escola (podem ser entendidos como
esuﬁados de avaliacOes ou qua!quer outro documento que deva ser enfregue
Vregu!amente)

' “¢) Relacionamento com alunos: considera o relacionamento pessoal entre
~ docente e aluno; '

~= { d) L}lso dos recursos didatico-pedagogicos disponiveis. considera a utilizacéo
s :-| lf)s recursos instrucionais disponiveis;

ie) %ibboragao de plano de trabaihc avalia o plano de trabalho elaborado pelo
"p l ‘ sr‘océnte ‘
' Art. 58. O padrao adotado para graduacao de pontuag:ao dos cntenos previstos

(\\ A\\ ( \ %

~—

~ - nos incisos | a XIV do art. 58, segue sistematica de distribuicao de até 5 (cmco)
A pontos por critério avaliado, correspondendo a seguinte ciass:ﬁcagao

= ~ | - 5 pontos distribuidos: conceito 6timo, referindo-se a superacio das

3 ? expecmwas do cargo;

2 " pontos distribuidos: conceito bom, referindo-se a correspondéncia as
_} expectativas do cargo;

_ M < 3 pontos dtstnbmdos conceito regular, referindo-se ao alcance dos
resq!tados mas indispenséavel o desenvolvimento;

QI E pontos distribuidos: conceito insuficiente, referindo-se a nao apresentago
| lde desempenho satisfatério no periodo avaliado, mas com possibilidade de
< desenvolvimento;

| 7~ - 1.ponto distribuido: conceito péssimo, referindo-se a apresentacdo de
i i des&n\penho insatisfatorio e com impossibilidade de desenvolvimento.
|

"I Art. 59. Sera distribuido para as Secretarias e demais 6rgdos da Administracio
= Municipal, a cada seis meses, 0 Boletim de Avaliagdo de Estagio Probatério de
~ seus servidores, para que a chefia mediata e imediata do servidor estagidrio
: | prestem as informagOes necessarias € remetam o formulario 8 Comissao de
S Avahagao ate o dia 15 (quinze) do més subseqiiente ao periodo avaliado.

S : RUA PEDRO DANIEL DA SILVA. N.° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS
- Cep. 69.373-000 — Fone: Gab, 238-1384 |
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? ESTADO DE RORAIMA
\ PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

doiled

“W - |Proceder diligéncias para apuracdo de quaisquer dividas referentes as
éva!ﬁag:oes de desempenho, conforme art. art. 70;

, V- Atuar na revisdo da apuracdo dos requisitos e das avaliagbes do estagio
F= |~ probatério, conforme art. 71;

Vi - Apreciar o desempenho de servidor em estagio probatorio, conforme art. 75;

; ~ Vil - Elaborar parecer conclusivo sobre a habilitacao ou inabilitacao de servidor
-~ no estagio probatorio, conforme art 75;

-"?"fy | Subsecio IV |

- Do Processo de Avaliagéo

., Art. 87. A apuracao dos critérios especificados no art. 56 e a avaliagdo do

., _estagio sdo feitas pela chefia imediata do servidor, sob orientacdo e

i | | coordenacao da Comissao de Avaliagao de Desempenho.

'TArt |Bg Apos a totalizacdo pontuacao geral em cada uma das avaliacoes que 1
rata o drt. 55, deve haver a homologagdo da respectiva peio Secretéario, Diretor f
ou autoridade equivalente onde esteja lotado o servidor cujo desempenho foi 'f

avalado.

i+ L 69. Caso o servidor esteja vinculado diretamente ao Secretério, Diretor ou
3 utoridade equivalente ou ele seja a chefia imediata a proceder a avaliagao,
= _ cabe a Comiss&o de Avaliacao de Desempenho a homologacéo da mesma. i
© - [Art. 70. Cabe a Comisséo-de Avaliagio de Desempenho tomar ciéncia de todas |
as avaliacdes de desempenho de servidores em estagio probatério e procurar o
JctTrec&mento de quaisquer davidas, através de diligéncias que julgar cabiveis.

l 5
]Art 71. Apos homologacao o servidor é cientificado do resultado da avaliagao ;
® ~ de seu desempenho, sendo que a apuracao dos requisitos e das avaliacdes do
ﬁtﬂa io estao su;e;tas a revisao pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho deﬂ

i \L i& ou provocada por pedido de reconsideracio ou recurso do interessado. W

e s o e i 46 e B A AR A .
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS ,

Do Julgamento do Estagro Probatério

- Art 72 Fica por esta lei regu!amentados\%a:ores, meétodos, conceitos €
2 calculos para a verificagdo dos critérios e avaliacbes de desempenho destinada g

L ar a eficiéncia e a adequagao do servidor municipal em estagio probatério. ‘
vJ;rafo Unico - A efetividade da apuragdo dos critérios e da avaliacao do r

=Tl
— A ~__Subsecao V

~ estagio probatério esta condicionada ao ctonhecimento prévio pelos servidores
_ dos fatores e ciéncia do resultado de cada avaliacao.

| w.m't \73 Contra servidor que obfiver em 2 (duas) avaliacbes de desempenho
= J.A,:tDn ito de insuficiente, entendido este como a obtencdo de pontuacdo geral
Anfer @r a 50% (cinquenta por cento) do limite fixado no art. 60, &€ aberto processo
*’ administrativo para apurar a situacdo, podendo levar a exoneragio.

" - Art. 74. Em qualquer avaliagao, com excegao da 12 (primeira), o servidor que
2 3o pbﬁver pelo menos 40% da pontuacio geral do limite fixado no Art. 60 é
| _ considerado reprovado, independentemente de outras avaliacdes, e devera ser
< _ aberto processo admsmstratxvo para apurar a situacdo, podendo levar a

= _ exoneracio.

‘ Art. 75. Procedida a 52 (quinta) avaliacao de desempenho, nos motdes do Art.
- 55, V, o desempenho de servidor em estagio probatério € apreciado pela

< -~ Comisséao de Avaliagdo de Desempenho que elabora parecer conclusivo pela
— - sua habilitagdo ou inabilitagao, antes do periodo de 3 (irés) anos de que trata o
._.«t. 51, com tempo habil para formalizacdo e oportunidade de recursos cabiveis.

iv barégrafo Unico - O servidor interessado deve tomar ciéncia da decisdo da
= Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, sendo-lhe concedido prazo
’ - improrrogavel de 15 (quinze) dias, a contar da comunicagéo, para apresentacao
- de curso contra a decisdo desfavoravel.

4 F t. ‘_; 6» O recurso contra a decisdo que considerar o servidor inabilitado no
; *lestagio probatorio deve ser dirigido ao Chefe do Poder Executivo, que podera

- solicitar  a reconsideracdo da decisdo pela Comissdo de Avaliacdo e ﬂ
% Desempenho, ou homologa-la, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, a \
& ™ contar da data de protocolo do recurso. w&;
e [ . AP
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ESTADO DE RORANA ;
L PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
~IArt. 77. A confirmag&o no cargo € automatica, caso o estagiario seja aprovado __
~nas avaliacbes de desempenho, observado o disposto nos Arts. 73 74 e 75, g
hss nsado o ato solene circunstanciado em Portaria. !

Art. 78. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio € exonerado, mediante l
portaria respectiva. ' |

_ Paragrafo Unico - Se o servidor ndo confirmado no estagio probatorio era .
;es svel em outro cargo ou fungio - no caso de estabilidade pelo art. 19 da ADCT E
ra reconduz:do ao mesmo, observado o disposto no art. 134.

~ i : Secao Vil

. Da Estabilidade

_Art. 79. O servidor nomeado em virtude de concurso publico, em carater
_|permanente, adquu'e a estabilidade no servigo publico ac completar 3 (trés) anos
de éfetwo exercicio, se aprovado no estagio probatério.

A ' 80. O servidor efetivo que adquirir estabilidade s6 pode ser demitido

iante processo administrativo em que ihe seja assegurada ampla defesa, ' :
nos termos desta lei, ou em virtude de sentenca judicial transitada em julgado. |

| g Secéao IX
Da Jornada de Trabalho i
~ Art. 81. O servidor esta sujeito a jomada regular de até 40 (quarenta) horas ¥
_wsemanass _.

ﬁ’aragrafo Unico - As sr’cua(;oes que envolvam servidores com jornada de :
trabalho diferenciada seréo tratadas nas leis especificas dos planos de carreira.

i '“Art; 82. A jornada de trabalho dos profissionais do ensino (art. 2°., V) podera

e v o il d L2 Hrt P - e

_4
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§

3 " l | f 25 (vinte e cinco) horas semanais para os docentes, constituida de:
') 20/ (vinte) horas destinadas a regéncia de turmas ou de aulas;
g) 5 (cinco) horas destinadas ao desenvolvimento de atividades de
Q fzmento preparacao e avaliagéo do trabalho didatico-pedagdgico e outras |
M de inadas a articulagdo da escola com a comunidade e a capacitacdo |
v*proﬁsszonal previstas no projeto politico-pedagdgico da escola. (art. 67, /i da Lei §

~ Federal n®.9394/96 e art.6°, IV da Resolu¢do n°.03/97 da CEB do CNE}
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L ' ESTADO DE RORAIMA
ek | PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

| T - de 40 (quarenta) horas para os pedagogos estatutarios, diretores e vices.
Art. 83. Os docentes que completam seu cargo em outra escola, devem cumprir

_as horas atividades na proporcionalidade de 50% (cinquenta por cento) em cada
‘ ccﬂa\ independentemente do namero de aulas.

84.. O numero de horas de aulas e de horas de atividades da Educagao
tera a mesma proporcionalidade.

Art. 85. O Prefeito e os Secretarios Municipais, atendendo & natureza de
determinados servigos ou em circunstancias especuals poderao autorizar horario
'|"° trabatho diferente do normal para um dado 6rgao, para determinadas
—wdvidades ou mesmo para um servidor, desde que seja cumpridc o numero de
- horas semanais estabelecido.

i CAPITULOHWI
s o DO PROVIMENTO TEMPORARIO
{1 Secio |

i R Do Provimento para Cargo em Comissao

- ! Subsegdo |

i) DisposigOes Gerais

I

" Art. 86. O provvmento em comissdo tem carater provisério e da-se mediante
nomeacao, pelo critério de confianca da autoridade competente.
. Art. 87. A criacao de cargos em comissao esta condicionada a especificacao

= l pas atribuicoes dos mesmos.

< ‘”Jrégrafo Unico — As atribuicdes dos cargos em comissd0 ndo podem ser

_ iguais ou semelhantes as atribuigbes de cargos de provimento efetivo.

Art. 88. Os cargos em .comissdo, para execucao de atividades de chefia,
- dfrecpao € assessoramento, s&0 os assim considerados por lei, podendo ser de
tamento amplo ou limitado.

.Os cargos em comissao de recrutamento ampio podem ser providos por
quer pessoa que preencha os requisitos desta lei.

: § 2° Os cargos em comissdo de recrutamento limitado sao ocupados por
| »;!§ew;iddres efetivos, em funcao gratificada.

n
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| ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS |

JArt.y 89. O exercicio de fungdo gratificada por servidor efetivo em estagio !
a prob#atono obedece o disposto nos Aris. 53 e 54.

; w' | Subsecio i
|  Das Fungdes Gratificadas da Educagao

| Art. 90. Sao fungbes gratifi icadas da educagao municipal:
Rk !Iw - quetor da unfdade emr
| - Vice-diretor da umdade escolar.

. ‘Earagrafo Unico — Os cargos elencados neste artigo ndo excluem a criagao de , i
| _Lutros, obedecido o disposto no art 95. s

Art. 91. Fica criado o cargo de Secretario Escolar, ocupado por servidor efetivo ?7
—em fungdo gratificada, devendo este constar da Estrutura Administrativa do
. Municipio de RorainGpolis, sendo responsavel pelas seguintes atribuicoes:

-1 - Participar do processo que envolve o planejamento, elaboracdo, execucao,
| e .ole € avaliacdo do projeto politico-pedagégico das Unidades escolares;

il - Exercer, no 6rgao central, atividades de suporte administrativo-pedagogico;
- Coordenar, assessorar e avaliar as atividades das secretaria escolares e do

_{

rgdo central; |
wiEt iO}gamzar e manter atualizados os registros funcsonazs individuals. dos '
) dores do 6rgao central e das Unidades Escolares; i

V - Acompanhar as normas € mstmgoes relativas a escrituracaoc escolar;

ﬂ Responsabitizar-se na area de sua competéncia pela legislacéo de ensino e *’
1 it isp@s:goes regimentais;

_ Vil - ‘Exercer outras atribuicbes previstas no regulamento desta lei e em normas !
| zrrtemas do 6rgao em que trabalha. s i

Paragrafo Unico - O Secretario Escolar é de livre escolha do Secretanol}

Mun};cnpal de Educacao. @M

|
!

F

¢ ¢

Al \

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA, N.° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS
Cep. 69.373-000 — Fone: Gab. 238-1384

(DB T “.xc“~'d“( b ‘(,‘~(‘ (_"f“--(‘*( ¥ ("" C_j‘f(‘f(“ L «;‘-\;(\“u.!\?(\“u‘-'\‘n(VM“\(!\ \“v

<

40

Laate




T

§
i
|
]
{
|

£

o ESTADO DE RORAIMA
| ; PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS |
. 7 Art. 92. Os Diretores das Unidades de Ensino sdo escolhidos na forma da Lei
'~ Orgénica do Municipio, observado o artigo 64' da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao. , a
Art 93. Somente o ocupante de cargo efetivo de profissional do ensino, junto
a0 Municipio, pode exercer funcbes de Diretor e de Vice-diretor de Escola
Municipal, fazendo jus a gratificacdo pelo exercicio de tais funcdes, calculada ’
= | T segundo parametros estabelecidos na lei pertinente ao plano de cargos e

' salarios do Magistério. | |
& _Art 94. O Vice-diretor é de livre escotha do diretor da Unidade de Ensino,
@ . redecendo aos seguintes requisitos: - | ‘
2 |- Ser servidor efetivo do quadro do magistério municipal; !
2|+l - Comprovar experiéncia minima de 2 (dois) anos em docéncia.

Art. 95. As fungles gratificadas da Secretaria Municipal de Educacao sao de
= recrutamento limitado e de livire escolha do Chefe do Poder Executivo,
= ~ assegurado, no caso de funcdo técnica, a exigéncia de habilitacio especifica
=~ para o cargc. o
[ 1 Axtl 96. Para ocupar os cargos de Diretor e Vice-diretor, o profissional do ensino

“deve comprovar experiéncia docente na carreira do magistério de no minimo 2
2 {(dois) anos.
8| %t.% O profissional do ensino escothido para ocupar o cargo de Diretor e 3
|! L voej—drret?r tem a remuneraco. equivalente ao seu cargo efetivo, acrescido da
? . 3lificacdo de funcao prevista na lei pertinente ao plano de cargos e salarios do
s _ WMagistério, |
3 Segio i

"R Do Provimento por Prazo Determinado
AL 98. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse K
~ pub{sco, 0s oOrgaos da Administracdo Municipal direta e as autarquias podem
” : . (—A

N |

(ot
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v A !;},’iﬁag’.:f:“rj de profissionais de educagéo para administraggo, samento, | " L . . ‘ ;

e vcucaﬁm basica, serd feta em de graduagdo p.lanepm Ve ’W' ., Supervisdo e onentmo et_!uca?ona( para a !
} ;arant«fa' nesta formagdo, a basec::o?no:m nacional. - pew 0 o rivet de pés graduaglio, a aitério. de TettuigSo-de: ensing, ]
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ESTADO DE RORAIMA
A PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

Mlefetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condigbes e prazos
~ previstos nesta Lei.

Aﬁ. 99. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

! Admtssao de docente substituto; : i
' Il - Admiss&o de profissional da educacao substituto;
~B im Asszstenc;a a situacbes de calamidade piiblica;
IV - Combates a surtos endémicos; |
= ulN‘ Pragramas e campanhas de salde publica;
V! - Execucao de obra certa;
(> Vil - Admissao de profissional em areas para as quais n2o haja concursado
5 | Jdlspomve!

3l d’l Art. 100. O recrutamento do pessoai a ser contratado € feito mediante processo

~ _seletivo de tramitacdo simplificada, sujeifc & ampla divulgagdo, a ser
~  Dosteriormente reguiamentado através de Decreto, prescindindo de concurso

) pubm,o

_i Art. 101. As contratactes sao feitas por tempo determinado de até 12 (meses),
;?odl ndo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

|Paragrafo Umco ~ Nos casos dos incisos Il e IV do art. 99, as contratacoes
- serdo feitas por até 6 (meses), vedada a prorrogacéo.

2 Art. M2, As contratagbes de que trata esta Lel sao obrigatoriamente pelo
| “ivegime juridico do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1.943 - Consolidacio
"~ “'das Leis do Trabatho - C.L.T., sendo garantido ao contratado todos os direitos
~ “trabalhistas decorrentes, aiem de ser exigido todas as responsabilidades e
! wd deveres.

Art. 103. As contratagdes somente podem ser feitas com observancia da
~ dotacao orcamentaria especifica e mediante prévia autorizacdo do Prefeito
—  Municipal.

“~ _ Art. 104. E proibida a contratagdo, nos termos desta lei, de servidores da |\
e AdTinistragéo direta da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dogs

\\Je “\\( \\(
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T ESTADO DE RORAIMA

= PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
f ~ Municipios, bem como de empregados ou servidores de empresas publicas, de
economia mista, suas subsidiarias e controladas pelo poder publico.

Paragrafo Gnico - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragao do disposto
1\ neste artigo importa na responsabilidade administrativa da autoridade
contratante e do contratado, inclusive solidariedade quanto a devolugdo dos

-

..‘(\ :\( b, .“

2 Yaloa{ S pagos. _

’i it 405. A remuneracdo do pessoal contratado temporariamente nos termos

_ desta lei serad fixada em importancia ndo superior ac valor da remuneracao

= fxxada para os servidores pulblicos de cargo publico ou emprego igual ou
qurval\ente , :

E’arébrafo tnico - Para os efertos deste artigo, nao se consideram as vantagens o S
e natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como | |
‘ paradigma. ‘

= _ Art. 106. O pessoal contratado temporariamente, nos termos desta lei, nao |
| gmode | |
—¥ VI - Receber atribuicbes, funcbes ou encargos nao prevrstos no respectsvo | |
|~ contrato; , : |

ﬂ - Ser nomeado ou desxgnado ainda que a titulo precéaric ou em substituicao,
para o exercicio decargo em comissao ou funcao de confianca; . ' |

—_—

= 1 Lﬂ - Ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos : |
mté e quatro meses do encerramento de seu contrato anterior, saivo nas o |

pofeses prev:stas nos incisos | e il do art. 99 e nas atividades finalisticas da

l uqe\ e educacdo, mediante prévia justificativa, dotacdo orcamentaria

= especifica, realizacdo de processo se!etwo de tramitacgo simplificada e ‘

[ autorizaco do Prefeito Municipal. |

E _ Paragrafo tnico - A inobservancia do disposto neste artigo importa na rescisao

\./ Yoy ?

.v 0 contrato nos casos dos incisos H e lll, ou na declaragdo da sua;
|z ,psu isténcia, no caso do inciso ll, sem prejuizo da responsabilidade\
ministrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

il £ RUA PEDRO DANIEL DA SILVA, N-° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

. © Art. 107. As infragOes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
" 7 temporariamente nos termos desta lei serdo apuradas mediante sindicancia,
I' 2i; concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa.

Art 108. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a4 sem direito a
indenizacbes pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado,
. que deve comunicar a sua chefia imediata com uma antecedéncia minima de 30
“ (trinta) dias.

\4‘ Arcf 109. A extingdo do contrato por m:c:atwa da Administracao Pubiica,
ih pe @rrente de conveniéncia administrativa, importa no pagamento ao contratado
‘ mdemza«:;ao correspondente @ metade do que lhe caberia referente ao
rnstante do contrato.

WhY | ' CAPITULO IV
I DO PROVIMENTO DERIVADO
. Sec¢ao |
Disposicoes Gerais
Art. 110. Sao formas de provimento derivado de cargo publico:

= |- promocao;
N - enquadramento~

%> I -transferéncia; -
Y “} IV - readaptacao;

- 'V -reversao;
Vi -reintegracéo -
- |4l tlreconducdo; -
wi;‘vm - disponibilidade e aproveitamento--
ji, Art; 111. O provzmentc derivado s6 pode ocorrer com quem ja é servidor
| wmu nicipal. \

\

~

= Art. 112. O provimento derivado assegura contagem de tempo de servzgo

~ _ anteriormente prestado, para todos os efeitos da lei f;i

lt*il;! . : Segdo I

S LE L. ~ Da Promogio
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ESTADO DE RORAIMA
ﬁ” .\ PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

||Art. 113. A promocao relaciona-se com o desenvolvimento funcional do servidor
" e tem seu regime previsto no Plano de Carreira e Remuneracéo.

Secao il
Do Enquadramento

| ”'E Art. 114. O enquadramento é mudanca do servidor de quadro em extingac para
qu dro novo, na forma do no Plano de Carreira @ Remuneracio ou de lei

~ especifica.

s

48 l Da Transferéncia
|l |Art, 115. Transferéncia é a passagem do servidor estavel, de cargo efetivo para
o carj_go similar, pertencente ao quadro setorial de outro 6rgao do Municipio.

Art. 116. A transferéncia pode ocorrer a pedido do servidor, mediante
prowmento de cargo vago.

o+ Art. 117. E admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro
~ em extincdo para cargo similar em guadro de outro érgao do Mumczp;o
i Segao V
£ AR Da Readaptacio
Art. 118. Readaptacdo € a atribuicdo de atividades especiais ao servidor,
~ compativeis com a hmatac,‘ao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
menta! verificada em inspec&o por junta oficial multidisciplinar de saude.

rafo Umco -A readaptacao pode ser temporaria ou definitiva.

i e Segéo IV

B

terag:oes em sua_s condtgoes fisicas ou mentais, devidamente apuradas em
_ laudo meédico de junta oficial, &€ readaptado em cargo de atribuicbes, carga

:'ff; Pa

5! horﬁn? e ‘responsabitidades compativeis com sua nova situacao.
1
|

grafo Unico - A readaptacdo da-se, sempre que possivel, em cargo de

L3 . atribuicdes assemelhadas ou afins, respeitados os requisitos de habilitago e

.. dentro do mesmo 6rgao onde se encontra lotado.
Art. 120. A readaptagao temporaria consiste em atribuicdo de encargo especia!\
s

=¥ wi a semdor com condigdes fisicas ou mentais alteradas. ~
i : | IPRRRY
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it i ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

) Parégrafo Unico — O 6rgdo onde o servidor encontra-se lotado deve fornecer

L rlin coes comprovantes e documentacoes, incluindo laudos médicos, para

WSU das providéncias cabiveis e anotacbes que devem ser procedidas na
4 ﬁché func&onal do servidor readaptado temporariamente, junto ao Orgdo Central

' - de Pessoal e Recursos Humanos.

Art. 121. A readaptacéo definitiva deve ser analisada por Comissdo Especial,
nomeada pelo Chefe do Poder Executivo municipal, para esta finalidade, que
em&ua parecer conclusivo sobre as condig;oes especiais € gerais que deve ser
* proced:da

‘arpgrafo Unico — A Comissdo Especial de que trata este artigo tem as
segumtes atribuicdes:

| - Requerer documentagbes pertinentes e necessarias ao procedimento de
J]mea@aptagao junto ao Orgao Central de Pessoal € Recursos Humanos;

Il ‘Decncisr pelo cargo em que o servidor deve ser readaptado, observados os
requisitos dispostos no artigo anterior;

;{!‘\rtI 122. A readaptacao é obrigat6ria e deve ser procedida no prazo de 3 (tres)
meses, a contar do parecer da Comissao Especial concluindo pela readaptacao,
~ sob pena de responsabilidade das autoridades competentes.

~. Art. 123. O servidor readaptado podera ser avaliado a qualquer tempo, por
1’ Jlgp oficial, a requerimento proprio ou mediante solicitacdo fundamentada da
fia imediata.

" art. 124. O provimento mediante readaptacio é feito através de ato proprio,
~_emitido pelo Chefe do Poder Executivo, dele ndo podendo acarretar redugao do
~ivencimento e das vantagens de carater permanente do servidor.

[Pa grafo Unico - Eventual diferenca remuneratoria entre o cargo antigo e o
nove € assegurada ao servidor como vantagem pessoaf observado 0
osto no Plano de Carreira € Remuneracao.

Art. 125 O readaptado que exercer outras atividades incompativeis com o

H]q beiemdo em laudo meédico expedsdo pela junta oficial, tera imediatament
iy da a sua readaptacdo e respondera administrativamente pelo seu ato.

il
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| ESTADO DE RORAIMA
i PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

Secao Vi
d Da Reversao
“ Aré i 126 Revers3o é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,

‘ .. . quando insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria, conforme for
apurado em laudo médico de junta oficial.

" Art. 127. A reversdo da-se em cargo idéntico ao anteriormente ocupado pelo
servidor, ou em cargo resultante da transformacao daquele.

Art. 128. Inexistindo cargo vago nas condigbes do artigo anterior, a reversao
~fica temporariamente suspensa, devendo ser criada, 0 mais rapido possivel,
- outra vaga para que o preenchimento seja efetivado.

‘Ar& 128. N3o havera revers3o de servidor que atingir o limite de idade para se
aposentar compulsoriamente.

_ Art. 130. O profissional do ensino revertido ocupara a vaga dfspomvel e ficard
su1e1to a processo de atualizacao pedagégica.

;;J[l\;; I Secao Vi
G 1 Da Reintegracao

S

Art. 131. A reintegracao € a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente
ocupado, ou em cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a
‘ dem:ssao por decisdo administrativa ou judicial.

§ *I" Se tiver sido extinto o cargo, o servidor ficara em disponibilidade,

é
g ~-observado o disposto nos artigos 136, 137 e 138.
A
L -

\J

i § 2°. Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, aproveitado em outro cargo ou
posm em disponibilidade.

Arh 132. O servidor reintegrado deve ser ressarcido de todas as remuneracoes
‘a que tiver direito, contando-se o tempo de servico, em que esteve afastado por

L ’ w1 demissao invalidada, como se em exercicio esfivesse.
: Art. }33 O profissional do ensino reintegrado ocupara a vaga disponivel e
- | ficara sujeito a processo de atualizagio pedagogica. o
. \
44
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ESTADO DE RORAIMA =
- PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
: Secao Vil
Da Reconducao
- Art. 134. O servidor estavel pelo art. 19 da ADCT sera reconduzido a funcio

- anteriormente ocupada, no caso de inabilitacdo em estagio probatono relativo a
~ outro cargo.

~ Art. 135. O servidor efetivo sera reconduzido ao cargo antenormente ocupado
~ no caso de reintegracao do ocupante anterior.

f Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de bﬁg’em o servidor é

aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade, caso inexista cargo
_amilar.

. Secgdo IX
~ Da Disponibilidade e do Aproveitamento

- Art. 136. Fica em disponibilidade remunerada o servidor cujo cargo ou fungao -
- no caso de estabilidade pelo art. 19 da ADCT -, seja:

I- Extmto pressupondo prévia aprovacao de lei que venha promover a extingao
~ do cargo;

Il - Declarada sua desnecessidade, pressupondo deciarag:ao de dxspomb;hdadp
- por ato interno do Chefe do Poder Executivo.

~ § 1°. A disponibilidade &€ o afastamento temporaric do servidor de seu cargo
-_fungdo - no caso de estabilidade pelo art. 19 da ADCT -,  assegurada a
( _ percepcao de um provento em valor proporcional ao seu tempo de servico, até
 _ “eu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 2°. O aproveitamento € obrigatério e de oficio, em cargo de atribuicdes,
B, ~ remuneracao e carga horaria compativeis com o anteriormente ocupado.

=»  Art. 137. A disponibilidade de servidor deve ser objeto de Decreto do Chﬂfe do

- Poder Executivo, regulamentando, no minimo, os seguintes aspectos
~ operacionais:

- | -a base de célculo da proporcionalidade da remuneragéd da disponibilidade;
- I - a indicacdo das areas de atividades ou érgédos alcancados pela reducdo d
- pessoal, e

- I - os critérios impessoais para a selecdo dos cargos e dos servndores \

&
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ESTADO DE RORAIMA |
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

“ IV - a forma de aproveitamento dos servidores que forem colocados em
" disponibilidade.

~ Art. 138. Revoga-se o ato de aproveitamento, e cassa-se a-disponibilidade, se o
_ servidor, notificado por escrito pela autoridade competente, ndo entrar em

exercicio no novo cargo, no prazo de 30 (trinta) dias, salvo doenga comprovada
- por junta médica oficial.

CAPITULOV
Da Vacancia
Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 139. A vacancia de cargo publico ocorre mediante:

- | - exoneragao; ’

- 1l - demissao; .

- it - promogao;

- IV -transferéncia; ’
-V -readaptacao;
. VI - aposentadoria;

Vil - falecimento.

Secao ll
Da Exoneracgao

2 Art 140. A exoneracao de cargo efetivo da-se de oficio ou a pedido, por escrito,
do servidor.

- . aragrafo Unico - O servidor pode renunciar ao pedido de exoneracaoc, antes
- de publicado o respectivo ato.

~ Art. 141. A exoneracao de oficio ocorre: -

_1-quando o servidor ndo for aprovado no estagio probatério:
I - quando, tendo tomado posse, o servidor n&o entrar em- exercicio no prazo'\
legal. , 4 \\\

e

Art. 142. A exoneragcao de cargo em comissao da-se:

- 1 - ad nutum, a juizo da autoridade competente para nomear;
- I - a pedido do servidor.

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA_ N.° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

R GRERRER R LY

Sec¢ao il
Da Demissao

" Art. 143. A demissdo tem carater punitivo e é preced.zda de processe

Admlmstrativo

Secao IV
Da Aposentadoria

- Art. 144. A aposentadoria sera processada e discipiinada através das ieis e
- normas que regulamentam a Previdéncia Social dos servidores publicos

" unicipais, da administracao direta, indireta, autarquias e a seus dependentes,
no ambito do sistema de segundade social regido pelo Instituto Nacional de

_ Seguridade Social.

CAPITULO VI
DA MOVIMENTACAO
Secaol
Disposicoes Preliminares

- Art. 145. So formas de movimentacéo de servidor pablico:
- 1-remocao;

- I - redistribuicao;

1l - substituicdo;

~ IV - adjungao, para profissional do ensino.

. Subsecédo |
Da Remoc¢ao

i Art. 146. Remocéo é o deslocamento do servidor, com o respettivo cargo, no
_ @mbito do mesmo quadro, de um para outro 6rgao.

- Paragrafo Unico - A remocao da-se a pedido ou de oficio..

Subsecao ll
Da Redistribuigao

Art. 147. A Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o respecttvo\
_cargo, para outro quadro de pessoal, da Prefeitura, ou de autarquia ou fundag/ao \

pubiica municipai.

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA_ N.° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS
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ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

- Art. 148. A redistribuicao deve considerar a vinculacao entre os graus de
~ complexidade e responsabilidade, a correlacao de atribuicdes, a equivaléncia de

~ vencimento e, em qualquer caso, a expressa concordanc&a dos dirigentes dos
- 0rgaos ou entidades epvo!\ndos

Art. 149. A redistribuicac da-se exclusivamente para a;ustamento de quadros

~ de pessoal as necessidades do servico, nos casos de reestruturacao, extincao
" ou criacao de 6rgao ou entidade.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de extingdo de 6rgdo ou entidade, o servidor
estavel que ndo puder ser redistribuido sera posto em disponibilidade
munerada, até seu adequado aproveitamento.

Subsecao Il
Da Substituicao

Art 150. O servidor investido em cargo de diregao ou chef a tem substituto

- indicado em portaria do Chefe do Poder Executivo, ou previamente designado
- pela autoridade competente.

- Paragrafo Unico - Nao havera substituicio em cargo de provivmento" efetivo,
- salvo do profissional da educacao, por prazo determinado.

~ Art. 151. O substituto assume automaticamente o cargo ou fungéo, nos

afastamentos ou impedimentos do titular, fazendo jus & remuneracdo do cargo

~ ou funcao.

Subsecao IV
Da Adjungao

’ Art. 1562. Adjuncdo € a liberacdo do profissional do ensino para exercer

atividades especificas de seu cargo, em escola ou em outro orgao publico de
ensino, mediante convénio.

Art. 153. A adjuncado dar-se-a a pedido ou por iniciativa do Sistema com a,

Art. 155. A adjuncdo deve efetivar-se em periodo de férias escolares.

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA. N.° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS ‘
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% anuéncia do profissional do ensino, respeitada a convemenc&a pedagogica da |
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

- Art. 156. A adjuncdo tem validade por periodo de 1 {(um) ano, _podendo ser

~ renovada por conveniéncia do Sistema, ouvido o profissional do ensino.

~ Art. 157. A adjuncéo pode ocorrer:

1 -em escola ou em outro 6rgio de ensino, mediante convénio}
-1l - 'em escola ou em outro 6rgdo de ensino ou de educacdo mantidos por

- entidades publicas, fundacdes com fins educacionais ou com fins de pesquisa,

i

sem fins lucrativos, mediante convénio ou ajuste de naturezapedagégica;

-~ Il - em entidade que ministre educacdo especial, sem fins lucrativos,

1. 158. O profissional do ensino esta sujeito a inspecdo escolar da regiao de

~ ensino onde se localiza a escola ou 6rgao onde se encontra em adjungéo,

TITULO I
DOS DIREITOS DO SERVIDOR
CAPITULO |
DO VENCIMENTO BAREMUNERAC}AO
(geEgao |
Disposicoes Gerais

- Art. 159. Vencimento € a retribuicio pecuniaria pelo exercicio de cargo publico.
" Paragrafo Unico - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento,

~ importancia inferior ao salario-minimo.

“+t. 160. Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das

Vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

_ Paragrafo Unico - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de

_ carater permanente, é irredutivel.

Art. 161. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicoes

- iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater mdawdual e as

relativas a natureza ou ao local de trabalho.

- Art. 162. Salvo por imposicao legal, ou mandado judiciat, nenhum desconto

- incidira sobre o vencimento ou remuneracdo, ndc sendo objeto de arresta.,

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA_ N.° 51 - CENTRO/RORAINOPOLIS | \\)’
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“seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagao de alimentos,
- determinada por mandado judicial.

~ Art. 163. As reposicdes e indenizacdes ao erario mumcspai s&do descontadas em
parcelas mensais de valor ndo excedente a 102 (décima) parte -da remuneracao,

_ disponibilidade cassada, tem 60 (sessenta) dias para quitar débito contraido

- Art. 165. Os vencimentos e o0s subsidios dos servidores publicos da

- més de marco de cada ano, sem distincao de indices, extenswos aos proventos
_ da inatividade e as pensoes.

- seguintes condicdes:
- 1 - autorizagao na lei de diretrizes orcamentarias;

- il - previsao do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de

- IV - comprovacdo da disponibilidade financeira que configure capacidade de

- investimentos e despesas continuadas nas areas pnontanas de interesse
-~ econdmico e social;

- V - compatibilidade com a evolucdo nominal e real das: remuneragoes no

- da Constituicio e a Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000. . 4

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

em valores atualizados, desde que circunstanciada em procedimento
administrativo proprio. ' ,

Art. 164. O servidor demitido ou exonerado, ou que tiver sua aposentadoria ou

com o erario, sob pena de inscricao em divida ativa.

Segao ll
Da Revisdo Geral e Anual do Vencimento e Subsidios dos Servidores
Municipais

Administracao Direta do Municipio de Roraindpoiis serdo revistos, no dia 15 do

Art. 166. A revisdo geral anual de que trata o artigo anterior observard as

1l - definicdo do indice em lei especifica;
isteio na lei orcamentaria anual;

pagamento pelo governo, preservados 0s compromissos. relativos  a

mercado de trabalho; e B

Vi - atendimentio aos limites para despesa com pessoai de que tratam o art. 169 \\

\

N 3 \T‘ ’
™
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

Art. 167. Serdo deduzidos da revisdo os percentuais concedidos no exercicio
- anterior, decorrentes de reorganizagcao ou reestruturacao de cargos e carreiras,
" criacdo e majoracdo de gratificacdes ou adicionais de todas as naturezas e

~ espécie, adiantamentos ou qualquer outra vantagem inerente aos cargos ou
~ empregos publicos.

- Art. 168. No prazo de 30 (trinta) dias contados da vigéncia da Ie: orcamentaria
- anual ou, se posterior, da lei especifica de que trata o inciso Il do art. 166 desta
- Lei, o Poder Executivo Municipal fara publicar as novas tabeias de vencimentos

de todos os cargos da Administracdo Direta do Municipio de Roramopohs que
.gorarao no respectivo exercicio.

\

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Secao |
Das Vantagens de Ordem Estritamente Pecumana

Subsecao |
Disposicoes Gerais

Art 169. Além do vencimento, o servidor faz jus as segumtes vantagens de
_ordem estritamente pecuniaria:
- 1 - Apostilamento
.- Gratificacdo Natalina

il - Salario Familia

IV - Diarias;

V - Auxilio-funeral:

VI - Adicional por Tempo de Servigo - Quingiénio

Vi - Adicional de insalubridade e periculosidade;

VIl - Adicional por servigo extraordinario; G i .
IX - Adicional noturno; | \

X - Adicional por dedicacao exclusiva, somente para docentes ou pedagogos: \\

WM“S(E‘ BB (\‘w(\“(‘&(\v\‘(\l"W‘(Wﬂl(\l(\i"(\lV\VWW(WWu\’(‘uum ’4.\"‘
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" Xi - Gratificacdo pela docéncia na zona rural, em areas de dmcs! acesso,
- somente para docentes;
- Xl - Indenizacao de Transporte.

Subsecgao li
Do Apostilamento

Art. 170. O servidor efetivo nomeado para exercer cargo em comissao ou em
_ funcao gratificada faz jus ao apostilamento.

- Paragrafo Unico — Excetuam-se, para efeito deste artigo, os cargos de agente
- ~litico, cuja base remuneratéria € através de subsidio.

~Art. 171. Para apuragao do valor a ser percebido pelo vs‘er'vidor a titulo de
~ apostilamento, leva-se em conta a proporgao dos anos trabathados em cargo
- comissionado ou em funcao gratificada incidente sobre 0 vencimento respectivo.

§ 1°. A propor¢ao levada em conta somente sera computada a partir de 6 (seis)
~anos de exercicio em cargo comissionado ou fungao gratificada, quando o
" servidor faz jus a 60% (sessenta por cento) do vencimento percebido, até o

" limite de 10 (dez) anos de exercicio em cargo comissionado ou em funcao

' gratificada o servidor faz jus a 100% do vencimento percebido, na forma do
—— - artigo seguinte.

(\\(\‘» (\V\\V\M‘ (\! 6\1 E\l\z\%‘ zm(m“emrwm(u(m“;mm?mm rub*ewg (4

C ~ § 2°. Em todos os casos, as fracdes de ano (meses) de exercicio em cargo
~ comissionado ou em funcdo gratificada serdo consideradas como acréscimo
= percentual no apostilamento na proporcdo de um doze avos (1/12) por més
~ *abaihado, limitado ao percentual total de que trata o paragrafo anterior.

~ § 3° As proporcBes previstas anteriormente incorporam-se ac vencimento do
_ servidor efetivo e integram os proventos da aposentadoria.

~Art. 172. O vencimento que serve de base para célculo do apostilamento sera a
. relativa ao periodo de exercicio do cargo respectivo superior a 2 (dois) anos,

= sendo que no caso da impossibilidade do computo do penodo antenor
_ considera-se como base de caiculo:

maior tempo, no caso do exercicio de cargos em comisso ou funcéo gratificgda

-1 - O vencimento do cargo comissionado ou fungdo gratificada - exercido por ‘\
\
* por periodos diferenciados.

\’\I 2 4 :‘
L
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~1i - O vencimento do cargo comissionado ou fungdo gratificada de maior valor,
“ no caso do exercicio de cargos em comissdo ou fungdo gratificada por periodos

“iguais e desde que tal exercicio continuado supere o penodo de caréncia
disposto no artigo anterior em seu §1°.

Subsegao ili
Da Gratificacdo Natalina

" Art. 173. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da

_remuneracao que o servidor fizer jus no més de dezembro, por mes de exercicio
“no respectivo ano.

-9 1°. A fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias é considerada como més
~ _ integral.

by (3
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-~ - § 2° O servidor exonerado recebe sua gratificacdo natalina, proporcionaimente
~, - aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracao.

- § 3° A gratificacdo natalina ndo é considerada para caiculo de qualquer
- vantagem pecuniaria.

) Subsecao IV
[~ Do Salario-Familia
>, Art. 174. O salario familia & devido ao servidor ativo ou inativo por dependente

- econdmico, cujo valor e definicdo de dependentes obedecem as normas do
“ Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

-, _ Art. 175. Quando o pai e m&e forem servidores publicos e viverem em comum, ©

alario-familia serd pago a um deles; quando separados, sera pago aume
outro de acordo com a disiribuicdo dos dependentes.

.. Paragrafo Unico - Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na
— _ falta destes, os representantes legais dos incapazes.

~ Art. 176. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tnbuto nem servira de!
- base para qualquer contribuicdo, inclusive previdéncia social: o x

Subsegao V ‘ &W}
Das Diarias - )
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~ Paragrafo Unico - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
" cessa com a eliminacdo das condicdes ou dos riscos gue deram causa a sua \

|

t
'..A‘ *u,
b
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“Art. 177. O servidor que a servico se desiocar para outro municipio, faz jus a
~ diaria de viagem, sendo os valores estabelecidos por Decreto do Executivo.

Paragrafo Unico — As despesas com locomocao e/ou veiculo e pernoite serdo
' ~ reembolsadas a parte pela Administracdo, desde que comprovadas..

_Art. 178. A concessdo e percepgao de diarias sdo de natureza transuona nao
_se mcorporando a remuneracao para quaisquer efeitos.

Subsecgao Vi
Do Auxilio-Funeral

“rt. 179. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou

-~ ‘aposentado, em valor equivalente a um piso salarial pago aos servidores do
~ Municipio de Rorain6polis.

~Art. 180. O auxilio € pago a requerimento do interessado, mediante
“comprovacao do falecimento e respectivas despesas funerarias, a pessoa

“ responsavel da familia ou, em falta desta, a terceiro que comprovadamente
houver assumido a responsabilidade do sepultamento.

Subsecao Vii
Do Adicional por Tempo de Servigo - Qumquemo

_ Art. 181. A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto exercicio, &
_ pago ao servidor, como adicional por tempo de servigo - qumquemo o valor de
5% (cmco por cento) do seu vencimento.

Subsecao Vil
Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade

- Art. 182. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres e
- perigosos ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou

~com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o venciménto do cargo

- efetivo.

" Concessao.
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“Art. 183. O servidor que fizer jus aos adicionais de. insalubridade e de
" periculosidade devera optar por um deles. ,

Art_ 184. Havera permanente controle da atividade de servidores ¢=m operacoes
ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera 'afastada enquanto
_durar a gestacdo e a lactacdo, das operacOes e locais previstos neste artigo,

_exercendo suas atividades em local salubre e em servico ndo penoso € nao
~perigoso.

DUV IV Y IE

--Art. 185. Na concess&o dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade

_..de periculosidade, serdo observadas as situacdes estabelecidas em Ieg;slac;ao
especuﬁca

- Art. 186. Os locais de trabalho e os servidores que opefam com Raios X ou
- substancias radioativas serao mantidos sob controle permanente de modo que

- as doses de radiacao ionizante nao ultrapassem o nivel maximo prev:sto na
- legislacao proépria.

~Art.- 187. A concessao e percepcao dos adicionais de insalubridade e
- periculosidade sao de natureza transitéria, ndo se incorporando a remuneracao
- para quaisquer efeitos.

BB \'( \)'(\VWW W’W’B J WW W W vy

Subsecao IX
Do Adicional por Servigo Extraordinario

ArL 188. O servigco extraordinario € remunerado com acréscimo de 50%
~ "“ingiienta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

_ Paragrafo Unico - Somente sera permitido servico extraordinario para atender a

_ situagcdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maxxmo de 2 (duas)
_ horas por jornada.

S Art. 189. N&o é devido o pagamento de hora extra a servidor ocupante de cargo
- de provimento em comiss@o ou de funcdo gratificada, que tém regime integral de |,

- dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
. Administracao..
Q}‘e&

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA, N.° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS
Cep. 69.373-000 - Fone: Gab. 238-1384

33




‘ 16 R fe! o et 6 ot i

\ "h\“"c Ve e ke

¢

49

\
L]

; %
ESTADO DE RORAIMA
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~ Art. 190. O profissional do ensino que exercer atividades de docéncia em turno
~ dobrado, faz jus a remuneracdo com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
~ no valor da hora trabathada ou fracao superior a 30 (trinta) minutos.

§ 1°. Nos termos deste artigo e no interesse do sistema pubhco municipal de
ensino pode ser atribuido ao Professor, atividades de docéncia em turno
" dobrado até o limite de 10 (dez) horas semanais.

§ 2°. As atividades de docéncia em turno dobrado somente pode ser atribuida

_ao ocupante de cargo de Professor em exercicio em escola da rede pubhca
__municipal de ensino.

. 3°. E vedada a atribuicdo de acréscimo de horas semanais ao trabalho ao
ocupante de dois cargos publicos.

- § 4°. Compete ao Secretario Municipal de Educacao dispor sobre os critérios
- para atribuicdo do acréscimo de horas semanais de que trata este artigo.

~ Art. 191. E vedada a atribuicdo de acréscimo de horas extras ao servidor
" ocupante de dois cargos publicos.

~ Art. 192. A concessdo do adicional por servico extraordinario é de natureza
~ transitdria, ndo se incorporando a remuneracao para quaisquer efeitos.

Subsecado X
Do Adicional Noturno

= - Art. 193. O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22:00h

- (vinte e duas horas) de um dia e 05:00 (cinco) horas do dia seguinte, tem em
- ilor hora acrescido de 25% (cinte e cinco por cento), computando-se cada hora
.. como 52 (cinqlienta e dois) minutos e 30 (frinta) segundos.

@ - Art. 194. A concessao do adicional noturno € de natureza transitoria, ndo se

% 55 B (\‘,(}_ b NG
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~ incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos.

Subsecio XI
Do Adicional por Dedicacao Exclusiva

'Art 195. Aos Professores e Pedagogos, que nao estejam em acumulacdo de

® cargo publico, pode ser concedido o adicional de dedicacdo exclusiva, para \g

o
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g realizacdo de projetos especificos de interesse do ensmo por tempo
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determmado

Art. 196. O pagamento do adicional por dedicagado "exclusiva implica na

" obrigatoriedade da prestacdo de 40 (quarenta) horas de trabalho em 2 (dois)

~ turnos completos por parte do servidor beneficiado (docente ou pedagogo), € no

~ impedimento deste de exercer outra atividade remunerada, mesmo o licitamente
~ acumulavel enquanto perdurar a dedicacao exclusiva.

"~ Art. 197. A convocagao para prestacao de servico em regime de 40 (quarenta)
~_horas semanais e a concessdo do adicional por dedicagdo exclusiva
2penderao do interesse do ensino e da concordancia do profissional.

: § 1°. O adicional de dedicagdo exclusiva guardara a mesma -proporcionalidade
" _ das horas acrescidas a jornada de trabalho do cargo de origem.

— _§ 2°. Na convocagdo de que trata este artigo deverd ser resguardada a

=’ proporcdo entre horas de aula e horas de atividade, quando para o exercicio da
. docéncia.

Art. 198. A interrupcdo da convocacao e a suspensao »do adicional por
dedicacao exclusiva ocorrerao:

= |-apedido do interessado; |
a i - quando cessada a razdo determinante da convecagdo ou da concessac;
®- lll - quando expirado o prazo da concessao do adicional,

" W - quando descumpridas as condicdes estabelecidas para a convooag:ao ou
,oncessao do adicional.

~ Art. 199. A concessao do adicional por dedicacdo exclusiva é de natureza
== transitoria, ndo se incorporando a remuneracao para quaisquer efeitos.

Subsegao XII
——d Da Gratificacao pela Docéncia na Zona Rural

S~ Art. 200. O profissional do ensino que exerce atividades de docenc:a faz jus a
grat:fcaq:ao de dificil acesso, calculada sobre o vencimento basico do cargo\

/"

& cfetivo ocupado, devido pelo trabalho em escola localizada no meio rural, a ser
= definida em lei prépria.
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~ Art. 201. A concessao da gratificagao pela docéncia na zona rural € de natureza
- transitoria, nao se incorporando a remuneracao para quaisquer efeitos.

~ Paragrafo Unico — Em lei especifica de cargos e salarios do magistério, poderao

ser criadas a gratificagio em razéo do exercicio de docéncia em classe
multisseriada e em classe especial.

Subsec¢ao Xl
Da Indenizacao de Transporte

- Art. 202. A indenizacao de transporte sera concedida ao servidor que realizar
--riespesas com 0 uso de locomocao para cumprimento de sua jornada de

.abalho, a requerimento do interessado.

- § 1°. O disposto neste artigo sera disciplinado em lei especifica.

- § 2°. A concessao da indenizacao de transporte € de natureza transitoria, ndo se
" incorporando a remuneracao para quaisquer efeitos.

Segao i
Das Vantagens de Ordem Pecuniaria e de Auséncia ao Servico

Subsecao |
Disposicdes Gerais

- Art. 203. O servidor faz jus as seguintes vantagens de ordem pecuniaria e de
- auséncia de servico:
- 1 - Férias regulamentares;

" ! - Licenca-prémio por ass;du:dade
~ .4 - Licenca para tratamento de satde;

: » -~ IV - Licenca por acidente do trabalho;

- V - Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
- VI - Licenca a2 maternidade, adotante e da licenca a patermdade
- VIl - Licenca para o servico militar;

® _ VI - Licenca para atividade politica;

IX - Licenca sem vencimento para tratar de interesses particulares:

# _ X - Licenca para desempenho de mandato classista; - ’ \

2 _ Xl - Licenca para qualificagao do profissional do ensino; ~
= Xl - Afastamento para servir a outro 6rgéo ou entidade; Kﬂ\)‘;ﬁ
K i
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- XIli - Afastamento para exercicio de mandato eletivo;

XIV - Concessdes.

~ Art. 204. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra
da mesma espécie &€ considerada como prorregacao.

_ Art. 205. No caso de exoneracéo, falecimento ou aposentadoria, sera devida a

remuneracao correspondente ao periodo de férias e a grattﬁcagao natalina cujo

~ direito o servidor tenha adquirido.

Subsecgao ll
Das Férias Regulamentares

- Art. 206. O servidor, excetuando-se 0s profissionais do ensino, tem direito a 30
- (trinta) dias consecutivos de férias, sem prejuizo da remuneracao, que podem
- ser acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade ou
- conveniéncia do servico, ressalvadas as hipoteses previstas em: tel

Paragrafo Unico — Sempre que as férias forem concedidas apos o penodo

concessivo, ou seja, nos 12 meses subseqlentes a aquisicao do direito, deverao
ser pagas em dobro.

~ Art. 207. Ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exerc;cao o servidor
- tem direito a férias, na seguinte proporcao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faitado injuétiﬁcadamente ao

~ servico mais de 5 (cinco) dias no periodo aquisitivo;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
juatorze) faltas injustificadas no periodo aquisitivo;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (qumze) a 23 (vinte e

- trés) faltas injustificadas no periodo aquisitivo;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 35
(trinta e cinco) faltas injustificadas no periodo aquisitivo;

V - Acima de 35 (trinta e cinco) faltas injustificadas no-periodo aquisitivo o
servidor perde o direito as férias respectivas.

Art. 208. Os profissionais do ensino tém direito a férias anuais de 45 (quarenta
e cinco) dias, sendo 38 (trinta) dias gozados no periodo de férias escolares e os
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. 15 (quinze) dias restantes na forma de recesso, de acordo com o que dispuser o

- calendario escolar, observando—se as conveniéncias didaticas e administrativas
- da unidade de ensino.

~-Art. 209. O direito de férias dos profissionais do ensino, de,-_qué trata o artigo
" anterior, obedece a seguinte proporgao:

|
|
! e
: I - 45 (quarenta e cinco) dias, quando nao houver faltado injustificadamente ao
i _ servico mais de 7 (sete) dias no periodo aquisitivo;

- Il - 36 (trinta e seis) dias, quando houver tido de 8 (o:to) a 20 (vinte) faltas
. “rjustificadas no periodo aquisitivo;

-~ul - 27 (vinte e sete) dias, quando houver tido de 21 (vmte e uma) ad4(trintae ‘
- quatro) faltas injustificadas no periodo aquisitivo;

IV - 18 (dezoito) dias, quando houver tido de 35 (trinta e cmco) a 50 (cinquenta)
~ faltas injustificadas no periodo aquisitivo;

'V -.Acima de 50 (cinglenta) faltas injustificadas no periodo aqwsmvo o servidor
_ perde o direito as férias respectivas.

_ Art. 210. E vedado descontar, do periodo de férias, as faitas do servidor ao

~-tempo de servico.

~ Art. 212. O servidor ndo tem direito a férias se no curso do periodo aquisitivo
- Hver percebido do Instituto Nacional de Seguridade Social prestagbes de

y ~ «cidente de trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, embora
~ descontinuos.

" Paragrafo Unico - Inicia-se o decursc de novo periodo aquisitivo quando o

- empregado, apos o implemento de qualquer das condicdes prevrstas neste
- artigo, retornar ao servico.

 Art. 213. As férias podem ser parceladas em no maximo 2 (dois) periodos de 15
(quinze) dias cada, a pedido do servidor e a critério da Administracao. A

%4;17

-
s
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~ Paragrafo Unico - A concessao das férias deve ser comunicada, por escrito, ao
~ servidor, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, sendo que, desta

- comunicacgao, o interessade dara recibo.
Art. 214. E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono

pecuniario, desde que requeira com antecedéncia minima de 15 (qumze) dias do

- término do periodo aquisitivo.

~§ 1°. O célculo do abono pecuniario deve ser realizado sobre a remuneracao
_ das férias, ja acrescido o adicional de férias.

“&.2°. O pagamento do abono pecuniario deve ser feito até dois dias antes do
- .licio das férias, assim como ocorre com ¢ pagamento das férias.

Art. 215. O servidor exonerado de cargo efetivo ou em comissdo, percebe

- indenizagao relativa ao periodo das férias a que tiver direito, na proporgcao de

- 112 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fragdo. supenor a 14
- {quatorze) dias.

- Paragrafo Unico - A indenizacac & devida com base na remuneragéo do més
- em que for publicado o ato exoneratorio.

 Art. 216. O servidor que opera, direta e permanentemente, com raioc X ou
substancias radioativas, tem direito a 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por

semestre de atividade profissional, proibidas, em qualquer hipotese, a

~ acumulacao ou a conversao de 1/3 em Abono Pecuniario, na forma do art. 214.
~ Art. 217. O tempo de trabatho anterior & apresentacdo do empregado para

*ervico militar obrigatério € computado no periodo aquisitivo, desde que ele

vompareca ao estabelecimento dentro de 90 (noventa) dias da data em que se

verificar a respectiva baixa.

Art. 218. A época da concessao das férias € a que melhor consulte o0s
interesses da Administracao.

§ 1°. Os servidores municipais que forem casados tém direito a gozar - férias no

mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto nao resultar pre;uazo para o
Servico.

,\\

- § 2°. O servidor estudante tem direito a fazer coincidir suas férias com as fen)as

escolares. ‘ '
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) Art 219. As férias sdo previamente programadas pelo 6rgao central de pessoal,

- com antecedéncia minima de 2 (dois) meses, de modo a nao prejudlcar 0
~ regular funcionamento do servico. .

"~ Art. 220. As férias somente podem ser interrompidas por motlvo de calamidade
~ publica, ou por motivo de relevante interesse publico, devidamente justificado
- pelo Chefe do Poder Executivo, através de portaria. :

Subsecao il
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

N’t 221. Apos cada 05 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, o servidor faz jus
« 03 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a
remuneragéo do cargo efetivo, ndo sendo admitida sua conversao em espécie.

- Art. 222. Nao tem direito a licenca-prémio o servidor que, no penodo aqu:smvo

., - afastar-se do cargo em virtude de:

a aj Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia, sem remuneracaoc, por
mais de 60 (sessenta) dias;

~ b) Licenca sem vencimento para Tratar de Interesses Particulares;
C) Condenagao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

- Art. 223. As faltas injustificadas ao servico retardarao a concessao da licenca-
- prémio, na proporcdo de 1 (um) més para cada falta.

~ Art. 224. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio nao

—  =ade ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade
= ~4dministrativa.

Subsecao IV _
Da Licencga para Tratamento de Sadde =

; _ Art. 225, E concedida ao servidor licenca para tratamento de satide com base
. em atestado médico, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

- Art. 226. Para a concessao da licenca para tratamento de salde de até 60 |,
- (sessenta) dias, o atestado médico é fornecido por medlco da area médica do &

_ Municipio. | (@
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

B Paragrafo Unico - A concessao de licenca para tratamento de salde superior a
- 10 (dez) dias, no caso de atestado fornecido por meédico particular, esta

- condicionada a homologacac do mesmo pelc Secretario Municipal da Salde ou
- por quem delegado.

"~ Art. 227. O servidor ndo pode permanecer em licenca por prazo superior a 24
~ (vinte e quatro) meses ininterrupto. Ao término deste periodo, o servidor
- licenciado sera submetido a junta médica que em laudo conciun'a pela:

" | - Aposentadoria;
Il - Readaptacao.

Subsecao V
'Da Licencga por Acidente do Trabatho

- Art. 228. E licenciado, com remuneracdo integral, o serwdor acndentado em
- Servico, nas seguintes situacoes:

- | - Dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, e que se re!auone mediata ou
- imediatamente, com as atribuigcdes do cargo exercido;

Il - Dano decorrente de agressao sofrida € nao provocada pelo servndor no

exercicio do cargo;

— 1l - Dano sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 229. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento

- especializado, pode ser tratado a conta dos recursos publicos, desde que o

tratamento ndo ultrapasse o limite do prazo da licenca, em instituicdo privada,
onstituindo esta em medida de excecao e somente admissivei quando
inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo publica.

~ - Art. 230. Cabe ao 6rgao onde o servidor presta servicos comunicar e apresentar
- provas do acidente do trabalho no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. -

Subsecéao VI
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 231. Pode ser concedida ao servidor, pelo prazo maximo de 1 (um) ano,
licenca por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, padrasto ou

— madrasta, ascendente, descendente, enteado e adotado, comprovado atravé(s

AN
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ESTADO DE RORAIMA ’ -
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS -

- de atestado médico a necessidade indispensavel da assisténcia do servidor.
- (voltar ao inciso 1l do art.342)

" § 1°. A licenca somente pode ser deferida se, comprovadamente, a assisténcia
" direta ao doente, pelo servidor, for indispensavel e nao puder ser prestada

simultaneamente com o exercicic do cargo;

§ 2°. A licenca nao pode exceder de 1 (um) ano;

- § 3°. Nos primeiros 30 (trinta) dias, prorrogaveis por até igual periodo, com
. parecer de junta médica oficial, a licenca é concedida sem prejuizo da

femuneracao do cargo efetivo;

--§ 4°. Excedidos os prazos previstos no paragrafo anterior, a licenca € sem
-~ remuneracao.

Subsec¢do Vil
Da Licenca a Maternidade, Adotante e & Paiemldade

Art. 232. E concedida licenca & servidora gestante por 120 (cento e vmte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

. § 1°. A licenca pode ter inicio no primeiro dia do nonc més de gestacao salvo
_ antecipag@o por prescricao medica.

- § 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca se inicia a partir do parto.

- § 3°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, .a servidora é
' submetida a exame médico, reassumindo o exercicio do cargo se julgada apta e
- nrorrogando-se o prazo se julgada inapta, comprovado por atestado médico.

§ 4°. No caso de aborto atestado por médico especca!:zado a servidora tem
® direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 233. Pelo nascimento ou adocao de filhos, o servidor tem direito a !iceng;a~

= paternidade de‘5 (cinco) dias consecutivos a partir da data do nascimento ou da

decisao judicial, quando adogao.

- Art. 234. Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a
* . servidora lactante tem direito, durante a jornada de trabatho, a uma hora del}

intervalo, que pode ser parcelada em dois periodos de meia hora. (
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ESTADO DE RORAIMA ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

Paragrafo Unico — A servidora lactante que cumprir carga horaria em periodo
ininterrupto faz jus a 30 (trinta) minutos para amamentar.

 Art. 235. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca até 1

(um) ano de idade sao concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada, a
- partir da data da decisao judicial.

e Paragrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca com mais

de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo é de 30 (trinta) dias, a
» partur da data da concessao judicial.

BB BB BSOS

£ PN Subsecao Vil
e Da Licenca para o Servico Militar

-, Art. 236. Ao servidor convocado para o servico militar € concedida licenca, na
= - forma e condigdes previstas na iegislacéo federal especifica.

_a Paragrafo Unico - Concluido o servico militar, o servidor tem até 30 (trinta) dias,

[". ~ sem remunerag3o, para reassumir o exercicio do cargo, sob pena de sua
i auséncia ser considerada abandono de cargo.

Subsegao IX
Da Licencga para Atividade Politica

» . Art. 237. O servidor tem direito a licenca para atividade politica, na forma e
_o. condicOes previstas na Legislacao Federal especifica.

Subsecgdo X
Da Licenca Sem Vencimento para Tratar de Interesses Particulares

Art. 238. Pode ser concedida ao servidor, a critério exclusivo da Administracao,
- licenca para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos
consecutivos, sem vencimento. (voitar ao inciso | do art.342)

§ 1°. A licenca pode ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse do servico.

§ 2°. N&o hé concessao de nova licenca antes de decorridos 2 (dOIS) anos do
término da anterior, considerado o disposto no art. 204.

Art. 239. A licenca de que trata esta Secao ndo é concedida a servidor antes ;ie \
cumprido o periodo de estagio probatério. .
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~ Art. 240. E assegurado ao servidor em licenca para tratar de interesses
- particulares a respectiva lotacdo no 6rgao ou unidade de trabalho.

Art. 241. Findo o prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, concedidos como

" licenca para tratar de interesses particulares, sem vencimento, o servidor tera 30

(dias) para retornar a suas atividades, sendo que 0 nao retomo configurara
abandono de cargo, nos moldes do art. 279.

Subsecado Xl
Da Licencga para Desempenhar Mandato Classista

_ Art. 242. O servidor tem direito a licenca para o desempe.nho de mandato em
_ confederacao, federacdo, associacao de classe de ambito nacional, sindicato
_ representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao, com a

remuneragao do cargo efetivo de acordo com a legisiacao federal pertinente.

- § 1°. Somente sao licenciados servidores eleitos para cargos de diregac ou
- representacdo nas entidades referidas no artigo antenor até o maximo de 2
- (dois) por entidade.

- § 2° A licengca tem a duragdo do mandato, prorrogando-se, no caso de
- reeleicdo, e por uma Unica vez.

" § 3° O servidor investido em mandato classista nao pode ser removido ou
~ redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Subsecao Xl
Da Licenga para Qualificagao do Profissional do Ensmo

.«rt. 243. A qualificacao profissional objetiva o aprimoramento permanente do

_ensino e assegura cursos de formacdo, de aperfeicoamento ou de
_ especializacao em instituicoes credenciadas de programas.de aperfengodrnento
_ em servigo e de outras atividades de atualizacZo profissional.

- Art. 244. ApOs cada gquinguénio, € concedido ao proﬁs,ssonal de ensino

afastamento do cargo efetivo com a respectiva remuneracao por até 3 (trés)
meses para participar de cursos de qualificacdo profi ss,ional observado o

_ disposto no artigo anterior.
- §1°..0s periodos de licenca para os fins deste artigo nao sdo acumulaveis.

N
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ESTADO DE RORAIMA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
~ § 2°. A qualificacdo de que trata o caput deste artigo deve ser devidamente
comprovada pela instituicdo e autorizada pelo Chefe do Poder Executivo.

Subsecado XHI B
Do Afastamento para Servir a Outro Orgao ou Entidade

Art. 245. O servidor pode ser cedido para ter exercicio em qualquer 6rgao da
_ Administracdo indireta, autarquias, empresas publicas e fundagoes como
_também para quaisquer reparticbes dos poderes executtvo legislativo e
judiciario, entidades de assisténcia social e filantropica.

~ 1°, A cessdo de servidores municipais a que se refere este artigo sera com ou
_sem 6nus para o Municipio, resguardando os direitos estatutarios e funcionais
_ do servidor.

§ 2°. A cessao é por tempo determinado, devendo ser precedlda de parecer
fundamentado do 6rgédo em que estiver lotado, em que se demonstre a
- conveniéncia ou necessidade do afastamento.

- § 3° A cessao de servidor municipal deve ser precedida de:
~ 1- Anhuéncia do servidor cedido;
_ Il - Portaria de cessao.

Subsecgao XIV }
Do Afastamento para Exercicio de Mandato EIetivo

~Art. 246. Ao servidor investido em mandato eletivo aphcam -se as seguintes
""" ~ sposicbes:

l tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, fica afastado do cargo;

Il - investido em mandato de Chefe do Poder Executivo, € afastado do cargo,
sendo-the facultado optar pela sua remuneracao;

- Il - investido em mandato de Vereador:

- havendo compatibilidade de horarios, percebe as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracado do cargo eletivo;

_- nao havendo compatibilidade de horarios, € afastado do cargo sendo-lpe “
_facultado optar pela sua remuneracao. ,

\M g
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- Paragrafo Unico - O servidor investido em mandato eletivo ndo pode ser

. remov&do ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce
-~ 0 mandato.

Subsecdo XV
Das Concessoes ¥

Art. 247. Ao servidor é concedida auséncia ao servico, sem qualquer prejuizo da
~ remuneracaoc, nos seguintes casos:

- | - Doagao de-sangue, por 1 (um) dia;
_ - Alistamento como eleitor; ;-
_ i - Casamento, contados do casamento civil, por 8 (oito) dias consecutivos;

IV - Falecimento do cOnjuge, companheiro, ascendentes e descendentes,
_ madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos,
~ contados do dia seguinte ao do Obito, por 8 (oito) dias consecutivos.

~ Art. 248. Ao servidor € concedido horario especial, nos seguintes casos:
- I - Para servidor estudante, mediante compensagao de horario;

Il - Para servidor portador de deficiéncia, quando comprovada por junta médica,
' mdependentemente de compensacgac de horario;

_lf - Para servidor que tenha coénjuge, fitho ou dependente portador de
deﬁmencra mediante compensacao de horario.

. . CAPITULO i
s - - DO TEMPO DE SERVICO

~Art. 249. Além das licencas, afastamentos e concessbes sdo cons;derados
p=o também, como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

_ | - férias de qualquer espécie;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em orgao ou entidade da
_ Unigo, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

~, -l - participagdo em programa de treinamento, congressos, seminarios e

- encontros, quando regularmente instituidos e autorizado' pelo Chefe do
e Executlvo

8 b
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ESTADO DE RORAIMA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAIN(')POLIS
? ~ iV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, dsstnta! ou municipal,
exceto para promogao por merecimento;

? ' - juri e outros servicos obrigatérios por lei;

= _ Art. 250. O tempo de servigo publico prestado ao Mumcnpto de Roraindpolis,
_ qualquer que seja o regime de sua prestagdo, desde que remunerado pelos
_ cofres publicos, € contado para os efeitos permitidos nesta Lei.

- § 1°. Conta-se apenas para os efeitos de aposentadoria e dispombmdade a
hcenga para atividade politica.

__ 2°. Caso, por qualquer motivo, cesse a aposentadoria por invalidez de servidor

- mumc;pal o tempo em que 0 mesmo esteve aposentado € contado apenas para
® - nova aposentadoria.

~ Art. 251. A apuracio do tempo de servigo é feita em dias, que__s'eréo convertidos
~ em anos, considerado 0 ano como de 365 (trezentos e sessenta € cinco) dias.

= Art. 252, E vedada a contagem cumulativa de tempo ‘de servico prestado,

= concomitantemente, em mais de um cargo ou funcdo, de orgdos da Uniao,

== Estado, Distrito Federal e outro Municipio, Autarquia, Fundagao Pubhca
- Somedade de Economia Mista e Empresa Publica.

CAPITULO IV ~
DA SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO

— - Art. 253. O servidor tem direito a condi¢cdes de trabalho seguras e adequadas a
® . eya saude fisica e mental.

® - Art. 254. O Municipio cumpre e faz cumprir, nos locais onde sejam executados

= - seus servicos e obras, normas de seguranca e medicina do trabalho,
= ~ competindo-the, ainda:

= | - instruir e treinar o servidor quanto a técnicas e medtdas preventivas de }
=~ acidentes do trabalho e doencas ocupacionais; ' l

|
\ ’J
< Il - inspecionar, previamente, os locais onde devam desenvolver—se suas |
=~ _ atividades, interditando aqueies que nao oferecam condicdes apropnadas AW 1
\
\

- I - manter em funcionamento equipamentos de seguranca eXngdos para sués
. diferentes tarefas;

| S
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
- IV - fornecer ao servidor, gratuitamente, equipamento individual adeqguado ao
- fisco do trabalho e em perfeito estado de conservagao e funcionamento;

~ V - manter, nos locais de trabatho, material necessario 3 prestagao de primeiros
) _ SocorTos, de acordo com o risco da atividade.

. Art 255. Os locais de trabalho devem atender aos requisitos técnicos de

_seguranga, com iluminacdo, ventilacdo e condigbes de conforio e higiene
_ adequadas.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
- DAS AUSENCIAS

~ Art. 256. Considera-se auséncia a falta injustificada de serwdor ao servico nao
- fazendo jus a remuneracao do dia respectivo.

1 3 ﬂﬂﬂk% w— w ,m, rm* dlL’”&IL‘ RURCR R R

y ~ Paragrafo Unico — Ocorre prejuizo da remuneracao d|ana ‘proporcional aos

atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 15 (quinze) |
- minutos.

- CAPITULO i
DOS DEVERES

- Art. 257. S3o deveres de todo servidor:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuicbes do cargo;

. - ser leal as instituicBes a que servir;

- Il - observar as normas legais e regulamentares;

-~ IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
~ V - atender com presteza:

; _a) ao publico em geral, prestando as informacdes requendas ressalvadas as
protegldas por sigilo,

= - b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de d;reuto ou dex
NY

b

_ esclarecimento de situacoes de interesse pessoal;

/
X
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2 T

N

£ RUA PEDRO DANIEL DA SILVA, N.° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS ' 1S4
e Cep. 69.373-000 — Fone: Gab. 238-1384




ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

" ¢) as requisicBes para a defesa da Fazenda Publica Municipal.

Vi - levar ao conhecimento da autoridade superior as rrregulandades de que tiver

| ciéncia em razdo do cargo; :

Vil - zelar pela economia do material e a conservacao do patnmomo publico;
- VIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

" IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

s X - serassiduo e pontual ao servico;

_ ! - tratar com urbanidade as pessoas;
Xli - representar contra a ilegalidade, omissao ou abuso de poder:
~ XHi - submeter-se regularmente & avaliagdo de desempenho, no caso de

=  servidor efetivo;

_ XIV - cumprir as determinacbes concernentes a segurang:a e higiene do
~ trabalho; :

- XV - participar de cursos e atividades programadas para treinamento e

v capacitacao.

- Paragrafo Unico - A representacao de que trata o inciso'_XIl é encaminhada
.~ pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
~ formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

~ CAPITULO Il
DOS IMPEDIMENTOS

< Art. 258. O servidor é impedido de:

- | - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem au’tonzac;ao do chefe
_ imediato;

- Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos; .
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento processo ou

}  execucgao de servico; -
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¢ V cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0

- desempenho de atribuicbes que seja de sua responsabmdade ou de seu
- subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se fi harem a associacao
proﬁssnonal ou sindical ou partido politico;

Vli - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento
_ da dignidade da funcao publica;

. VIl - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
3zao de suas atribuices;

K - praticar usura sob qualquer de suas formas;
~ X - proceder de forma desidiosa;
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_ Xl - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticido em servicos ou
_ atividades particulares;

- Xil - cometer a outro servidor atribuices estranhas ao cargo que ocupa, exceto
. em situacdes de emergéncia e transitorias;

X1 - dirigir-se a outro servidor, superior ou ndo, de maneira mcompattvel com a
- boa conduta e o respeito mituo;

XIV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungao e/ou com o horario de trabalho.

R . CAPITULO IV
¢ DA ACUMULACAO DE CARGOS

_Art. 259. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos pablicos, exceto
_ havendo compatibilidade de horarios, nos seguintes casos:

- |- a de dois cargos de Professor;
I - a de um cargo de Professor com outro técnico ou cientifico;
_ Il - a de dois cargos privativos de Médico;

- IV - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da sadde, com
- profissdes regulamentadas.

- ) J { \ b“%’
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAIN()POLIS :

- V - nas demais h:poteses admitidas pela Constituicdo da Repubhca
~ Art. 260. O servidor ido pode:

. I - Exercer mais-de-um-cargo em comissao,
- Il - Ser remunerado pela reparticdo em 6rgao de deliberacdo coletlva

~ Art. 261. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular hcltamente 02
~ (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao,
~ ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

 4rt. 262. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
-_omprovacao da compatibilidade de horarios.

§ 1°. Caberd ao Orgao Central de Pessoal do Municipio o exame e decisdo

pertinentes a situacdes em que se configure a acumulacao de cargos, empregos

ou funcdes ptiblicas.

- § 2°. Os horérios serao compatlvels se houver pOSSlbllldade de exercicio dos
- dois cargos, empregos ou fungdes publicas em horarios diversos e desde que:

-1 - se observe o namero regulamentar de horas de trabalho em cada um dos
- cargos, empregos ou fungdes puablicas;

1l - fique comprovada a viabilidade de acesso aos loca:s de trabalho por meios

normais de transporte;

1 - os intervalos entre o término de um e o inicio de outro for de

~) uma hora, se no mesmo municipio;

" Bj duas horas, se em municipios diversos.
f § 3°. Caso os locais de exercicio dos cargos, empregos ou fung;oes pubhcas

situarem-se proximos, o intervalo pode ser reduzido, nunca a menos de 15

(quinze) minutos, a critério do Chefe do Poder Executivo, apos analise criteriosa

dos horarios e locais de trabalho nos termos do § 1°.

_§ 4°. A reducgdo, disciplinada no paragrafo anterior, soméh{e‘pode ocorrer no |
caso da possibilidade dos cumprimentos dos horarios de trabalho estabelecidos \\\
e desde que nao haja qualquer prejuizo para o servico pablico. . d

i
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_ autoria, afasta também sua responsabilidade administrativa:

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAIVOPOLIS

CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE CIVIL

- _ Art. 263. O servidor responde civil, penal e administrativaménte,pelo exercicio
!rreguiar de suas atribuigdes.

- Art. 264. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou ‘comissivo, doloso
~ 0u culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

~ § 1°. A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
_Juidada na forma prevista no art. 105, na falta de outros bens que assegurem a
- execucao do débito pela via judicial.

" § 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, responderé o servidor perante a
- Fazenda Publica, em agao regressiva, no caso de culpa cu dolo.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
__sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 265. A responsabilidade penal abrange o©s crimes e contravem;oes

- imputadas ao servidor, nessa qualidade.

- Art. 266. A responsabilidade civil ou administrativa resulta de ato omissivo ou
- comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

~ Art. 267. As sancdes civis, penais e administrativas podem cumular-se, sendo
~ independentes entre si.

—«t. 268. A absolvicio criminal do servidor, que declare mex:stente o fato ou sua

1)

CAPITULO VI \Jo

DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

- Art. 269. S&o penalidades disciplinares:
- I - adverténcia;
j I - suspensao;
=l - demissao;
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
- IV - destituicdo de cargo em comiss3o;

_ V- destituicao de funcao gratificada:

- VI - cassagéo de aposentadoria.

~ Art. 270. Na aplicacdo de penalidades serao considerados:

- I- A natureza e a gravidade da infracdo cometida: B

-0 TR R WA DIOVRIR Paa © SRR PUice

- HI-- As circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentés funcionais.

“.at. 271. A adverténcia € aplicada por escrito, nos casos de violagao de
~ proibicdo constante do art. 160 e de inobservancia de dever funcional previsto
em lei, regulamentacdo ou norma intemna, que nado justifique a imposicdo de
-~ penalidade mais grave.

- Art. 272. A suspensdo € aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
~ com adverténcia e de violacao das demais proibicdes que ndo ftipifiguem
" infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90
~ {noventa) dias, havendo prejuizo da remuneracdo no periodo respectivo.

" Paragrafo Unico - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o
- servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica
~ determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade
~ uma vez cumprida a determinacgao. :

Art. 273. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros
~_ancelados, apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,

respectivamente, se o servidor nao houver, nesse periodo, prahcado nova
~ infragao disciplinar.

_Art. 274. A demissao € aplicada nos seguintes casos: S @Lu}l‘“' E
- | - crime contra a administrac&o publica; '

il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

- IV - improbidade administrativa;
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= ESTADO DE RORAIMA
= PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
= ~ V - incontinéncia publica ou conduta escandalosa na reparticao;

2 Vl - insubordinacao grave em servico;

- Vil - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a partfcular saivo em legitima
- defesa prépria ou de outrem;

- VIl - aplicacao irregular de dinheiro publico;
D( - revelacao de segredo do qual se apropriou em raz&o do cargo;
i X -Teséo aos cofres publicos e dilapidac&o do patrimdnio municipal;
- COMUpPGA0; |

' ‘.i”"(' \

l"( ‘;

T

XH - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungoes pubhcas

’- _ XIil - transgressao dos incisos Vil e Vil do art. 258.

= _ Art. 275. Quando a Administragdo tomar conhecimento de acumuiagao ilegal de
L= . cargos, empregos ou funcdes publicas, deve ser concedido, através de uma
- comunicagao oficial, um prazo para que este servidor venha a se
""" desincompatibilizar de um dos cargos ou empregos publicos.

- § 1°. Ap6s o transcurso do prazo deste artigo, caso o servador nao tenha
<

- procedido a desincompatibilizacao, cabe a instauracao do competente processo
- administrativo disciplinar, visando a restauracao da legalidade, através de seu
_ desligamento ao final do processo.

-~ § 2°. Durante o processo administrativo disciplinar, caso o servidor vier a se
‘ssincompatibilizar de um dos cargos, empregos ou funcgdes publicas
- Tlegalmente acumuladas, esta atitude & considerada de boa—fe € o0 respectivo

- processo deve ser arquivado.

Art. 276. A destutu:gao de cargo em comissao exercido por nao ocupante de

- cargo efetivo é aplicada nos casos de infracdo sujeita as penas de suspensao e
- de demissao. , \

gt ﬂi &t ¥

P B

t 45 X

T

=  Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, a exoneracio efetuada nos termos
- do art. 82, |, € convertida em destituicdo de cargc em comissdo.

f y | o ' \ wu}‘

g
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- ESTADO DE RORAIMA
- PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
- Art. 277. A demiss@o de cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comissao,
- .nos casos dos incisos IV, Vill, X e XI do Art. 155, implica a indisponibilidade dos
- bens e o ressarcimento ao eréario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

~ Art. 278. A demissao de cargo efetivo ou a destituicao de cargo em comissao

" por infringéncia do Art. 140 incisos Vil e VIli e do Art. 155 incisos |, IV, Viil, X e

~ Xl incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico

~ municipal. :

s Art. 279. Configura abandono de cargo a auséncia intencional e injustificada do

~ servidor ao servigo, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

_"Art. 280. Entende-se por inassiduidade habitual a faita ao servico, sem causa

_ justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o penodo de 12
(doze) meses. . .

y Art. 281. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento
_ legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 282. As penalidades disciplinares sao aplicadas:

" | - pelo Chefe do Poder Executivo, quando se tratar de suspensao por mais de
-~ 30 (trinta) dias, destituicdo de cargo em comissao, demissao de servidor do
~ Poder Executivg;

j Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior ao
_ Chefe do Poder Executivo, quando se tratar de suspensdo por periodo igual ou
inferior a 30 (irinta) dias;

i - pelo chefe imediato, nos casos de adverténcia.
- Art. 283. A acao disciplinar prescreve:

|- em 5 (cinco) anos, quanto s infragdes puniveis com demissdo, cassacio de
- aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo de comissao;

~ Il -em 2 (dois) anos, quanto & suspensao;

-1l -em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

- § 1°. O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o. fato se tornou
- conhecido. e (

(e
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

~.§ 2°. Os prazos de prescricao previstos na lei penal aphcam—se as infracbes

- disciplinares capituladas também como crime.

_ §3° A abertura de sindicancia ou instauragdo de processe disciplinar interrompe

a prescricao, até a decisdo final proferida por autoridade ’competente

_ § 4°. Interrompido o curso da prescricao, o prazo comega a correr a partir do di ia
. .em que cessar a interrupcao. ,

TITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

_-Art. 284. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no. sérvigoup‘ublico é

obrigada a promover imediatamente a apuracdo de sua ocorréncia, mediante

instauracdo de processo administrativo discipfinar, ou a. comunicar o fato a

- autoridade competente para fazé-lo.
~ § 1°. A competéncia para determinar abertura de processo admmlstratxvo e do

Chefe do Poder Executivo Municipal.
§2°.0 processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade

.. de servidor por infracao praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha
_ relacao com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

~§ 3° O processo administrativo obedece ao principio do contraditorio,
- ~ssegurada ao acusado a mais ampla defesa, com a utmzagao dos meios e

- recursos admitidos em direito.

- apurada se for feita por escrito, com 0s seguintes requisitos: (”
, (‘U

Art. 285. Quando a irregularidade for objeto de denuncia, esta somente sera %‘L
1

I - Descricdo detalhada dos fatos;

_ Il - Dendincia devidamente assinada;

— lil - Identificacé@o clara do denunciante incluindo seu endereco;
~ IV - Identificacdo do possivel autor do fato denunciado.
~ § 1°. A dendncia anénima ou apdcrifa & tida como inexistente.

i

{

i
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS-
~ § 2°. A apuraca@o de dentncia podera ser feita em carater s:gsioso se assim
" requerer o denunciante, ou a critério da Administragao. ‘

- Art. 286. Quando o fato narrado ndo configurar mfragao drsccptmar ou ilicito
~ penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto. '

. Art. 287. Confirmada a existéncia da irregularidade, e havendo smples indicios
_de responsabilidade, o Chefe do Poder Executivo determinara a abertura de
_ processo administrativo discipiinar, para apurar as circunstancias em que 0s
~ fatos ocorreram e permitir o indiciamento do eventual responsavel e a sua
_~enalizagao, se for o caso.

CAPITULO Ii
DA COMISSAO PROCESSANTE

- Art. 288. O andamento do processo administrativo disciplinar € realizado com
- discricgdo e, preferencialmente, em carater sigiloso, por -comissdo nomeada
- através de Portaria do Chefe do Poder Executivo de pelo menos:

I - 3 (trés) servidores efetivos, sendo 1 (um) servidor indicado pelo Sindicate dos
- Servidores Municipais;

= Il - 1 servidor representante da area juridica do Municipio.

= §1°. A Comissdo tem, como Secretario, servidor designado pelo seu Presidente,
‘ devendo-a indicacdo recair em um dos seus membros; :

- § 2°. N3o pode participar da comissdo cOnjuge ou parente do acusado,
-"nsangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau;

- § 3° Os membros da Comiss&o deverdo ser de condigdo hierarquica nunca
- inferior a do indiciado e somente poderao eximir-se dessa obrigacdo por motivo
- plenamente justificavel, assim considerado pela Administracdo.

“ " Art. 289. A Comissao exerce suas atividades com independéncia e
" imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido

R

~ pelo interesse da administragao ou do servidor processado. . \
_ Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissdes t&m carater \x
= reservado. - Y
Nt

\gw
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ESTADO DE RORAINLA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
- Art. 280. Sob responsabilidade funcional do servidor nomeado para atuar como
- Presidente da Comissao Processante, o prazo para conclusao do processo
- disciplinar € de no maximo 90 (noventa) dias, contados da data de publicacao do
- ato que constituir a respectiva Comissdo, admitida a sua prorrogagao por igual
- prazo, quando as circunstancias o exigirem.

- § 1°. Sempre que necessario, a Comissao dedicara tempo mtegral a0s seus
- trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
- relatério final.

- R 2° As reunides da comissdo s3o registradas em atas que deverao detalhar as
- vehberagoes adotadas.

_Art. 291. Tomadas todas as providéncias legais m»c&ars a Comtssao sera
~ instalada oficialmente.

- §1°. A Comissao Processante devera estabelecer-se em local que dé condicdes
. de conforto e praticabilidade nao sé para os membros da Comissdo, mas

_ também para todos aqueles que se envolverdao nos trabathos a serem
_ desenvolvidos.

- § 2°. Instalada oficialmente, o que se fara por um termo, por escrito, e assinado
- pelo Presidente, pelos membros e pelo secretério, serdo iniciados,
- imediatamente, os trabalhos de instrucdo processual, cientificando-se a
_- autoridade que mandou abrir 0 processo de que, a partir daquela data iniciaram-
.. se os trabalhos da Comissao. :

: CAPITULO Ili
DAS FASES DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secéo |
Da Fase instrutoria

~ Art. 292, Na fase instrutéria do processo administrativo seréo coligidas provas
~ sobre a eventual responsabilidade de quem tiver praticado a irregularidade.

- § 1° Na fase instrutoria serd realizada a autuagdo de documentos, que (i
. configura-se na reunido das pecgas para dar existéncia aos "autos do processo’’; 9
1l

#

iy, l(I)ﬂL
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_§ 2°. A reunido de documentos devera ser feita pelo Secretario da Comissao
_ Processante, observadas suas datas ou as datas das entregas destes em
ordem sequencial crescente.

§ 3° Normalmente os documentos iniciais compdem-se da dentlincia, da citacao :
~do indiciado, da notificacdo do denunciante e/ou da vitima, sem prejuizo de !
- outros documentos que auxiliem na formagcdo da opiniao da Comissao
_Processante.

- Art. 293. A fase instrutoria devera ser concluida no prazo maximo de 30 (trinta)
- dias,” salvo motivo de forga maior, devidamente aceito pela autoridade

- competente.

- Art. 294. A conclusao da fase instrutéria dar-se-a com a elabofagéo de parecer
- preliminar, a ser submetido & autoridade competente, sobre a prova da
- materialidade da irregularidade e dos indicios de responsabilidade do autor da

_____ esma.

- § 1°. Concluindo pela existéncia de responsabilidade, a autoridade competente
" determinara @ Comissdo a continuidade do processo administrativo; em caso
- contrario, a autoridade competente determinara o arquivamento do feitc.

 § 2°. A fase instrutdria é formalizada com a tipificacdo da infracdo e a
- especificacdo dos fatos imputados ao servidor e das respectivas provas.

_Art. 295. Apds a conclusao pela continuidade do processo administrativo, a
_ Comissao Processante providenciara a citacdo do servidor envolvido,
~ pessoalmente ou por via postal através de carta registrada e com AR (Aviso de
_Recebimento), concedendo-the vista dos autos na reparticao competente, bem
como prazo de defesa de 10 (dez) dias, contados de sua ciéncia pessoal ou da
- juntada do AR aos autos.

& 1°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo de defesa sera comum e de 20
winte) dias;

--§ 2°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacdo, o
- prazo para defesa contar-se-& da data declarada em termo' prépiio, pelo
membro da Comissao que fez a citacdo, com assmatura de 2 (duas)
testemunhas; i

- § 3° A citacdo é um chamado oficial para comparecer perante a Comisséo 3,)
- Processante, sendo portanto, passivel de punicdo o ndo comparecimento; &

- § 4°. A auséncia de citacao formal implica nulidade do processo; ‘\OLLLLL.
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_ § 5°. A citacdo deve ser pessoal e contra recibo, com no mjnimo dois dias Uteis
_ de antecedéncia da realizagdo da audiéncia, devendo ser acompanhada de uma

copia do ato que designou a Comissado e uma cdpia do relatorio preliminar.

§ 6°. A citacao contera, de maneira clara, o dia, a hora e o local da audiéncia,
informando que tal chamamento € valido para todas as fases do processo e,
ainda, que podera fazer-se acompanhar de advogado legalmente constituido,
arrolar testemunhas, indicar provas, juntar documentos, além de outras

_ informacdes pertinentes a cada caso.

- § 7°. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao

{

o lugar onde podera ser encontrado.

§ 8°. Achando-se o indiciado em lugar ignorado, sua citacdo se faz mediante
edital, publicado, em resumo, em jornal de grande circulacdo no Municipio de
Rorainépolis, por trés dias consecutivos, e na Imprensa Oficiai do Municipio,
,.Mando-se aos autos copia das publicacbes e certificando-se se for 0 caso, o
decurso do prazo sem manifestacdo, o que caracterizara a revelia.

-§ 9°. Na hipétese de citacdo por edital, 0 prazo para defesa é de 15 (guinze)
" dias, a partir da publicacao do edital.

 Art. 296. Considera-se revel o indiciado que, regularmente citado, nao

apresenta defesa no prazo legal.
§ 1°. A reveiia € declarada, por termo, nos autos do processo, sendo obrigatoria

_-a devolucao do prazo de defesa, disciplinado no art. 295 e seu §1°, para o

efeito do disposto no paragrafo seguinte.

- § 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo

comprovadamente, na apuracao da irregularidade. (
‘ {

designa, para atuar como defensor dativo, servidor ocupante de cargo de nivel

tgual ou superior ao do mdlcsado preferenc;almente servndores Bacharéis em
senCIas Juridicas.

Secao ll
Do Afastamento Preventivo

Art. 297. A autoridade instauradora do processo dlscxphnar pode determinar o
afastamento preventivo do servidor de seu cargo, por prazo determinado ou peio

periodo de duracao do Processo Administrativo Disciplinar, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo sé & aplicado nos casos em que a
permanéncia do servidor no cargo ou no local de trabalho puder mﬂu:r

——




Secao il
Da Fase Probatoria

- Art. 298. Na fase probatéria, a Comissao promove a intimacéo das testemunhas

- e tomada de depoimentos, as acareacdes, as providéncias a serem tomadas

- com relacdo a possiveis investigacdes e diligéncias cabiveis, e producdo de
- provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos para permitir a
- completa elucidagdo dos fatos e formacao do conjunto probatono necessario ao
_ julgamento do processo.

- Paragrafo Unico - E indeferido o pedido de prova heﬁc;ia%, quando @
- comprovacao do fato independe de conhecimento especial de perito.

"Art.. 299. E assegurado ao servidor indiciado o direito de acompanhar o
~ processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e inquirir
- testemunhas, em ntimero n&o superior a 05 {(cinco), produzir provas e contra-

_ovas, formular quesitos, quando se tratar de prova penmal e requerer cOpia de
quaiquer ato do processo.

Paragrafo Unico - O Presidente da Comissdo pode denegar,
~ fundamentadamente, pedidos considerados impertinentes, meramente
- protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

" Art. 300. Os envolvidos no Processo Administrativo Disciplinar serao ouvidos na !
* seguintes ordem: : |
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_1-1°: o denunciante (se necessario);
_H-2°: 0 acusado;
Il - 3°.; a vitima, caso exista;
"IV - 4°: as testemunhas de acusacao;
V 5°.: as testemunhas de defesa.

°aragrafo Unico - Antes de cada oitiva, notadamente das testemunhas 0
_~residente alertard os inquiridos do dever que tém de dizer a verdade,

_cientificando-os das punicdes por falsidade ideologica (art 299, do Cdodigo Penal
Brasileiro).

~Art. 301. O interrogatérioc do servidor processado sera realszado apos
- depoimento do denunciante, caso necessario.

I - Havendo mais de um acusado, cada um deles é ouvido séparadamente se

g
- divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovrda/a \ !
- acareacao entre eles. ¥ ’
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_ It - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio e a inquiricdo de

- _ testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-

_se-lhe, porém, reinqueri-tas, por intermédio do Presidente da Comisséo.

--Art. 302. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a

- Comissao ira requerer a autoridade competente, preliminarmente, que ele seja

. submetido a exame por junta oficial, constituida de, pelo menos, um Médico

_ Psiquiatra.

- Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto
- apartado e apenso ao processo principal, apos a expedicéo do laudo pericial.

~ Art. 303. As testemunhas, o denuncianie e a vitima s3o0 convocados para
~ participar do processo através de um instrumento proprio,.a saber:

|- Se servidor publico municipal, através de intimacao: |
- Se pessoa estranha ao servigo pablico municipal, através de convite.

-g§ 1°. A convocacdo devera ser feita com prazo minimo de dois dias uteis,
- pessoalmente e contra recibo do intimado.

" § 2°. A convocacao devera conter 0 nome e qualificacao do intimado, bem como {,
~ em que condicao ele participara do processo, se denunciante, testemunha ou i‘}

vitima. \ (
i
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ESTADO DE RORAIMA
"PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
“§ 3° Caso o convocado nao resida no local onde teriam ocorrido os fatos
“delituosos, a intimacao podera ser feita por carta, registrada, com AR (pessoa a

pessoa), contando o prazo a partir da data do recebimento da correspondéncia.

. V§ 4°. Caso o convocado seja servidor piblico a intimacdo ndo podera ser
|- desatendida, sob pena de responsabilidade funcional, sendo a comunicacao de
[ - expedicdo da intimacao imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde
“serve, com indicacao do dia e hora marcados para a inquiricao.

3 N

f§ 5°. Os menores de idade serac convidados na pessoa de seus responsaveis e
~~rdo assistidos por ele.

Art. '304. Assentada & o nome dado ao termo que o secretario lawa para

_gualificar as testemunhas, o denunciante e a vitima antes. das tomadas de
» _depoimento.

-§ 1°. Qualificar significa identificar a testemunha da maneira mais completa
-possivel: nome, RG, filiagdo, nacionalidade, endereco res;denczal estado civil,
profissdo, local onde exerce sua atividade, grau de instrucao.

-§ 2°. Lavrado o termo sera dado inicio a oitiva das testemunhas, do denunciante ‘
~ou da vitima. o !

“§ 3°. O depoimento € prestado oralmente e reduzido a termo, ndo podendo a
“testemunhas, o denunciante ou a vitima fazé-lo previamente por escrito.

— ’:§ 4°. As testemunhas serao inquiridas separadamente, iniciando  pelos

L= _repoimentos das testemunhas da Administracdo e depois pelas testemunhas do
-~Tvidor processado. :

L= §5° Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se mf:rmem procede—se
_a acareacao entre os depoentes.

Lo -Art. 305. Caso a Comisséo Processante julgue necessério um confronto entre
testemunhas ou entre indiciado e testemunhas, ou, entre indiciado e vitima,
-podera o Presidente promover o0 encontro para uma acareacao, para
_declaracbes e esclarecimentos em conjunto, a fim de dmrmr—se guaisquer
o duvndas e depoimentos contraditérios.

~Paragrafo Unico — A acareagéo devera ocorrer somente em casos especiais,
-cabendo ao Presidente tomar todas as cautelas e providéncias para .0

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA. N.° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS K ~ Y
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- ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

~ transcurso de maneira objetiva, sem discussoes irrelevantes e/ou agressoes de
~ qualquer forma.

" Art. 306. No caso da Comissao Processante ndo tiver meios suficientes para
" afirmar a validade de um documento ou a autenticidade de uma prova, devera
“recorrer a técnicos, praticos, peritos ou especialistas -no assunto, para
" esclarecerem sobre pontos especificos da matéria em questao.

§ 1°. A defesa terd o0 mesmo direito de indicar perito, sendo gue no caso de
- divergéncia entre os peritos, cabera a Comissdo decidir e dar a palavra final.

2°. Tanto a Comissao como a defesa, ao solicitarem a intervencao de perito,
_deverao especificar quais os objetos ou documentos que deverdo sofrer a
_ peritagem, esclarecendo, atraves de quesitos, quais 0S pontos essenciais a
_ serem averiguados.

- Art. 307. Durante todo processo o Presidente procedera revisao minuciosa de
- todos os atos, provas, declaracdes e documentos que compdem os autos do

- processo, desde a abertura, a fim de evitar a possibilidade de alegar-se nulidade
_ por qualquer falha ou vicio.

- § 1°. Havendo a detecgao de qualquer irregularidade de menor relevancia, o
- Presidente a corrigira por simples despacho. ~

" § 2°. No caso da falha encontrada causar nulidade do processo, sera necessario
~ proceder-se a anulacdo de todos os atos exercidos a partir do ato irregular,
~ refazendo-os, corretamente para dar-se prosseguimento ao processo.

—.rt. 308. Encerrada a fase probatoéria, a Comissao abrird prazo de 10 (dez) dias
- para a Administragdo por meio do setor envolvido, e para o servidor processado,
~para, concomitantemente, apresentarem as suas alegacoes finais, podendo as
" partes terem vista dos autos na reparticao competente.

Secao IV
Da Fase Decisoria

- Art. 309. Encerrada a fase probatdria e apreciada a defesa do servidor, bem
~como as respectivas alegactes finais, a Comissao elabora relatério, fazendo
_ resumo das pecas e dos fatos principais dos autos € mencionando as provas em
que se baseou para formar a sua convicgao. (

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA. N.° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS
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W ESTADO DE RORAIMA
he PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

- § 1°. Através do relatério a Comissdo Processante exprime seu convencimento e
~conclusdo sobre a culpabilidade ou inocéncia do acusado e sobre sua
- responsabilidade, fornecendo elementos para um julgamento final coerente.

~§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a- Comissédo indicara o

~ dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
" agravantes ou atenuantes, se houverem, assinalando a penahdade que devera
~ ser imposta ac mesmo.

)  Art. 310. O relatério tem trés pontos basicos:

- Da Indiciagdo: quando a Comiss&o discorreréd sobre todos os tOpicos da
_denuncia, ou seja, indicando o regime juridico e a legislacdo que rege o
_ indiciado, bem como os dispositivos legais que teriam sido infringidos peio
_acusado; -

- Il - Da Defesa: quando a Comisséo analisara todos os pontos acusatérios, as
. alegagbes da defesa, os depoimentos, as provas e tudo mais que consfar da
. instruc@o do Processo, analisando as coeréncias ou divergéncias existentes;

- lil - Da Conclusdo: onde a Comissao relatara sua opinidao sobre a situacdo do

- acusado opinandc pela absolvicdo ou ndo, sugerindo a pena-a ser aphcada
- apresentando o embasamento legal.

~ Art. 311. O processo disciplinar, com o Relatério Final conclusivo da Comissdo
- Processante, & remetido ao Chefe do Poder Executivo ou seu representante
- legal, para julgamento.

Secao V
Do Julgamento

_ Art. 312. O julgamento do Processo Administrativo tera fundamento nas provas
_ dos autos, que estardo descritas nc Relatério da Comisséo. -

_ Art. 313. Baseado no relatério final conclusivo da Comissdo Processante, o
_ Chefe do Poder Executivo fundamentara sua decisao, indicando as ultenores
_ providéncias a serem tomadazs.

“ § 1°. Se a falta cometida ensejar, além da punicdo admmsstrauva uma agao |
- criminal ou civil, os autos serao remetidos ao Ministério Pulblico para que seja
- instaurada a competente acao.

"~
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' ESTADO DE RORAIMA ,

o ‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

.2 ~§ 2°. Condenado a demissao no Processo Administrativo e absolvido na justica

. ~comum, o indiciado reintegrado ao servico publico na mesma situacao em que
~'se encontrava antes de sofrer o Processo Administrativo Dlsc:iphnar observado
< o disposto no art. 85 desta lei.

" Art. 314. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo a
" autoridade julgadora proferira a sua decis&o.

B ArL 315. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade juigadora
—. declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicao de
‘~utra Comissao, para instauragio de novo processo. :

L= _§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nuhdade do processo.

5 ~§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescricao sera responsabiiizada
- nos termos desta Lei.

~ Art. 316. O servidor que estiver respondendo a processo disciplinar s6 pode ser
~ exonerado ou aposentado ap6s a conclusao do processo e o cumprimento da
penahdade caso aplicada, vedada qualquer tipo de movimentacao profissional.

CAPITULO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

_ Art. 317. O processo disciplinar pode ser revisto, no prazo maximo de 02 (dois)

_anos de sua conclusdo, a pedido do indiciado ou por determinacao da propria

_ autoridade julgadora, desde que haja fatos novos ou novas circunstancias que
nossa inocentar o indiciado ou-provocar uma alteracdo na pena aplicada.

-Art. 318. O pedido de reviséo devera ser feito com base em provas documentais
. elou testemunhas, ndo sendo admitidas alegacdes vagas ou provas efou
_ testemunhos que ja tenham sido apreciados no Processo. -

- Paragrafo Unico — O requerente pedira dia e hora para a producéo de provas e
- inquiricao das testemunhas arroladas e nao excedentes a 05 (cinco).

- Art..319. O pedido de revisao sera dirigido ao Chefe do Poder Executivo que, se \

~autorizar a revisdo, designard nova Comissdo e encaminhara o pedldo ao
- dirigente do 6rgao onde correu 0 processo originario.

?'

-
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ESTADO DE RORAI‘\'IA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

~Art. 320. Paragrafo Unico — O Processo de Revisdo corre em apenso ao
~ Processo Administrativo originario.

" Art. 321. No processo revisional, 0 énus da prova cabe ao requarente

vArt. 322. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, 0
cdnjuge, companheiro, ascendente ou descendente do mesmo podera requerer
_-arevisao do processo.

- Art. 323. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo € requerida
- pelo respectivo curador. .

_rt. 324. A Comissao Revisora tera 60 (sessenta) dias para ouvir testemunhas,
produz:r e estudar as provas documentais e concluir os trabaihos, que seguirao
-.0s mesmos procedimentos da Comiss&o Processante, até o novo julgamento.

~ Art. 325. O julgamento cabera ao Chefe do Poder Executivo, que terd 20 (vinte)
" dias, a contar do recebimento do processo devidamente encerrado e revisado,
- podendo no curso de tal periodo determinar diligéncias.

- Paragrafo Unico — A realizacdo de diligéncias nao mterrompe O prazo para
Julgamento

_Art. 326. Caso a revisdo seja julgada procedente, a penahdade aplicada sera
_ reavaliada.

- Paragrafo Unico - Na revisdo do Processo a penalidade poderé ser mantida,
- modificada ou tornada sem efeito, nao sendo, entretanto, permzt:do seu
[gravamento.

~"Art. 327. Aplicam-se aos trabalhos da Comisso revisora, no que couber, as
- normas e procedimentos proprios da Comissao do Processo D:sc:phnar

TITULOV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 328. O dia do Servidor Ptiblico € comemorado a vinte e oito de outubro.

- Art. 329. Na contagem dos prazos estabelecidos nesta lei, excluir-se-a o dia do |
_ inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-ao os dlas consecutivos,
~ exceto quando for explicitamente disposto em contrario. r

4
\y
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
~ Paragrafo Unico - S6 se iniciam e vencem 0s prazos refendos neste artigo em
dia de expediente

Art. 330. Por motivo de crenca ou de conviccdo filosoéfica, o-servidor nao pode
ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida

~ funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

_ Art. 331. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos,

_ quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu
~ assentamento individual.

'\é’arégrafo Unico - Equipara-se ao cénjuge a companheira ou companheiro que

‘comprove uniao estavel como entidade familiar.

TiTULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

~ Art. 332 - As disposicOes desta Lei aplicam-se aos servidores dos Poderes

~ Executivo e Legislativo.
 Art. 333 - Os servidores nao concursados que se encontrem prestando Servicos

_ ao Municipio de Roraindpolis, por contratacdo de qualquer dos poderes do

municipio, receberdao bonus, limitados ao maximo de 5 {cinco) pontos, para
~efeito de classificacdo final nos testes e provas de Concursos Publicos
~ promovidos pelo municipio, na seguinte proporgao:

) N - 1 (um) ponto para cada 1 (um) ano de servicos prestados ao Municipio de

Rorainépolis, limitados a 5 (cinco) pontos, em uma escala de 1 a 10 pontos;

--1i - 0,5 {cinco décimos ou meio ponto) para cada 1 (um) ano de servicos

prestados ao Estado de Roraima, limitados a 5 (cinco) pontos, em uma
escala de 1 a 10 pontos;

- It - 0,3 (trés décimos) para cada 1 (um) ano de servicos prestados ao Estado de

Roraima, limitados a 5 (cinco) pontos, em uma escala de 1 a 10 pontos.

~ Art. 334 - Os servidores celetistas nao concursados e estaveis nos termos do
~ art. 19 das Disposicdes Constitucionais Transitorias da Constituicdo de 1988,
~ constituirao quadro especial em extincdo, excepcionalmente regido pela CLT,

garantidas a sua remuneracao e vantagens, até o ingresso por concurso em
‘carge sob regime desta Lei ou a aposentadoria.

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA, N 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS \ I
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
" Paragrafo Unico - Ao servidor estabilizado de que trata este artige €
" assegurada a reconducdo 3 situacdo de contratado estavel, em caso de nao
~ satisfazer as exigéncias do estagio probatorio em cargo no qua! venha a ser
- investido por concurso publico.

) Art 335. As despesas decorrentes da apiicacdo desta lei correrao a conta dos
" recursos consignados no orcamento vigente, observado o dusposto na Lei
Complementar n°. 101 de 4 de maio de 2000.

" Art. 336. O Poder Executivo regulamentara, no que for necessario, as
~~posicOes desta lei. :

_Aft. 337. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao oficial.

-~ Art. 338. Revogam-se as disposicdes em contrario.

~ GABINETE DA PREFEITA MUN. DE RORAINOPOLIS-RR, EM 09 DE MAIO DE 2003.

)
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OTILIA NATALIA PINTO PUBLICAGAD
Prefeita . Pug, ..+ . ‘=onincia
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ANEXO | |
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
BOLETIM DE ESTAGIO PROBATORIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
FIGHA DE CONTROLE DO ESTAGIO PROBATORIO
[NOME DO SERVIDOR.
ORGAO DE LOTAGAD:;
DATA DA ADMISSAO: |PERiODO DO ESTAGIO:
QUESITO: PONTUAGAO
BOLETIM|ASSIDUI DADE | PONTUA LIDADE |DISCIPLINA |EFICIENCIA JRESPONSABILIDADE |RELACIONA MENTO  [PRODUTI  JINICIATIVA |SUB-TOTAL
VIDADE
10
20
30
4!)
50
60
70
80
A N .
10, : : T ;
TOTAL GERAL: CONFIRMADO NO CARGO . [NAG CONFIRMADO NO CARGQ:
[T . “ : - JRoraingpolis, -de __de 2003
Assinatura 1 Assinatura
Assinatura l 4
77
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ANEXO | .
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO ?
BOLETIM DE ESTAGIO PROBATORIO ‘
NOME: i
CARGO: ORGAO: !
DATA DE ADMISSAQ: PERIODO DE ESTAGIO: LI
BOLETIM No.: PERIODO:

OBSERVAGOES: a) este boletim deve ser preenchido pela chefia imediata/mediata do servidor
b) todos os quesitos devem ser respondidos !
¢) cada quesito comporta uma Unica alternativa, devendo ser assinalada

D)utllize os aspagos reservados para informagdes e sugestdes dos avaliadores e consideragbes do avaliade. i
0) o-quesito pontuado de 0 a 20 pontos devera ser justificado pelos avalladores. ] | '

|30 pontos I 20 pontos 10 pontos IOO pontos ‘
AVALIE A SITUACAO DO ESTAGIARIO COM RELACAO AOS SEGUINTES QUESITOS
ASSIDUIDADE | i
Avaliar a freqU8ncia do servidor ao local de  |E assiduo Excopcionalmente falta ou se ausenta |Falta ou se ausenta algumas|Falta ou se ausenta muitas vezes ‘
PONTUALIDADE l
Informar como o servidor cumpre hordries | E pontual Excepcionalmente deixa de cumprir | Algurnas vezes deixa de cumprir [Muitas vezes deixa de cumprir os horarios
estabelecidos 0s hordrios estabelecidos 0s hordrios estabelecldos estabelecidos.
DISCIPLINA I l
Avaliar o grau de integragio com as Integra-se parfeitamente com as Boa (ntegragao as regras e normas|Regular integragdo com as normas ﬂE indisciplinado
regras e nofmas estabelecidas regras-e normas estabelecidas efitabelecidas ) . ragras estabelecidas e .
INICIATIVA ; . . ) : ) E 5 : "
Avaliar o servidor quanto a iniciativa de |Possui esplrito empreendedor Compromete-se com as tarefas ¢ | Seguidamante precisa de auxilio Néo possui nenhuma iniciativa ,
realizar tarefas, rosolver problemas e comprometende-sa totalmente com as |resalugdes de problemas para resolver questées referentes a  |sendo totalmente dependente da
sugerir melhorias das tarefas tarefas e solugdes do problemas ;|pertinentes a sua drea de atuagdo [sua area ; chefia,- :

s ) //,
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EFICIENCIA ‘ [
Avaliar 0 grau de conhecimento e da  JConhece perfeitamente as jRevela bom Revela regular IRevela pouco
execugio dos trabalhos no exercicio  Jatribuigdes do cargo, cenhecimento na conhecimento das  Jconhecimento das
das atribuigées do cargo executando corretariente  fexacugdo do trabalho e fatribuigdes atribuigdes
o0s trabalhos atribuigbes do cargo necessitando
4 Y 4. )
PRODUTIVIDADE
Avaliar a agilidade com gue o servidor |Cumpre comtodas as Tarefas correspondentes a fungio am tempo habil Raramente deixa de  |Com freqliéncia deixa de realizar tarefas Néo executa as tarefas
desempenha suas tarefas cumprlr as tarefas e os [referente ao cargo, nos prazos devidos carrespon- dente ao cargo
prazos estabelecidos |- nos prazos estabele -cidos
RESPONSABILIDADE
Considerar o grau coim que o servidor assume suas obrigagdes E inteiramente responsavel Raramente pracisa ser Seguidamente tem que ser Deixa de cumprir suas obrigagdes ainda que
lembrado de suas lembrado de suas obrigagdes lembrado.
ahriaarRac
RELACIONAMENTO
Avaliar a forma como estabelece relagdes com as pessoas em geral Estabelece relagdes plenamente Consegue estabelecer Apresenta O modo coma se relaciona traz
adequadas urn relacionamento dificuldades de prajulzes ao ambients de trabalho.
adequado telacionamento
ITOTAL DE PONTOS: T o — Al /
-V
-




