MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N2 4 D€ 2022

Autoriza o Executivo municipal a cumprir
acordo firmado em processo judicial.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei autoriza o Executivo municipal a cumprir acordo
firmado em processo judicial.

Art. 2° - Fica o Municipio de Toledo autorizado a cumprir o Acordo
firmado nos Autos n° 0002527-10.2022.8.16.0170, de Agao de Cobranca e
Alteragao de Proventos, da Vara do Juizado Especial Civel, Criminal e da Fazenda
PUblica da Comarca de Toledo, Parana.

Paragrafo Unico - O cumprimento do acordo de que trata o caput deste
artigo implica:

| - ao Municipio de Toledo:

a) a assuncdo e o pagamento ao autor da Acao, a titulo de
vencimento, a partir da publicagdo desta Lei, do valor mensal de R$ 10.000,00
(dez mil reais), referente a carreira de Engenheiro de Transito, na qual se encontra
atualmente, sem prejuizo de futuras promogdes e progressoes na carreira; e

b) a atualizag&o salarial do valor referido na alinea anterior conforme
o reajuste na data-base dos demais servidores municipais; e

Il - ao Autor da Acéo:

a) a renlncia ao valor por ele recebido atualmente a titulo de
Gratificagdo de Responsabilidade Técnica (GRT), assim como aos valores
retroativos requeridos na agao; e

b) o pagamento dos honorarios de seu advogado.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 11 de janeirqq_e«,202v3~,

L SR PREFEIT@DO MUNICIPIO DE TOLEDO

# "'d"}
o

g



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

MENSAGEM N° 4, de 11 de janeiro de 2023

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES:

Tramita no Juizado Especial Civel, Criminal e da Fazenda Publica
desta Comarca o processo autuado sob n° 0002527-10.2022.8.16.0170, de
Acado de Cobranca e Alteracdo de Proventos, no qual o autor da agao -
Engenheiro de Transito - pleiteou o pagamento do piso salarial da categoria de
Engenheiros, assim como diferencas salariais para o atingimento daquele piso.

Apods analise das circunstancias que envolvem a agao, na
audiéncia de conciliacéo realizada em 10 de novembro de 2022 as partes
entabularam acordo nos seguintes termos, consoante Ata da Audiéncia anexa
(Mov. 37.1 do processo), condicionado a aprovacdo desse Legislativo e a
manifestacao favoravel do Ministério Publico:

a) o Municipio passara a pagar ao autor da Acao, a titulo de
vencimento, a partir da aprovagao legislativa, o valor mensal de R$ 10.000,00
(dez mil reais), referente 3 carreira de Engenheiro de Transito, na qual o
servidor se encontra atualmente, sem prejuizo de futuras promogdes e
progressdes na carreira;

b) a atualizagao salarial dar-se-a conforme o reajuste na data-base
dos demais servidores municipais;

c) a partir da aprovagao legislativa, o servidor renunciara ao valor
recebido atualmente a titulo de Gratificagao de Responsabilidade Técnica
(GRT), assim como aos valores retroativos requeridos na agao.

Conforme petigdo anexa, extraida do Mov. 41.1 do processo, O
Ministério Publico manifestou-se pela necessidade prévia de remessa de
Projeto de Lei a Camara Municipal visando a obtencao de autorizagao para a
realizagdo do acordo em questao, para observancia do principio da legalidade,
requerendo nova vista dos Autos ap6s a juntada da respectiva lei autorizadora.

Diante do exposto e por considerarmos viavel a efetivagédo e
cumprimento de tal acordo na Acao acima referida, submetemos a analise
dessa egrégia Casa o incluso Projeto de Lei que “autoriza o Executivo
municipal a cumprir acordo firmado em processo judicial”.

Em atendimento as exigéncias contidas no artigo 21 da Lei
Complementar n° 101/2000 e no artigo 127 do Regimento Interno dessa Casa,
anexamos o Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro n°
03/2023, referente ao acréscimo de despesas com pessoal decorrente do

acordo em gquestao. //
W



MUNICiPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Pelo que se verifica do Quadro de Detalhamento da Despesa
Orgamentaria anexo, existe previsdo no orgamento-programa do Municipio
para 2023 para o pagamento de despesas com pessoal do Departamento de
Transito e Rodoviario da Secretaria de Seguranga € Mobilidade Urbana,
incluindo-se as que se originarem do acordo antes mencionado -
projeto/atividade 26.122.0045.2-175 - ATIVID DEPTO TRANSITO E
RODOVIARIO.

De tal forma, a proposta anexa apresenta compatibilidade com o
PPA a LDO e a lei orcamentaria anual, atendendo, portanto, as condig¢des
previstas nas normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal.

Colocamos a disposicao dos ilustres Vereadores e Vereadoras,
desde logo, servidores da Secretaria de Recursos Humanos para prestarem
outras informacdes ou esclarecimentos adicionais que eventualmente se
fizerem necessarios sobre a materia.

Respeitosamente,

C LUIS AQALBERTO‘gE"‘T‘BﬂfﬂﬁﬁTl PAGNUSSATT—
— ——PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
4 /
l'::j//lr

Excelentissimo Senhor
EDIMILSON DIAS BARBOSA
Presidente da Camara Municipal de
Toledo - Parana
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PROJUDI - Processo; 0002527-10.2022.8.16.0170 - Ref. mov. 37.1 - Assinado digitalmente por Dayana Frachini e

10/11/2022: AUDIENCIA DE CONCILIACAO REALIZADA C/ CONCILIAGAQ. Arg: Termo de Audiéncia

e

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA
JUIZADO ESPECIAL CIVEL, CRIMINAL E DA FAZENDA PUBLICA
DA COMARCA DE TOLEDO

TERMO DE AUDIENCIA DE CONCILIACAQO

AUTOS N°: 0002527-10.2022.8.16.0170

DATA: 10 de Novembro de 2022

HORARIO: 15h30min

REQUERENTE: Fabiano de Paula Leite Faria (presente)

ADVOGADO(A): Marcio Jose Gnoatto - OAB/PR 63.974 (presente)

REQUERIDO(A) Municipio de Toledo/PR — Preposto: Marcio Antonio Borges, CPF 72.081 (presente)
PROCURADOR(A): Edson Gonzaga de Souza - OAB/PR 72.081 (presente)

CONCILIADOR(A): Dayana Frachini

TERMO DE ACORDO

identificador: PJS7G DUWQS5 KJATX YBWMY

Aberta a audiéneia, na data ¢ hora acima declinadas, na sala de audiéncia do Juizado
Especial Civel, desta Comarca de Toledo/PR, presentes as partes acima mencionadas.

Iniciados os trabalhos, proposto acordo, as partes presentes estipularam do seguinte
modo:

1) As partes pactuaram que 0 requerido pagard ao requerente o valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais) a titulo de saldrio a partir da data da aprovagdo legislativa, referente a carreira de
Engenheiro de Transito a qual o requerente se encontra atualmente, sem prejuizo as futuras
promogdes e progressdes de avango da carreira.

2) A atualizagdo salarial se dard conforme o reajuste da data-base dos servidores publicos
municipais.

3) Fica acordado ainda, que a partir da efetiva aprovagdo legislativa o Requerente renuncia o
valor recebido a titulo de gratificagio de responsabilidade técnica, correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do salario base, recebido atualmente.

Documento assinado digitalmente, conforme MP n° 2.200-2/2001, Lei n° 11.419/2006, resolugéo do Projudi, do TIPR/OE

Validagao deste em https://projudiAtjpr.jus.br/projudi/ -

4) A parte Requerente renuncia ainda, o pedido de retroativo do periodo imprescrito, objeto da
demanda.

5) O pagamento ocorrera da forma ja existente, em conta bancaria do Requerente, conforme
feito atualmente.

6) As partes pactuam ainda, que o presente acordo fica condicionado a manifestagfio favordvel

7) Apos a manifestagdo favordvel do Ministério Publico, ¢ a homologagao do acordo pelo
Juizo, o presente acordo, serd encaminhado ao Legislativo Municipal para aprovagdo
através de Lei.

IO

Nada mais. Eu, Dayana Frachini, Conciliadora, o subscrevo e assino digitalmente.

(assinado digitalmente)
Dayana Frachini
Conciliadora

“As atas ¢ termos de audiéncia poderdo ser assinados digitalmente apenas pelo presidente do ato, assim como o documento digital, no caso de
audiénetas gravadas em 4udio e video, 0 quais passario a integrar 0s aulos * (art. 221 do Codigo de Normas da Corregedoria-Geral da Justica do
Estado do Parand).

N
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PROJUDI - Processo: 0002527-10.2022.8.16.0170 - Ref. mov. 41.1 - Assinado digitalmente por Jose Roberto Moreira:02555264906 N
08/12/2022: JUNTADA DE MANIFESTAGAO. Arg: Manifestagao

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DE DIREITO DO JUIZADO
ESPECIAL DA FAZENDA PUBLICA DA COMARCA DE TOLEDO/PR

Autos n° 0002527-10.2022.8.16.0170

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, por seu

2.200-2/2001, Lei n° 11.419/2006, resolugao do Projudi, do TJPRIOE

- Identificador: PJL39 X93WX MXTDW B9PDB

representante que eletronicamente assina esta pega processual, no uso de suas atribuigdes
constitucionais e legais, comparece perante Vossa Exceléncia, nos autos acima referidos,

para expor e ao final manifestar-se:

Trata-se de Ao de Cobranga com pedido liminar interposta por FABIANO
DE PAULA LEITE FARIA, cm face do MUNICIPIO DE TOLEDO, objetivando, em
apertada sintese, o reconhecimento do piso salarial nacional da categoria dos engenheiros,

com o devido pagamento de retroativo e reflexos.

Documento assinado digitalmente, conforme MP n°
Validag&o deste em https://projudi.tjpr.jus.br/projudi/

Indeferido o requerimento de tutela proviséria de urgéncia (mov. 9.1).

Manifestou-se a parte autora pugnando pela designagdo de Audiéncia de

Conciliagdo, com a presenga do requerido ¢ do Ministério Publico (mov. 12.1).

O Municipio de Toledo apresentou sua Contestagdo (mov. 19.1). Apos, o

Municipio de Toledo manifestou-se ndo se opondo a realizagdo da Audiéncia de

Conciliagdo (mov. 20.1).

O Ministério Piblico do Estado do Parand manifestou-se informando a auséncia
de interesse publico justificador da intervengdo do Parquet, restituindo o processo no

estado em que se encontra (mMov. 33.1);

AR




PROJUDI - Processo: 0002527-10.2022.8;1 6.0170 - Ref. mov. 41.1 - Assinado digitalmente por Jose Roberto Moreira:02555264906
08/12/2022: JUNTADA DE MANIFESTAGAO. Arq: Manifestagé@o

A parte autora apresentou Impugnagdo a Contestagao (mov. 35.1).

Realizada audiéncia de conciliagdo, as partes estipularam um acordo, o qual,
conforme item 6 da ata, csta condicionado a manifestagdo favoravel do Ministério Publico

(mov. 37.1).

Vieram os autos.

£ o relato do necessario.

Conforme a redagdo dada pelo artigo 5°, inciso 11, da Constituigdo Federal,
“pinguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei”,
o que dispde que somente a lei poderd criar direitos, deveres e vedagdes, ficando os

individuos vinculados aos comandos legais.

Assim, o principio da legalidade traduz-se como uma verdadeira garantia
constitucional, o qual também deve ser observado sob a otica do Direito Administrativo,
pois, conforme redagio dada pelo artigo 37, caput, da Constituigao, “4 administragdo
publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniéio, dos Estados e Distrito Federal
e dos Municipios, obedecerd _aos_principios de legalidade impessoalia’ade, moralidade,

publicidade e eficiéncia ..)".

Nesse sentido, enquanto © particular tem liberdade para fazer “quase” tudo o
que ele quiser, a Administragdo Publica, ao contrario, somente pode fazer o que for

expressamente autorizada pela lei.

pagina 416 ©

conforme MP n° 2.200-2/2001, Lein° 11.419/2006, resolugdo do Projudi, do TJPR/OE

Documento assinado digitaimente,

|dentificador: PJL39 X93WX MXTDW BSPDB

_br/projudi/ -

Validagao deste em https:/projudi.tjpr.jus
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08/12/2022: JUNTADA DE MANIFESTACAOQ. Arq: Manifestagéo

A0 BO PARANA
COMARCA DE TOLEBO

Em razdo disso, toda e qualquer atividade da Administracdo Publica deve

estar estritamente vinculada 2 lei, nfo cabendo aos agentes publicos realizarem atos

ou atividades sem previsfo legal.

Ressalta-se que essa obrigatoriedade estd intimamente ligada ao principio da

|dentificador: PJL39 X93WX MXTDW BOPDB

indisponibilidade do interesse publico: o administrador ndo pode agir como bem entender
dentro da Administragdo, de modo que, por este principio, os bens, servigos e interesses da
coletividade devem ser resguardados pelo administrador. Ademais, a conduta dos agentes
publicos, além de estar pautada em lei, deve respeitar 0s diversos principios que regem as

atividades administrativas.

Assim sendo, no caso em tela, o Municipio de Toledo somente poderé fazer o
acordo previsto no Termo de Audiéncia de Conciliagdo (mov. 37.1) se houver previsdo

legislativa autorizando o ato, sob pena de nulidade.

Documento assinado digitalmente, conforme MP n° 2 200-2/2001, Lei n° 11.419/2008, resolugao do Projudi, do TJPR/OE

Validagao deste em https://projudi.tjpr.jus.br/projudi/ -

Ante o exposto, pugna o Ministério Piblico do Estado do Parana para que

seja encaminhado projeto de lei & Camara de Vereadores pedindo autorizagdo para realizar
acordo nos presentes autos, nas condi¢es previstas no mov. 37.1, em observéncia ao

principio da legalidade.

AR

Apods a EVENTUAL aprovagdo na Camara de Vercadores, com a juntada da

respectiva lei autorizadora, requer seja dada nova vista dos autos ao Ministério Publico,
para manifestagdo.
Toledo, manifestagdo datada e assinada eletronicamente.

JOSE ROBERTO MOREIRA

Promotor de Justi¢a




ES1ADO DU PARKANA
PROCURADORIA-GERAL

Oficio n°. 751/2022-PGM Toledo-PR, 15 de dezembro de 2022.

Ao Senhor

MARCIO ANTONIO BORGES
Chefe de Gabinete

Toledo — Parana

Assunto: Manifestacdo Ministério Publico — acordo 2m audiéncia
Senhor Chefe de Gakinete

Informa-se a Vossa Senhoria que nos autos do processo n® 0002527~
10.2022.8.16.0170, em tramite no Juizado Especial da Fazenda Plblica da Comarca de Toledo, que
Fabiano de Paula Leite Faria move em face do Municipio de Toledo, © Ministério Publico do Estado do

arana, em atengédo ao contido na proposta de acordo entabulado em audiéncia de conciliagaéo, em
que o Municipio se fez representado por Vossa Senhoria, manifestou-se nos seguintes termos: Ante 0
exposto, pugna o Ministério Publico do Estado do Parané para que seja encaminhado projeto de lei a
Camara de Vereadores pedindo autorizagdo para realizar acordo nos presentes autos, nas condigdes
previstas no mov. 37.1, em observéncia ao principio da legalidade. Apés a EVENTUAL aprovagéo na
Camara de Vereadores, com a juntada da respectiva lei autorizadora, requer seja dada nova vista dos
autos ao Ministério Publico, para manifestagéo.

Para fins de methor andlise, copia integral do processo encontra-se na
pasta temporaria T\Juridico - Edson, com 0 nome “qutos 2527-10.2022".

Sobre a manifestagac do Ministério Publico, foi expedida intimacao para
o Municipio de Toledo.

Em razéo disso, solicita-se a \Vossa Senhoria que, até o dia 15.01.2023,
responda este oficio informando: i) se sera dado continuidade ao acordo com encaminhamento de
projeto de lei & Camara de Vereadores nos termos contido no mov. 37.1, ii) informe um prazo
aproximado entre apresentacao e apreciagado do projeto pelo legislativo, para eventual pedido de
suspensdo do processa até findo os tramites legisiativos, para juntada nos autos, em cumprimento a
intimac&o judicial.

Em caso de quaisquer duvidas, por gentileza, entrar em contato pelo
ramal 2097. e~
- /
//"' /," /
Atenciosamente, k ////

il ’//;;l/ \ =
E

1/
son Gonzé&ga/d‘a Souza
OAB/PR n*72081

-

ek i ey e O J
Procuradoria-doMunicipio de Toledo-PR
Rua Raimundo Leonardi, n°. 1586 - Centro - CEP: §£000-110 - Fone (45)3055:8824 - E-mail: juridico@toledo.pr.gov.br
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MUNICiPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° 03 DO
EXERCICIO DE 2023

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A CUMPRIR ACORDO FIRMADO EM
PROCESSO JUDICIAL.
(Mensagem N° 04 de 11/01/2023.)

DA PREVISAO ORCAMENT ARIA PARA O EXERCICIO DE 2023

A proposta do orgamento-programa do Municipio de Toledo, consolidado, para o
exercicio de 2023, foi claborado contendo a previsdo dos recursos necessarios para suprir as
despesas com pessoal e encargos sociais, no valor de R$ 444.501.262,06 (quatrocentos ¢ quarenta
¢ quatro milhdes quinhentos ¢ um mil duzentos e sessenta ¢ dois reais € seis centavos). Deste
valor, R$ 340.350.787,94 (trezentos ¢ quarenta milh&es trezentos e cinquenta mil setecentos e
oitenta e sete reais e noventa ¢ quatro centavos) compdem o limite constitucional para despesas
com pessoal, orgadas para 2023 em 47,96% da receita corrente liquida.

Conforme dcterminagdo constitucional, as despesas com pessoal compreendem 0s
seguintes gastos: com d folha de pagamento dos servidores municipais € 0s encargos sociais dela
decorrentes ¢ as despesas com mao de obra dos servigos terceirizados.

Este valor foi apurado tomando-se por base a folha de pagamento do més de junho/2022
multiplicada por 13,33 meses, correspondente a 12 (doze) meses de salario, 01 (um) més para
computo do 13° salario, ¢ 1/3 (um tergo) referente a abono de férias constitucional. Também
foram acrescidos de reajuste salarial e avangos de carreira obtidos pelos servidores efetivos,
conforme disposto no plano de cargos ¢ vencimentos dos servidores.

A receita corrente liquida estimada para o exercicio de 2023 é de RS 709.695.028,50
(setecentos € nove milhdes seiscentos € noventa ¢ cinco mil vinte e oito reais € cinquenta
centavos). Este valor foi apurado considerando a evolugdo das receitas municipais dos ultimos

sete anos, especialmente as receitas de transferéncias de impostos € as receitas tributdrias

municipais.

DO IMPACTO ()RCAMENTARI() NOS EXERCICIOS DE 2023 A 2025

!



VIUNICIPIO DE TOLEDO
Estadoi do Parana

O Relatorio de Impacto Orgamentario n° 01/2023, de 17 de novembro de 2022, relativo
ao Projeto de Lei n° 191 de 10/11/2022 altera a legislagdo que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo, através da criagdo de adicional pela prestagéo de
servigos de alta complexidade do SUAS a 74 (setenta ¢ quatro) servidores, a partir do exercicio
de 2023. O Adicional em questdo correspondera a 20% (vinte por cento) calculado sobre 0 valor
da Referéncia “A” do Padrio 6 da Tabela A-1 da Lei n° 1.821/1999 ou sucedéneo, por més ou
fracdo, sendo devido pelo periodo em que 0 servidor estiver no efetivo exercicio de suas
atribuicdes nas Unidades nele referidas, ndo se incorporando a sua remuneragio, a qualquer titulo,
nem integrando o salario de contribuicdo para efeito previdencidrio. Para efeitos do impacto, 0
valor atual de tal adicional seria de RS 484,37 (quatrocentos ¢ oitenta € quatro reais e trinta e sete
centavos). _

Com a aprovagdo do referido projeto de lei, os percentuais de gastos com despesas de
pessoal serdo de 48,03% para 2023; 46,70% para 2024 ¢ 45,40% para 2025.

O Relatério de Impacto Orgamentario n° 02/2023, de 30 de novembro de 2022 apresentou
alteragdes dispostas na Lel 0° 2.545 de 27 de dezembro de 2022, que dispde sobre o Plano de
Cargos ¢ Vencimentos para os servidores publicos municipais de Toledo, através das seguintes
modificagdes:

I - a criagdo dos seguintes cargos de provimento efetivo:

a) no Grupo Ocupacional A-1, de mais 25 de Assistente em Administragéo (I, Il e
11D);

b) no Grupo Ocupacional B-2:

1. de mais 5 de Assistente Social (I, 11 ¢ I1I);

2. de mais 40 (quarenta) de Cuidador Social (I, [T e IlI); &

3. de mais 5 (cinco) de Psicologo (1, [Helll);e

¢) no Grupo Ocupacional B-5:

1. de mais 13 (treze) de Enfermeiro (1, 1T e IID);

2. de mais 2 (dois) de Enfermeiro T8-ESF (I, 1T e TIL);

3. de mais 10 (dez) de Médico T4 - Clinico Geral (I, II e 11I);

4 de mais 1 (um) de Médico T 4 - Médico do Trabalho (I, IT e 110);

5 de mais 13 (treze) de Médico T4 - Pediatra (I, II e 1ID);

v
Py




MUNICiIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

6. de mais 10 (dez) de Médico T6 - Clinico Geral (I, II e III);

7. de mais 16 (dezesseis) de Médico T6 - Pediatra (I, IT e IID);

8. de mais 6 (seis) de Médico T8 - ESF (I, 1T e 1II);

9. de mais 10 (dez) de Odontélogo T4 (I, e 1L}

10. de mais 54 (cinquenta ¢ quatro) de Técnico em Enfermagem (I, 1T e TID);
11. de mais 11 (onze) de Técnico em Enfermagem T8 - ESF (I, Il e 110);

12. de mais 20 (vinte) de Técnico em Farmacia (I, I e I1I); e

13. de mais 8 (oito) de Técenico em Higiene Dental (I, 1T e 1II); e

I — criagdo de mais 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador de Servigo de Alta
Complexidade do SUAS, Simbolo CC-3-AC, na Qecretaria de Assisténcia Social.

O Relatério de Impacto Orgamentério n° 02 estimava percentuais de gastos com despesas
de pessoal de 5 1,35% para 2023, 50,38% para 2024 ¢ 48,98% para 2025.

O Relatério de Impacto Or¢amentario n° 03, de 11 de janeiro de 2023, relativo a
Mensagem n° 04 de 11/01/2023 autoriza o Executivo municipal a cumprir acordo firmado em
processo judicial, no qual o Municipio passara a pagar ao autor da Ag¢do, a titulo de vencimento,
a partir da aprovagdo legislativa, 0 valor mensal de R$ 10.000,00 (dez mil reais), referente a
carreira de Engenheiro de Trénsito, na qual o servidor se encontra atualmente, sem prejuizo de
futuras promogdes ¢ progressoes na carreira.

Com a aprovagdo dos referidos projetos de lei, os percentuais de gastos com despesas de
pessoal ser@o de 51,36% para 2023, 50,39% para 2024 e 48.99% para 2025, conforme
discriminado no Anexo I apensado a este relatorio.

Para os excrcicios de 2024 22025 a metodologia de calculo foi semelhante a utilizada para
2023 sendo acrescidos 8% de aumento na receita corrente liquida e 5% na despesa com pessoal.

As despesas decorrentes do que ¢ disposto na Mensagem n° 04, de 11 de janeiro de 2023
possuem adequagao orgamentaria contemplados por créditos genéricos, conforme prevé o inciso
I, § 1°,do artigo 16, da Lei Complementar n° 101/2000, bem como estdo compativeis com 0 Plano
Plurianual 2022-2025 do Municipio de Toledo e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias 2023.

Os percentuals informados poderdo sofrer variagdo em virtude de fatores como a
metodologia de calculo da Receita Corrente Liquida e notadamente pela efetiva arrecadagdo das

receitas, fatos estes que influenciam sobremaneira na apuragdo do indice de despesa com pessoal.

5
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

DO IMPACTO FINANCEIRO NO EXERCICIO DE 2023

A autorizagdo para que o Executivo municipal possa cumprir acordo firmado em processo
judicial, conforme Projeto de Lei relativo A Mensagem n° 04, de 11 de janeiro de 2023 acarretara
em aumento das despesas e por consequéncia no indice de despesas com pessoal.

Segundo orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parand e da Secretaria do
Tesouro Nacional, o cédlculo das despesas com pessoal ¢ da receita corrente liquida deve ser
claborado considerando o somatorio das despesas e receitas dos ltimos 12 (doze) meses.

Desta forma, o exposto no artigo 22 da Lei Complementar n° 101/2000 de que a
verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 ¢ 20 seré realizada ao final de
cada quadrimestre, para {ins de apurag@o do impacto financeiro que causara a aprovagao do
Projeto de Lei relativo & Mensagem n° 04, de 11 de janeiro de 2023, os demonstrativos da
Despesa com Pessoal e da Receita Corrente Liquida (Anexo IT e Anexo I1I) foram elaborados
considerando as despesas realizadas e as receitas arrecadadas no periodo de Dezembro/2021 a

Novembro/2022, apresentando os seguintes resultados:

Despesa com Pessoal - Dezembro/2021 a Novembro/2022 R$ 305.227.947,90
Despesa com Pessoal para 01 (um) més com as alteragdes relativas ao
Projeto de Lein® 191 de 10 de novembro de 2022; Lei n° 2545, de
27 de dezembro de 2022 ¢ Mensagem n° 04, de 11 de janeiro de

R$ 1.963.365,01

2023.

TOTAL DESPESA COM PESSOAL R$ 307.191.312,91
Receita Corrente Liquida - Dezembro/2021 a Novembro/2022 R$ 691.847.579,52
Limite de Despesa com Pessoal 44 40%

Para o calculo das despesas com pessoal ¢ receita corrente liquida foi utilizada
metodologia conforme orientagdes da Instrugo Normativa n°® 174/2022 do Tribunal de Contas
do Estado do Parand. Foi acrescido a despesa com pessoal o valor referente um més com as
alteragdes propostas no Projeto de Lei relativo 2 Mensagem n° 04, de 11 de janeiro de 2023,

atingindo o percentual da despesa com pessoal em 44,40%.

CONSIDERACOES FINAIS



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

As informagdes apontadas no Relatorio de Impacto Orgamentario, que apresenta dados de
todo o exercicio de 2023 e também projeta a despesa para OS dois proximos exercicios,
evidenciam que a alteragdo solicitada através do Projeto de Lei, referente 2 Mensagem n° 04, de
11 de janeiro de 2023 incorrera em excesso, excedendo os 95% (noventa e cinco por cento) do
limite definido pelo artigo 22 da Lei Complementar n° 101/2000.

O impacto orgamentario delincia projegdo futura, visto que apresenta dados de todo o
exercicio de 2023 e também projeta a despesa para 0S dois proéximos exercicios. O impacto
financeiro demonstra em quanto a alterag@o ndo afcteua a situagdo financeira do respectivo

exercicio, de forma que scja evidenciado que a receita comporta a nova despesa.

Toledo, 11 de janeiro de 2023.
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ANEXO |

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO N° 03 DO ORGAMENTO DE 2023 - MENSAGEM N° 04, DE 11 DE JANEIRO DE 2023

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A CUMPRIR ACORDO FIRMADO EM PROCESSO JUDICIAL.

(r ALTERACOES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA Padr| Tabela
l RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO N° 01 DO ORCAMENTO DE 2023 - PROJETO DE LEI N° 191 DE 10/11/2022

[7% criacéo de Adicional pela Prestacao de Servicos de Alta Complexidade do SUAS, para 74 (setenta e quatro) servidores

|

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO N° 02 DO ORCAMENTO DE 2023 - LEI N° 2545 DE 27/12/2022
Criagao de mais 25 (vinte € cinco) cargos de Assistente em Administracéo (I, Il e 111y, no Grupo Ocupacional A-1 5 A
Criagéo de mais 5 (cinco) cargos de Assistente Social (I, 11 e 1i1), no Grupo Ocupacional B-2 9 A
Criagdo de mais 40 (quarenta) cargos de Cuidador Social (I, I e Hl), no Grupo Ocupacional B-2 6 A
%@éo de mais 5 (cinco) cargos de Psicologo (1, 1 e l1), no Grupo Ocupacional B-2 9 A
ﬁagéo de mais 13 (treze) cargos de Enfermeiro (1, Il e i), no Grupo Ocupacional B-5 9 A
{&iagéo de mais 2 (dois) cargos de Enfermeiro T8-ESF (1, I e 1ll), no Grupo Ocupacional B-5 36 A
Wéo de mais 10 (dez) cargos de Medico T4 - Clinico Geral (I, Il e 1), no Grupo Ocupacional B-5 18 A
Criagao de mais 1 (um) cargo de Médico T4 - Médico do Trabalho (1, 1t e 1), no Grupo Ocupacional B-5 18 A
Criacao de mais 13 (treze) cargos de Médico T4 - Pediatra (I, Il e lll), no Grupo Ocupacional B-5 18 A
Criagéo de mais 10 (dez) cargos de Médico T6 - Clinico Geral (1, Il e llf), no Grupo Ocupacional B-5 15 A
Criagdo de mais 16 (dezeseis) cargos de Médico T6 - Pediatra (I, Il e lll), no Grupo Ocupacional B-5 15 A
Criacio de mais 6 (seis) cargos de Médico T8 - ESF (1, Il e lll), no Grupo Ocupacional B-5 24 A
Criagdo de mais 10 (dez) cargos de Odontologo T4 (I, Il e lll), no Grupo Ocupacional B-5 39 .A
Criagdo de mais 54 (cinquenta e quatro) cargos de Técnico em Enfermagem (I, Il e 1l1), no Grupo Ocupacional B-5 6 A
Criagéo de mais 11 (onze) cargos de Técnico em Enfermagem T8-ESF (1, 1 e 111}, no Grupo Ocupacional B-5 33 A
Criagao de mais 20 (vinte) cargos de Técnico em Farmacia (], Il e llf), no Grupo Ocupacional B-5 6 A
Criagéo de mais 8 (oito) cargos de Técnico em Higiene Dental (1, I e 1), no Grupo Ocupacional B-5 6 A
Criagao de 1 (um) cargo de Coordenador(a) de Servigos de Alta Complexidade do SUAS 3AC C
RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO N° 03 DO ORGAMENTO DE 2023 - MENSAGEM N° 11 DE 11/01/2023
Pagamento do piso salarial da categoria de Engenheiros para o Engenheiro de Transito Fabiano De Paula Leite Faria, conforme acordo firmado em processo judicial.
ESTIMATIVA DE CUSTOS COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA 2023 - ACUMULADO

r CARGOS VENC |INSALUB| ATS GR';;;'CA C:PR(D;CE) g %%‘U;g‘gég TOTAL ANO |13° SALARIO| 1/3FERIAS | CAST 4% | FAPES 21% 2':53::‘, 4 FS‘,/TO 5 TOCT :SLTCI
A criagdo de Adicional pela Prestacdo de Servicos de

Alta Complexidade do SUAS, para 74 (setenta e quatro) 484,37 74 12 430.120,56 35.843,38 11.947,79 477.911,73
servidores.

. b
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Criagao de mais 25 (vinte e cinco) cargos de Assistente. | 5 gq7,67 25 1ol eos391.00| 5044925| 16816.42| 2421564 141.257.90 838.130,21
em Administracao (I, Il e Il), no Grupo Ocupacional A-1
Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Assistente Social (. | - 4 178,33 5 12| 24760880  20641,65 6.880,55 9.907.99|  57.79662 342.926,61
1l e 11), no Grupo Ocupacional B-2
Criagao de mais 40 (quarenta) cargos de Cuidador Sociall 5 421,85 40 12l 116248800 9687400 3229133 4649952 271.247,20 1.609.400,05
(1, 1 e 111), no Grupo Ocupacional B-2
Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Psicdlogo (I, 1e ). | 4 128 33 5 12| 24769880  20641,65 6.880,55 9.907.09| 57.796,62 342.926,61
no Grupo Ocupacional B-2
Criagéo de mais 13 (ireze) cargos de Enfermeiro (1, Il € 412833 | 60539 13 0|  73sae048| 6153837 2051279 2576078 150.271.21 996.543,63
111}, no Grupo Ocupacional B-5
Criagao de mais 2 (dois) cargos de Enfermeiro T8-ESF 578482 | 60539 2 12| 15336508  12.780,42 4.260,14 555343  32.394,99 208.354,05
(1, Il e IY), no Grupo Ocupacional B-5
Criacao de mais 10 (dez) cargos de Médico T4 - Clinicd | 41 54455 | 605,39 10 12l 145403652 12116071 40.389.80| 5525558 322.324,24 1.993.175,96
Geral (1, I e 111}, no Grupo Ocupacional B-5
Criagdo de mais 1 (um) cargo de Médico T4 - MEdiCo 0 | 14 54158 | 605,39 1 12| 145.40385]  12.116,97 4.038,99 550556  32.232,42 199.317,60
Trabatho (I, Il e lll), no Grupo Ocupacional B-5
Criaao de mals 13 (treze) cargos des pglice T 1151158 | 60539 13 ol 1260164908] 105.01375] 3500458  47.888,17| 279.347.67 1.727.419,16
Pediatra (I, Il e 1ll), no Grupo Ocupacional B-5
Criagao de mais 10 (dez) cargos de Médico T6 - Clinico | 47 567 36 | 605,39 10 12| 214473012| 17872751| 59.57584|  82.883,33| 483.486,08 2.949.402,87
Geral (I, 1l e iI), no Grupo Ocupacional B-5
Criagao de mais 16 (dezeseis) cargos teMEcieo V0. 1726736 | 605,39 16 ol 228771213| 100.642,68| 63547,56|  88.408,88| 515.718:49 3.146.029,73
Pediatra (I, Il € 1), no Grupo Ocupacional B-5 L
Criacao de mais 6 (seis) cargos de Médico T8 -ESF (L 11} o5 02567 | 605,39 6 ol 113414893 9451224 3150408  44.20353| 257.853,90 1.562.220,68
e |I1), no Grupo Ocupacional B-5

L . -
Criagho de mais 10 (de2) cargos de Odont6logo T4 ( el 7g3331| 60539 10 1ol osseaat2| e2387.01| 27.462,34|  36.639,89| 21373268 1,348 866,03
1) , no Grupo Ocupacional B-5
Criagao de mais 54 (cinquenta € quatro) cargos de
Técnico em Enfermagem (I, 1l e Ill), no Grupo 242185 | 605,39 54 12l 196165217| 16347101 5440034 6277435 366.183,72 2.608.571,59
Ocupacional B-5
Criagao de mais 11 (onze) cargos de Técnico em
Enfermagem T8-ESF (1, Il e ), no Grupo Ocupacional B-|  3.25010 | 605,39 11 12| sosozasi| 4241040| 1413680  17.160,53]  100.103.08 682.735,62
5

—— . o~ :
Ctiagdo de: mals. 20, (Mnte) Caros de Tecnicoem 242185 | 605,39 20 1ol 726537.84| 60.54482] 2018161  23.249.76| 13562360 966.137,63
Farmacia (I, Il e Il), no Grupo Ocupacional B-5
Criagao de mais 8 (oito) cargos de Técnico em Higiene 242185 | 60539 8 gl 19374342  16.14529 5.381,76 6.199,94|  36.166,29 257.636,70
Dental (1, Il e Hll), no Grupo Ocupacional B-5
Criagao de 1 (um) cargo de Coordenador(a) de Servigos
G0 Arta Complexidade do SUAS 5507,75 1 12 66.093,00 5.507,75 1.835,92 264372|  15.421,70 91.502,09
Pagamento do piso salarial da categoria de Engenheiros
para o Engenheiro de Trénsito Fabiano De Paula Leite 4731,09 212,90 1 12 59.327,88 4.943,99 1.648,00 2.270,92 13.843,17 82.033,96
Faria, conforme acordo firmado em processo judicial.
Rentincia do autor da agéo, de Gratificagao de
Responsabilidade Técnica (GRT) atribuida ao servidor
Engenheiro de Transito Fabiano De Paula Leite Faria, 1 12 -24.770,04 -2.064,17 -688,06 -27.522,27
conforme acordo firmado em processo judicial.
Total 16491 572.24] 1.374.207,69] _466.099,23] 596.949,51] 3.482.801,60 22.403.720,26
RECEITA CORRENTE LiQUIDA 2023 (previsao Orgamento 2023): RS 709.695.028,50




CALCULO DESPESA COM PESSOAL COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA - ESTIMATIVA DE VAGAS 2023

DESPESA PESSOAL - estimativa 2023

R$ 340.350.787,94

ESTIMATIVA DE CUSTOS COM ALTERACOES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA 2023 - com reajuste

R$ 24.128.808,72

TOTAL

RS 364.479.594,66

% DESPESAS PESSOAL

51,36%

ESTIMATIVA DE CUSTOS COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA 2024 - ACUMULADO

RECEITA CORRENTE LIQUIDA 2024 - estimativa 8% aumento sobre 2023:

CALCULO DESPESA COM PESSOAL COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA - ESTIMATIVA DE VAGAS 2024

DESPESA PESSOAL - estimativa 2023

RS 364.479.594,66

Reajuste salarial 2024 - estimativa 5%

RS 18.223.979,73

Saldo de meses dos contratados 2023 com reajuste 5%

R$ 3.513.985,80

TOTAL

RS 386.217.560,18

%, DESPESAS PESSOAL

50,39%

R$ 766.470.630,78

ESTIMATIVA DE CUSTOS COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGAC ADMINISTRATIVA 2025 - ACUMULADO

RECEITA CORRENTE LiQUIDA 2025 - estimativa 8% aumento sobre 2024:

CALCULO DESPESA COM PESSOAL COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA - ESTIMATIVA DE VAGAS 2025

DESPESA PESSOAL - estimativa 2024

R$ 386.217.560,19

Reajuste salarial 2025 - estimativa 5%

R$ 19.310.878,01

TOTAL

R$ 405.528.438,20

% DESPESAS PESSOAL

48,99%

o

LUIS ADALB :}6BE
EFEIT® DOMUNICIPIO DE TOLEDO

RS 827.788.281,24

Toledo, 11 de janeiro de 2023.



ANEXO it

MUNICIPIO DE TOLEDO

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQuipA
DEZEMBRO/2021 A NOVEMBRO/2022

ESPECIFICACAO dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 | mai/22 jun/22 ul/22 ago/22 set/22 nov/22 TOTAL
RECEITAS CORRENTES {1} 78.805.866,92 68.357.508,20 66.338.524,47 $9.299.356,63 63.860.497,26 | 75.143.888,42 61.498.628,96 71.502.902,24 67.739.296,17 £0.924.151,46 63.853.617,20 834.413.852,18
. l‘:‘""’“"‘ Taxas ¢ Conmibuicoes e 16.735.435,04 10.829.550,38 12.295.843,94 29.467.026,20 14.579.626,37 15.936.701,20 14.158.711,95 14.093.021,74 15.558.834,91 14.862.095.85 14.386.650,39 1535361055 189.298.109,52
elhoria
»1u 5.303.101,94 1.755.791,11 2.620.445,53 16.092.914,62 4.807.944,70 4.245.470,47 3.694.017,49 3.831.832,18 4.077.635,34 3.801.542,58 3.733.582,20 3.830.042,31 57.994.320,47
1ss 4.921.982,94 ,552.913,15 4.098.775,75 298223813 4.499.891,55 5.292.659,99 4.578.597,08 4.854.474,15 6.007.459,79 4.944.452,56 4.887.863,34 4.788.441,38 58.509.759,77
1781 3.006.137,99 1.597.393,38 2.439.877,63 1.599.336,15 1.205.256,47 2615.951,11 1.925.515,32 1.524.016,36 1.510.202,46 2.251.035,52 2.003.042,38 1.492:811,00 23.570.615,81
L ]h"“‘m‘ tropostos, Taras & Conuelouicoes 3.505.212,17 2.823.452,74 3.136.745,03 6.392.537,26 4.066.493,65 3.782.619,63 3.760.582,10 3.882.699,05 3.963.537,32 3.865.056,19 3.762.162,47 6.282315,86 45.223.413,47
e Melhora
Receita de ContribuicBes 8.142.355,45 2.314.901,41 2652.087,50 46519.744,06 5.403.082,95 4510.931,09 4.923.201,09 4.878.831,78 4.876.277,82 4.949.142,68 £.802.978,55 5.098.934,29 59.582.468,67
MUNICIIO 1.789.427,42 1.940.159,07 1.977.558,24 1.881.532,26 2.389.005,96 1.885.623,34 1.870.600,64 1.840.602,32 1.793.047,65 1.864.444,79 1.746.582,84 1.£70.464,81 22.849.449,34
casT 1.439.488,89 280.817,32 881.376,78 896.556,66 941.460,20 955.118,00 ©56.608.38 966.735,59 945.190,05 943.176,49 $52.275,82 11.114.099,31
<APES 4.313.439,14 93.925,02 1.803.152.48 1.841.655,14 207261679 2.070.189,75 2.095.992,07 2.116.490,58 2.139.507,84 211281922 227619386
Receita Patrimorial 7.529.783,80 2.155.667,88 4.175.358,69 2.408.469,08 6.099.037,87 3.044.202,71 6.554.680,22 4.500.002,97 10.803.115,06 2160.851,26 94
MUNICIPIO 2.673.261,87 85.664,73 1.868.385,6¢ 2.451.093,72 2153.644,23 2.707.378; 2.700.184,73 3.071.002,82 2.818.243,05 2.665.247,56 27.443.002,83
cast 9.639,42 81.376,67 90.835,62 79.336,72 1 59 108.901,87 110.080,08 132.073,43 117.518,10 119.938,53 1.224.359,87
FAPES 4.855.514,85 1.364.688.43 §.476.31,29 (151.408,44) 3.781.768,05 1.090.579,31 6.414.074,63 3.675.058,88 1 7.827.071,88 330.499,30 42.019.498 61
FUNTEC i .
fu 312273 355847 a2 7.04 7.352,63 4.825,72 70.204,80
FUNDO DE TRANSITO 22.24485 20.279,58 | 58 30.294,53 40.020,49 35.456,31 367.649.83
Receita Agropectana -
3 Industrial
Receita S 328.630,34 210.083,85 250.701,38 284.301,79 365.165.16 446.051.85 401.662,77 252.879,48 £20147,41 4.172.915,92
MUNiCiPIO 328.630,34 210.083,85 250.701,38 284.301,79 365.165.16 246.061.85 401.662,77 262.879,48 220.147,a1 4.172.515,52
FUNDO DE TRANSITO ! -
réncia: Corrertes £3.574.127,59 51.100641.19 13633.525,98 46.320520,11 36.583.968,35 41.470. 33.052.60097 34.750.764,65 | 35.191.242,24 491.925.472,75
: 9.771.41¢,26 9.749.501,34 7 10.879.169,81 10.179.539.46 3.730. 9.950.407,58 8.253.440,08 | 8.705.719,16 118.800.357,75
14.636.711,79 13.771.421,72 i 17.175.468.26 14.148.585.7" 14.065 16.690.221,09 | 13.951.587.75 177.067.233,92
15.277.457,16 ; £297.738.61 1396 1.253.949,17 i 174.648,11 42.366.333.39 |
Transteréncias ¢ 8.304.577,6C 7.063.830,84 7.266.346.64 5.818.050,25 5.295 6.702.15C,88 ! 6.164.216,46 i
Outras Transferéncias Correntes 3.097.683,37 4.376.603,72 §.701.795.7" 3.821.649,53 10.983 4.463.072,25 | 6.185.070,76 252351
wtras Recaitas Comrentes 1.746.663,49 1.321.006,98 l 1.311.532.99 1.556.212.89 1.393 | 1.642738,52 0.169,38 |
MUNICIPIO 49.653,12 519.126,81 £41.553,45 732.611,51 $560.4 71639356 5.024,98 |
EUNTEC =
st 90,28 149,68 239,56
FUNDO DE TRANSITO 428.272,85 511.761,23 415.711,24 482.129,96 £65.788,81 455.258,61 398.973,35 405.007,3¢ 514.300,45 525.090C,62 513.000,26 605.639,89 5.820.943,48
FAPES 767.004,65 385.249,24 385.165,53 423.906,58 £25.332,03 505.735,19 424.628,03 428.043,08 422.366,52 473.251,52 413.335,71 405.536,52 5.260.960,98
compensagdo Financ. entre Regimes Previc. .
Receita intraorgamentéria .
DEDUGOES (1) 15.529.749,.96 10.391.889.73 11.142.367.86 16.939.175,77 8.080.857,23 12.762.479.26 8816.734,73 13.770.018,77 | 11.813617,46 8624.365,78 15.376.322,60 8.07. 1 141.425.819,66
z"l”‘;‘:;"’:j”l";"s’“ planozprevid. £ cendim: 9.758.954,00 $3.925,02 1.803.152,48 1.841 635,14 2.072.616,79 2.070.189,75 2.095.992,07 2.082.938 33 2.115.450,58 2.139.507,84 2.112.818,22 2 93,66 30.474.434,88
aptic.fnanc.
Compensagao Financ. entre Regimes Pravic. 741.292,35 370.545,18 370.646,18 408.300.89 £408.300,8% 406.832,67 407.428,68 £07.250, 405.353,68 395.989,66 395.989,64 388.552,38 5.100.623,70
::“i;’"fr;:e ApticagBes de Recursos 1.964.688,43 2.489.116,36 8.475319,29 {151.408,44) 3.781.768,05 102057831 641407463 3.675.058,88 1.266.216,05 7.827.071,88 330.499,30 37.163.983,75
revidencian
Dedusio de Receita para Formasio do FUNDES 5.139.503,60 7.962.630,1C 6.479.452,84 6.212.900,45 5.751.347,99 6.503.588 75 5.222.734,67 487175530 5.616.674,32 2.822652,24 5.010.441,86 5.082.995,17 58.686.777,33
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1) = {t = 1) 63.176.116,96 57.965.618,47 55.196.156,61 72.360.180,86 55.779.640,03 62.381.409,16 52.681.894,23 57.732.883,47 55.925.678,71 52.299.795,68 51.713.281,65 55.775.376,69 692.988.032,52
() Transferéncias obrigatorias da Unido
relativas 3s emendas individuais {art. 166-A, § 740.453,00 740.453,00
19, da CF) [V}
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA|
CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO 63.176.116,96 57.965.618,47 55.196.156,61 72.360.180,86 $5.779.640,03 62.381.409,16 52.681.894,23 56.992.430,47 55.925.678,71 52.299.795,68 51.713.281,65 55.775.376,69 692.247.579,52
V)= -1V
{+) Transferéncias obrigatérias da Urido
relativas as emerdas de bancada (art. 166, § 16, 400.000,C0 400.000,00
da CF) (Vi)
{} Recursos destnados a0 pagamente dos
agentes comunitirios de sadde e Gos agentes :
e combate 3s endemias {§ 11 do art. 198, da
CF - EC 120/22) (Vi
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA|
CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM 63.176.116,96 57.965.618,47 55.196.156,61 72.360.180,86 55.779.640,03 62.381.409,16 52.681.894,23 56.592.430,47 55.925.678,71 52.299.795,68 51.713.281,65 55.775.376,69 691.847.579,52
PESSOAL [VIll) = [V - VI - VIt)




ANEXO Il
RELATGRIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEZEMBRO/2021 A NOVEMBRO/2022

TOTAL -
g ; (0LTIMOS niscITASEM
dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/2z ago/22 set/22 out/22 nov/22 RPNP*
12 MESES) ®
% (3‘ £
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 28.614.095,00; 26.460.725,78 27.114.125,37 30.597.412,68 37.912.814,54 32.465.066,29 39.509.627,45 31.499.162,01 34.187.045,01 31.956.004,90 32.976.883,13 43.638.005,28; 396.930.967,44| 485.542,70|
Pessoal Ative 21.878.984,21 20.161.761,26 20.132.256,62 22.969.508,68 30.297.561,03 24.838.365,93 28.769.125,29 23.932.412,71 26.340.895,66 23.618.686,70 24.695.419,68 31.263.785,60 298.898.763,37 0,00
Vendimeits, Vanmgens e Outras Despesas Varidvels 18.988.220,13 16.901.028.25 16.856.374.20 19.281.750,69 26.596.644,12 21.047.728,00 25.038.577.83 20.044.645,52 22.485.480,01 19.797.464.21 20.810.836,73 24.011.713,96! 251.860.463,65 000
| Conibuicies Patronais 2.890.764,08! 3.260.733,01 3.275.882,42 3.687.757,99 3.700.916,91 3.790.637,93 3.730.547.46 3.887.767,19 3.855.415,65 3.821.222.49 3.884.582,95 7.252.071,54 47.038.259,72 06)
Beneficos Previdencérios 0,00! 9,00 0.0C 0,00 ©,00] 0,00 0,00 0.00! 0.60 0,50 0,00 0.00 008
Pessoal Inativo e Pensionistas 5.801.131,65 6.138.733,99 6.167.370,97 6.796.125,77 6.897.721,63 6.927.814,18 9.713.725,83 6.974.145,60 7.027.058,87 7.034.052,77 7.048.799,14] 11.272.041,19 87.798.721,59 0.00
i
i doias, Reserva e Reformas 5.426.719,99 5.715.882,90 5.751.218,47 6.380.192,77 6.439.555.68 6.494.176.69 9.282.395.33 5.357.952,48 6.560.085,35 6.588.406,76 6.609.343,66 10.558.443,30 82.168.373,38|
i 374.411,66 418.851.C8 415.152,50, 415.932,00 458.165,95 433.637,49 431.330,5C 616.193.12 466.973,52 44564601 439.455 48 713.597.88 5.630.348,21
\ Qutros ios Previdencidrios 0,00 0,00 0,0C! 0,00 0,00 0,00 0,00 ©.00 0,00 ©,00 0.00 0,00 €,00] 0.00)
| Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Won)
Terceirizagas (§ 1* doart. 18 da LRF) 932.965,47 160.230,53 814.497,78 831.778,23 717.531,88 698.886,18 1.026.776,33 592.603,70 819.080,48 1.303.265,43 1.232.664,31 1.102.178,48 10.232.468,81 471.542,70!
Lo s Des >3¢:) Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizasdo 101367 2.00 0,60 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 101367
L)cspcsa com Zessoal nio Executzda Orgamentariamente 0,00
1
IDESPBAS\‘;\O COMPUTADAS (§ 12 do art. 19 da LRF} (1)) 5.929.319,25 6.359.995,42 6.309.115,62 7.004.343,53 7.905.582,59 7.820.610,18 10.204.661,38 7.188.228,00:! 7.386.058,48 7.217.467,93 7.249.479,12 11.613.700,74 92.188.562,241 0,00
|
\ n zagdes por Dernissdo e Incentivos & Dem 128.187,60 221.261,43 140.125,83 208.217,76 951.304,30 720.898,83 367.028,05 211.161,02 341.808,11 150.567,40 194.266,01 341.488,32 3.976.113,67 0,00}
l Decor de Dedisio judicial de perfodo anterior 5o ¢a apuragio 0,00 0,00 1.618,82 56.556,65 171.897,17 123.907.50 292138 17.393,50 32.847,76) 6.413,97 413.726,98 0,00/
Despesas de Exert Anteriores de perioco 20 da apuracio 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00
7 ecxtonistas com Reqursos Vinculados 5.801.131,65 6.138.733,99, 6.167.370.97 6.796.125,77 6.897.721,63 6.927.814,18, 9.713.725,83 6.974.145,60 7.027.058,87 7.034.052.77 7.648.799,14! 11.272.041,19 87.798.721,59] ©,00
Despesas custeacas com recursos financeiros repassados pela U
P do ou de o e dos ag
mmunitirios de sutde e dos agentes de cormbate 3 endemias (§11, £C 0,00 000
120/2022)

Instrugio Normativa TCE/PR 56/2011 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00’ 0.0
Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,60
IRRF 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 €,00 0,00 0.00 0,00! 0,00] 0.00]

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) = (1- 1) 22.684.775,75 20.100.730,36 20.805.009,75 23.593.069,15 30.007.231,95 24.644.456,11 29.304.966,07 24.310.934,01 26.800.986,53 24.738.536,97 25.727.404,01 32.024.304,54 304.742.405,20 485.542.70

*Restos a Pagar no Processades

el % SOBRE A RCL
NTO DO LIMIT Al

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR AUSTADA 2
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 692.988.032.52
(-) Transferéncias obrigatérias da Unio relativas is emendas individuais
(V) (6 13, art. 166 da CF) 740.453,00
o " puT " das de bancada {art. 400.000.00
166,§ 16,da CF) (V)
(] desti pagan i 6 00
agontes de curnbate s endernias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) (V11)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA - RCL v 691.847.579.52|
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (ta+lith) 305.227.947,90 44,12%
LIMITE MAXIMO (incisos J, Il e Ut do art 20 da LRF) - 54% 373.597.692,9% 54%
LIMITE PRUDENCIAL (pardigrafo tnico do art22 da LRF) - 513% 354.917.808,29 51,30%
LIMITE DE ALERTA (inciso 1i do § 1 do art. 59 da LRF) - 48,6% 336.237.923.65) 48,60%




vm
QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA OR(}AMENTARIA Exercicio 2023
Unidade gestora: Municipio de Toledo P4gina: 123
Orgao 15 SECRETARIA DE SEGURANGA E MOBILIDADE URBANA TOTAL ORGAO:  18.417.595,95
Unidade 003 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E RODOVIARIO TOTAL UNIDADE: 8.331.163,48
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ECONOMICA

CONTA FONTE F.PADRAO/ORIG/APL /DES /DET

FUNGAO: 26 TRANSPORTE
SUBFUNGAO: 122  ADMINISTRAGAO GERAL
PROGRAMA: 0045 TRANSPORTEE TRANSITO
PROJETO/ATIVIDADE:  26.122.0045.2-175 ATIVID DEPTO DE TRANSITO E RODOVIARIO TOTAL P/A: 4.206.963,48

OBJETIVO: Coordenar as atividades que serao realizadas através do Fundo Municipal de Transito; Controlar o sistema de transporte coletivo;
Liberar o uso do transporte coletivo aos idosos, a partir dos 60 anos de idade, e aos deficientes, conforme legislagéo; Executar
outras atividades correlatas; Implementar as atividades do EstaR - Estacionamento Regulamentado; Dotar de estrutura fisica,
administrativa e de recursos humanos o Departamento de Trénsito e Rodoviério, para realizagéo de suas atribuigdes com o
pagamento de salarios, encargos, diarias, material de consumo, passagens, realizag@o de cursos e treinamentos, contratagdo de
projetos de sinalizagéo, aquisigéo de material para a sinalizag&o do transito, auxllio-alimentagao e equipamentos de controle de
trafego, entre outros.

3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 4.192.163,48
3.1.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.715.003,48
3.1.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 3.199.812,22
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.161.535,31
17920 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 2.848.360,63
17930 500 509/99/99/0/0 Gerenciamento do Transito i 313.174,68
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 116,12
17940 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 104,62
17950 509 509/99/99/0/0 Gerenciamento do Transito 11,50
3.1.80.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 38.160,79
17960 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 34.380,67
17970 509 509/99/99/0/0 Gerenciamento do Transito 3.780,12
3.1.91.00.00.00 APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E 515.191,26
ENTIDADES INTEGRANTES DOS ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
3.1.91.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 515.191,26
17980 000 0/1/7/01/0 Recursos Ordin4rios (Livres) 464.157,56
17990 509 509/99/99/0/0 Gerenciamento do Transito 51.033,70
3.3.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 477.160,00
3.3.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 477.160,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00
18000 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinérios (Livres) 10.000,00
18010 509 509/99/99/0/0 Gerenciamento do Transito 5.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 200,00
18020 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinérios (Livres) 100,00
18030 509 509/99/99/0/0 Gerenciamento do Transito 100,00
3.3.90.39.00.00 OUTRQOS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 182.000,00
18040 000 0/1/7/01/0 Recursos Ordinarios (Livres) 170.000,00
18050 509 509/99/99/0/0 Gerenciamento do Transito 12.000,00
33.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAQ - PESSOA 1.000,00
JURIDICA
18080 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO 278.860,00
18070 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 278.760,00
18080 509 509/99/99/0/0 Gerenclamento do Transito 100,00
3.3.90.47.00.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 100,00
18090 Q00 0/1/7101/0 Recursos Ordinarios (Livres) 100,00
4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 14.800,00
4.4.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 14.800,00
4.4.90.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 14.800,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 14.800,00
18100 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 12.000,00
18110 509 6§09/99/99/0/0 Gerenciamento do Transito 2.800,00
FUNGAO: 26 TRANSPORTE
SUBFUNGAO: 422 ADMINISTRAGAO GERAL
PROGRAMA: 0045 TRANSPORTEE TRANSITO
PROJETO/ATIVIDADE:  26.122.0045.2-176 MANUTENGAO DOS SERVICOS E ESTRUTURA DOS TERMINAIS TOTAL P/A: 1.900,00

RODOVIARIOS E PONTOS DE ONIBUS



