RESOLUCAO N° 72/2003

“Dispoe sobre a aplicacdo de penalidades a pratica de assédio
moral nas dependéncias da Camara Municipal, por servidores
ou funcionarios publicos municipais efetivos ou nomeados para
cargos de confianca”.

A Camara Municipal de Andradas aprova e eu promulgo a seguinte
Resolugao:

Art. 1° - Ficam os servidores ou funciondrios publicos municipais da
Camara Municipal de Andradas, efetivos ou nomeados para cargos de confianga, sujeitos as
seguintes penalidades administrativas, pela pratica de assédio moral, nas dependéncias do local
de trabalho, e no desenvolvimento das atividades profissionais:

I - Adverténcia escrita;

I - Suspensdo, cumulativamente com:

a) obrigatoriedade de participacdo em curso de comportamento profissional;
b) multa;

III - Exoneragao ou Demissao.

Paragrafo unico — Para fins das disposi¢des desta Resolucdo, fica
considerado como assédio moral do tipo de agdo, gesto ou palavra, que atinja a auto estima, a
seguranga, a dignidade e moral de um servidor ou funcionario, fazendo-o duvidar de si e de sua
competéncia, causando-lhe constrangimento ou vergonha, implicando em dano ao ambiente de
trabalho, a evolucdo da carreira profissional, a estabilidade ou equilibrio do vinculo empregaticio
e a saude fisica ou mental do servidor funciondrio, tais como: marcar tarefas com prazos
impossiveis; tomar créditos de ideais de outros; sonegar informagdes de forma continua sem
motivagdo justa; espalhar rumores maliciosos de ordem profissional ou pessoal; criticar com
persisténcia causa justificavel; subestimar esforcos nos desenvolvimento de suas atividades;
sonegar-lhe trabalho; restringir ou suprimir liberdades ou a¢des permitidas aos demais de mesmo
nivel hierarquico funcional; outras agcdes que produzam os efeitos mencionados acima.

Art. 2° - Os procedimentos administrativos dispostos no artigo anterior
serdo iniciados por provoca¢do da parte ofendida ou pela autoridade que tiver conhecimento da
infragdo funcional.



Paragrafo unico — Fica assegurado ao servidor o direito de ampla defesa e
do contraditorio, das acusacdes que lhe forem imputadas, sob pena de nulidade do processo.

Art. 3° - As penalidades a serem aplicadas serdo decididas em processo
administrativo, de forma progressiva, consideradas a reincidéncia e a gravidade da agao.

§ 1.° - A pena suspensao, sob as formas de obrigatoriedade de participacao
em curso de comportamento profissional ou multa, serd objeto de notificacdo, por escrito, ao
servidor ou funcionario infrator.

§ 2.° - A pena de suspensdo, sob a forma de participagdo em curso de
comportamento profissional, podera, quando houver conveniéncia para o servigo publico, ser
convertida em multa, sendo o funcionario, neste caso, obrigado a permanecer no exercicio da
fungao.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucdo orcamentaria da presente
Resolugdo, correrdo por conta das dotagdes or¢amentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Andradas, aos dezoito dias do
més de marc¢o de 2003.
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