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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATINGA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 641/2021

“"ALTERA TODA A ESTRUTURA DA LEI
MUNICIPAL N° 484/2014 QUE CRIOU A
GUARDA MUNICIPAL DE JAPARATINGA,
0S CARGOS, FUNGCOES E PLANO DE
CARREIRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

JOSE SEVERINO DA SILVA, Prefeito Municipal de Japaratinga, Estado
de Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cdmara Municipal de
Japaratinga aprovou e eu sanciono a presente LEIL:

CAPITULO I
DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 1°. Altera toda a estrutura da lei n° 484/2014 que criou a Guarda
Municipal de Japaratinga para se adequar ao exigido pela lei federal n® 13.022/2014
tudo conforme previsto no § 8°e § 10, inciso IT, do Art. 144. Da Constituigdo e ainda
no inciso I, do Art. 27, pardgrafos III e IV da Lei Orgdnica do Municipio, a qual
compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal a iniciativas das leis
que versem sobre: Criagdo de cargos e empregos e fungdes da Administrativas
diretas e autdrquicas do Municipio e aumento de sua remuneragdo.

Art. 2°. Incumbe & Guarda Municipal, instituicdo de cardter civil,
uniformizada, regidas pelos principios da hierarquia e disciplina conforme previsdo
do Art. 16 da Lei Federal n°. 13.022/2014, a fungdo de protecdo municipal preventiva
ressalvada as competéncias da Unido e do Estado.

CAPITULO II
DOS PRINCiPIOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATINGA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 3°, Sdo principios que devem ser observados ros GY0S G635 GUCICLD
municipais:

I - proteqdo dos direitos humanos fundementais, do exercicio do cidedeonc ¢
das liberdades pablicas;

II - preservagdo da vida, redugdo do sofrimento e diminuigdo des perses,
ITT - patrulhamento preventivo;

IV - compromisse com a evolugdn social da comunidade, ¢

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 4%, F competéncia geral das quardas municipais a protecdo de bens
servicos, logradouros piblicos municipais e instalagées do Municipio.

Pardgrafo (nico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum,
03 de uso especial e 05 dominiais.

Art. 5°. Sdo competéncias especificas das quardas municipais, respeitadas as
competéncias dos érgdos federais e estaduais:

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios pdblicos do municipio de
Japaratinga;

IT - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragges
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e
instalagdes municipais;

III - atuar, preventiva e permanentemente, no ferritério do Municipio, para a
protegdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes
municipais;

VI - exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias
e logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Cédigo de Trénsito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com érgdo de tréinsito estadual ou municipal;

V - proteger o patrimdnio ecolégico, histérico, cultural, arquiteténico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

N
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATINGA
GABINETE DO PREFEITO

VI - prestar socorros plblicos e salvamentos e, colaborar com a Defesa Civil
do municipio em suas atividades.

VII- interagir com a sociedade civil para discussdo de soluges de problemas
e projetos locais voltados & melhoria das condigdes de seguranga das comunidades;

VIII - estabelecer parcerias com os drgdos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consércios, com vistas
ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

IX - articular-se com os érgéios municipais de politicas sociais, visando a adogto
de acBes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

, X - integrar-se com os demais érgtios de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizagio e a fiscalizagdo das posturas e
ordenamento urbano municipal;

XI - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou prestd-lo direta
e imediatamente quando deparar-se com elas;

XII - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessdrio;

XIII - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano
diretor municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;

XIV - desenvolver acdes de prevengdo primdria & violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais rgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou
das esferas estadual e federal;

XV - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegdo de autoridades e
dignitdrios;

XV - atuar mediante acdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo
entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de
paz na comunidade local.

Pardgrafo tnico. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal
poderd colaborar ou atuar conjuntamente com érgdos de seguranga publica da Unido,
dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas
hipéteses previstas nos incisos XIII e XIV deste artigo, diante do comparecimento
de érgdo descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituigdo Federal , deverd
a guarda municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATINGA
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CAPITULO IV
DOS CARGOS PERMANENTES, COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS.

Art. 6°. A Guarda Municipal terd os seguintes cargos permanentes, cargos
em comissdo e fungdes gratificadas:

I - Quantitativo e carga hordria

; Nimero Cargo Carga Hordria |

1 30 | Guarda Municipal 40 semanais J
II - Cargos comissionados

| Niimero Cargo Carga Hordria

1 Superintendente A disposictio integral

|1 Superintendente Adjunto | A disposicdo integral

§ 1°. As Funcdes Gratificadas, as Gratificagdes de Fungdo e os Cargos em Comissdo
que se criam por esfa Lei sdo remunerados pelos mesmos valores e indices
estabelecidos pela Lei Municipal que fixa os subsidios dos servidores municipais.

§ 2°. Os cargos em comissdo, gratificagdes de fungdes e fungdes gratificadas terdo
provimento com base no critério de confianga, sendo de livre nomeagdo e exoneragdo
por ato do Prefeito Municipal.

§ 3°. Os cargos em comissdo somente serdo providos por pessoas que ndo possuam
vinculo com qualquer esfera governamental, a Gratificagdo de Fungdo destina-se ao
servidor, que cedido de outro érgdo governamental, preste servico na Guarda
Municipal e a Fungdo Gratificada é especifica dos funciondrios de cargo permanente
regidos pelo presente Plano de Carreira.

§ 4°. Os cargos de Superintendente, Superintendente Adjunto, poderdo ser
preenchidos por qualquer classe da Guarda no interesse da autoridade nomeante.
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CAPITULO V

SECAO I
DAS CLASSES

Art. 6°. Fica instituida a carreira da Guarda Municipal composta pelos
cargos de provimento efetivo com suas respectivas classes.

Art. 7°. A carreira tnica da 6uarda Municipal é composta das seguinfes
classes:

I - guarda municipal de 1° classe;
IT - guarda municipal de 2° classe;
III - guarda municipal de 32 classe;
IV - guarda municipal de 4* classe;
V - guarda municipal de 5 classe;
VI - guarda municipal de 6 classe;

VII - guarda municipal de 7% classe;

§ 1°. A graduagdo de 1° classe constitui a classe inicial da carreira dnica da Guarda
Municipal sendo a 7° classe a final.

§ 2°. A cada uma das classes na hierarquia da Guarda Municipal corresponderd uma
(nica insignia conforme venha ser estabelecido em Decreto do Poder Executivo.

SECAO II
DA HIERARQUIA

Art. 9°. A hierarquia e a disciplina constituem a base institucional da Guarda
Municipal sendo que a auforidade e a responsabilidade crescem conforme o grau

hierdrquico.
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§ 1°. Hierarquia - é a disposigdo da autoridade em niveis diferenciados dentro da
estrutura da Guarda Municipal, sendo que a ordenagdo se faz por avangos na classe
pelos critérios de merecimento e antiguidade.

o N N N 4 : " . .
§ 2°. Disciplina - ¢ a fiel observancia que se deve dar ds leis, regulamentos, normas
e atos que fundamentam e justificam a existéncia da Guarda Municipal, traduzindo-

se pelo mais absoluto cumprimento do dever por parte de todos e de modo particular
a cada integrante da corporagdo.

Art.10 . Sdo atribuigdes do Superintendente: dirigir e coordenar o trabalho
da corporagdo na sua parte técnica e administrativa:
I - prestar apoio operacional e disciplinar, em especial, no aspecto do planejamento
de agdes e de fiscalizagdes ao servigo sob a responsabilidade da Guarda Municipal;

IT - apresentar ao chefe do poder executivo propostas de melhorias e adequagdes

referentes ao efetivo, ao or¢camento e ao treinamento, bem como programas,
projetos e normas de agdo:

IIT - desempenhar outras tarefas compativeis com a posigdo;

IV - dar conhecimento pela via hierdrquica ou qualquer outro meio, de ocorréncia
grave envolvendo membro da Guarda Municipal e determinar as providéncias que o
fato requer dando ciéncia imediata ao Chefe do Executivo Municipal.

§ 1°. O Superintendente Adjunto serd de livre escolha do Chefe do Executivo.

§ 2° As atribuicdes do superintendente adjunto sdo as mesmas descrito neste
artigo, devendo o adjunto obediéncia ao superintendente e na auséncia deste
responder pela a Guarda Municipal.

Art. 11. Aos guardas civis da 1% a 7 classe competem:

I - executar policiamento preventivo, uniformizado e armado, conforme previsto em
lei;

II - exercer a vigilancia interna e externa,

IIT - garantir a seguranga para o funcionamento dos servigos de responsabilidade

do Municipio;
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IV - colaborar com a prevengo e combate de incéndios e calamidades piblicas;

V - orientar o plblico em geral quando necessdrio;

V?'[ - orientar, fiscalizar e controlar o trédnsito de pedestres e veiculos em vias
publicas;

VII - cumprir fielmente as ordens legais emanadas dos superiores hierdrquicos:

VIII - exercer outras atividades determinadas pela Superintendéncia da Guarda

Municipal.

CAPITULO VI
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12. O ingresso na carreira de guarda municipal serd feito mediante
concurso pliblico de provas e festes de aptiddo fisica e curso de formagdo, concluido
com éxito o curso de Formagdo de Guarda Municipal, sempre na classe e padrdo inicial

da carreira.
Art. 13. Constituem requisitos de provimento do cargo inicial da carreira de

guarda municipal:
I - nacionalidade brasileira;
IT - gozo dos direitos politicos;

III - quitagdo com as obrigagGes militares e eleitorais;
IV - ensino médio completo;
V - idade minima de 18 anos completos;

VI - aptiddo fisica, mental e psicoldgica;

VIT - idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas

pelos poderes competentes;
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VIII - prévia aprovagdo no concurso publico;

§ 1°. Os aprovados no concurso para a guarda municipal, para o ingresso na fungdo,
deverdo submeter-se ao teste de aptiddo fisica e ds exigéncias do Servigo de

Biometria Médica do Municipio.

§ 2°. A aptiddo psicolégica, referida no inciso VI, serd aferida em avaliagdo mediante
instrumentos psicoldgicos especificos destinados a verificar as caracteristicas
pessoais do candidato e sua adequabilidade ds atribuigdes do cargo, colocando o
indicativo “apto” ou “inapto” para o exercicio da fungo de Guarda Municipal.

§ 3°. A idoneidade moral ilibada a que se refere o inciso VII deverd ser comprovada
mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

I - certiddo dos distribuidores criminais das justicas: estadual, federal, e eleitoral
do domicilio do candidato;

IT - certiddo de exercicio, com declaragdo positiva ou negativa, de aplicagdo de
penalidade decorrente de processo disciplinar, na hipétese de o candidato ter ou ndo
ter sido servidor plblico no ambito das administragdes direta ou indireta, federal,
estadual ou municipal ou declaragdio subscrita pelo candidato de néo ter exercido

servigo publico sob as penas da lei;
TIT - atestado de antecedentes criminais.

§ 4°. Durante o Curso de Formagdo de Guarda Municipal, mediante a assinatura do
Termo de Compromisso, o candidato deverd observar o regime disciplinar da guarda
municipal, cujo descumprimento implicard em desligamento do curso.

§ 5°. E facultado ao Municipio de Japaratinga a criagdo de drgdo de formagdo,
treinamento e aperfeigoamento dos infegrantes da Guarda Municipal.

§ 6°. O municipio poderd firmar convénios ou consorciar-se, visando ao atendimento

do pardgrafo anterior.

CAPITULO VII
DO CONCURSO PUBLICO
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Art. 14, A investidura em cargo inicial da guarda municipal de provimento
efetivo serd feita mediante aprovagéio em concurso piblico de cardter eliminatério
e classificatério compreendendo provas e testes de aptiddo fisica.

Art. 15. O Concurso destinado a apurar a qualificagdo profissional exigida
para o ingresso na carreira de guarda municipal poderd ser desenvolvido em etapas

conforme dispuser o edital, observadas as caracteristicas e o perfil do cargo a ser
provido, compreendendo:

I - provas:;

II - testes de aptiddo fisica mediante testes fisicos e exames médicos, na forma
do edital, de cardter eliminatdrio;

III - cumprimento do Programa de Formagdo Inicial.

§ 1°. As provas poderdo ser constituidas de questdes objetivas e/ou subjetivas,
especificando o conteiido programdtico do edital, sendo de cardter eliminatério e
classificatério;

§ 2°. Os candidatos classificados nas provas serdo convocados para a prova de
aptiddo fisica, devendo o edital indicar o tipo de prova, as técnicas admitidas e o
desempenho minimo para a classificagdo.

§ 3° Os candidatos classificados nas provas serdo matriculados no Curso de
Formacdo Inicial em nimero determinado no edital de abertura do concurso.

§ 4° O candidato classificado nas provas e matriculados no Curso de Formagdo
Inicial, perceberd a titulo de ajuda financeira, 80% (oitenta por cento) do
vencimento inicial do cargo pleiteado, salvo opgdo pelo vencimento e vantagens
pecunidrias do cargo que estiver exercendo, caso seja servidor do municipio.

§ 5°. A classificagdo final serd o resultado do somatdrio dos pontos obtidos pelos
candidatos nas etapas que terdo pesos estabelecidos no edital.

§ 6°. Concluido o concurso piblico e homologado os seus resultados, terdo direito a
ingresso no Curso de Formagdo da 6uarda Municipal, os candidatos aprovados dentro
do limite de vagas no cargo estabelecido no edital, obedecida a ordem de
classificagdo.

Art. 16. O concurso poderd ter validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.
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Art. 17. Concluido o Curso de Formagdio da Guarda Municipal e obtida a
apr OVQGOO. 0 aspirante, no dia da formatura, em ato solene, na presenga da tropa, de
autoridades, familiares e convidados prestard o seguinte juramento:

"Ao ingressar na Guarda Municipal do Municipio de Japaratinga prometo regular
minha conduta pelos preceitos da ética, da moral e da dignidade, cumprir e fazer
cumprir as leis, acatar com presteza as ordens dos superiores hierdrquicos, observar
rigorosamente os deveres e prescrigdes disciplinares previstas no estatuto e
regulamentos e, dedicar-me inteiramente ao servigo da seguranga da comunidade a
quem defenderei com o sacrificio da prépria vida".

Pardgrafo dnico. Os atos de nomeagdo e de posse reger-se-do pelo disposto
no Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Japaratinga.

CAPITULO VIII
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 18. O desenvolvimento na carreira de guarda municipal serd feito
mediante progressdo horizontal, observadas as regras previstas neste capitulo.

SECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 19. Fica assegurada aos servidores ocupantes de cargo na carreira de
Guarda Municipal de Japaratinga a cada 5 (anos) anos de efetivo exercicio a
progressdo horizontal na carreira.

Pardgrafo dnico. Os cargos de provimento efetivo terdo aumento de 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento bdsico, ocasionado pela mudanga de classe, cuja
concessdo automdtica se processard a cada 5 (cinco) anos.

Art. 20. Terd direito & progressdo horizontal o servidor ocupante de cargo
na carreira tnica de Guarda Municipal que:

I - houver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no respectivo padrédo;

IT - houver obtido resultado favordvel na dltima avaliagdo de desempenho.
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§ 1°. Os afastamentos e as licencas consideradas como de efetivo exercicio serdo
computados para o periodo de que trata o inciso I.

§ 2°. A contagem de tempo para um novo perfodo serd sempre iniciada no dia seguinte
dquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 3° Ndo fard jus & progressdo horizontal o servidor ocupante de cargo na carreira
de guarda municipal que, no respectivo ano, tenha sofrido penalidades disciplinares

transitada em julgado.

Art. 21. Conceder-se-4 a progressdo horizontal, anualmente, de forma
coletiva apds formalizagdo do resultado da avaliagdo de desempenho realizada pela
Comissdo criada para este fim.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 22. Sem prejuizo de outros adicionais e vantagens previstas aos
funciondrios publicos municipais de Japaratinga, em leis especiais, a remuneragdo
dos servidores de carreira da Guarda Municipal compreende o vencimento e

gratificagdo pelo regime especial do trabalho previsto em lei.
§ 1°. O vencimento ndo exclui a percepgdo, os termos da legislagdo especifica das

Seguintes espécies de remuneragdo:
I - décimo terceiro saldrio;

IT - adicional de férias;

IIT - abono de permanéncia nas hipéteses admitidas pela Constituicdo Federal;

IV - retribui¢do pelo exercicio de atribuicdes de dire¢do, de chefia e de

assessoramento.

§ 2°. As didrias e demais parcelas indenizatdrias serdo pagas na forma e nos casos
previstos em leis prdprias do quadro geral de servidores da Prefeitura Municipal,

independentemente da remuneragdo.

Art. 23. O valor do vencimento bdsico para o cargo de guarda municipal é
fixado em 1.300,00 (um mil e trezentos reais).

PREFEITURA DE
: S 5 A
8 YT T TR N o Y g kﬁ ﬁ Vuwrr v
UM NOVO TEMPO, UMA NOVA HISTORIA.




&)
“rapaTinc™

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATINGA
GABINETE DO PREFEITO

o i . .. ¢ :
§ 1°. O vencimento de cada classe da carreira da guarda municipal serd reajustado
na mesma data e no mesmo percentual atribuido a0 Quadro Geral dos Servidores do

Municipio ou por lei prépria.

§ 2°. Fica assegurado aos guardas civis municipais o pagamento do Adicional por Risco
de Vida no valor correspondente a 20% (vinte por cento) calculado sobre o saldrio

bdsico da classe inicial.

CAPITULO X
DO ESTATUTO E DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 24. A avaliagdo de desempenho dos servidores ocupantes de cargos ha
carreira de guarda municipal serd realizada de forma continua e formalizada,
anualmente, por Comissdo Disciplinar composta por comissdo especial designada

para este fim pelo Chefe do executivo:
Art. 25. Os critérios para avaliagdo de desempenho dos servidores sdo os

seguintes:

I - assiduidade/pontualidade;

II - compromisso com a moral;
III - conhecimento/qualidade;
IV - iniciativa/coragem;

V - espirito de corpo/lideranca;
VI - organizagdo/planejamento;
VII - profissionalismo;

VIII - produtividade/eficiéncia;
IX - cardter/honra;

X - camaradagem/lealdade;
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XI - hierarquia;
XII - disposicdo para o servigo.

° N ’ . . . ~
§1 .'Cc.msuder‘ar-'se-a positiva a Avaliagdo de Desempenho em que o servidor obtiver,
no minimo, 56 (cinquenta e seis) pontos no total de 100 (cem) pontos.

(] A
s 2° Os Pﬂf‘?mefr‘os da Avaliagdo de Desempenho serdo estabelecidos em
Instrumento préprio editado por instrugdo normativa pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO XI
DO CONTROLE E PRERROGATIVAS

SECAO I
DAS PRERROGATIVAS

Art. 26. O Municipio of iciard a Agéncia Nacional de Telecomunicagdes pela
criagdo da Guarda Municipal para obtenclio de uma linha telefénica de e faixa
exclusiva de faixa de rddio.

Art. 27. A Guarda Municipal utilizard uniforme e equipamentos padronizados
na cor azul-marinho conforme estabelece a Lei Federal n. 13.022/2014 e nos termos
de decreto editado pelo Prefeito Municipal.

Art. 28. Ressalvada autorizagdo especial do Chefe do Poder Executivo para
exercicio em cargo de confianga do Gabinete do Prefeito (a), ou para cargos de
primeiro escaldo, é vedado aos guardas municipais o exercicio de fungdes de
confianga em outros 6rgdos da administragdo.

CAPITULO XII DAS CONDUTAS

SECAO I
DA CONDUTA ETICA, DOS DEVERES E DAS PROIBICOES.
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Art. 29. Além dos deveres e proibigdes previstos no Estatuto dos
Servidores Municipais de Japaratinga, os integrantes da Guarda Municipal
submetem-se ds condutas definidas nesta Lei.

Art. 30. S0 condutas a serem observadas pelos servidores da Guarda
Municipal:

I - fratar com respeito, cortesia e atengfio os usudrios do servigo publico, os demais
servidores e agentes piblicos;

IT - ser assiduo e pontual no servigo;
ITI - manter sigilosos os assuntos da sua atividade profissional;
IV - observar as normas legais e regulamentos;

V - executar as acdes de acordo com a orientagdo superior e com os protocolos
operacionais;

VI - participar efetivamente dos treinamentos, capacitagdes e qualificagdes de uso
diferenciado da forca e demais atividades de qualificagdo da seguranga piblica;

VII - fornecer, quando requerido e autorizado por lei, informagdes precisas e
corretas;

VIII - levar ao conhecimento da autoridade, imediatamente superior, as
irregularidades, ilegalidades, omisses ou abuso de poder que tenha conhecimento,
indicando, quando possivel, elementos de prova para efeito de apuragdo em processo
apropriado;

IX - usar e manter o uniforme limpo, em condi¢Ses adequadas, completo bem como
prezar pelo asseio pessoal;

X - o uniforme e a identificagdo sdo de uso obrigatdrio e imprescindivel em todas as

situagoes;

XI - executar, prontamente, as ordens legais sendo assegurado o direito de
esclarecimento por escrito, quando ndo em situagdes de emergéncia;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATINGA
GABINETE DO PREFEITO

XIT - zelar pela aplicagdo da Lei e o uso do bom senso.

Pardgrafo dnico. Quando o servidor se deparar com ato, ou ordem superior, contrdrio
aos principios e deveres previstos nesta lei, ndo serd obrigado a cumpri-los, devendo
fundamentar seu ato por escrito na primeira oportunidade possivel.

SECAO 1I
INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 31. As infrag8es disciplinares prevista nesta Lei, quanto a sua hatureza

sdo classificadas em:
- leves:
II - médias:
ITIT - graves.
Art. 32. As infragdes disciplinares consideradas de natureza leve sdo:

I - deixar de comunicar ao superior hierdrquico a ndo execuglio de ordem legal

recebida;

IT - faltar ou chegar atrasado ao servigo, para o qual esteja escalado ou em virtude
de hordrio de expediente ou deixar de comunicar, com a devida anteced@ncia, ao
superior a que estiver subordinado a impossibilidade de comparecimento ao servigo

designado, salvo por justo motivo;
III - permutar servigo sem a devida autorizagdo superior;
IV - ndo primar pela limpeza do uniforme, pela apresentagdo e asseio pessoal;

V - sobrepor ao uniforme, inclusive a cobertura, insignia de sociedades particulares,
entidades religiosas, politicas, bem como medalhas esportivas;
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VI - dei ; ,
den.«:r de cumprir ou de fazer cumprir as normas regulamentares na esfera de
suas atribuigdes;

VII‘- deixar de cumprir ordem no prazo legal determinado por superior, salvo por
motivo justificado;

VIII - utilizar viatura da instituigdo para fim diverso do uso exclusivo em servigo;
IX - dar informagdes inexatas, alterar ou desfigurar a verdade;
X - ceder ou emprestar a insignia ou carteira de identidade funcional;

XI - manter relagdes de amizade ou exibir-se em piblico, habitualmente, com
pessoas de md reputagéo, exceto em razdo de servigo;

XII - deixar, sem justa causa, de submeter-se & inspegdo médica ou psicoldgica
determinada por lei ou por autoridade competente;

XIII - afastar-se do municipio de Japaratinga, sem autorizagdo superior, salvo por

imperiosa necessidade.

Pardgrafo tnico. O disposto no inciso IT deste artigo serd classificado para infragdo
de natureza média conforme a culpabilidade do agente, caso ocorra lesdo ao

patriménio pdblico como causa da conduta do infrator.

Art. 33. As infragdes disciplinares consideradas de natureza média sdo:
T - condutas dolosas tipificadas como infragéio de menor potencial ofensivo;
T - deixar de comunicar ou permitir o cometimento de ato ou fato irregular que
venha presenciar ou de que tenha conhecimento quando ndo lhe couber intervir;
TII - deixar de dar informagdes em processos quando lhe competir;

IV - deixar de cumprir ou retardar ordem por espirito de insubordinagdo;

V - determinar ou executar servigo ndo previsto em lei ou regulamento;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATINGA
GABINETE DO PREFEITO

VI - encaminhar ao superior hierdrquico documento comunicando infragdo disciplinar
inexistente ou ndo tipificada em lei;

VII - afastar-se, imotivadamente, do servigo ou local onde deva se encontrar por

forga de ordens ou disposigdes legais; VIII - representar a instituigdo em qualquer
ato sem estar autorizado;

IX - dirigir a viatura da Guarda Municipal com imprudéncia, negligéncia ou impericia;

X - responder em servigo por qualquer modo desrespeitoso a servidor pdblico ou a
qualquer pessoa;

XI - ndo ter o devido zelo com os bens pertencentes a Guarda Municipal ou ao
patrimdnio pdblico em geral;

XII - apresentar-se para o servico em estado de embriaguez alcdolica ou de
substancias de efeitos andlogos, ressalvados os casos comprovados como patoldgicos
merecedores de tratamento especializado;

XIII - simular doenga para esquivar-se do cumprimento do dever:

XIV - deixar de tratar superior hierdrquico, pares e subordinados com o devido
respeito e urbanidade;

XV - ndo portar arma adequada & fungdo quando em servigo;

XVI - interpor ou traficar influéncias alheias a Guarda Municipal para solicitar
acessos, remogdes, promogdes ou comissionamentos.

Art. 34. As infracdes disciplinares consideradas de natureza grave sdo:
I - condutas dolosas tipificadas como crime de maior potencial ofensivo;

II - fazer uso do cargo ou fungdo da Guarda Municipal para cometer assédio sexual

ou moral;

IIT - usar armamento, muni¢do ou equipamento ndo autorizado;
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IV - fazer uso do cargo ou fungdo para cometer abuso de poder:

V - usar arma de fogo em servico que néo seja de sua propriedade ou fornecida pela
instituigdo;

VI - realizar disparo de arma de fogo com negligéncia, imprudéncia ou impericia com
o resultado morte ou lesdo a integridade fisica de outrem;

VII - ofender, provocar ou desafiar superior hierdrquico, igual ou subordinado;
VIII - praticar agressdo fisica contra superior hierdrquico, igual ou subordinado;
IX - imputar falsamente a cidaddo crime de desacato;

X - extraviar ou danificar o armamento de que tenha carga em razdo do servigo;

XI - extraviar ou danificar material ou documento sob sua guarda em razdo da
fungdo ou ordem recebida;

XII - negligenciar na protegdo de minorias ou grupos potencialmente vulnerdveis,
assim definidas em lei;

XIII - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra classe social,
raca, credo ou de orientagdo sexual;

XIV - infligir, instigar, tolerar ou ser coautor de tortura ou atos cruéis, desumanos

ou degradantes;

XV - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada de seguranga por
ser incompativel com a fungdo de guarda municipal;

XVI - portar-se de modo inconveniente em lugar piblico ou de acesso ao piblico de
modo a comprometer a imagem da corporagdo;

XVII - praticar ato definido como infragdo penal que por natureza o incompatibilize
para o exercicio da fungdo de guarda municipal;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATINGA
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XVIII - abandonar o cargo, sem justa causa, ausentando-se do servigo por mais de
30 (trinta) dias consecutivos:

XIX - faltar ao servico, sem causa justificdvel, por mais de 60 (sessenta) dias
intercaladamente durante 1(um) ano;

XX - receber, exigir ou solicitar propinas ou auferir vantagens e proveitos pessoais
de qualquer espécie e sob qualquer pretexto em razédo da fungdo do cargo;

SECAO III
DA APURACAO DAS TRANSGRESSOES

Art. 35. As transgressdes disciplinares serdo apuradas através de
sindicancia administrativas.

§ Pardgrafo dnico: No caso de infragdo penal, a sindicdncia serd instaurada
independentemente ao procedimento policial.

SECAO 1V
DA SINDICANCIA

Art. 36. O superior hierdrquico que tiver conhecimento de irregularidade
cometida por servidor da Guarda Municipal é obrigado promover sua apuragdo por
meios sumdrios ho prazo de 07 (sete) dias ou comunicar ao superior imediato, dentro
de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de responder por omissdo.

§ 1°. Para apurar o fato, serd homeada pelo Chefe do Poder Executivo comissdo
especial de sindicancia composta por no minimo 3 servidores do poder executivo que
finalizard o procedimento no praze mdximo de 30 dias, podendo ser o prazo
prorrogado por igual periodo, a depender da complexidade do caso.

§ 2°. O servidor da Guarda Municipal conforme a repercussdo do fato e/ou gravidade
da transgressdo poderd ser afastado, preventivamente, das funcdes, sem prejuizo

dos vencimentos, até a conclusdo da sindicancia.
sl &6
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S 3°. A sindicancia concluida conterd o relatério que especifique:

I - data e modo por que a autoridade sindicante teve ciéncia da irregularidade;
IT - versdo do fato em todas as suas circunstancias;

III - indicios e elementos de prova apurados;

IV - depoimentos de vitima (s) se houver, testemunhas e do servidor sindicado;
V'~ conclusdo e enquadramento legal, quando for o caso.

L] - <A . , . . .
§ 4°. Conclusa a sindicdncia serd encaminhada ao superior que determinou a abertura
da sindicdncia no prazo de 5 (cinco) dias.

(o] . ~ .
§ 5°. A aplicagdo da penalidade, sendo o caso, ou encaminhamento para processo
administrativo quando a transgressdo ensejar este procedimento deverd ocorrer no
prazo de 3 (trés) dias contados do recebimento dos autos conclusos da sindicdncia.

SECAO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 37. O Processo Administrativo Disciplinar serd instaurado pela
Comissdo especial nomeada para esse fim e o rito do procedimento e dos prazos, sdo
os definidos no Estatuto dos Servidores do Municipio de Japaratinga e/ou em lei

propria.

Pardgrafo Gnico. A competéncia para a aplicagdo das penalidades estd

prevista nesta Lei.

SECAO VI
DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 38. Sdo penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
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IT - suspensdo;

IIT - demissdo.

Art. 39. A aplicagto de penalidades pelas transgressdes disciplinares
constantes desta Lei, ndo exime o servidor da obrigagdo de indenizar os prejuizos

causados ao Municipio.

Art. 40. Na aplicagdo das penalidades serdo considerados:

I - arepercussdo do fato;

IT - danos ao servigo publico decorrente da transgressdo.
III - circunstdncias que atenue o fato;

IV - circunstancias que agravaram o fato.

§ 1°. S&o causas atenuantes:

I - boa conduta funcional;

IT - relevéncia dos servigos prestados;

IIT - ter sido cometida a transgressdo em defesa de direito proprio ou de ferceiros

ou para evitar mal maior;

IV - ter sido cometida a agdo cometida no interesse da Guarda Municipal ou em

defesa de seu bom nome.

§ 2°. Sdo causas agravantes:

I - md conduta funcional;

IT - prdtica simultdnea ou conexdo de duas ou mais transgressdes;
III- reiteragdo;

IV - reincidéncia;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATINGA
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V - ter sido praticada a transgressdo em conluio com duas ou mais pessoas, durante
a execugdo do servigo, em presenca de subordinado ou em publico;

VI - tfer sido praticada a transgressdo com premeditagdo ou com abuso de
autoridade.

Art. 41. Ndo haverd punigdo quando, no julgamento da transgressdo, for
reconhecida qualquer causa de justificagdo.

Art. 42. A pena de adverténcia serd aplicada por escrito ou verbalmente,
em cardter pessoal e reservado, nos casos de falta leve, ndo constando dos

assentamentos funcionais.

Art. 43. O ato de imposicdo da penalidade mencionard o fundamento legal e

a causa da sangdo disciplinar.

Art. 44. Com excegiio da primeira adverténcia verbal sobre o mesmo fato,
todas as penalidades deverdo constar dos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 45. A pena de suspensdo, que ndo excederd a 60 (sessenta) dias,
acarretard na perda dos direitos e da remuneracio decorrentes do exercicio do

cargo e serd aplicada:

I - de 31 (frinta e um) a 60 (sessenta) dias no caso de falta grave,;
IT - de 11 (onze) a 30 (trinta) dias, no caso de falta média;

IIT - de 01 (um) a 10 (dez) dias no caso de falta leve.

Pardgrafo tnico. Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de
suspensdo poderd ser convertida em multa, obrigando-se, neste caso, o servidor a
permanecer ho exercicio do cargo, com direito a percepgdo de 50% (cinquenta por

cento) da respectiva remuneragdo.

Art. 46. A suspensdo até 15 (quinze) dias serd aplicada pelo chefe imediato,

acima disso deverd ser aplicada pelo superintendente.
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Art. 47. A pena de demissdo poderd ser aplicada pela prdtica das
transgressdes previstas no artigo 34, incisos IT, VI, VII, VIIT, IX, XIII, XIV, XVI,

XVII, XVIII, XIX, XX, XXI e XII

CAPITULO XIII
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECAO I
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

Art. 48. A Divisdo Administrativa organizar-se-d da seguinte forma:

I - setor administrativo;

IT - setor de instrugdo;

IIT - setor de radiocomunicagdo;
IV - setor de apoio logistico;

V- setor de trénsito;

VI - setor de inteligéncia.

Art. 49. As distribuigbes serdo feitas de acordo com a demanda do

Municipio de Japaratinga.

SECAO II
DO SETOR ADMINISTRATIVO

Art. 50. O Setor Administrativo serd responsdvel pelo servigo burocrdtico

da Guarda, competindo-lhe:

I - controlar a programagdo de férias e frequéncia de todo o efetivo;

II - elaborar e controlar os prontudrios do efetivo;

IIT - executar a programagdo das atividades da administragdo de pessoal;
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IV - registrar e ter o controle dos bens patrimoniais;

V - executar todas as atividades financeiras;

VI - colaborar na elaboragéo de propostas;

VII - organizar e manter atualizado o arquivo de documentos;
VIII - executar outros servigos que se fizerem necessdrios;

IX - executar as atividades de protocolo;

X - elaborar relatérios e mapas mensais e anuais relativos as atividades da Guarda;

XT - apoiar os trabalhos das comissdes;

XII - executar todos os demais servigos administrativos.

SECAO III
DO SETOR DE INSTRUCAO

Art. 51. O Setor de Instrugdo destina-se a formagdo, aperfeicoamento e

especializagdo da Guarda, cabendo-lhe:

I - coordenar as atividades de ensino e instrugdo;

II - apresentar proposta de Plano de Ensino para os cursos de formagdo, ingresso e
ascensdo ha carreira e ainda de cursos de atualizagdo para o efetivo;

III - apresentar propostas e coordenar novos cursos de extensdo profissional;

IV - controlar a frequéncia e o aproveitamento dos guardas civis nos referidos

Ccursos;

V - realizar pesquisas e organizar a biblioteca do setor;
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VI - controlar a frequéncia dos instrutores, bem como recomendar a substituigdo
destes quando necessdrio;

VII - elaborar calenddrio e programagdo dos cursos.

§ 1°. O exercicio das atribuigdes dos cargos da Guarda Municipal requer capacitagdo
especifica com matriz curricular compativel com suas atividades.

§ 2° Para fins do disposto no pardgrafo anterior poderd ser adaptada a matriz
curricular nacional para a formagdo em seguranga publica, elaborada pela Secretaria
Nacional Piblica de Seguranga (SENASP) do Ministério de Justiga.

Art. 52. E Facultada ao Municipio a criagdo de dérgdo de formagdo,
treinamento e aperfeigoamento dos integrantes da guarda.

§ 1°. O Municipio poderd firmar convénio ou consorciar-se com outros municipios,
visando o atendimento do disposto no “caput” deste artigo.

§ 2°. O Municipio poderd, mediante convénio com o Estado, manter érgdo de
formagdo e aperfeigoamento centralizado, em cujo conselho gestor seja assegurado

a participagdo dos municipios conveniados.
SECAO IV
DO SETOR DE RADIOCOMUNICACAQ

Art. 53. O Setor de Radiocomunicagdo é responsdvel pelo servigo
operacional do fluxo de mensagens e manutencdo de todo o sistema de
radiocomunicagdo da Guarda Municipal, cabendo- |he:

I - centralizar, controlar e fiscalizar o sistema de radiocomunicagdo e telefonia;

II - intermediar, transmitir, receber, retransmitir e apoiar, pelo sistema de
radiocomunicagdo, todos os servigos operacionais;

IIT - registrar e manfer atualizadas as planilhas de controle de mensagens,
atendimentos e deslocamentos de viaturas;
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IV - aci . ,
v actonar os recursos necessdrios a fim de apoiar ocorréncias que exijam
atendimento urgente, informando o superior de servigo;

V- 5 i - -
‘ a.s normas de operagdo do sistema de radiocomunicagdo obedecerdo das
disposicdes estabelecidas, normas técnicas e ordens de servigo.

SECAO V
DO SETOR DE APOIO LOGISTICO

Art. 54. Compete ao Setor de Apoio Logistico:

I - registrar, controlar e manter atualizado o fluxo de entrada e saida de materiais
e equipamentos de distribui¢do didria;

II - prover manutengdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade:
IIT - registrar em planilhas especificas o controle de armas e da munigdo;

IV - manter fichas de controle das viaturas;

V - manter as viaturas em condi¢des de funcionamento;

VI - fiscalizar os servigos de limpeza das instalagdes;

VIT - controlar, armazenar e distribuir materiais de expedientes, uniformes e
demais equipamentos.

SECAO VI
DO SETOR DE TRANSITO

Art. 55. Compete ao Setor de Trdnsito:

I - registrar e controlar a distribuigdo dos Autos de Infragdes de Transito -ALT);

II - controlar e arquivar os Autos de Infragdes de Transito jé lavrados:;
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ITT - digitar e implantar no sistema os AITs, apds conferéncia e corregdo;
IV - emitir 2% via da notificagdo quando solicitado;

V - protocolar os recursos de infragdes e anexar histérico para julgamento;
VI - manter registrado os dados sobre autuacdes e elaborar estatisticas;

VII - controlar e manter atualizada planilha de veiculos recolhidos e liberados:

VIII - elaborar estatisticas de acidentes e transito;

IX - realizar levantamento de locais de maior fluxo de veiculos e de acidentes de

transito;
X - administrar a sinalizagdo do trdnsito nas vias piblicas;
XTI - elaborar projetos de melhorias & mobilidade urbana;

XII - administrar e monitorar o sistema rotativo;

XIIT - prevenir acidentes recolhendo em local adequado animais de grande porte

soltos em vias publicas;

XIV - controlar o transito em geral, realizado agdes preventivas, de orientagdes, de

fiscalizagdes e autuagdes.

SECAO VII
DO SETOR DE INTELIGENCIA
Art. 56. Ao Setor de Inteligéncia compete o exercicio sistemdtico de agbes
especializadas, orientadas para a produgdo e difusdo do conhecimento, tendo em
vista o planejamento de agdes estratégicas e o assessoramento de autoridades
municipais nos respectivos niveis e dreas de atribui¢des, bem como as que englobam
a salvaguarda de dados, conhecimentos, dreas, pessoas e meios de interesse da

sociedade e do municipio.
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§ 1°. O Setor de Inteligéncia deverd operar em ambiente de acesso restrito e poderd
manter intercambio de informagdes reservadas com os demais érgdos de inteligéncia
das esferas municipal, estadual e federal.

CAPITULO XIV
DO USO PROGRESSIVO DA FORGA

Art. 57. A Guarda Municipal, em sintonia com a legalidade, hecessidade,
proporcionalidade, moderagdo e conveniéncia, deve guardar obediéncia estritaao uso
diferenciado da forga, empregando em toda e qualquer agdo que requeira o uso da
forca, técnicas de menor potencial ofensivo que preservem a vida e a integridade
fisica das pessoas assim definidas nesta Lei:

I - legalidade - a forga somente pode ser utilizada para a consecugdo de um objetivo
legal e nos estritos limites legais;

IT - necessidade - determinado nivel da forga serd empregado quando niveis de
menor intensidade ndo forem suficientes para atfingir os objefivos legais

pretendidos;

III - proporcionalidade - o nivel da forca utilizado deve ser sempre compativel com
a gravidade da ameaga representada pela aclio do opositor e com os objetivos

pretendidos;

IV - moderacdo - sempre que possivel, além de proporcional, a forga deve ser

moderada para ser evitado o excesso;

V - conveniéncia - a forga ndo poderd ser empregada quando em fungdo do contexto,
possa ocasionar danos de maior relevincia do que os objetivos legais pretendidos.

§ 1°. Considera-se uso diferenciado da forga a selegdo apropriada do nivel do seu

uso em resposta a uma ameaga real ou potencial, visando limitar o recurso a meios

que possam evitar a ocorréncia de ferimentos mortais.

§ 2° Consideram-se técnicas de menor potencial ofensivo o conjunto de
procedimentos empregados em intervencdes que demandam o uso da for¢a através
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da utilizagdo de instrumentos e técnicas de menor poder ofensivo com a intengdo de
preservar vidas e minimizar danos d integridade fisica das pessoas.

Art. 58. E proibido a qualquer integrante da guarda portar ou usar arma de
fogo ou o uso de qualquer outro instrumento, potencialmente, letal sem o

treinamento especifico e habilitagdo na forma da Lei.

Art. 59. Quando o uso da forga causar a morte ou lesdo de pessoa, deverdo

ser tomadas as seguintes providéncias:

I - pelo guarda:

a) providenciar prestagdo de socorro a feridos;

b) preservar o local da ocorréncia;

¢) comunicar o fato ao superior imediato e & autoridade competente;

d) efetuar o relatério individual sobre o uso da forga conforme padrdo da Guarda
Municipal.
Art. 60. Sempre que o operador das cdmaras do GGI perceber uma

abordagem ou ocorréncia envolvendo a Guarda Municipal deve acompanhd-la em plano

que permita visualizar o conjunto da situagdo.

Paragrafo Unico. Sempre que o Guarda Municipal fizer uso da forga em
razdo da resisténcia &s imagens focadas pelas cdmaras devem imediatamente ser
salvas pelo operador e entregues ao superior hierdrquico de servio no dia da

ocorréncia para os devidos fins administrativos.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. Nos casos em que esta Lei for omissa, aplicam-se, no que couber, a
Lei Municipal n°., Estatuto dos Funciondrios Piblicos do Municipio de Japaratinga.
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Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga todas as
disposigdes em contrdrio, bem como revoga a lei 484/2014 .

Gabinete do Prefeito Municipal de Japaratinga/AL, 10 de dezembro de
2021.
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