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PROJETO DE LEIL XNe 12/71

{ TRy

Sfmula:-"Reavalia os cargos e nfveis de retribuiclo vigen-
tes no servico da Prefeitura, instituil ndvo sist;
ma de classificaclBio de cargos e funcBes e d4 oue-
tras providéncias."

A CAMARA MUNICIPAL DA LAPA
DECRETA :~
CAPITUIO I

2 = Os cargos e nfveis de retribuicBo, vigentes no servico da Pree
feitura Municipal da Lapa, ficam reavaliados e organigzados na forma esta-
belecida na presente lei,

‘:Ii_zzi= 0 n8vo sistema de classificacBo de cargos compreenderd os cargos
isoladod de provimento efetivo, os cargos em comissBo e as funcBes gratie
.'A' ficedas,.
T Apt. 32 = Pora efeitos desta Lei:-
le Cargo & o conjunto de atribuieSes e responsabilidades cometi-

das a un funeciondrio, mantidas as caracterfsticas de criaclo por lel, deno-
minac#io prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres do Municfpio.

Axﬁ‘_gg_g O0s padr¥es distribudmese pelos nfveis A a 0, na forma do anexol, .
consideradas as atribuicBes e responsabilidades dos cargos que as compoenm,

ﬂfgs;ig_=~ As atribuicBes, responsabilidades e demais caracterfsticas e copn
g pertinentes a cada padrfo, ser@io especificadas em regulamento.

Ea:ﬂgzzﬁh_ﬁainn_:-Aa especificacBes dos cargos compreenderfo para cada care
go, além de outros, 0s seguintes elementos:denominac@io, cédigo, deséricHo /
sintética das atriﬁuigsea'o responsabilidade;{ exemplos ti{picos de tarefas,

caracteristicas especiais, qualificacles exigidas, for'a de recrutamento, /
linha deApromoc!o e de acesso, '

’

-
E Arta E;Ié Os cargos isolados de provimento em comiss®o s8o os constantes do
anexo .

= Os cargos a que se rcfere 8ste artigo s@io de livre pro-
vimento do Prefeito, devendo a escolha recair em pessoas que sgatisfacam os .
requigitos gerais para investidura no servico lico, possuam experifneia /
adninistrativa e a habilitacBo profissional légalmente exigidas em cada caso

Art, 7° = As atribuicBes e respondabilidndes dos cargos ser8o definidas no
regulanmento interno da Prefeitura,

~CARITUIO IX
DAS_FUNCUES GRATIFICADAS

ij;_ﬁg_g,A funclio gratificada destina-se ao exercicio de encargos de chee
a, assessordamento, e outros, para cujo desempenho n¥o se justifique a cri-
aclio de eargo.

Aix‘_sg_gg_A funciio gratificada n¥o constituird emprégo, mas vantasem acege
séria ao vencimento, n%o serd eriada pelo Chefe do Executivo, sem que haja *
recurso orcanentdirio pférrio,

Azt‘slﬂg_g As runggea gratificadas da Prefeitura Municipal da Laga obedece-
rio clagsificac gimbdlica e valores nengsals constantes da Ta eia 0" dp

-
:
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—CAPITUIO IIT

2 » Os vencimentos do ™ano de Pagamento dos servidores munieipais.
bem como a Tabela de retribuicBes dos cargos em comiss¥o, sfo 6s constan~/
tes do anexo III ( Babelas A e B, respectivamente) , desta Lei,

SAPITUIO IV

) DO __QUADRO |
Art, 122 « 0 gervigo pblico Municipal terd o quadro de pessoal.

Art. 132 - O Quadro compreenderd os cargos isolados de provimento efetivo,
e em comiss¥o, considerados essenciais 3 Adminigtraclio, cujas espectivas /
atribuicSes correspondem ao exefefcio de trabalhos oon%inlndot e indispene
séveis ao desenvolvimento normal do servigo pdblico municinal,

CAPITUIO V.
D0 _PESSOAL TIMPORARIO

Art. 14° « As atividades de natureza transitéria ou eventual serfiéo exercie
das por pessoal temporério admitido 3 conta de dotacHBo especifica, recurso
préprio de servigo ou fundo especial, :

2 « 0 pessoal tempordrio serd resido pela legislacBio Trabalhista e
n#o integra o Quadro Unico de Pessoal, a que se refere o capftulo IVedo
Quadroe«da presente Lei,

g..‘l'iigsgglng « 0 salério do pessoal tempordrio enquadrar-se-d dentro /
as con @ regionaig do mercado de trabalho, observando-se, na respectie
va fixacH#o, as obrigacBes e os encargos a serem desempenhados,

2 = A atividade de natureza transitéria e eventual do Servigo Piblie
e¢o Municipal, compreende: -

v

I-a téenica especializada, para cuja execucHo nfo disponha a Adminige
tracéo de servidor habilitado;

Ilea atividade do trabalhador bracal, inclusive do trabalhador menog.

m._%?_:_ 0 pessoal de que trata 8ste capftulo, se nomeado funeiondrio, /
contard o tempo de servico’prestado na qualidade de tempordrio para efeito
exclusivo de aposentadoria.

2 - Ag disposicBes d&ste capitulo sBio aplicdveis 3s autarquias mue
nicipais, e na forma da regulamentacBo prépria.

CAPITUIO VL ¥
20 PROVIMENTO i

ﬁ:ﬂ.JEﬂL;: Todos os cargos de provimento em cardter efetivo serfio preenchi-
os mediante concurso piblico de provas escritas e, subsididriamente de / .5
provas prdtices ou prédtico-orais, ressalvando o disposto no artigo 21, .

8 )2 « No concurso para provinento de afvel universitdrio, téecnico cientfs
fico, haverd provas escritas o de tftulo. J
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? « Qualquer das provas indicadas n€ste aprtigo € elininatéria, mas
gdmente as de conhecimento esérito ou prdticeeorais,fornecerfio os gréas
de aprovac#io parcial ou final,

A:j‘_ggg_g_Medianto decreto, o Executivo regulamentard a aplicaclio dés-
te Caritulo.

—CAPITUIO  VII

Agﬁa 212 « Para gonverter-ecajustar, nas divisSes e ordens previstas no
n8vo Plano de Classificac8Bo e Pagamento, os cargos existentes no servico
pdblico muniecipal, aplicar-se«8o as regras de engquadrarento a seguir ese
tebelecidas: 2
I« Benhum servidor serd enquadrado ¢om base em cargo que ocupe in®r

terinanente, em substituicBo ou em comissBo,

Il« A continuidade da substituicBio ou do ndvo comissionamento depep
derd de nova nomeac#o.

I1l« 0 enquadramento dos atuais cargos com os respectivos ocupantes.
na gistemdtica ora instituida, rrocessare-se-d conforme relacBo nominal de
enquadramento.

Arxt, 22° = Enquadramento definitive, para os efeitos desta lLei, & aquele
que se opera, para os servidorés que j4 possuiam estabilidade funcional /
no dia 28 de fevereiro de 1970,

A:&._éig_g,Fican sujeitos & confirmacHo para enquadramento definitiveo, que
ge dard mediante a prestacfio de concurso, por conseguinte enquadrados pro-
vusdriamente, os furciondrios que , & da%a da promulgac@io da ConstituicHo
do Estado do Parand, n%o possuam 5 (cinco) anes de servigo pidblico.

: 0 concurso constard de prova escrita ou prédtico-oral, a
ger realizada no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicacBo das
listas nominais de enquadgamento, '

2 ~Ser¥o publicadas dentro de 30(trinta) dias, a contar da data da
;} tﬁeia desta lei, as listas nominais de enquadramento do pessoal da Pre-
e Tle

2 ~ Dag listas nominais’deverd constar se o enquadramento fica sujeito
confirmac8o, »or concurso.

;5_22_3,0 gervidor que se julgar prejudicado com o gseu enquadramento pode-
déle recorrer para o Prefeito, fundamentadamente, no prazo de 30 (trin-
ta) dias, a contar da publicac#o da lista nominal de enquadramento.

o A .

Axi.32§£_= Mea assegurado ao funciondrio da Prefeitura, integrante de ca
gos’do Quadro dmico de Pessoal, a antecipacBio de vantagens referidas no /g
art., 70, ftem I, da Constituic®o "stadual, com a concessBaed de adicionais
de 5%(ecinco por cento) sBbre os respectivos vencimentos, por quinquénio /
cumprido de efetivo servigo pdblico, prestado ao Muniefpio da lapa, até o
limite de 25%(vinte e ecineo por ceonto).

2 « Os adicionais criados pelo artigo anterior, n¥o se incorporagfe’
aos vencimentos, para efeito de qualquer cflchlo, salvo quando ocorrer ae-
posentadoria compulséria ou invalidez e disponibilidade remunerada,
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DISPOSICOES —_ GERAIS _
2 Constituem agravantes na apuracsio de responsabilidades 1mpn;
tadas a Chefe de Setor ou Servigo: :

I<promover ou facilitar ou tolerarﬁa contratacBio ou admissdo do gere
vidor, fora deas hipédteses previstas nesta Lei;

II-promover ou facilitar ou tolerar a atribuicHo ao servidor de fine/
cBes ngo conpgoendidaa na especgficagao de seu cargo;

I1I-fraudar, de qualquer modo, a aplicacHo dos princfpios ou métodos de
olaulgfloaqlo de cargos;

> -IVédescumprir a jornada de trabalho ou tolerar que subordinados seus o
acam,

. 2 « Permanece inlaterado o regime jurfdico dos atuais emprogadol;
. mensalistas, diaristas, contratados e servidores transitérios, recgidos /
pela Leg;alnqlo Trabalﬁistt.

2« 0 preenchimento de cargo de classe inieial, apés a implantacdo
ate gistema, serd feito mediante concurso pdiblico, nos t@rmos desta Lei

rvada a natureza do cargo e’'suas especificacles e requisitos, ressale
vado o disposto na presente ILei.

eig._lng;pFican arrovados os quadros de pessoal e os novds nfveis de venw
entos, nos térmos dos anexos a que se refere esta ILei,

2 = A funclo gratificada serd percebida cumulativamente com os /
vunginontol ou a remuneracsio do cargo.

2 - NSopepderd a gratificaclo de funclo o funeciondrio que se auseam
tar ‘em virtude de férias, luto, cadamento, doen¢a comprovada na forma da
tel; servicos obrigatétios por lei, ou atribuicBes decorrentes de sua fup

¢

gijs_zzg;= 0 funcionfrio que exerga funciio gratificada ao se aposentar,tg
ireito a incortoracBo da gratificacBo correspondente, que estiver per
cebendo na ocasio.

° = Sdmente o funciondrio que tiver exercido func#o gratificada’por
3(tr@s) anos, ou mais, gozard da vantagem prevista np presente artigo.

i 22 « 0 funcionério ao se aposentar, incorporard a func®o gratificada
da época a referente Yquela dé nfvel mais elevado que jé€ exerceu desde po
lo espace mfnimo de 1(um) ano,

2 « 0 nfero de cargos previstos para a administracfo direta & o fi_
xado no anexo I, desta lLei.

Art. 359 =« A Prefeitura Municipal adotard, para os servidores integrados:
no Quadro Unico de Pessoal, estatuto’préprio, adotando a legislacBo Fedee
ral e Estadual pertinentes & matéria,

Art, 362 « DNenhum funciondrio da Prefeitura, inclusive o pessoal regido -
pela 'Legislac®o Trabalhista, poderd perceber retribuieBo de qualguer natue
rega, inferior ao salédrio mfhimo fixado para a regifio, exceto quando menox
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~DRSPOSICOES FINAIS E TRANSITURIAS

Aﬁ?‘;izlgg Os servidores inativos ter®o os seus proventos reajustados,"exe

offecio", observada a correspond@ncia fixada para os respectivos cargos, em

ipgualdade de condicBes ao pessoal em atividade, sendo respeitadas, para /

:ra%:gtde eélculo, as listas de enquadramento, constantcs do artigo 21 des-
a .

Art, 38%« Picam criados todos os cargos isolados,de provimento ém comissHo

e os efetivos, constantes do anexo I,parte integrante desta lei, necessd-

rios, n%o sé do0 enquadramento do pessoal fixo presentemente em atividade:

na Prefeitura, nos t8rmos do capftulo VII, mas,também 3 futura movinentae

g!o dag piS:QQBQa de acessos dos concursos para provimento de vagas, na /
orma da .

Art. 39° - Mica o Chefe do Poder Exccutivo autorizado a abrir crédito Sl
plementares ou especials necessdrios ao atendimento de despesas’de quale
quer natuyeza com os encargos que lhe s¥o impostos por esta lei,

Alﬁh_éﬂl;é Os novos valores de vencimentog dos funciondrios de que trata
0 anexo 11I, vigorarfio a partir de 1° de junho do corrente ano de 1971,

%Ef,_ilg_g Ressalvado o disposto no artigo antérior desta Lei, a presente «
entrard em vigor na data de sua publicacHo.

7
A;j; 412¢ « Revogamese as disposicBes em contrério.

Sala das Sessaes.da Clmara llunicipal da Lapa em 28 de agdsto de 1971

Pénelon Veinhardt Moreira Nelson Frederico A.Calderari
Pregidente 1¢ Secretério.
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~ANEXQ I

~CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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CARGOS I STMBOLOS

----------------- v

Ne DE CARGOS

|

|

Secret‘rio......................... cc- 01

I
I
* 4
I
I
% Chefe de SQrvibodde Flnnneas.....:..i CC « 02 .
I Chefe do Servigo de Adminiatraglo...I CC - 02
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Chefe do SQrvico de Obras e Viaqlo..I CC « 03

I
Chefe do Servico de Educaclio e’Culs T -
tT1racceee I CC- 03
I
Chefe do Servicoe de Servicos 'Municlel
pﬂ’.'ocooouoo i CC - 03
1

O
el i R R A R R R R R R ]

I
:
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

-




g%%i S
V277202702 za%{qgéahfﬁ
QCZ %ana

~ANEXO III
—oUNCOES GRATIFICADAS

I Ne DE I PUNGOES I SIMBOILOS I
I TUNCOES I I I
1 I 1 1

z 8 2 ¢ o408 s 80964680 Pw 0 I . I
% 1 IChefe do ‘etor de TributlQlOo--...............% PG - 4 %

1 . # ..
I 1 IChefe do Setor de Contabilidade.u secosessse oo% PO - ‘ §
I I ....... -
I 1 IChefe do Setor de semqoa Gerail....u.......i - 3 %
II I ........ ’ . @ ‘.
I 1 IChefe do Setor de Pessoal.....................% -3 I
I I ...... . I
I 1 IChef.e do Sewo Matﬁ‘ﬂal..................o.% -3 I
I I L R . I
I 1 IChefe do Setor de Estradas M‘nnici..&i . o sesse .% G - 3 I
I I . I
I 1 IChefe do Setor de Obras e conservaﬂlo.........§ PG - 2 I
1 1 R f 1
I 1 IChefe do Setor de lLimpesza Mblica.............i PG - 2 I
I I -------- v * I
§ 1 IChefe do Setor de Pamas @ Jardinaot sesssoes o% "G - 2 I

I ------------ | . I
I & IChefe do Setor do Matad”uro-.-.c-oooooo-ocooo.% FG - 1 |
I I ....... A - I
I 1 IChefe do Sator de m%ﬁoa.ooooooo.ooooco-ool - 1 I
I I L R . I
I 1 ISecretirio da Junta do Servigo Militar........% FG « 3 I
I BRSSO  t ¥ - I
I  { IChefe do Setor de Tescurari@ecccccccccccccscsel FG =4 I
1 I I 1
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ANEXO III
’
TABELA A

g
3

VENCIMENTDO
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Cré
Cré
Cr
Cré
Cré
Cré
cré
Crd
Cré
Ccré
Cré
Crs
Cré
Crd

187420
200,00
250,00
320,00
350,00
375400
400,00
430,00
450,00
506,00
520,00
540,00
590,00
675,00
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CARGOS DE PROVIMENTO FEM COMISSXO

T T
SYMBOIOS I  VENCIMENTOS MENSAIS I
il L
e s I
CC - 0% :I[ Cr$ 700,00 I
1 ; T
CC«02 I cr$ 650,00 I
: I : I
CC -0 I cré 600,00 I
I I
I I
I 1
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Of. n2 286/71.-
Lapa, 26 de julho de 1971

Senhor Presidente:

Tenho & honra de remeter a V,Excia. o Anteprojeto
de Lei n® 009/71, referente a reavaliacfo de cargos e niveis dos fun-
ciondrios desta Prefeiture, para apreciacfo e aprovac@o dessa Egrégia

Cémara de Vereadores.
Ao ensejo, apresento a V,Excia., os meus protestos

de alta estime e distinte consideracédo.
-

Prefeito Municipal

AN ~-| '
Bncawinhe-se as Comissoes competentes

para, na ordem , ewitirem seus respec—

Exmo. Sr.
FENELON WEINHARDT MOREIRA tivos pareceres.
DD. Presidente da Cémara Municipel Sala das bessoes ew 26/7/71

NESTA 22 ///;;,// ,/KW%

Ire81uente.
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ANTEPROJETO DE LEI N2 009/71

"Reavalia os cargos e niveis de retribuigfo vi-

gentes no servigo da Prefeitura, institui no-
vo sistema de classificagao de cargos e fun -
¢des e d4 outras providéncias."

A CZmara Municipal da ILapa, Estado do Parand

DECRETA

CAPITULO T

Art, 12 - Os cargos e nfveis de retribuigfo, vigentes no ser

vigo da Prefeitura Nunicipal da Lapa, ficam reavaliados e organizados
na forma estabelecida na presente Iei.

Art, 22 - O novo sistema de classificag@o de cargos compreen
derd os cargos isolados de provimento efetivo, 0s cargos em comisséo e
as fungles gratificadas.

Art. 32 - Para os efeitos desta lei:

% = Cargo € o conjunto de atribuigles e responsabilida
des cometidas a um funciondrio, mantidas as caracteristicas de cria§5e
por Iei, denominagdo prépria, mimero certo e pagamento pelos cofres do
Munieipio.

Art. 42 -~ Os padrdes distribuem-se pelos niveis 4 a O,na for
ma 4o anexo I, consideradas as alribuigles e responsabilidedes dos car
g0S que as compoem. _

Art, 58 - As atribuigﬁes, responsabilidades e demais caractg
risticas ¢ condigdes pertinentes a cada padrdo, serdo especificadas em
regulamento.

Pardcrafo Unico - As especificagOes dos cargos compreenderao
para cada cargo, além de outros, os seguintes elementos: denominaclo ,
ebdigo, descrigao sintética das atribuigles e responsabilidades, exem-
plos tipicos de tarefas, caracteristicas especiais, qualificagles exi-
gidas, forme de recrutamento, linha de promogao e de acesso.

Art, 62 - Os cargos isolados de provimento em comissZo sfo /

o ronctantac do’anexn T



N

Pardcerafo Unico — Os cargos a que se refere éste artigo sdo de

livre provimento do Prefeito, devendo a escolha recair em pessoas que
satisfagam os requisitos gerais para investidura no servigo piblico ,
possuam experiéncia administrative e a habilitag@o profissional legal
mente exigidas em cada caso.

Art, T2 - As atribuigles e responsabilidades dos cargos serfo
definidas no regulamento interno da Prefeitura.

CAPITULO II
DAS FUNCOES GRATTIFICADAS

Art, 82 - A funcéo gratificada destina-se ao exercicic de en-

cargos de chefia, assessoramento, e outros, pera cujo desempenho nao
se justifique a criac@o de cargo.

Art, 92 — A func@o gratificada nf@o constituird emprégo, mas
vantagem acesséria ao vencimento, nSo serd criadas pelo Chefe do Execu
tivo, sem que haja recurso orcamentdrio préprio.

Art. 102 - As funcOes gratificadas da Prefeitura Municipal da
Lapa, obedecerao & classificagao simbélica e valores mensais constan-
tes da Tabela "C" do anexo III.

CAPITULO IIT
DOS VENC IMENTOS

Art. 112 - Os vencimentos do Plano de Pagamento dos servidores
municipais, bem como g Tabela de retribuicbes dos cargos em comissao,
sao os constantes do anexo III (labelas A e B, respectivamente),desta
Lei. ‘

CAPITULO IV

DO _QUADRO
Art, 12¢ - O servigo miblico municipal terd o quédro de pesso-

al,

Art, 13¢ - O Quadro compreendersd os cargos isolados de _provi -
mento e efetivo, e em comissao, considerados essenc;q;g_é Administra-
¢80, cujas respectivas atribuigles correspondem 20 exercicio de trabe
lhos continuados e indispensdveis ao desenvolvimento normal do servi-

¢o pdblico municipal.
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CAIEEULO \'
DO PESSOAL TEMPORARIO
Art, 142 - As atividades de natureza transitéria ou eventual se-

rao exercidas por pessoal tempordrio admitido & conta de dotag@o espe-

/3 sﬁ!

eifica, recurso préprio de servico ou fundo especial.

Art; 152 - O pessoal tempordrio serd regido pela ILegislacdo Tra-
balhista e n8o integra o Quadro unico de Pessoal, a que se refere o ca
pitvlo IV - do Quadro - da presente ILei.

Pardsrafo Unico - O saldrio do pessoal tempordrio enquadrar-se-4
dentro das condicles regionais do mercado de trabelho, observando-se ,
na respectiva fixacZo, as obrigacOes e os encargos & serem desempenha-
dos.

Art, 162 - A atividade de natureza transitéria e eventual do Ser
vigo Pdblico Municipel, compreende:

T - a técnica especializada, para cuja execugZo ndo dispo
nha a Administracao de servidor habilitado;

IT - a atividade do trabalhador bragal, inclusive do traba
lhador menor.

Art, 172 - O pessoal de que trata éste capitulo, se nomeado fun—
ciondrio, contard o tempo de servigo prestado na qualidade de tempord-
rio para efeito exclusivo de aposentadoria.

Art, 182 - As disposigles déste capitulo sdo aplicaveis s autar
quias municipais, e na forma da régulamentagéo prépria.

CAPITULO VI
DO PROVIMENTO

Art, 192 -~ Todos os cargos de provimento em cardter efetivo serao
preenchidos mediante concurso piblico de provas escritas e, subsidid -
riamente de provas prdticas ou prdiico-orais, ressalvando o disposto /
no artigo 21.

§ 12 - No concurso para provimento de nivel universitdrio, téeni.

co cientifico, haverd provas escritas e de titulo.
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§ 22 - Qualquer das provas indicadas néste artigo € eliminaté-

ria, mas sdmente as de conhecimento escritas ou prético-orais, forme
cerao os graus de aprovacao parcial ou finsl,
Art, 202 - Mediante decreto, o Executivo regulamentard a apli-
cacdo déste Capitulo.
' CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art, 212 - Para converter e ajustar, nas divisOes e ordens pre

vistas no novo Plano de Classificac@o e Pagamento, os cargos existeg
tes no servigco piblico municipal, aplicar-se-ao as regras de enqua -
dramento a seguir estabelecidas:

I — Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo /
que ocupe interinamente, em substituic@o ou em comisszo.

II - A continuidade da substituicdo ou do novo comissio-
namento dependerd de nova nomeagao.

IITI - O enguadramento dos atuais cargos com o0s respecti -
vos ocupantes, na sistemdtica ora instituida, processar-se-4 comfor-
me relagao nominal de enquadramento.

Art, 222 - Enquadramento definitivo, para os efeitos desta Ilei,
€ aquéle que se opera, para os servidores que j& possuiam estabilida
de funcional no dia 28 de fevereiro de 1970.

Art. 232 - Ficam sujeitos & confirmaga@o para enquadramento de-
finitivo, que se dard mediante a'pmestagao de concurso, por conse -
guinte enquadrados provisdriamente, os funciondrios que, & data pro-
mulgacao da Constituic8o do Estado do Parand, ndo possuam 5 (cinco )
anos de servico piblico.

Parderafo Unico - O concurso constard de prova escrita ou pré-

tico-oral, a ser realizada no prazo de 90 (noventa) dias, a contar
da publicacdo das listas nominais de enquadramento.

Art., 242 - SerZo publicadas dentro de 30 (trinta) dias, a con-
tar da data da vigéncia desta Iei, as listas nominais de enquadramen
to do pessoal da Prefeitura.

§ 12 - Das listas nominais deverd constar se o enquadramento /
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§_gg - 0 servidor que se julgar prejudicado com o seu enquadra-
mento poderd déle recorrer para o Prefeito, fundamentadamente, no pra
zo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacZo da lista nominal de en
quadramento.
CAPITULO VIII
DA QUARTA-PARTE CONSTITUCIONAL ANTECIPADA

Art. 252 - Fica assegurado ao funciondrio da Prefeitura, inte -
grante de cargos do Quadro Unico de Pessoal, a antecipac@o de vanta -
gens referidas no art.70, item I, da Constituicdo Estadual, com a con
cessdo de adicionais de 5% (einco por cento) sdObre @s respectivos ven
cimentos, por quinquénio cumprido de efetivo servico pdblico, presta-
do ao Municipio da Lapa, até o limite de 25% (vinte e cinco por cen -
.to).

Art. 262 - Os adicionais criados pelo artigo anterior, nfo se
incorporarao aos vencimentos, para efeito de qualquer cdlculo, salvo
quando ocorrer aposentadoria compulsdéria ou invalidez e disponibilidg
de remunerada.

CAPITULO IX
DISPOSICUES GERAIS

Art, 272 - Constituem agravantes na apuracao de responsabilida-
des imputadas a Chefe de Setor ou Servigo:
I - promover ou facilitar ou tolerar a contratagao ou a-
dmissg8o do servidor, fora das hipéteses previstas nesta lei;
II - promover ou facilitar ou tolerar a atribuicdo ao ser
vidor de funcOes nao compreendidas na especificac2o de seu cargo;
III - fraudar, de qualquer modo, a aplicacdo dos ﬁrincipi—
os ou métodos de classificac@o de cargos;

IV - descumprir a jornada de trabalho ou tolerar que su -
bordinados seus o facam.

Art. 282 - Permanece inalterado o regime juridico dos atuais em
pregados, mensalistas , diaristas, contratados e servidores transité -

rios, regidos pela Legislacdo Trabalhista.



f

B ng%zé;ﬁ%aQ _Azz;ﬂtééﬁﬁfﬁﬁé fgzéﬁa
¥ g&(é aé QZMZ;Z!" - 6 -

Art, 29¢ - O preenchimento de cargo de classe inicial, apés a
implantacf@o déste sistema, serd feito mediante concurso pdblico, nos
térmos desta Iei, observada a natureza do cargo e suas especifica -
gses e requisitos, ressalvado o disposto na presente Lei.

Art. 302 - Ficam aprovados os quadros de pessoal e 0s novos /
niveis de vencimentos, nos térmos dos anexos a que se refere esta
Iei.

Art. 312 - A fungao gratificada serd percebida cumulativamen-
te com os vencimentos ou a remuneracd8o do cargo.

Art. 322 - Nao perderd a gratificac@o de funcéo o funciondrio
que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento, doenca compro
vada na forma da lei, servigos obrigatérios por lei, ou atribuicdes/
decorrentes de sua funcéo.

Art. 332 - O funciondrio que exerga func@o gratificada ao se
aposentar, terd direito a incorporacZo da gratificacao corresponden-
te, que estiver percebendo na ocasifo.

§ 12 - Sdmente o funciondrio que tiver exercido funcdo grati-
ficada por 3 (trés) anos, ou mais, gozard da vantagem prevista no
presente ar‘bigo.. '

§ 28 - 0 funciondrio ao se aposenter, incorporard a funcdo /
gratificada da época a referente aquela de nivel mais elevado que j4
exarceu desde pelo espaco mfnimo de 1 (um) ano.

Art, 342 - O nimero de cargos previstos para a administracZo/
direta € o fixado no anexo I, desta Iei.

Art, 352 - A Prefeitura Municipal adotard, para os servidores
integrados no Quadro Unico de Pessoal, estatuto préprio, adotando a
Legislacao FPederal e Fstadual pertinentes 3 matéria.

Art, 362 - Nenhum funciondrio da Prefeitura, inclusive o pes-
soal regido pela Legislacao Trabalhista, poderd perceber retribuicéo

de qualquer natureza, inferior ao saldrio minimo fixado para a regi-
a0, exceto quando menor.
CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art, 37¢ - Os servidores inativos terao os seus proventos rea-
justados, "ex oficio", observada a correspondéncia fixada para os

respectivos cargos, em igualdade de condigSes‘ao pessoal em ativida-
de, sendo respeitadas, para efeito de cdlculo, as listas de enquadra
mento, constantes do artigo 21 desta Lei.

Art. 38% - Picam criados todos os cargos isolados, de provimen
to em comissdo e os efetivos, constantes do anexo I, parte integran-
te desta Lei, necessdrios, ndo sé ao enguadramento do pessoal fixo /
presentemente em atividade na Prefeitura, nos térmos do capitulo VII,
mas, também & futura movimentacglo das prom095e5>de acessos dos con -
cursos para provimento de vagas, na forma da Lei,

Art. 392 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizedo a abrir/
erédito suplementares ou especiais necessdrios ao atendimento de des
pesas de qualquer natureza com 0s encargos que lhe sao impostos por
esta Lei.

Art., 402 - Os novos valores de vencimentos dos funciondrios de
gue trate o anexo III, vigorar2o a partir de 12 de junho do corrente
ano de 1971.

Art, 412 - Ressalvado o disposto no artigo anterior desta ILei,
a presente Lei entrard em vigor na data de sua publicacZo.

Art. 4292 - Revogam-se as disposigOes em contrdrio.
¢

Edificio da Prefeitura Nunicipal da Lapa, em 23 de julho de 1971l.

e

e

SEBLIO AUGUSTO LEONI
efeito Municipal
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ANEXO II

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSKO

|

| Ne DE CARGOS

CARGOS

SIMBOLOS

I I R I S

|
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
J

S0crotlritisssnssncssssrenenisissnnsensani
Chefe do Servigo de Finangas.........;.e..
Chefe do Servico de Administrac8o.ecececcccs
Chefe do Servigo de Obras e Viag80eeeeesece
Chefe do Servigo de Educacdo e Culturf....

Chefe do Servigco de Servigos Municipais...

s s G gt St i i it i s il s G

cC - 01
cC - 02
cc - 02
cCc - 03
cc - 03
cc - 03
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ANEXO ITI

FUNCUES GRATIFICADAS

{;‘;Ngg% lT FUNGOES. } STMBOLOS
| 1 | Chefe do Setor de Tributac@0eeccececccccces] FG - 4

1 Chefe do Setor de Contabilided@ecesceccccee) FG = 4

1l Chefe do Setor de Servigos GeraiSeeeecsscece| FG = 3
| 1 } Chefe do Setor de Fesceo8liseceessccscceccee] FG = 3

1 Chefe do Setor de Nateri@licecececccecescaasl FG - 3
l 1 Chefe do Setor de Estradas Municipais......l FG - 3
| 1 | Chefe do Setor de Obras e Conservagdoeseese| FG = 2
} 1 l Chefe do Setor de Limpeza Pﬁblica..........= FG - 2
| 1 Chefe do Setor de Parques e JardinS..cec...| FG — 2
= ) 3 Chefe do Setor do Matadouro................{ FG - 1
| 1 Chefe do Setor de CemitérioSeeeceececcecceel FG = 1
{ 1 { Secretdrio da Junta do Servigo Militar.....{ FG - 3
| 1 1 Chefe do Setor de Tesouraria...............l FG - 4

e —— — T Bt o . e oe - S e 1 s e = et o1 it et o e e e
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ANEXO III
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TABELA A
i l -+
PADRRO | VENCIMENTO }
| j
A Crd 187,20 I
| B | cr$ 200,00 }
Cc cr 250,00 |
D { Cr$ 320,00 {
E | Cr$ 350,00 l
F } c$ 375,00 {
G l Cr 400,00 |
l H } crd 430,00 {
l e cr 450,00 |
{ J { e 506,00 {
[ L | el 520,00 1
{ M { Cré 540,00 {
| N l Cr$s 590,00 |
{ 0 } Crd 675,00 }
1 | I
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ANEXO III
TABELA B
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSXO
l |
SIMBOLOS | VENCIMENTOS MENSAIS |
| |
I |
| cc - o1 { c$ 700,00 }
€¢ - 02 } s 650,00 |
|
cC - 03 { $ 600,00 ;
|

R
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ANEXO ITT
TABELA C

FUNCOES GRATIFICADAS

1 |

| s1wBOLO | GRATIFICACXO MENSAL
L ' |

l I

} FG 61 } a$ 20,00

} FG 02 { a$ 30,00

} FG 03 } ¢ 60,00

| Fecos | c$ 90,00

1 |

B O U S S S
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ANEXO I

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO

T

CARGOS |

PADRAO

}._—————-————-—-

F P F F FPFFFDHFERERFER P

=
w

e e e e e e e e St e e e et

zelador..‘.......I.l.....‘.....l..l....'.l
continuo.............'..............‘....

Guardiglo..............‘....‘.....0.......

Escrevente Datilégrafo...................l
AIMOXRTLTO o o o 6. 405 S kWA S A Tkin RS A p
Beeriturfrioccccecssssssnsssssnsssssssosas
PESOUTeiT0. « ¢ i st RERN L g s nd
Contador................................;

Fiscal de Rendas........'.....‘...’......

Fiscal Geral..............l..............
Fiscal de POStu.ras.ooooo-oooooooaooooocoo

Desenllista....Q...........0.0"..0...‘...

zelador de Cemitério.....0'.'.......'....

l
|
|
|
l
Fiscal Sanitérioccccccccccscccscoscsscccel
|
l
Professor................................l

I
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