
~C#d_encape&J#zc%JCJ2ca#

Efz7ca   -   &petted

p  RO  J  a  I  0      a  E           i  a

srfuul&s-"#:VA:1:e°rfu€:r8:g
H€  12H| *

e nfvel8  de  retribul?&o  tlgen-
Prefelt`ira.  1n8tltul  nemo  318

ba  dc  ¢l&B81fle?.e&®  de  eargra  e  fum3€8  e  df  ou
tr&8  protid€ncia8. "

A          C   ARE    A   RA RI   U   RT   I   0   I    P  AL         D   A

®EanEIA

LAPA

enp.I__xp_xp_ -j
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Art.  419  -  Regsalva4®  a  dlgpo8to  no  artigo  &ntdrlSr  deBta  Iei,  a  pre8ente  *
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Of.  n9  286/71.-

Semhor  fresidente 3

Lapa,   26  de   8.ulho  de  1971

68t5

Tenho  a  honra  de  remeter  a  V.Excia.  o  Auteprojeto
de  Lei  ng  009/71,  referents  a  reavaliacao  de  cargos  e  ri.±veis  dos  fun-
cionfrios  deg,ta  Prefeitum,  pars  apreciaeao  e  apl`ovaeao  dessa  Egre'gia
Camara  de  Vereadores.

Ao  enseg.o,  apresento  a  V.Excia.   os  meus  protestos

de  alta  estima  e  a.istinta  consideraeao.

.       ,'.:          `     .--- `       :..     :      -.

Prefeito  REunicipal

*

Exmo,   Sr,

F=:F"io}`{  'i'mllv"HDI  REOREIRA

\Encarinhe-se  ae  €oniss6e3  competenteB

para,  na  olden  ,  enitiren  seus  reBpec-
i;ivoB  p&receres.

DD.  Presidente  da  Camara  EIunicipal               Saia  Gas  Sess6es  em  26/7/71-,,/
•;%z,¢fa#4ijzz

Ire sidente .

:i-±=dris±<>~={_--I.(_-i--3`-

NESIA
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AREEmoBExpo DE  REI  RE  OO9Ai

l'Eeavalia  os  cargos  e  nfveis  de  rei;ribui€ao vi-
geutes  no selr`ri€o da frefeitura,  institui   no-
ire  sistema de  classifica€ao de  cargos  e  fun\   -
96es  e  df  outras  provid€ncias.fi

A Oamara mmicipal  da Lapa,  Estado  do  farand

DECRETA

OAprmo I
____     .      .   i     .     I     _-_    _

±==±=±+± -  Os  cargos  e  n±ireis  de  retribui€5o,  vigeutes  no  serI
vi€o  da  Hrefeituia REunicipal  tla Lapa,  fican reevaliados  e  organizadog
na folma estabelecida na peseute  Iei.

4==_±±=__?±. -  0 novo  sistema  de  classificaSao  de  cargos  compreen=
derd  os  cargos  i±oledos  de  pmovimento  efetivo,  os  cargos  em comissaoi e
as  fun€~ces  gratificadas.

4=:±___.___3± -  fora  os  efeitos  desta  Iei:
i  -  Cargo  6  a  con5unto  de  atribui§Toe§  e  responsabilidari-

des  cometidas  a tin ftmciondrio,  mantidas  as  caracter±sticae  de  Chria9a®
pop  Iei,  denominaefo  pr6pria,  mfuero  certo  e.  paganeuto  pelos  c`ofifes  a:a
Hun±a±pi®.

±=S=.____4_± -  Os  padrfees  distribuelH+se  pelos  niveis  A  a  0,rm  for-
rna  do  anexo I;  corsideradas  as  atribu±g5es  e responsabilidades  dLos  car-
gos,  que  as  conpToem.

`

±=±±± -As. atribui€~oes,  resporsafoilidades  e  demais  caracte`=
r±sticas-e  condi6~oes  pertinendes  a  cada  padr5o,  serao especifieadas  em
regulaneuto.

EaedREfo thico - As  especifica§Tces  dos  cargos  compeend:erfo
pana  cada  ca±`go,  al6m` de  outros,  os  segrini;es  eleneutos=  denomimeao  ,
c6digo,  descr±€5o  sind6tica das  atribui€~cos  e  a:.esponsabilidades,  exedr
plos  tlpicos  de  tanefas,  caracter±si;icas` especiais,  qualifica€~ces  eat-
gidas,  forma  de  recrmtaneut®-,  lirfu:a  de  pr.omogao  e  de  acesso+

Art.  6£  -  Os  cargos  isolados  de  pl.ovi]neuto  em  comigsao  sfo /
_   .    .-`nd
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Parier`afo thico  -  Os  car.gos  a  que  §e  refeme  6ste  arti&.o  sao  de
livre  provineuto  do  Erefeito,  devendo  a escoTha reciir  em  pessoas  que
satisfaean  os  a:.equisitos  gerais  para  irvesti6.ura no  servieo  ptiblico  ,
possuam experi6ncia administrative e  a habilita§ao  profissional legal-
mente  exigidas  em  cada  caso.

4==:i;_t___ ._ __7L9_  -  AS  atribui§6eg  e  respolrs&bilidades  dos  cargos  serfo
definidas  no  regrLlamento  intermo  da  frefeitura.

€Amtmo  11
DAB  FUItgoES'  GREIFICcOAS

4±=S__€___ i_===8=9=  -A  fungao  gratificeda  destim-se  ao  exerc±cio  de  efl-
cargos  de  chefia,  assessoranento,  e  outros,  par+a  cujo  desempenho    nfo
se  justifique  a criae5o de  cargo.

_4±=S__!___L__9_=%  -A  funeao  gratificada  nfo  constituird  empre^go,       mag
vantagem aces86ria  ao  vencimento,  nfo  sera  criada  .aelo  Cheke  do Execu       I-
tivo,  gem  que  haja  recurso  oreanentdrio  pr6pI.io.

Art.  log  -As  fune~ces  gratificadas  da  frefeitura Municipal   da
hapa,  obetrecerao  a  classifica€ao  simb-6lica e  valores  mensais  coustan-
tes  da  T}abe|a  IICW-Tdo  anexo  Ill.

CAPIIUL0  Ill
•1    i            _._  .+__       _     _    I     -_   _

DOE   vEItTcm(EREos

Art.  11£  -  Os  vencimeutos  do  Piano  de  fagamento  dos  servidores
muriicipais,  ben  coma  a  Tabela  de  retribu.i€~oes  dos  car.gos  em  coniss5o,
sfo  os  constantes  do  anexo  Ill  (!Pabelas  A e  8,  respect±vanente),desta
Lei,

€APHULO  IV

D0  quADRO

Art.  129  -0  serviso  .ulblico r`uriicipal tend  o  quadro de  pesgo-

_4ET._____li£= -  0  Qradro  conpreenderf  os  cargos  isolados  de  provi  -
mento  e  efetivo e  em  conissao,  considerados  essenciais  a Administra-• -T--I-  -+ ---.---------- ' -LJ-_LIJ ----

e5o,  cue.as  respectivas  atribui?~oes  correspondem ao  eaerc±cio de  trabarl
]hos  coutinuados  e  indispensaveis  ao  desenvolvimento normal do  serv.i-
Co  Pfblico municipal.
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±r};_.___ _1.4± -  As  atividades  de  natureza  trarsit6ria  ou  eventual  se-
rao  exercidas  pow  pessoal  temporfrio  admitido  a  conda  de  dotae5o  espe-
c±fica,  recur.so  pr6prio de  servi§o  ou  fundo  esricial.

±±;..____I_5=e_  -  0  pessoal  i;emporfrio  serf  regido  pela  Iegislagao  lra-
balhista  e  nfo  integr:.a  o  Quadro  Linico  de  Pessoal,  a  que  se  refere  a  ca=
p±tulo  IV -  do  Quadro  -  da  presente  Iei.

E±±!=±g=±;Ep=..j±]q±£±  -  0  salfrio  do  pessoal  temporfuio  enquedrar-se-a
deutro  das  condi€~oes  regiormis  do mere&do  de  ira,balho,  observardo-se  ,
na  respectiva  fixaeao,  as  obrigae5oes  e  os  encargos  a  serem desermpenha-
dos,

Art.  16£  -A   tividade  de  rmtuneza transit6ria  e  eventual  do  Ser-
vieo  Ftiblico  riunicipal ,  comrireende :

I -  a. t6cnica especializada,  para  cud.a execu€ao nao  dispg
rfua  a Administraeao  de  servidor habilitado;

11 -  a atividade  d,o trabalhador bra?al,  inclusive  do tra.ba
BL=|

hador menor.
4±S=_t=__I_¥= -  0  pessoal  de  que  trata  6ste  cap±tulo,  se  nouea6,o  fun

ciondrio,  contard  o  tempo  de  servieo  pre:tado ±ra  qualidade  de  tempor£-
rio  papa  efeito exclusivo  de  aposeutadoria.

4]r_i__..  _I;__8=_i  -  As  disposi§5es  d6ste  cap±tulo  sao  aplicaveis  as  autar=
quias  lrmicipais,  e  na  forma da iegulanentaeao  pr6pria.

CAprmo VI
Do  ffiovnrTrmo

Art._._= __1__9__9_  -  q}odos   os  car.gos  de   provimento  em  cardter  efetivo  serfo

preenchidos mediante  concur.so  ptiblico  de  provas  escritas  e,  subsidia  -
rianeute  de  proves  rjrf,ticas  o`3.  prfi;ice-orais,  ressalvando  o  disposto /
no  al`tigo  21.

§j£ - Ho  concurso  para  provimento de  nlvel universitdrio,  t-€cniLI

co  cient±fico,  haverf  provas  escritas  e  de  t±tulo.

1==
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§jE - Qralquer das  provas  irdicadas netste  artigo 6 elimirmt6-
ria,  mas  a6mente  as  de  corfecinendo  escritas` oti prdtico-orais,  forme-
cer5o  os  graus  de  aprovaeao  par.cial  ou final.

Art.  20Q  -ifediante  decreto.,  o Executivo  regulamentanf a  apl±-
caefo  d€ste  Cap±tulo.

cArmul]O vll
DOEN UADRAREIHO

Art.  21£  -fora  coAverter e  a3.ustar,  nan  divis~oe8  e  ordens  preL
vistas  no nova  ELano  de  Classificae5o  e  faganento,  os  cargos  existeB__

L|         tea  no servieo ptiblico municipal,  aplicatrse-ao ae  regla8  de  enqu -
dramendo  a  seguir estabelecidas:

I  -  ifenhLrm. servidor  serf  enquadrado  con  base  en  cargo  /

que  ocupe  iuterinanente,  em  substituie5o  ou em  conis8ao.
11 -  A  coni;irmidade  da  substituicao  ou do  novo  ccmissio-

tmendo  dependend  de  nova nonea€5o.
Ill  -  a  ermquadz`ameuto  dos  atuaiB  cargos  com  os  liespecti  -

voa  ocupantes,  rm sistemftica  ore  instittrida,  processar-serf corfolL
ne  relaeao nominal  de  enquadranentar.

Art.  229  -En:quadraneuto  definitivo,  papa  os  efeitoB  desta  Iie±_,
€  aqu6le  que  se  opera,  papa  os  servidores  que  8-€  possuiam estabilidaLl

de  ftinciorrai no  dia  28  de  fevereiro  de  1970.

±t±.__?=3L± - Fican  su5eitos  a  confirmae5o  papa enquadranento de-
finitivo,  que  se  darf mediante  a -prestae§o  de  concuLrso,  pop  conse    -

gtiinte  enquadrados  pr.ovisbrianeute,  os  funciondrios  que,  a.data  pro-
mulgagao  da  Constitui§5o  do  Estado  do  faran£,  nao  possuam  5  (cinoo  )
anos  de  servi€o  rfblico.

Parfffafo thico -  0  concLaso  constar.a de  pl.ova escrita  ou  pnd-
tico-oral,  8  ser I.ealizada no  prazo  de  90  (noveuta)  dias,  a     contar
da  publicaeao  das  listas  nomirmis  de  enquadranento.

4r_t=!___?=4±_ -Serao  publicadas  defitro  de  30  (trinta)  dias,  a  con-
tar  da  data  da vig6ncia  desta Lei,  as  listas  nominais  de  enqtradranen

L-

to  do  pessoal  da  trefeii;ura.
§ji - Das  listas  nomimis  deverd  constar se  o enquadramento /
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§j± -  0 servidor  que  se  julgar  pl.ejndieado  con  o  seu enquadra-
nento  poderd dale  I.ecora:.er  papa  o  mefeito,  fndaneutadanente,  no  peaL=

zo  de  30  (trinta)  dias,  a  contar da  ptiblicaeao  da  li§ta nominal de  en_
qudranento.

CAPIREO VIII
_=1  -_I    .:   ._          _           I    _   _I  ____

DA  QUARIR!A-PAREE  coREpllucloHAI,  AREEclprmA

4==t__.__ ___2_5± -Fica  assegurado  ao  funciondrio  da  frefeitura,  inte  -
graute  de  cargos  do  Quadro tiliico  de  Pessoal,  a  antecipagfo  de  vanta  -
gens  referidas  no  ant.70,  Item  I,  da  Constituieao Estadnal,  con a  con=
cessfo  de  adiciormis  de  5¢  (cinco  pop  ceHto)  s6tre  ®s  respectivos  ven-
cimentos,  pop  quinqu6nio  cunprido  de  efetivo  servieo  pifblico,  presta-
do  ao  Munic±pio  da  Lapa,  at€  o  limite  de  25¢  (vinte  e  cinco  pop  con  -

'

to).
Art.  26e  -Os  adicionais  eriados  pelo  artigo  anterior,  nao     se

ineorporarfo  aos  vencimentos,  pars efeito  de  qualquer  cglculo,    salvo
quando  ocomer aposentadoria  conpuls6ria  ou  invalidez  e  disponibilida=
de  remunerada.

CAPHULO  H

DISPOSI OES   GERAIS

_4=±_tL___i_2J_± -  Constituem  agravantes  na  apura§ao  de  responsabilida-
des  imputadas  a  Chefe  de  Setor  ou SeI'vi§o:

I -     omover ou facilitar  ou tolerar a coutrataeao  ou ar
dmissao  do  servidor,  fora das  hip6teses  previstas  nests lei;

11 -  promover ou faeilitar  ou tolerar a atr`ibui€ao ao ser-
vidor  de  fung6es  nfo  compeendidas  na  especificaeao  de  sou  cargo;

Ill -  frandar.,  de  qualquer modo,  a aplicaeao  dos  princ±pi-
os  ou m€todos  de  classificaego  de  cargos;

IV -  descumprir a  jormada  de  trabalho  ou tolerar  que  su -
bordinados  seus  o  faeam.

Art.  28Q  -Permanece  inalterado  a  regime  jur±dico  dos  atuais  em-
pl.egados ,  mensalistas,  diaristas,  coni;ratados  e  servidores  transit6 -
rios,  regidos  pela Iegislae5o Ira,balhista.
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ap_._____2_9__i  -0  preenchimento  de  cargo  de  classe  inicial,  ap6s  a
inplanta€ao  d6ste  sistema,  sera  feito  mediante  concur.so  ptiblico,  nos
t6mos  desta  Lei,  observada  a natuneza  do  cargo  e  suas  especifica    -
c6es  e  I`equisitos,  ressalvado  o  disposto  na  presente  Ijei.

_4==tT.T___3__O=9_  -  Fican  aprovados  os  quadros  de   pessoal  e   os  novas  /
n±veis  de  vencimentos,  mos  tGrmos  dos  anexos  a  que  se  refere        esta
Lei.

4=_STt_____3_i_9=  -  A  func5o  gratificada  serf  percebida  cunulativanen-
te  con  os  vencimentos  ou  a  remuneraego  do  cargo.

_4r=t___a__=i2__%  -  fut5o  perderd  a  gratificagao  de  funcfo  a  funciondrio
c.i.ue  se  ausentar em  virtude  de  f€rias,  luto,  casameflto,  doenea  compro

L=

vada na  forma da  lei,  serv.ieos  obrigat6rios  por lei,  ou atribui$5es/
decorreutes  de  sua  funego.

±=_±_._____±3±  -  0  funcionfrio  qua  exerea  funeao  gratificada  ao    se
aposentar,  teed direito  a  incorporaeao  da  gr.atificaeao  corresponden-
te,  que  estiver  percebendo  na  ocasi5o.

§j£ -  Samente  o  funciondrio  qne  tiver exercido  funeao  grati-
ficada  port  (trels}  anos,  ou mais,  gozard  da vantagrm  prevista       no
presente  autigo.

§j£ -  0 funciondrio ao  se  apogentar,  incorporard a funeao   /
gratificada  da  8poca  a  refel`eflte  aquela de  n±vel mais  elevado  que  jg
exBrceu  desde  pelo  espaeo mlnimo  de  i  (un)  ano.

4±__!=._..3_4=± -  0  ndmero  de  cargos  pl`evistos  pare  a  administraeao/
direta  6  o  fixado  no  anexo  I,  desta Iiei.

±_r±_._T_____35__£=  -  A  Prefeituna  Hunicipal  adotard,   papa  os  servidol`es
iutegrados  flo  Qu&dro thico  de  Pessoal,  estatuto  pr6prio,  adotairdo    a
Legislae5o  Federal  e  listadu.al  pert;inentes  a mat€ria.

4=±__.__i_3__6=%  -  ifenhum  finciondrio  da  Prefeituna,   inclusive  o  pes-
soal  r`egido  pela  IIegislag5o  Trabalhista,  poderd  perceber z`etribuieao
de  qualquer natureza,  inferior ao  salfrio minima  fixedo  para a ]regi-
£o,  exceto  quarrdo  menor.

CAPITUL0  H

FINAls  E  E!RAREI!®Rlas
_-_-.            _  _ _     _      .            _

DISPOSI

I
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4==_iI_t=_ 3_I± -  Os  servidores  iriativos  terao  os  seus  proveutos  rea-
justados,  ''ex  of±ciot',  observada  a  correspond6ncia  I-ixada  pars        os
respectivos  cargos,  em  igualdade  de  comdi85es. ao  pessoal  em  ativida-
de,  sendo  respeitadas,  papa efeito  de  cflculo,  as  listas  de  enquadra-
mento,  c®nstantes  do  artigo  21  desta Lei.

±==t=:___=3_.§=9=  -Ficam  criados  todos  os  cargos  isolados,  de  provinenI___

to  em  comissao  a  os  efetivos,  constantes  do  aneJfo  I,  parts  integran-
te  desta Irei,  aecessfrios,  nao  s6  ao  enquadrarnento  do  pessoal  fixo  /
presentemente  em  atividade  na  frefeitura,  nos  t8rmos  do  cap±ttilo VII,
mag,  tanb€m  a  futura  movinenta§ao  das  promo§5es-de  acessos  dos  con  -
cur.sos  papa  provimeHto  de  vagas,  .Tra  forma  da  Lei.

4=!=S__.__i_±9=g=  -  Fica  a  Chefe  do  Poder  Ekecutivo  autorizado  a  a'brir/'
crfdito  suplemefltares  ou especiais  nec§ssfrios  ao  atefidinento  de  des-
pesas  de  qualquer natiireza  con  os  encargos  que  lhe  sao  imppstos    pop
esta  IJei,

±4#__f_.__4=Q± -  OS  novos  valol`es  de  vencimentos  dos  funcionfrios  de
qtie  trata  a  anexo  Ill,  vigorar5o  a  partir  cle  1§  de  3.uniio  a.o  correHte
ano  de  1971.

=4±m+_±=__I___4±±  -  Ressalvacl.o  o  (i.isposto  no  autigo  anterior  desta  IeiS
a  preseHte  Lei  endrard  em vigor na data  de  sca  publica§go.

=dr±±2±[ - Revogan-se  as  disposi€6es  em contrfrio.
Edif±cio  da  trefeitura "unicipal  da  Lapa,  em  23  de  jtilho` de  1971.
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I   H£  DE  €ffiGes

i
i
I
i

I  Secrei;£rio ..........

i  s.esoLes

I  cc  -  ol

i   Chefe  do  Servi§o  de   Fi]qaneas ..... €a.®®®e..i   CC  -02
I   ¢hefe  do  Servieo  de  Administra€5o ..... ®®ee I   €C  `-02

i  enefe  do  Servieo  de  Obras  e  Viaefo ........ i  CG  -  03
I  Chefe  do  Servieo  de  Educa€ao  e  Culttas .... I  GC  -  03
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