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LEI COMPLEMENTAR N° 006/2022

SUMULA: Consolida, altera e atualiza as normas
gue dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Plblicos do Municipio de Marilandia do Sul, suas
Autarquias e Fundacdes Publicas e da outras
providéncias.

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar consolida, altera e atualiza as normas que dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Marilandia do Sul, inclusive
das autarquias e fundacdes publicas, caso venham a existir.

Art. 2°. Para os efeitos deste Estatuto consideram-se:

| — Servidor: a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou comissionado no Municipio de Marilandia do Sul,

Il — Cargo Publico: o lugar instituido na organizagdo do servico publico municipal,
acessivel a todos os brasileiros e/ou estrangeiros sem restricbes legais, criado com
denominacdo prépria, em namero certo e remunerado pelos cofres do Municipio, contendo um
conjunto de direitos, deveres, atribuicdes, compromissos e responsabilidades, escolaridade e
qualificacdo profissional exigida, para provimento efetivo ou em comissdo de natureza
administrativa ou politica;

[l = Transformacdo de Cargo: a mudanca de nomenclatura e/ou de atribuicdes do
cargo, transformando-o em um novo cargo, mantendo-se sempre 0S mesmos requisitos de
escolaridade e carga horaria, sendo vedada a diminuigdo do seu valor inicial de vencimento;

IV — Subsidio: valor padréo devido em funcdo do exercicio do cargo comissionado de
Secretario Municipal, com valor definido pelo Legislativo Municipal;

V = Vencimento: a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
previsto em Lei;

VI — Provento: o valor pago ao servidor em disponibilidade, composto pelo
vencimento basico do cargo do servidor em atividade, acrescido das vantagens incorporaveis,
calculados integral ou proporcionalmente conforme cada caso e na forma deste Estatuto;

VIl — Classe ou Nivel: o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com
progressividade distribuida por habilitacdo do servidor e de acordo com a complexidade e
responsabilidade das funcgdes atribuidas ao cargo;

VIII — Carreira: o conjunto de classes ou niveis de mesma natureza de trabalho,
dispostas hierarquicamente de acordo com o grau de complexidade, dificuldade ou
responsabilidade das atribuicbes e formacdo académica, constituindo-se a linha natural para
promocao do servidor;
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IX — Quadro de Servidores: o conjunto de cargos de provimento efetivo e de
provimento em comissdo que integram a organizacdo do servico publico municipal,
compreendido pelas:

a — pela Parte Permanente, integrada pelos cargos de provimento efetivo e em
comissao, e;

b — pela Parte Suplementar, integrada pelos cargos automaticamente suprimidos
guando vagarem, assim estabelecidos em lei.

X — Remuneracdo: o vencimento do cargo publico, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, previstas em Lei.

Art. 3°. E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo os casos previstos
em lei.

Art. 4°. A presente Lei aplica-se a todos os servidores publicos municipais ocupantes
de cargos publicos efetivos e, aos comissionados, naquilo que ndo conflitar com a natureza do
cargo.

Art. 5° Os cargos publicos de provimento efetivo serdo os organizados em carreira,
escalonados em niveis ou classes, conforme disposicdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracéo dos Servidores do Quadro Geral da Administragdo Municipal - PCCR.

Art. 6° Os cargos publicos de provimento em comissdo ndo integram niveis ou
classes.

Art. 7°. S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| — a nacionalidade brasileira;

Il — os estrangeiros devidamente habilitados e sem restri¢cdes legais;

[Il — o pleno gozo dos direitos politicos;

IV — a quitacdo com as obrigacfes militares e eleitorais;

V - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI — a idade minima de 18 (dezoito) anos, a ser comprovada na data da posse,;
VII — aptidéo fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo;

VIII — a habilitacéo legal para o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em Lei.
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TiTULO Il
DOS ATOS DE ADMISSAO
CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 8°. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos e/ou préticas,
guando couber, podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuser a lei que disciplinara
as diretrizes do sistema de carreiras na Administracdo Publica Municipal e o Edital de concursos
gue determinard as normas de realiza¢do do concurso.

§ 1°. O concurso publico sera precedido de ampla divulgacdo, com publicacdo dos
editais no Diario Oficial do Municipio e em sitio eletrénico, condicionado ao cumprimento dos
seguintes requisitos:

| — necessidade administrativa devidamente demonstrada e justificada; e,

Il — previsdo de suporte orcamentario, respeitado o limite de despesas com pessoal
fixado em Lei.

§ 2°. A inscricdo do candidato em concurso publico esta condicionada ao pagamento
do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio e ressalvadas as hipoteses de
isencao previstas em Lei.

§ 3°. Aos Portadores de Necessidades Especiais — PNE, é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis
com a deficiéncia ou limitagdo de que s&o portadoras, sendo-lhes assegurada a reserva de 5%
(cinco por cento) das vagas ofertadas.

8 4°. Aos afrodescendentes, é assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas, nos termos da legislacdo municipal.

§ 5° As normas gerais de concursos publicos no ambito da Administracdo Publica
Municipal Direta, Autarquica e Fundacional, serdo estabelecidas através de ato do Poder
Executivo.

Art. 9°. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

8§ 1°. O prazo de validade do concurso publico e as condigbes de sua realizacéo
serdo fixados em edital, que sera publicado no 6rgéo oficial do Municipio.

§ 2°. Nao se abrira novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado e com candidato a ser convocado para o
cargo no referido concurso.

Art. 10. Os concursos publicos serdo supervisionados por Comissao devidamente
constituida.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO
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Art. 11. O provimento é o preenchimento do cargo publico pelo titular e efetivado
através de ato da autoridade competente do Poder Executivo, do dirigente superior de autarquia
ou de fundagé&o publica.

Art. 12. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 13. Sao formas de provimento de cargo publico:
| — nomeacéo;

[l — promocao;

[Il — readaptacao;

IV — reversao;

V — aproveitamento;

VI - reintegracao;

VII = reconducéo.

SECAO |
DA NOMEACAO
Art. 14. A nomeagao sera:
| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira,;
Il — em comisséao, para cargos de livre nomeacéo e exoneracao.

8 1°. A nomeacdo para cargo de provimento efetivo de carreira depende de prévia
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e/ou praticas, quando couber,
obedecido em qualquer caso, & ordem de classificagdo e o prazo de validade.

§ 2° Os cargos em comissdo serdo preenchidos preferencialmente, de forma a
assegurar que, pelo menos 50% (cinquenta por cento) desses cargos ou funcdes sejam
exercidos por servidores de carreira técnica ou profissional do proprio Municipio.

§ 3°. Os demais requisitos para o0 ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, atenderdo as disposicbes que regulamenta o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao dos Servidores do Quadro Geral da Administragdo Municipal - PCCR.

SECAO Il
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 15. Posse € a aceitagcdo expressa das atribuicbes, dos deveres, das
responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo publico ocupado.

§ 1° A formalizacdo da posse dar-se-a4 pela assinatura do respectivo termo pelo
compromissando e pelo chefe do Poder Executivo;
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§ 2°. A posse ocorrerd no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data da
publicacéo do edital de convocacéo;

§ 3°. No ato da posse o servidor devera apresentara, obrigatoriamente:
| — Documento de identificacdo pessoal com foto;

Il - CPF;

[Il — Carteira de Trabalho;

IV — Comprovante de Residéncia;

V — Titulo de Eleitor;

VI — Comprovante de quitacdo com as obrigagcbes militares e eleitorais;
VIl — Declaracdo sobre o exercicio de outro cargo publico;

VIII - Declaracéo de bens e valores que constituem seu patrimonio; e,

IX — Demais documentos exigidos em ato normativo.

Art. 16. A posse podera dar-se mediante procuragdo, com poderes expressos e
especificos.

Art. 17. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial do
Municipio e/ou por servicos contratados para este fim, de acordo com os termos das Normas
Regulamentadoras aplicaveis aos trabalhadores em geral.

Art. 18. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico exercido
pelo servidor.

§ 1°. A autoridade competente do Departamento ou Sec¢éo para onde for designado o
servidor compete dar-lhe exercicio;

§ 2°. E de 05 (cinco) dias Uteis o prazo para o servidor empossado em cargo publico
entrar em exercicio, contados da data da posse.

Art. 19. Seréd tornado sem efeito o ato de homeacdo, se ndo ocorreu a posse e 0
exercicio, nos prazos previstos neste Estatuto.

Art. 20. O inicio, a suspensao, a interrupcdo e o0 reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentard ao Departamento
e/ou Secao de Recursos Humanos os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 21. Nos casos de reintegracao, reversao e aproveitamento, o prazo de que trata
0 8 2°, do Art. 18 sera contado da data da publicacdo do ato.
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Art. 22. A promocao, a readaptacao e a reconducdo nao interrompem 0 exercicio.

Art. 23. Os efeitos funcionais e financeiros s6 serdo considerados e devidos a partir
do exercicio do cargo.

SECAO IlI
DA PROMOCAO

Art. 24. Promocado é o desenvolvimento do servidor, ocupante de cargo de
provimento efetivo, na carreira, a cada 3 (trés) anos, e conforme disposicdo constante do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores do Quadro Geral da Administracdo
Municipal - PCCR.

SECAO IV
DA READAPTACAO

Art. 25. Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica,
sensorial ou mental, verificada em inspecédo médica oficial.

§ 1° Se julgado incapaz para 0 servico publico apés comprovacdo em inspecao
médica do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, o servidor submeter-se-4 a legislagéo
da autarquia previdenciaria federal para fins de aposentadoria.

8 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdo afim, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

§ 3°. Na hipétese de inexisténcia de vaga, o servidor exercera suas atribuicbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° Em qualquer hipoOtese, a readaptacdo ndo podera acarretar reducdo dos
vencimentos do servidor, ao qual ficara assegurado o vencimento correspondente ao cargo que
ocupava.

SECAO V
DA REVERSAO
Art. 26. Reversdo € o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez,

guando, realizado por inspecdo meédica do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, e
forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1°. Em nenhum caso poderé se efetuar a reversdo sem que, mediante inspecao
meédica do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, fique provada a capacidade para o
exercicio do cargo.
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§ 2°, Ser4 tornada sem efeito a reversao e cassada a aposentadoria do servidor que,
dentro do prazo de 15 (quinze) dias, ndo entrar em exercicio do cargo para o qual haja sido
revertido, salvo por motivo de for¢ca maior, devidamente comprovado.

Art. 27. A reversdo serd no mesmo cargo Ou ho cargo resultante de sua
transformacao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas funcées
como excedente no setor publico, até a ocorréncia de vaga.

Art. 28. Nao podera reverter o aposentado idade para aposentadoria compulséria.

Art. 29. Em qualquer hipétese de reversdo devera ser observada a legislacdo
previdenciaria do INSS no que couber.

SECAO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 30. Reintegracao é a retorno do servidor no cargo anteriormente ocupado ou no
cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua exoneragdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento das vantagens acolhidas pela deciséo.

§ 1°. Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor sera aproveitado em outro de
igual natureza e vencimento, ou posto em disponibilidade remuneracdo proporcional ao tempo
de servigo.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, 0 seu ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em
disponibilidade com remuneragé&o proporcional ao tempo de servico.

SECAO VI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 31. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade com remuneragéo proporcional ao tempo de servico.

Art. 32. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade serda mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 33. O Chefe do Executivo determinara o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica
Municipal.

Paragrafo Unico. A disponibilidade no cargo efetivo ndo impede a nomeacio para
cargo em comissao, resguardada a opcédo pela remuneracdo mais vantajosa.
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Art. 34. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera
de prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por inspecdo médica.

Paragrafo Unico - Se julgado apto, o servidor passara por treinamento e adaptacio
as suas novas func¢des e devera assumir o exercicio do cargo no prazo de 05 (cinco) dias
contados da publicacao do ato de aproveitamento.

Art. 35. Tornar-se-a sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo estipulado no artigo anterior, salvo em caso de doenca
devidamente atestada por junta médica oficial.

Paragrafo Unico - A hipétese prevista neste artigo configurara abandono de cargo
apurado mediante processo administrativo, onde sera garantida a ampla defesa ao servidor.

SECAO VIII
RECONDUCAO

Art. 36. Reconducao € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado
e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il - reintegracéo do anterior ocupante; e,

[l - quando a posse ou exercicio em outro cargo decorrer de decisdo judicial
reformada.

Paragrafo Unico. Encontrando-se extinto ou provido o cargo de origem, observar-se-
a o disposto no § 29, Art. 30, desta Lei.

TITULO 1lI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 37. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo publico de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos obrigatorios de avaliagdo de
desempenho do cargo, observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

| — responsabilidade com o patrimonio publico: zelo com patriménio, evitando dano ao
erario, prejuizo e desperdicio;

Il — interesse e cooperacao no trabalho: demonstrar disposicdo para compartilhar
conhecimentos e habilidades e, colaborar com os demais servidores do Departamento e/ou
Secao, trabalho em equipe;

[l — relacionamento no ambiente de trabalho: cordialidade, contribuindo para um
ambiente agradavel;

IV — iniciativa e criatividade: habilidade do servidor em adotar providéncias em
situacdes nao definidas pela chefia ou ndo previstas em regulamento interno;
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V — autodesenvolvimento: evolugéo pessoal e profissional;

VI — ética profissional: guardar sigilo das questdes afetas a Administracdo e
administrados;

VII — produtividade: capacidade de realizar tarefas, projetos e acdes com eficacia e
celeridade;

VIII — qualidade do trabalho: realizar as atribui¢des do cargo ou funcdo com presteza,
perfeicdo e rendimento profissional;

IX — pontualidade: exercer as atribuicdes do cargo ou funcdo sem atrasos, auséncias
e saidas antecipadas;

X — assiduidade: cumprir a jornada de trabalho, sem cometer faltas;

XI — disciplina: respeitar as leis, as normas e as disposicOes regulamentares e
cumprir os deveres de cidadao e de servidor, atendendo as tarefas para as quais € designado e
cumprindo, com fidelidade e presteza, as determinacfes de sua chefia e superiores hierarquicos;

XII — responsabilidade: assumir os resultados, positivos ou negativos, decorrentes
dos atos que praticar o exercicio do cargo ou da funcao.

§ 1°. Compete a Comissédo de Avalicdo em conjunto com a chefia imediata fazer o
acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo servidor em estagio probatoério, sob pena
de destituicdo do cargo ou funcdo, pronunciar-se sobre o atendimento dos requisitos fixados
neste artigo, a cada periodo de 06 (seis) meses.

§ 2° Ao servidor em estagio probatério € garantido o direito de ser informado e
discordar do resultado das avaliagdes peridédicas de desempenho.

§ 3°. Fica também a Comissao de Avalicdo em conjunto com a chefia imediata, sob
pena de responsabilidade e de destituicdo de funcdo, incumbidos de encaminhar & autoridade
superior da Secao ou Departamento, relatério circunstanciado e conclusivo sobre o desempenho
do servidor 60 (sessenta) dias antes do vencimento do periodo do estagio probatorio.

§ 4°. De posse da informacao recebida da Comissdo de Avaliagdo, se o parecer for
contrario a permanéncia do servidor, o chefe do Departamento e/ou Secao dara conhecimento
deste ao servidor, para efeito de apresentacéo de defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias..

8 5° De posse das informacbes recebidas da Comissdo de Avaliacdo, o
Departamento e/ou Secdo de Pessoal, encaminhara o parecer e a defesa ao Chefe do Poder
Executivo que decidira sobre a exoneracdo ou manutencéo do servidor.

8 6°. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado.

§ 7°. A apuracado dos requisitos no caput deste artigo devera processar-se de modo
gue, em caso de exoneracao, esta possa ser feita antes de findo o estagio probatorio.

Art. 38. Nao serdo consideradas como efetivo exercicio para fins de estagio
probatorio, 0s seguintes casos:

| — licenga po motivo de doenca em pessoa da familia;
[l - licenga para o servigo militar;
[Il - licenca para atividade politica;
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IV - licenca decorrente de acidente em servico, nos termos da legislacao
previdenciaria — RGPS;

V - licenca para tratamento de saude, nos termos da legislacdo previdenciaria —
RGPS;

VI - licenga para desempenho da mandato sindical.

Art. 39. O servidor devera cumprir todo o periodo de estagio probatério no cargo
publico de provimento efetivo em que se deu a posse.

Paragrafo Unico. Caso exerca cargo comissionado, eletivo ou funcéo de confianca,
o periodo de avaliacdo sera interrompido, voltando a ser avaliado quando da volta ao cargo de
origem.

Art. 40. Ficar4d obrigado a cumprir novo periodo de estagio probatério o servidor
estavel que, em virtude de concurso publico de provas ou provas e titulos e/ou préticas, quando
couber, for nomeado para outro cargo publico.

Art. 41. No caso de acumulacédo legal de cargos, o estagio probatorio dever ser
cumprido separadamente em relacdo a cada um dos cargos para 0s quais o servidor tenha sido
nomeado.

TITULO IV
DA ESTABILIDADE

Art. 42. Sao estaveis ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico e que tiver sido
aprovado nas avaliacfes a que se referem o art. 37.

Art. 43. O servidor estavel somente perdera o cargo:
| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — pelo cometimento de infracao disciplinar punivel com demisséo, apurada na forma
deste Estatuto e assegurada a ampla defesa;

[l = mediante procedimento de avaliacdo periodica de desempenho, assegurada a
ampla defesa; e,

IV — nos casos previstos na Constituicdo Federal.

TiTULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 44. O ocupante de cargo de provimento efetivo ficara sujeito a uma jornada de
trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais, observados os limites minimos e maximos diarios
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de 04 (quatro), 06 (seis) e 08 (oito) horas, respectivamente, conforme disposicdo que
regulamentara o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Servidores do Quadro Geral da
Administracdo Municipal - PCCR.

8 1°. Além do cumprimento do estabelecido no caput deste artigo, o servidor em
exercicio de cargo em comissdo podera ser convocado a qualquer tempo sempre que seja de
interesse da Administracgao.

§ 2°. E permitida a prestacdo de servico extraordinario, desde que previamente
autorizado pelo chefe do Departamento e/ou Secédo, vedado o pagamento de hora extraordinéria
ao servidor ocupante de cargo em comissao.

§ 3° Para atender a necessidade do servico ou em casos especiais, mediante
Decreto Municipal, podera ser adotada jornada de trabalho em horarios especiais, por escala ou
em dias alternados, observando-se sempre a jornada maxima semanal.

§ 4° Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico, mediante Decreto
Municipal, poder& ser instituido o sistema de compensacdo de horas, observando-se a jornada
minima e maxima semanal.

Art. 45. O servidor publico estavel podera requerer a reducdo da jornada de trabalho,
com remuneracéo proporcional, calculada sobre a totalidade da remuneracéo:

| — de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais para 6 (seis) ou 4 (quatro)
horas diarias e 30 (trinta) ou 20 (vinte) semanais; e,

Il — de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais para 4 (quatro) horas diarias
e 20 (vinte) semanais.

8§ 1° A concessdo da jornada reduzida com remuneracdo proporcional esta
condicionada ao prévio requerimento do servidor e aos critérios de conveniéncia e oportunidade
da Administracdo e podera ser revertida em integral, a qualquer momento, a pedido do servidor
ou de oficio.

§ 2° O servidor sujeito a jornada de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais nao podera requerer reducao de jornada.

Art. 46. A jornada de trabalho do pessoal do quadro préprio do Magistério, bem como
0 seu regime diferenciado de trabalho, sédo os estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira e
salérios do Magistério.

Art. 47. Nao havera expediente nos sadbados nos 6rgaos publicos municipais, exceto
naqueles que sdo indispensaveis a comunidade pelo carater essencial dos servicos que
prestam.

Art. 48. Os sdbados, os domingos e os feriados sdo considerados como dias de
repouso remunerado.
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Art. 49. O servidor serd obrigado a avisar sua chefia imediata no maximo até o dia
subsequente ao que, por doenga ou forca maior, ndo pode comparecer aos Servicos.

Paragrafo Unico. As faltas ao servico por motivo de doenca sero justificadas para
fins disciplinares, de anotagéo no assentamento individual e pagamento, mediante apresentagao
de atestado médico.

Art. 50. A falta ao servico por motivos particulares ndo sera justificada para qualquer
efeito, computando-se também como auséncia o sabado, o domingo e o feriado, para efeito de
descanso remunerado, exceto quando se tratar de jornada em dias alternados, onde sera
considerado como auséncia o dia posterior destinado ao descanso.

Art. 51. Para amamentar seu proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a
servidora lactante tera o direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora de descanso,
gue podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora, fazendo esta parte da jornada
semanal de trabalho.

Paragrafo Unico. Para a servidora que mantém jornada de trabalho de 04 (quatro)
horas diarias, o periodo de amamentacao sera de 30 (trinta) minutos.

Art. 52. Poderd ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo em que se encontra
lotado, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1°. Para efeito no disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de horéario no
setor de trabalho que o servidor tiver exercendo suas atividades laborais, respeitada a duragéo
semanal do trabalho.

§ 2°. Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
guando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independente de compensacao de
horario.

§ 3°. As disposi¢cdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente, portador de deficiéncia fisica ou limitagdo sensorial, exigindo-se,
porém, neste caso, compensacao de horério de trabalho cumprindo assim sua jornada semanal
de trabalho.

TiTULO VI
DA ACUMULACAO

Art. 53. Ressalvados os casos previstos no inciso XVI, do artigo 37, da Constituicao
Federal, é vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos.

8§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em
autarquias, fundacbes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico.
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§ 2°. A acumulacédo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacéo da
compatibilidade de horarios e da viabilidade de acesso.

§ 3° E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria com a
remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos e empregos
acumulaveis na forma constitucional, os cargos eletivos e os cargos de provimento em comissao
declarada em lei de livre nomeacgé&o e exoneracao.

Art. 54. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, nem ser
remunerado pela participacdo em érgédo de deliberacdo coletiva.

Art. 55. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 02 (dois)
cargos de provimentos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos.

Paragrafo Unico. O servidor que se afastar dos cargos de provimento efetivo que
ocupa poderd optar pela remuneracdo de um deles ou pela do cargo de provimento em
comissao.

TITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 56. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao
salario minimo nacional, respeitando a sua carga horéria.

§ 1°. O vencimento devera ser reajustado periodicamente nos termos do Inciso X do
artigo 37 da Constituicdo Federal e/ou negociacdes salariais.

§ 2°. O vencimento é irredutivel, ressalvado os dispositivos nos Incisos Xl e XIV, do
artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 3° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicbes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

8 4° A Lei que estabelecer as diretrizes do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao
dos Servidores do Quadro Geral da Administracdo Municipal — PCCR, fixara o limite maximo e a
relacdo entre 0 maior e 0 menor vencimento dos servidores publicos municipais.

§ 5° O servidor publico efetivo investido em cargo em comissdo podera optar pelo
vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens que fizer jus ou pelo vencimento / subsidio
do cargo em comisséao.

8§ 6°. A remuneracdo dos servidores publicos efetivos investidos em funcdes e/ou
cargo de provimento em comissdo serda paga em forma de gratificagcdo de funcdo, de
conformidade com o art. 39, § 4°. da Constituicdo Federal.
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§ 7°. O servidor publico efetivo investido em cargo de provimento em comissédo de
orgdo ou entidade diversa de sua lotacao receberd os vencimentos nos termos do paragrafo
anterior.

Art. 57. A remuneracéo e ao subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos municipais aplica-se o teto remuneratério constitucional.

Paragrafo Unico. Exclui-se do teto estabelecido no caput as importancias recebidas
a titulo de:

| — 13°. salério;

Il — férias e seu adicional,

[ll — adiantamento, reembolso e diéria;

IV — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
VIl — adicional pela prestacdo de servigco extraordinario; e

VIII — adicional noturno.

Art. 58. O servidor publico perdera:

| — a remuneracdo do dia em que faltar ao servigo, ressalvadas as concessdes
previstas neste Estatuto;

Il — a parcela da remuneracgédo diaria, proporcional aos atrasos, saidas antecipadas e
auséncia injustificadas, salvo na hipotese de compensacgéo de horario, devera ser realizada até o
més imediatamente subsequiente ao da ocorréncia, quando determinada pelo chefe do setor ou
secao.

Art. 59. Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracao do servidor publico.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo por escrito do servidor, podera haver
consignacdo em folha de pagamento a favor de entidade sindical e de terceiros, para estes, a
critério da administracdo e com reposicdo de custos, quando houver, nunca superior a 40%
(quarenta por cento) da sua remuneracao.

Art. 60. As reposi¢cbes ao Erario, quando ocorrer pagamento indevido referente a
questdes trabalhistas sera previamente comunicado ao servidor e descontado em parcelas
mensais cujo valor ndo exceda 10% (dez) por cento de seus vencimentos totais.

§ 1° O ressarcimento pelo dano ao erario apurado através de procedimento
competente e, de responsabilidade do servidor, podera ser efetivado na forma do caput, desde
que previamente requerido pelo servidor e, diante do poder discricionario Administracao.

§ 2° As multas de transito impostas aos veiculos da Administracdo Publica ou das
entidades a ela vinculadas, quando originadas por infracdo de seus respectivos condutores,
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serdo, por estes, ressarcidas aos cofres publicos, de acordo com o procedimento tratado no
caput deste artigo.

Art. 61. O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou
aposentado terd o valor de seu débito descontado dos créditos que porventura tenha para
receber da Administracéo.

§ 1°. Caso nao existam créditos a receber ou estes ndo sejam suficientes para
suportar o valor devido, o servidor terd o prazo de até 90 (noventa) dias para quitar o débito.

§ 2°. Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de deciséo liminar, de qualquer
medida de carater antecipatorio ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista, deverao ser
repostos ao Erario no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da notificacéo para fazé-lo, sob
pena de inscricdo em divida ativa.

Art. 62. O vencimento, a remuneracdo e 0 provento ndo serdo objetos de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos, resultantes de
homologac¢des ou decisao judicial.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 63. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias remuneradas a cada 12 (doze)
meses de efetivo exercicio no servi¢co publico municipal.

§ 1°. O periodo de férias de que trata este artigo serd concedido de acordo com
escala de férias organizada pelo Departamento e/ou Secao de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Marilandia do Sul.

§ 2°. A escala de férias podera ser alterada pela autoridade competente, sempre que
houver necessidade de servi¢o e atendido o interesse publico.

§ 3°. As férias serdo calculadas sobre a remuneracéo total do servidor, nela incluidas
todas as vantagens de natureza permanente ou temporaria, levando em consideracdo a média
salarial recebida no ano em exercicio.

Art. 64. Para adquirir o direito do primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos
12 (doze) meses completos de efetivo exercicio, apos este primeiro periodo a cada 12 (doze)
meses o servidor tera direito a novo periodo aquisitivo de férias.

§ 1°. As férias serdo concedidas na seguinte proporgao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao servi¢co
mais de 05 (cinco) vezes durante o periodo aquisitivo;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver faltado ao servico mais de 06
(seis) vezes e até 14 (quatorze) vezes durante o periodo aquisitivo;
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[Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver faltado ao servico mais de 15 (quinze)
vezes e até 23 (vinte e trés) vezes durante o periodo aquisitivo;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver faltado ao servico mais de 24 (vinte e
guatro) vezes e até 32 (trinta e duas) vezes durante o periodo aquisitivo.

§ 2°. O servidor que houver faltado mais de 33 (trinta e trés) dias injustificados
durante o periodo aquisitivo perdera o direito as férias anuais correspondente

§ 3°. Para efeito da contagem das faltas ao servi¢co, nos termos dos 8§ 1°. e 2°. deste
art., serdo consideradas apenas as faltas que ocorrer durante o efetivo exercicio do servidor.

§ 4°, O servidor poderé solicitar junto a administracdo, mediante requerimento formal,
a conversao de 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no
valor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias correspondentes, respeitando a
disponibilidade financeira e a necessidade do servigo.

§ 5° Além da hipdtese disposta no paragrafo anterior, € vedada qualquer outra
situacao de conversao de periodo de férias em dinheiro.

§ 6°. O periodo de férias que trata o art. 63, podera ser fracionado em até 03 (trés)
partes, nunca inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 7°. O fracionamento de que trata o paragrafo anterior, somente sera autorizado aos
servidores lotados nos Orgaos/Departamento de Contabilidade, Finangas, Licitagcdo, Compras,
Procuradoria Juridica e Recursos Humanos.

Art. 65. Perdera o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver
gozado licencas a que se referem os Incisos Il, 1l e IV do art. 95 desta Lei.

Art. 66. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulacao.

Paragrafo unico. O servidor de que trata este artigo, ndo far4 jus ao abono
pecuniario de que trata o § 4°. Art. 64 desta Lei.

Art. 67. O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até 02 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo de gozo.

8 1°. O servidor exonerado do cargo de provimento efetivo ou de provimento em
comissdo percebera indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na propor¢cdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fracao
superior a 15 (quinze) dias.

§ 2°. A indenizagdo sera calculada com base na remunera¢gdo do més em que for
publicado o ato de exoneracao.

16



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA DO SUL

ESTADO DO PARANA

Rua Silvio Beligpi, 200 - fone (0xx43)34}28-1122
MARILANDIA DO SUL - PARANA

Art. 68. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comocéo interna, convocagao para jari, servico militar ou eleitoral ou por necessidade
imperiosa do servico.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so vez.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS
Art. 69. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| — adiantamento;
[l — reembolso;
[l - diarias;
IV — gratificagcbes e adicionais;

§ 1°. Adiantamento e reembolso ndo se incorporam aos vencimentos para qualquer
efeito.

§ 2°. As gratificagbes e os adicionais s6 incorporardo aos vencimentos apenas nos
casos determinados em Lei.

§ 3° Adicionais sdo vantagens pecuniarias concedidas ao servidor em razdo do
tempo de exercicio ou da natureza peculiar das atribuicdes do cargo, assim como as relativas ao
local ou condicdes de trabalho.

Art. 70. As vantagens pecunidarias ndo serdo computadas, nem acumuladas para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarias ulteriores, sob o0 mesmo titulo
ou idéntico fundamento.

SECAO |
DO ADIANTAMENTO

Art. 71. Constitui em adiantamento a antecipacdo de numerario para cobertura de
despesas a serem realizadas a servico do municipio e que ndo possam subordinar-se ao
processo ordinario ou comum de aplicacdo, desde que precedido de empenho e expedi¢do de
ordem de pagamento.

Paragrafo Primeiro. As despesas deverdo ser comprovadas mediante prestacdo de
contas.

Paragrafo Segundo. O saldo do numeréario ndo utilizado pelo servidor devera ser
restituido no prazo de até 2 (dois) dias uteis.

SECAO Il
DO REEMBOLSO
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Art. 72. Constitui em reembolso a restituicdo das despesas realizadas pelo servidor
publico a servico e no interesse do municipio.

Paragrafo Unico. As despesas deverdo ser comprovadas mediante prestacio de
contas.

SECAO IlI
DAS DIARIAS

Art. 73. O servidor que, a servico, se afastar do municipio em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territério nacional ou exterior, fara jus ao recebimento de diarias
para o pagamento de eventuais despesas.

§ 1°. O efetivo afastamento do servidor devera ser comprovado.

8 1°. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o funcionario néo fara jus as diarias.

Art. 74. O funcionario que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis.

Paragrafo unico. Na hipotese de o funcionario retornar a sede em prazo menor do
gue o previsto para o seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas em excesso, no
mesmo prazo estabelecido no caput.

SECAO IlI
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 75. Além do vencimento e das vantagens prevista no Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios, serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificacdes e adicionais, que poderao
ser cumulados entre si:

| — gratificac@o pelo exercicio das fun¢des de direcdo, chefia e / ou assessoramento;
Il — adicional por dedicagéo exclusiva,

[l — gratificagéo de 13°. Salario;

IV — adicional por tempo de servico — Quinquénio;

V — adicional pela prestacéo de servi¢o extraordinario;

VI — adicional noturno;

VII — adicional de férias;

VIII — adicional jubilar;

IX — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas.

X — adicional de incentivo funcional.
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SUBSECAO |

DA GRATIFICAGCAO PELO EXERCICIO DE FUNGCAO DE DIRECAO, CHEFIA E/OU
ASSESSORAMENTO

Art. 76 Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para
exercicio de funcéo de dire¢do, chefia e / ou assessoramento € devida uma gratificacao pelo seu
exercicio.

§ 1°. A percepcdo da gratificacdo de que trata o caput ndo constitui cargo e sera
considerada como vantagem acessoria ao vencimento do servidor designado.

§ 2°. O valor da gratificacdo de que trata o caput fica limitada em até 50% (cinqlenta
por cento) do vencimento do cargo efetivo do servidor designado.

Art. 77. O servidor designado para exercicio de funcdo de direcdo, chefia e / ou
assessoramento que perceba a gratificacdo que trata o artigo anterior, ndo fard jus ao
recebimento do adicional pela prestacao de servicos extraordinarios (horas extras).

Art. 78. A gratificagdo de que trata o art. 76 desta Lei é devida apenas ao servidor
durante o periodo em que estiver exercendo efetivamente a funcdo que foi designada, sendo
indevido o seu recebimento no caso de revogacéo de sua designacao.

Paragrafo Unico. Afastando-se o servidor da fungdo que foi designada, este perdera
a respectiva gratificacao.

SUBSECAO II
DO ADICIONAL POR DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 79. Pelo exercicio de atividade em regime de dedicagéo exclusiva, conceder-se-a
ao servidor adicional especial que fica fixado entre os limites de percentuais de 50% (cinquenta
por cento) a 100% (cem por cento) dos vencimentos ou salarios que perceber, tendo em vista a
essencialidade, complexidade e responsabilidade de determinadas fungdes ou atribui¢cdes, bem
como as condi¢des e natureza do trabalho das unidades administrativas correspondentes.

8 1° O regime dedicacdo exclusiva podera ser aplicado exclusivamente aos
ocupantes de cargos publicos estatutarios e de provimento efetivo.

8 2°. Pelo exercicio de atividade em regime de dedicacdo exclusiva, percebera o
servidor gratificagdo mensal e indivisivel, fixada por Portaria.

8§ 3° O servidor em regime de dedicacdo exclusiva prestara obediéncia a carga
horaria especificada para o cargo que ocupa, porém, ndo poderd exercer outra atividade
econdmica paralela, publica ou privada, com o cargo publico, ainda que haja compatibilidade de
horarios fora da jornada e trabalho.

Art. 80. A gratificacdo de que trata artigo anterior poderé ser retirada sempre que 0
interesse da administracéo julgar conveniente ou que ndo haja mais motivo para sua concessao.

SUBSECAO Il
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DA GRATIFICACAO DE 13°. SALARIO

Art. 81. O 13° salario ser4d pago, anualmente, a todo servidor municipal,
independente da remuneracédo a que fizer jus.

8§ 1° O 13° salario correspondera a 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio, dos vencimentos devidos em dezembro do ano correspondente.

8§ 2° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio sera
considerada como més integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 3° 0O 13° salario sera calculado sobre a remuneracdo total do servidor, nela
incluidas todas as vantagens de natureza permanente ou temporaria, levando em consideracao
a média salarial recebida no ano em exercicio.

§ 4°. O 13°. salario sera estendido aos inativos e pensionistas, tendo como base o
valor dos proventos que perceberem no més de dezembro de cada ano.

§ 5° O 13°. salario sera pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano,
podendo ser estabelecido a antecipacdo do pagamento de uma parcela ndo superior a 50 %
(cinquenta por cento), durante o exercicio financeiro anual.

Art. 82. O servidor exonerado percebera seu 13° salario, proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio, calculado sobre os vencimentos do més da exoneracao.

Art. 83. O 13° salario ndo sera considerado para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO — QUINQUENIO

Art. 84. A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, o
servidor fard jus a um adicional por tempo de servico, efetuando-se automaticamente o
pagamento, tendo como base 0 seu vencimento, a razdo de 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento base do cargo, observado o disposto nos Incisos I, V, VI e VII do art. 95 e o art. 125
desta Lei, que sdo considerados como efetivo exercicio, até o limite maximo de 35% (trinta e
cinco por cento).

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 85. O servico extraordinario sera remunerado e incorporado para todos o0s
efeitos legais e fiscais:

| — com acréscimo de 50 % (cinquenta por cento), em relagdo a hora normal de
trabalho, das 06h00min (seis) horas de segunda-feira até as 12h00min (doze) horas de sabado.

[l — com acréscimo de 100 % (cem por cento), em relacdo a hora normal de trabalho,
das 12h00min (doze) horas de sabado até as 06h00min (seis) horas de segunda-feira.
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§ 1°. O servigo extraordindrio realizado no periodo compreendido entre as 22h00min
(vinte e duas) horas de um dia e as 05h00min (cinco) horas do dia seguinte, sera acrescido do
percentual relativo ao adicional noturno.

§ 2°. Sera permitido o servico extraordinario para atender a situacdes excepcionais,
temporérias e de interesse publico, respeitado o limite de 02h00min (duas) horas diérias, que
podera ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o interesse publico, devidamente
justificado.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 86. O servi¢o noturno, prestado em horario compreendido entre 22h00min (vinte
e duas) horas de um dia e 05h00min (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido
de mais 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e
30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata
este artigo incidira sobre o vencimento base.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 87. Independentemente de solicitacdo, serda pago ao servidor, por ocasiao das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao do periodo de férias.

8 1°. No caso de o servidor exercer funcédo de direcdo, chefia e/ou assessoramento
OuU ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional
de que trata este artigo.

§ 2° Na hipétese de fracionamento de férias, o adicional sera pago integralmente e
de uma so vez.

8§ 3° Em eventual exoneracdo do cargo, o adicional de férias sera devido,
proporcionalmente, quando as férias forem indenizadas, a razdo de 1/12 (um doze avos) por
més de exercicio.

8§ 4°, A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera considerada, para
os efeitos deste artigo, como més integral de trabalho.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL JUBILAR

Art. 88. Os servidores estaveis que ingressaram no servico publico municipal, até a
data de 03/09/2006, € assegurado o direito ao adicional jubilar ao completar 25 (vinte e cinco)
anos de efetivo exercicio de suas funcdes.

§ 1°. O servidor tera o direito de receber a gratificacdo de 25% (vinte e cinco) sobre o
piso de seu salério base que estiver recebendo na época que completar os 25 (vinte e cinco)
anos de servicos.
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§ 2°. Aos servidores que ingressaram no servico publico municipal, apos 03/09/2006,
€ vedado o pagamento do adicional que trata este artigo.

SUBSECAO IX

DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES, PERIGOSAS OU
PENOSAS

Art. 89. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias téxicas, radioativas ou com risco de morte, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo de provimento efetivo, conforme laudo técnico elaborado
por profissional habilitado.

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

8§ 2°. O direito de adicional de insalubridade ou de periculosidade cessa com a
eliminacao das condi¢gOes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3°. O trabalho em condicbes de periculosidade assegura ao servidor um adicional
de 30% (trinta por cento) sobre o menor vencimento pago ao servidor municipal por uma jornada
de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 4°. O exercicio do trabalho em condi¢des insalubre, acima dos limites de tolerancia,
assegura-se 0 pagamento de adicionais respectivamente nos seguintes valores, 40% (quarenta
por cento), 20 % (vinte por cento) e 10% (dez por cento), sobre o salario base pago ao servidor
municipal por uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a classificacdo de
grau maximo, médio e minimo, definidos pelo médico perito em medicina do trabalho.

Art. 90. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagfes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacado ou lactacdo, das operacodes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades
em local salubre e em servico ndo penoso e nao perigoso.

Art. 91. Na concesséo do adicional de que trata art. 89, serdo observadas as Normas
Regulamentadoras pertinentes e, de conformidade com o Laudo Técnico de Avaliacdo elaborado
pelo Médico do Trabalho.

Art. 92. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto em legislacdo que disciplina a
matéria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames médicos a cada 06 (seis) meses.
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SUBSECAO X
DO ADICIONAL DE INCENTIVO FUNCIONAL

Art. 93. Fica instituido o Adicional de Incentivo Funcional para os servidores efetivos
gue comprovarem a titulagcdo de Especialista, Mestre ou Doutor na area especifica do cargo, e,
gue desempenhem competéncia representativa do Ente Publico.

§ 1° Fixa a razdo de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento que perceber, o
adicional de que trata o caput, que sera incorporado ao mesmo para todos os efeitos legais e
fiscais.

§ 2°. Para obtencao do adicional, que sera concedido apenas uma vez durante toda a
carreira profissional, o servidor devera comprovar que a obtencdo do titulo de Especialista,
Mestre ou Doutor ocorreu ap0s a data de publicacdo desta Lei.

§ 3° O curso que resultou na titulacdo apresentada devera ter duracdo minima de
360h (trezentos e sessenta horas) curriculares.

Art. 94. Cabe a legislacdo determinar os cargos incumbidos da competéncia de que
trata o caput do artigo 93.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS
Art. 95. Conceder-se-4a ao servidor licenga:
| — licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - licenca para o servigco militar;
[ll — licenga para atividade politica;
IV — licenga para tratar de interesses particulares;
V - licenca maternidade;
VI - licenga paternidade;
VII - licenca por acidente em servico;
VIII - licenca para desempenho de mandato sindical.

§ 1°. E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o periodo da
licenca prevista neste artigo, exceto os incisos Il, lll e V.

§ 2°. O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a 12 (doze) meses, salvo nos casos dos incisos I, Ill, VIII e IX.
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Art. 96. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra de
mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

SUB-SECAO |
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
Art. 97. Poderé ser concedida licenca por motivo de doenca em pessoa da familia ao
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo por motivo de doenca do coOnjuge ou
companheiro (a), dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado ou de dependente que

viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacédo por
médica ou junta médica oficial.

§ 1°. A licenca prevista no caput deste artigo sera precedida de exame por médico ou
junta médica oficial e com a comprovacao de grau de parentesco

§ 2° A licengca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispenséavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 3°. A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo de provimento
efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias, mediante parecer de
médico ou de junta médica oficial e excedendo estes prazos, sem remuneracdo por até 90
(noventa) dias.

8§ 4°. Em qualquer situacao, a licenca prevista neste artigo apenas sera concedida se
ndo houver prejuizo para o servigo publico, mediante anélise do chefe do Poder Executivo.

SUB-SECAO II
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 98. Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenca, na
forma e condicdes previstas na legislacdo federal que disciplina a matéria.

Paragrafo Unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 07 (sete) dias, sem
remuneracgao, para reassumir o exercicio do cargo.

SUB-SECAO Il
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 99. O servidor ter& direito a licenca, sem remuneragéo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencado partidaria, como candidato a cargo eletivo e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

8 1°. A partir do registro de sua candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fara jus a licenca remunerada, assegurado os vencimentos do cargo efetivo,
somente pelo periodo de 90 (noventa) dias.
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§ 2°. O periodo de licenca do artigo anterior sera considerado como de efetivo
exercicio para todos os efeitos.

§ 3° A licenca de que trata este artigo somente sera concedida aos servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo, 0 ocupante de cargo de provimento em comisséo
terd, obrigatoriamente que pedir a sua exoneragao do cargo e/ou fungéo que ocupa.

SUB-SECAO IV
DA LICENCA ESPECIAL E/OU PREMIO

Art. 100. O servidor que permanecer exclusivamente no Municipio de MARILANDIA
DO SUL, a partir da aprovacao desta Lei e que esteja em efetivo exercicio durante 05 (cinco)
anos ininterruptos, adquire direito a licenca-prémio de 90 (noventa) dias.

§ 1°. Perdera o direito a licenca-prémio:

| — O servidor que durante cada periodo aquisitivo da licenca-prémio, faltar sucessiva
ou alternadamente, 20 (vinte) dias ou mais ao servico;

Il — O servidor que, durante cada periodo aquisitivo da licenca-prémio, sofrer qualquer
penalidade administrativa prevista nesta Lei;

[l - Gozado licenca:
a) - Para tratamento de saude, por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou
Nao;

b) — Para tratar de interesses particulares, por prazo superior a 30 (trinta) dias;

c) — Por motivo de afastamento do cénjuge, quando funcionario ou militar, por mais
de 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao.

§ 2°. Durante o periodo da licengca-prémio, o servidor perceberd o vencimento,
adicional por tempo de servicos e salario-familia a que tiver direito.

§ 3° Se o servidor estiver recebendo gratificacdo dentro do periodo aquisitivo da
licenca prémio por um periodo superior a 60% (sessenta por cento), este tera incluido o
percentual da gratificacdo a sua remuneracao.

Art. 101. Para fins de aquisicéo do direito a licenca-prémio, ndo se consideram faltas
ou interrupcao de exercicio, os afastamentos previstos nos Incisos IV, VI, VII, VIl e 1X do Artigo
95 e Incisos | e Il do artigo 120 desta Lei.

Paragrafo Unico - O servidor em disponibilidade n&o tera direito a licenca-prémio,
nem o tempo em que permanecer em disponibilidade sera contado como periodo aquisitivo
aquele direito.

Art. 102. O servidor aguardara, em exercicio, a concessao da licenca, cuja definicdo
devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
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§ 1° Quando for conveniente para a administracdo publica municipal, o servidor
podera, a requerimento seu, ser ressarcido em espécie o valor da licenca-prémio que tem direito
em dinheiro.

§ 2° Para que seja efetuado o pagamento do valor determinado no paragrafo
anterior, o servidor devera solicitar atraves de requerimento protocolado junto a Secéo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de MARILANDIA DO SUL.

§ 3°. E assegurado ao servidor, o pagamento das licencas prémio que tiver adquirido
o direito e ndo usufruido, até a época da sua aposentadoria e/ou exoneracao do servico publico
municipal.

SUB-SECAOQO V
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 103. O servidor estavel podera obter licenca sem vencimentos, para tratar de

interesses particulares, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, desde que ela ndo implique na
contratacdo de um novo servidor.

§ 1°. O requerente aguardara, em exercicio, a concessao da licenca, sob pena de
demisséo por abandono ao cargo.

§ 2°. Serd negada a licengca, num prazo méximo de 30 (trinta) dias quando for
inconveniente aos interesses do servigo publico municipal.

Art. 104. A licenca de que trata esta Sub-Sec¢éo, ndo excedera de 12 (doze) meses, e
s6 podera ser concedida no maximo por 12 (doze) meses, durante o exercicio efetivo do cargo
no Municipio de Marilandia do Sul.

Paragrafo Unico. Para o servidor adquirir o direito da segunda e dltima licenca sem
vencimento, o servidor devera retornar ao trabalho, permanecendo por periodo ndo inferior a 12
(doze) meses de efetivo exercicio.

Art. 105. O servidor poderd a qualquer tempo desistir da licenca sem vencimento.

Art. 106. Quando o interesse do servigo exigir, a licenca podera ser cassada, a juizo
do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Cassada a licenca o servidor tera o prazo méaximo de 05 (cinco)
dias pra reassumir o exercicio, apos a divulgacao publica do ato.

Art. 107. A servidora ou servidor efetivo, cujo conjuge for servidor publico federal ou
estadual e tiver sido mandado servir, ex-oficio, em outro ponto do territério nacional, ou no
estrangeiro, tera direito a licenca sem vencimentos, pelos prazos e condi¢des estipulados nesta
Sub-Secéo.

Paragrafo Unico - A licenca sera concedida mediante pedido, devidamente instruido.
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Art. 108. O servidor efetivo estavel em cargo de comissdo ndo serd concedido a
licenca para tratar de interesses particulares.

SUB-SECAO VI
DA LICENCA-MATERNIDADE

Art. 109. A servidora publica municipal gestante ou adotante tem direito a Licenca-
Maternidade de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo, conforme
dispde a legislacéo previdenciaria.

§ 1°. O prazo estipulado no caput serd prorrogado por mais 60 (sessenta) dias
consecutivos e sem prejuizo da remuneracdo, desde que a crianca ndo esteja matriculada em
creche e a servidora ndo exerca outra atividade remunerada durante o periodo de gozo da
licenca.

§ 2° - No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 3°. No caso de natimorto, aplicar-se-ado as disposi¢cdes da legislacdo previdenciaria.

§ 4°. O periodo da licenca de que trata este artigo sera contado como de efetivo
exercicio para todos os efeitos.

Art. 110. A licenca a gestante podera ser concedida a partir do 8°. (oitavo) més de
gestagao e no caso de nascimento prematuro, terd inicio a partir do parto.

Art. 111. Para fins de comprovacdo da condicdo de beneficiaria da Licenca-
Maternidade, a servidora devera apresentar:

| — Certiddo de Nascimento do filho; ou,
[l — Documento comprobatorio da adogéo.

SUB-SECAO VI
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 112. Pelo nascimento ou adocdo de filhos até 4 (quatro) anos de idade, o
servidor tera direito a licenca remunerada de 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 1°. A contagem do dia de inicio da licenca de que trata este artigo € o dia do
nascimento do filho ou adocdo, mediante apresentacdo da certiddo de nascimento ou
documento comprobatorio da adocgao.

§ 2°. Em caso de nascimento de mais de um filho no mesmo dia, o periodo da licenca
de que trata este artigo ndo sera cumulativo.
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Art. 113. O periodo da licenca de que trata o artigo anterior sera contado como de
efetivo exercicio para todos os efeitos.

SUB-SECAO VIII
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 114. Sera licenciado, com remuneracdo nos termos do Regime Geral de
Previdéncia, o servidor acidentado em servico.

Art. 115. Configura acidente em servi¢co o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor,
gue se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido.

Paragrafo Unico — Equipara-se em servico o dano:

| — decorrente de agresséo fisica e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 116. O servidor acidentado em servico que necessita de tratamento
especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico - O tratamento a que se refere o caput constitui medida de excecéo
e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicoes
publicas.

Art. 117. A prova do acidente em servico serd feita no prazo determinado pelo
Regime Geral da Previdéncia Social.

SUB-SECAO IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO SINDICAL
Art. 118. E assegurado ao servidor o direito a licenca, sem prejuizo da remuneragéo,
para o desempenho de mandato em confederacéo, federacdo, associacao de classe de ambito

municipal, estadual ou federal, sindicato representativo da categoria profissional ou entidade
fiscalizadora da profisséo.

8 1°. Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representacdo nas referidas entidades, até o maximo de até 02 (dois) por entidade.

8 2°. A licenca de que trata este artigo tera duragéo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleicdo e conforme dispuser o estatuto da entidade.

Art. 119. O servidor ocupante de cargo de provimento em comissao ou designado
para o exercicio de funcdo de dire¢éo chefia e/ou assessoramento devera desincompatibilizar-se
do cargo ou da funcdo quando for empossado no mandato de que trata o artigo anterior.
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8 1°. Os servidores eleitos que nao estejam liberados em tempo integral poderao ser
liberados do trabalho até 03 (trés) dias por més, sempre com a autorizacdo do Prefeito
Municipal.

§ 2°. Para que o servidor seja liberado, a direcéo sindical da categoria devera solicitar
por escrito com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, cabendo ao Municipio se
manifestar no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 120. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo podera ser cedido para
ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

| — para exercicio de cargo de provimento em comissdo ou exercicio de funcdo de
chefia, direcdo ou assessoramento;

Il — em casos previstos em Lei especificas.

§ 1°. Na hipétese do inciso |, sendo a cessao para 6rgaos ou entidades da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus dos vencimentos sera do 6rgado ou da
entidade cessionario mantido o 6nus para o cedente nas hip6teses do inciso Il.

8§ 2°. Na hipétese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia
mista, optar pela remuneracéo do cargo de provimento efetivo, a entidade cessionaria efetuara o
reembolso das despesas realizadas pelo 6rgao ou entidade de origem.

§ 3°. A cessdao do afastamento far-se-a mediante ato do Prefeito Municipal, publicado
no érgao oficial do Municipio.

§ 4°, O periodo do afastamento de que trata este artigo serd contado como tempo de
efetivo exercicio.

§ 5° A cessdo de que trata este artigo dependera da concordancia expressa do
servidor.

8 6°. A cessao a que se refere o caput ndo podera implicar ineficiéncia do servico
publico, na contratacdo de novos servidores para o cargo objeto da cessdo, ou ainda, na
execucdo de servicos extraordindrios relacionados ao cargo.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 121. Ao servidor efetivo investido em mandato eletivo aplica-se o disposto no
artigo 38, da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O servidor investido em mandato eletivo € inamovivel de oficio pelo
tempo de duracao de seu mandato.
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SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO

Art. 122. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e estavel podera
ausentar-se do Municipio para estudo desde que haja a autorizagcéo do Prefeito Municipal.

§ 1°. Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida licenca
para tratar de assuntos particulares antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com o seu afastamento.

§ 2°. As hipéteses, condicbes e formas para a autorizagdo de que trata este artigo,
inclusive no que se refere a remuneracdo do servidor, serd regulamentada via decreto do
Prefeito Municipal.

§ 3°. O afastamento a que se refere o caput ndo poderd implicar ineficiéncia do
servico publico, na contratagcdo de novos servidores para o cargo objeto do afastamento, ou
ainda, na execucéo de servicos extraordinarios relacionados ao cargo.

Art. 123. O afastamento de que trata o artigo anterior ndo se aplica aos ocupantes de
cargo de provimento em comissao.

SECAO IV
DO AFASTAMENTO PARA MISSAO OFICIAL NO PAIS OU NO EXTERIOR

Art. 124. Em caso do servidor ser requisitado para acompanhar qualquer autoridade,
de qualquer dos Poderes e de qualquer esfera em misséo oficial no Pais ou no Exterior, este
deverd ser afastado por ato com a autorizagdo do Prefeito Municipal.

§ 1°. O afastamento de que trata este artigo seré dara sem prejuizo da remuneracao
do servidor e o0 tempo de servi¢go sera contado como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

§ 2° No ato de autorizagdo de que trata o "caput" devera ser definido o valor das
despesas a que tem o servidor para fazer frente as suas despesas durante o periodo da missao
oficial.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 125. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| — por 01 (um) dia, para doacgéo de sangue;
Il — por 01 (um) dia, para alistar-se como eleitor;

Il = por 06 (seis) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge ou
companheiro, ascendente, descendente, padrasto ou madrasta, sogro ou sogra, enteados, irmao
ou pessoa que, declarada em seu assentamento funcional e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econdbmica;
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IV — por 06 (seis) dias consecutivos, em virtude de casamento;

V — por 01 (um) dia, o servidor designado, em carater eventual, para integrar
Comissdo Especial — a exemplo e sem se limitar: Comissdo Especial de Processo
Administrativo; Comissao Especial de Processo Administrativo Disciplinar; Comisséo Especial de
Sindicancia Administrativa —, apés a conclusao dos trabalhos da comisséao; e,

VI — por 05 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, o servidor designado para integrar
Comissdo Permanente — a exemplo e sem se limitar: Comissdo Permanente de Licitacao;
Comisséao de Pregdo; Comissdo Permanente de Avaliacdo dos Servidores Efetivos e em Estagio
Probatorio.

VIl — por 01 (um) dia, o servidor designado como Defensor Dativo em Processo
Administrativa Disciplinar;

§ 1° A auséncia do servico prevista nos incisos VI, V e VIl deste artigo esta
condicionada e aos critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracédo e a apresentacao
prévia de comunicado / aviso do servidor, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias contados
da data em que se pretende gozar do beneficio, indicando o (s) dia (s) em que se dara (ao) a (s)
auséncia (s).

§ 2° O servidor designado para integrar Comissdo Especial ou Comisséo
Permanente, na qualidade de suplente / substituto, somente podera gozar do beneficio caso
tenha desempenhado, efetivamente, o encargo — casos de substituicdo do membro titular.

Art. 126. Ao Conjuge, ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito despesas em
virtude do falecimento do servidor, sera concedido, a titulo de AUXILIO FUNERAL, importancia
de 01(um) salario base atual da categoria, constante da Tabela de Cargos e Salarios do Plano
de Carreira do Municipio, mediante Certiddo de Obito e comprovante de gasto.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 127. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 128. Além das auséncias ao servi¢o previstas no art. 95, Incisos I, V, VI, VIl e
VIII, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — exercicio de cargo de provimento em comissdo ou equivalente em 6rgao ou
entidade federal, estadual ou municipal, exceto para efeito de contagem para o estagio
probatorio;

[Il — participacdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo
0rgéo ou reparticdo municipal;

IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para
efeito de contagem para o estagio probatorio;
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V — jari e outros servigos obrigatoérios por lei;
VI - licenca:

a. para tratamento da propria saude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses,
cumulativo ao longo do tempo de servi¢co publico prestado ao Municipio, em cargo de provimento
efetivo;

b. para o desempenho de mandato sindical, exceto para efeito de contagem para o
estagio probatério;

c. por motivo de acidente em servico ou doencga profissional;

d. para capacitacdo, conforme dispuser regulamento especifico;
€. por convocacao para o servico militar;

f. participagcdo em competicdo desportiva oficial.

Art. 129. Contar-se-4 apenas para efeito de disponibilidade:

| — a licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com
remuneragao;

Il — a licenga para atividade politica;

[l — o tempo de licenga para tratamento da propria saude que exceder o prazo a que
se refere a alinea “a” do artigo anterior.

Art. 130. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungéo, de 6rgdos ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.

CAPITULO VIII

DA VACANCIA
Art. 131. A vacéncia do cargo publico decorrera de:
| — exoneracéao;
[l — demisséo;

[l — posse em outro cargo inacumulavel,
IV — falecimento;
V — aposentadoria.

8 1°. No caso de aposentadoria, a vaga ocorrera na data da concessao do beneficio,
desde que comunicado pelo érgéo previdenciario, sendo que valera como data da vacancia a do
documento oficial de comunicagéao.

§ 2°. No caso de o servidor completar idade para aposentadoria compulsoria, a vaga
ocorrera na data do aniversario, desde que tenha sido concedida a aposentadoria pelo érgdo
previdenciario, caso contrario, aplica-se o disposto no paragrafo anterior.
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§ 3° No caso de posse em outro cargo inacumulavel, a vaga ocorrera na data da
posse neste outro cargo.

Art. 132. A exoneracao € a desinvestidura do cargo publico, de provimento efetivo ou
em comisséo, a pedido do servidor ou por deliberacdo da Administracdo, sem qualquer vinculo
de natureza disciplinar.

Paragrafo Unico. A exoneracéo de oficio de cargo efetivo dar-se-a:
| — quando néo satisfeitas as condi¢cdes de desempenho do estagio probatorio;

Il = quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido; e,

Il — quando da extin¢cdo do cargo durante o periodo de estagio probatorio.

Art. 133. Demissao é a exclusédo do servidor do quadro de servidores, que configura
penalidade disciplinar.

CAPITULO IX
DA SUBSTITUICAO E DA REMOCAO

Art. 134. Os servidores investidos em cargo de provimento em comissao ou servidor
investido em funcdo de direcdo ou chefia terdo substitutos indicados através de ato oficial e a
critério do Prefeito Municipal.

§ 1°. O substituto assumira cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, 0
exercicio do cargo de provimento em comissdo nos afastamentos, férias, impedimentos legais
ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipoteses em que deverd optar pela
remuneracdo de um deles durante o respectivo periodo, paga na propor¢cado dos dias de efetiva
substituicao.

§ 2°. O substituto assumira cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, 0
exercicio da funcdo de direcdo ou chefia nos afastamentos, férias, impedimentos legais ou
regulamentares do titular, hipéteses em que fard jus a gratificacdo competente, paga na
proporcao dos dias de efetiva substituicao.

8 3°. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracdo e o interesse
publico, o titular de cargo de provimento em comissdo ou funcéo de direcdo ou chefia, podera
ser designado ou nomeado, cumulativamente, como substituto para outro cargo ou fungéo de
direcdo ou chefia da mesma natureza, até que se verifique a nomeacédo ou designacao do titular,
nesse caso, somente percebera o vencimento correspondente a um dos cargos ou funcdes de
direcéo ou chefia.

Art. 135. Remocéo é o deslocamento do servidor ocupante de cargo efetivo, dentro
do ambito municipal, a pedido, de oficio ou por permuta, mediante ato motivado.

§ 1° A remocado de oficio poderd ser revogada a qualquer tempo, mediante ato
motivado ou, em se tratando de remocdo a pedido, quando cessarem as hipéteses que a
motivou.
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§ 2°. A remocdo por permuta podera ser permitida se as atribuicdes dos servidores
permutados forem correlatas entre si ou com atribuicbes do cargo efetivo que cada um ocupa,
condicionada a discricionariedade administrativa.

CAPITULO X
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 136. A assisténcia a saude do servidor e de sua familia compreende assisténcia
médica, hospitalar, odontoldgica, psicologica e farmacéutica, terd& como diretriz basica o
implemento de a¢des preventivas voltadas para a promocdo da salde e serd prestada pelo
Sistema Unico de Satude — SUS, diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o
servidor, ou, de maneira suplementar ou complementar ao SUS, mediante convénio ou contrato,
com planos ou seguros privados de assisténcia a saude.

§ 1° Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliagdo ou
inspecdo médica, na auséncia de médico ou junta médica oficial, para a sua realizacdo o 6rgéo
ou entidade podera celebrar convénio com unidades de atendimento do sistema publico de
saude, entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou com o Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS.

§ 2°. Na impossibilidade da aplicagdo do disposto no paragrafo anterior, 0 6rgédo ou
entidade podera promover, com base na Lei de Licitagbes e Contratos, a contratagdo da
prestacdo de servicos por pessoa juridica que constituira junta médica especificamente para
esses fins, indicando os nomes e especialidades dos seus integrantes, com a comprovacao de
suas habilitacbes e de que ndo estejam respondendo a processo disciplinar junto & entidade
fiscalizadora da profissao.

CAPITULO XI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 137. E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Poder Publico Municipal,
em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 138. O requerimento seréa dirigido ao chefe do Poder Executivo para decidi-lo e
encaminhado por intermédio do sistema de protocolo da Administragédo e de conformidade com a
Lei Orgénica do Municipio.

Art. 139. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam o0s
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo maximo de 05 (cinco) dias e a tomada de
deciséo final no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 140. Cabera recurso:

34



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA DO SUL

ESTADO DO PARANA

Rua Silvio Beligpi, 200 - fone (0xx43)34}28-1122
MARILANDIA DO SUL - PARANA

| — do indeferimento do pedido de reconsideracéo;
Il — das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico. O recurso sera dirigido ao chefe do Executivo Municipal para as
devidas providencias.

Art. 141. O prazo para interposicédo de pedido de reconsidera¢édo ou de recurso é de
15 (quinze) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 142. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a juizo do chefe do
Poder Executivo.

Paradgrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato da impugnagao.

Art. 143. O direito de requerer prescreve:

| — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de
trabalho;

Il — 2 (dois) anos, quanto a penalidade de suspenséo;
[l — 180 (cento e oitenta) dias, quanto a penalidade de adverténcia;

IV — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricao sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 144. O pedido de reconsideracdo quando cabivel interrompe a prescrigdo.

Art. 145. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administracao.

Art. 146. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 147. A Administracao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade no processo de peti¢cdo, penalizando os responsaveis por tal fato.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
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CAPITULO |

DOS DEVERES
Art. 148. S&o deveres do servidor:
| — exercer com zelo e dedicacgéo as atribuicdes do cargo;
Il — ser leal & instituicdo a que serve;
Il — observar as normas legais e regulamentares;
IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais:
V — atender com presteza:
a) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

b) & expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal;

c) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VIl — zelar pela economia do material e a conservagéo do patrimonio publico;
VIII — guardar sigilo sobre assunto do setor ou se¢éo de trabalho;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servico;

XI — ser atencioso, cordial, e tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omisséao ou abuso de poder;

Xlll = cumprir as notificacbes e expedientes encaminhados pela Comissdo e
Sindicancia Administrativa e pela Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar; e,

XIV — desempenhar atribuicbes especificas sempre que designado para fazer parte
de Comissao Administrativa.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xl ser4 encaminhada
através de via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representando o direito a ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES
Art. 149. Ao servidor é proibido:

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia do chefe do setor e/ou sec¢éo, qualquer documento
ou objeto da reparticao;
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[Il = recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

V — promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto do setor e/ou secao;

VI — cometer a pessoa estranha do setor e/ou secdo, o desempenho de atribuicao
gue seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se e/ou desfiliarem-se de
associacao profissional, sindical ou politico partidaria;

VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo de provimento em comissao ou
exercicio de funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, conjuge, companheiro (a), filhos ou
parentes até o terceiro grau civil;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao publica;

X — participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil,
gue venha a contratar com o Municipio;

Xl — participar de geréncia ou administracdo de sociedades de economia mista,
empresas publicas e fundagdes, instituidas e mantidas pelo poder publicos;

Xl — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas do
Municipio, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até
0 segundo grau, de conjuge ou companheiro (a) e de filhos;

XIII — requerer, exigir, receber ou aceitar propina, comissao, presente ou vantagem
de qualquer espécie, em raz&o de suas atribui¢des;

XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV — proceder de forma desidiosa ou insubordinada;

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da Administracdo em servicos ou
atividades patrticulares;

XVII — cometer o outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacOes de emergéncia e transitorias;

XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
XX — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso;

XXI — deixar, injustificadamente, de desempenhar as atribuicbes conferidas Decreto
ou Portaria, nos casos de designacao de Comissao Administrativa para qualquer fim que seja;

XXII — o exercicio da atividade sindical nas dependéncias dos prédios publicos, salvo
autorizacao especifica por escrito do Prefeito;

XXIII — distribuir, veicular ou propagar qualquer material ou manifestacdo de cunho
politico na repartigéo;

XXIV - discriminagéo de qualquer natureza.
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CAPITULO IlI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 150. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 151. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em acéo regressiva.

§ 2°. A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 152. A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven¢des imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 153. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 154. As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 155. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES
Art. 156. S&o penalidades disciplinares:
| — adverténcia;
Il — suspensao;
[Il — demisséao;
IV — cassacéao de disponibilidade;
V — destituicdo de cargo de provimento em comissao;
VI - destituicdo de exercicio de fungéo de direcao chefia ou assessoramento.
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Art. 157. Na aplicagéao das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 158. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacao de proibi¢cao
constante do artigo 149, incisos | a VIIl e XIX a XXIV, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentagcdo ou norma interna, que nao justifique imposicdo de penalidade
mais grave.

Art. 159. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicées que nao tipifiquem infracéo sujeita a penalidade
de demisséao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

8§ 1° Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade
competente, incluindo as inspecfes médicas obrigatérias, cessando os efeitos da penalidade
uma vez cumprida a determinacéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspenséo
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqlenta por cento) por dia do valor da
remuneracgéao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 160. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados apés o decurso de 03 (trés) anos e 05 (cinco) anos, respectivamente, sendo ambos
de efetivo exercicio e se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo
disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nédo surtiré efeitos retroativos.

Art. 161. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a administracdo publica;

Il — abandono de cargo;

[Il — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V —incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao;

VI — insubordinacéo reiterada em servigo, nos casos em que o servidor ja tenha sido
penalizado com adverténcia e/ou suspensao;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIII — aplicacgéo irregular de dinheiros publicos;

IX — revelagcéao de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X —leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio do Municipio;
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XI = corrupgao;
XIlI — acumulacgéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII - transgresséo dos Incisos IX a XVIII do art. 149;

XIV - condenacado penal transitada em julgado, quando aplicada pena privativa de
liberdade por tempo igual ou superior a um ano, nos crimes praticados com abuso de poder ou
violagdo de dever para com a Administracéo Publica; e,

XVI — condenacao penal transitada em julgado, quando for aplicada pena privativa de
liberdade por tempo superior a 4 (quatro) anos nos demais casos.

Art. 162. Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos, empregos e
fungBes publicas, a autoridade notificard o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar op¢cdo no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na
hip6tese de omissdo, adotara procedimento sumario para sua apuracgdo e regularizacao
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| — instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao, a ser composta
por 03 (trés) servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracéao;

Il - instrucéo sumaéria, que compreende indiciacdo, defesa e relatorio;
[l = julgamento.

§ 1°. A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em
situacdo de acumulacéo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculacdo, das datas de ingresso,
do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2°. A comissdo lavrara, até trés dias apos a publicacdo do ato que a constituiu,
termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informacdes de que trata o paragrafo anterior,
bem como promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vista do
processo.

8 3°. Apresentada a defesa, a comissao elaborara o relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou responsabilidade do servidor, em que se resumird a pega principal dos autos,
opinard sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

8 4°. No prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira sua decisao.

8 5°. A opcdao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para a defesa configurara sua
boa-fé, hipétese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneracdo do outro
cargo.

§ 6°. Caracterizada a acumulacgéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de
demisséo, destituicdo ou cassacao de disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou
funcBes publicas em regime de acumulacao ilegal, hipétese em que 0s 6rgédos ou entidades de
vinculag&o serdo comunicados.
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§ 7°. O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumario ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissdo, admitida sua prorrogacdo por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o
exigirem.

Art. 163. Sera cassada a disponibilidade do servidor que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 164. A destituicAo de cargo de provimento em comissao exercido por néo-
ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragcdo sujeita as penalidades de
suspensao e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, sera efetuada a
destituicdo de cargo de provimento em comissao.

Art. 165. A demissdo ou a destituicdo de cargo de provimento em comissdo, nos
casos dos Incisos IV, VIII, X e Xl do artigo 161 desta Lei, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 166. A demissdo ou a destituicAo de cargo de provimento em comissao por
infringéncia do art. 161, Incisos IX e Xl desta Lei, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Nao podera retornar ao servigco publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo de provimento em comissao por infringéncia do art. 161, Incisos
[, IV, VIII, X e Xl desta Lel.

Art. 167. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 168. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art.169. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, podera ser
adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 162 desta Lei, observando-se
especialmente que:

| — a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicacéo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigco superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servigco sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias interpolados, durante o
periodo de 12 (doze) meses;
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Il - apOs a apresentacdo da defesa a comisséo elaborara relatério conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos autos,
indicard o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servico superior a 30 (trinta) dias e remeter4 o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

Art. 170. As penalidades disciplinares seréo aplicadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 171. A acdo disciplinar prescrevera:

| — em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo, cassacao de
disponibilidade e destituicdo de cargo de provimento em comissao;

Il — em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
[Il — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na Lei Penal aplicam-se as infracoes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°. A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo administrativo disciplinar
interrompe a prescri¢do, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4°, Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comecara a correr a partir do dia em
gue cessar a interrupgao.

TiITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 172. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

8 1°. Compete a Assessoria Juridica, orientar sobre o cumprimento do disposto neste
artigo.

§ 2° Constatada a omissdo no cumprimento da obrigacdo a que se refere o caput
deste artigo, o chefe do Executivo designara a comissdo composta de conformidade com o art.
179 desta Lei.

Art. 173. As denudncias sobre irregularidades serdo, objeto de apuracdo desde que
contenham a identificagdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito e
confirmadas as autenticidades.

42



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA DO SUL

ESTADO DO PARANA

Rua Silvio Beligpi, 200 - fone (0xx43)34}28-1122
MARILANDIA DO SUL - PARANA

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar
ou ilicito penal, a denuncia seré arquivada, por falta de objeto.

Art. 174. Da sindicancia podera resultar:

| — arquivamento do processo;

Il — aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;
[Il = instauracéo de processo administrativo disciplinar.

§ 1°. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado, sucessivamente, quando as circunstancias exigirem.

§ 2° O processo administrativo disciplinar inicia-se com a publicacdo do ato que
constituir a comissao.

Art. 175. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de
penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, cassacéo de disponibilidade
ou destituicdo de cargo de provimento em comissdo, sera obrigatoria a instauracdo de processo
administrativo disciplinar.

Art. 176. A comunicagdo dos atos processuais podera ser praticada pessoalmente,
mediante protocolo geral da Prefeitura, por correspondéncia ou qualquer meio eletrénico, tais
como: e-mail e aplicativos de mensagens instantaneas.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 177. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar
podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Uunico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 1lI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 178. O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que
tenha relacdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 179. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissao
composta, no minimo, por 03 (trés) servidores designados pelo chefe do Executivo, e que
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indicard, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo de provimento efetivo
superior ou de mesmo nivel ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1°. A Portaria de constituicdo da comissdo contera, obrigatoriamente, as seguintes
informac0des dos servidores integrantes da comissao:

| — nome;

Il — cargo ocupado;

[l = nmero da matricula; e,
IV — nivel de escolaridade;

§ 2° N&o podera constar do ato de instauracdo do Processo Administrativo
Disciplinar:

| — o nome do servidor cuja responsabilidade seja objeto do procedimento de
apuracao; e,

Il — a descricdo dos fatos imputados ao servidor.

§ 3° A Comissao tera como secretario, servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagao recair em um de seus membros.

§ 4° Na&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art. 180. A Comisséao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da Administragao.

Paradgrafo Unico. As reunibes e as audiéncias das comissbes terdo carater
reservado.

Art. 181. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| — instaurag&o, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;
Il — inquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e relatorio;

[l = julgamento.

Art. 182. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comisséo, podendo ser
prorrogado, sucessivamente, quando as circunstancias exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2°. As reunibes da comissao serdo registradas em atas que deverao detalhar as
deliberacdes adotadas.
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SECAO |
DO INQUERITO

Art. 183. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado, ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 184. Os autos da sindicancia integrardo o processo administrativo disciplinar,
como peca informativa da instrucao.

Paragrafo unico. Na hip6tese do relatdrio da sindicancia concluir que a infracdo esta
capitulada como Iilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo administrativo
disciplinar.

Art. 185. Na fase do inquérito, a comissdo podera, quando entender necessario,
promover a tomada de depoimentos, acareacfes, interrogatorios, investigacdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de
modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Paragrafo unico. A fase de inquérito serd inaugurada pela Notificagcdo Prévia do
servidor acusado, dando-lhe ciéncia do procedimento e encaminhando copia integral do
processo, concedendo-lhe prazo de 10 dias para apresentacao:

| — da Defesa Prévia;
Il — das provas que produzir; e
Il — arrolar testemunhas.

Art. 186. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas
e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

8 1°. O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 187. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comisséao.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e
hora marcados para inquirigao.
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Art. 188. O depoimento sera prestado oralmente e podera ser integralmente grava
em imagem e em audio, em meio digital ou analdgico, ou ainda, reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Art. 189. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao podera promover, se
assim entender necessario, o interrogatorio do acusado, observado os procedimentos previstos
artigos 186, 187 e 188 desta Lei.

8 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente e
sempre que divergirem em suas declara¢des sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareacao entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-
lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 190. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado
e apenso ao processo principal, apos a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 191. Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indiciacdo do servidor,
com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comisséo
para apresentar Defesa Escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticao.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o0 prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispenséveis.

8 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citacdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissao que fez
a citacdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 192. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comisséao
o lugar onde podera ser encontrado.
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Art. 193. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no 6rgéo oficial do Municipio e em jornal de grande circulacdo na localidade do ultimo
domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da ultima publicacdo do edital.

Art. 194. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designard um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo de provimento
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

Art. 195. Apreciada a Defesa Escrita, a comisséo elaboraré relatério minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a
sua convicgao.

8§ 1°. O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissédo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 196. O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauracao, para julgamento.

SECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 197. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua deciséo.

Paragrafo Unico. Reconhecida pela comiss&o a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a
prova dos autos.

Art. 198. O julgamento acatard o relatério da comisséo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.
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Art. 199. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a
constituicdo de outra comissao para instauragdo de novo processo.

Paragrafo Unico — A autoridade que der causa & prescricéo de que trata o art. 171,
sera responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 200. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 201. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o0 processo administrativo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal, ficando
trasladado no Departamento e/ou secao.

81° Sempre que o julgamento do Processo Administrativo Disciplinar resultar em
demisséo, o ato administrativo de aplicacdo da penalidade somente sera lavrado
apos a conclusédo do procedimento penal.

§2° O julgamento do PAD suspende o prazo prescricional da pretenséo punitiva da
administracdo até a conclusao do procedimento penal.

Art. 202. O servidor que responder a processo administrativo disciplinar sé podera
ser exonerado a pedido, apés a concluséo do processo e o cumprimento da penalidade.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracao de que trata o paragrafo Unico e inciso | do
art. 132 desta Lei, 0 ato seré convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 203. Serdo assegurados transporte e diarias aos membros da comissao, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos, ou seja, para fora do Municipio, para a
realizacao de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO IlI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 204. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo,
a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar
a inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia poderé requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 205. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
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Art. 206. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 207. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal
gue se autorizar a revisao providenciara a constituicdo de comissdo, na forma prevista do art.
179 desta Lei.

Art. 208. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a producao
de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 209. A Comissao Revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos, admitida prorrogagéao.

Art. 210. Aplica-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processo administrativo disciplinar.

Art. 211. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, no curso do qual o Prefeito Municipal podera determinar diligéncias.

Art. 212. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo do
cargo de provimento em comissao, que sera convertida em exoneracgao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 213. Os servidores publicos municipais de que trata esta Lei Complementar
serdo todos segurados obrigatorio do Regime de Previdéncia Geral de Previdéncia Social, nos
termos da Constituicdo Federal e legislacéo previdenciaria complementar.

TiTULO VII
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 214. O Dia do Servidor Publico serd comemorado em 28 (vinte e oito) de outubro
de cada ano.

Paragrafo Unico. Nesta data fica declarada como ponto facultativo na Administracéo
Puablica Municipal.

Art. 215. Podera ser instituido no ambito do Poder Executivo Municipal, os seguintes
incentivos funcionais, além daqueles previstos no Plano de Cargos e Carreira dos servidores
municipais de Marilandia do Sul:

| - prémios pela apresentacdo de idéias, sugestbes, inventos ou trabalhos que
favorecam o aumento da produtividade, da qualidade, a reducdo dos custos operacionais e a
economia de material; e,

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracgéao e elogio.

Art. 216. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-
se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

Art. 217. Por motivo de crenca religiosa ou de conviccao politica ou filoséfica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida
funcional, em eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 218. Ao servidor publico municipal é assegurado nos termos desta Lei e da
Constituicdo Federal, o direito a livre associacao sindical e os seguintes direitos, entre outros,
dela decorrentes:

| - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il - de inamobilidade do dirigente sindical, até um ano apos o final do mandato, exceto
se a pedido;

[l - de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidades e contribuicfes definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 219. Fica assegurado como data-base para negociacao salarial dos servidores
publicos municipais de MARILANDIA DO SUL, o dia 10 de margo de cada ano para a revisdo
salarial anual de acordo com o art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 220. Considera-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual e sejam
reconhecidos pela legislagéo civil.

50



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA DO SUL

ESTADO DO PARANA

Rua Silvio Beligpi, 200 - fone (0xx43)34}28-1122
MARILANDIA DO SUL - PARANA

Paradgrafo Unico. Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou companheiro, que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 221. Os instrumentos de procuracao utilizados para o recebimento de direitos ou
vantagens de servidores municipais teréo validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados
apos findo esse prazo.

Art. 222. Para todos os efeitos previstos nesta Lei, os exames de aptidao fisica e
mental serdo obrigatoriamente realizados por médicos da Prefeitura Municipal, ou na sua falta,
por médicos credenciados pela Administracao.

Paragrafo Unico. Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a
Administracdo podera designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte,
obrigatoriamente, médicos da Prefeitura Municipal ou médicos credenciados pela Administracao.

Art. 223. Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas 0s requerimentos, certiddes e
outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou inativo,
exclusivamente nos assuntos funcionais.

Art. 224. O servidor publico municipal devera ser capacitado periodicamente atraves
de treinamentos integrados com a necessidade da Administracéo e o interesse publico, na area
de atuacdo do mesmo e em conformidade com o Programa Municipal de Capacitacdo do
Servidor Publico Municipal.

Art. 225. O Prefeito Municipal baixar4, através de Decreto, 0os regulamentos
necessarios a execucao da presente Lei Complementar.

Art. 226. Os servidores publicos municipais estatutarios que ingressaram no
Municipio anteriormente a esta Lei, e que pertengcam ao regime instituido pela Lei Municipal n®
18/1973, tém os seus direitos assegurados, por se tratarem de Cargos em Extin¢do, disposto na
Lei 018/1991.

Art. 227. A Procuradoria Municipal recorrera até a Ultima instancia judicial em
processos cujas decisdes tenham sido contrarias ao interesse do Municipio.

§ 1°. Serdo admitidas conciliagdo e mediacao, nos termos da legislacdo municipal,
como meios para solucdo de controvérsias administrativas ou judiciais que envolvam a
Administracdo Publica Municipal.

§ 2°. A obrigatoriedade de que trata o caput deste artigo sera dispensada sempre que
houver entendimento jurisprudencial desfavoravel a Fazenda Publica acerca da matéria.
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Art. 228. As disposicdes constantes do art. 75, 1, II, IV, V, VI, VIII, IX e X; e, do art. 95,
[, I, 1, IV e VIl ndo se aplicam aos cargos comissionados.

Art. 229. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢fes contrarias.

GABINETE DO PREFEITO, 25 DE AGOSTO DE 2022.

AQUILES TAKEDA FILHO
Prefeito Municipal
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Mensagem n° 006/2022

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Trata-se, a presente propositura, da consolidacdo, alteracdo e atualizacdo das
normas que dispbem sobre o Regime Juridico dos servidores municipais — Estatuto Municipal.

Dentre as diversas iniciativas administrativas e estratégicas implementadas pela
gestao, identificou-se a necessidade de atualizacdo do prefalado regulamento que, nos dias de
hoje, € o resultado do conjunto de uma série de leis municipais, visto que o Estatuto original (Lei
n°® 30/2006) foi alterado e complementado através das legislacdes que se seguiram ao longo
destes 16 anos.

Com a presente proposta, almeja-se, compilar todas as normatizacbes
municipais que disciplinam a matéria em uma Unica lei, conduta esta que aprimorard o
desempenho das atividades administrativas, sobretudo, no tocante as a¢fes de gestdo de
pessoas.

Resumidamente, dentre as inovagdes, constam:

1) aincluséo de conceitos para auxiliar a atuacdo do administrador publico e do
intérprete da Lei, evitando conceitos abertos (principalmente com relacéo as
condutas dos servidores), com o fim de possibilitar uma conduta objetiva e
transparente da administragao — Arts. 2° e 37;

2) o acréscimo no prazo para tomada de posse e entrada em exercicio,
privilegiando o futuro servidor e, acréscimo no prazo para a comissao de
avaliacdo apresentar o relatério — Art. 15, 18, 34 e 37;

3) a inclusdo da jornada reduzida a requerimento do servidor, como forma de
privilégio ao mesmo — Art. 45;

4) aumento na margem do consignado — Art. 59;

5) a inclusdo de ressarcimento ao erario de forma parcelada para privilegiar o
servidor, evitando demanda judiciais — Art. 60;

6) a exclusdo do “abono de permanéncia”, vez que o referido adicional, tal
como previsto neste Municipio, foi julgado pelo judiciario como ilegal — Art;
69;

7) a inclusao de controle para as modalidades de adiantamento, reembolso e
diarias — Arts. 71, 72 e 73;
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8) a inclusdo do adicional de incentivo funcional e, de concessdes para
servidores que integrem comissdo, possibilitando a auséncia do servidor
sem desconto de seus vencimentos. Atualmente, o servidor que participa de
comissdo, executa um trabalho além de suas atribuicbes, porém, ndo existe
nenhuma forma de compensagdo na legislagdo municipal. Almeja-se,
portanto, acrescer um pequeno privilégio ao servidor — Arts. 93, 94 e 125; e,

9) A inclusdo de novas obrigacdes e proibicdes, que ja faziam parte
implicitamente das responsabilidades do servidor, para com a administracéo
— Arts. 148 e 149.

Aléem da apresentacdo resumida acima, para clarificar ainda mais a boa
intencdo deste projeto, apos a presente mensagem, segue a sua integra, com a remissao artigo
por artigo, paragrafo por paragrafo, alinea por alinea, demonstrando a origem de cada
dispositivo com a devida justificativa do mesmo.

Por estas razbes, pontuo que a presente proposta legislativa vem para somar
aos interesses publicos e, dos servidores municipais.

Inobstante as alteracbes propostas, destaca-se que o respeito ao direito
adquirido dos servidores fora respeitado.

Cumpre destacar ainda, que a minuta do presente projeto fora apresentado ao
Sindicato dos Servidores Municipais para avaliacdo, tendo recebido consentimento em seus
termos.

Ante ao que foi exposto no Projeto de Lei em questdo, estamos convictos de
gue os Senhores Vereadores dardo a atengdo necesséria para a aprovagdo do mesmo, por ser
de extrema necessidade para que possamos sanar tais particularidades.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e demais dignos Pares, meus
protestos de respeito e distinta consideracao.

Marilandia do Sul, em 25 de agosto de 2022.

AQUILES TAKEDA FILHO

Prefeito Municipal

54



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA DO SUL

ESTADO DO PARANA

Rua Silvio Beligpi, 200 - fone (0xx43)34}28-1122
MARILANDIA DO SUL - PARANA

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar consolida, altera e atualiza as normas que dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Marilandia do Sul, inclusive
das autarquias e funda¢des publicas, caso venham a existir.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 1°. Esta Lei complementar institui como Regime Unico
de Trabalho para todos os Servidores Publicos Municipais, o estatutario, sendo
esta a Lei que disciplinara todas as relagbes de trabalho dos servidores publicos
municipais, com o Municipio de MARILANDIA DO SUL, inclusive das autarquias e
fundagdes publicas, caso venha a existir, ficando também definida como regime
previdenciario o Regime Geral da Previdéncia Social - INSS., foi suprimida a
parte referente ao regime previdenciario, vez que tal situacao foi
retratada no Art. 213.

Art. 2°. Para os efeitos deste Estatuto consideram-se:

| — Servidor: a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou comissionado no Municipio de Marilandia do Sul,

Comentarios: O presente inciso guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 2°. Para os efeitos desta lei, servidor é a pessoa
legalmente investida em cargo publico, seja de provimento efetivo ou de
provimento em comissao.

Il — Cargo Publico: o lugar instituido na organizacdo do servico publico municipal,
acessivel a todos os brasileiros e/ou estrangeiros sem restricbes legais, criado com
denominacédo prépria, em numero certo e remunerado pelos cofres do Municipio, contendo um
conjunto de direitos, deveres, atribuicdes, compromissos e responsabilidades, escolaridade e
qualificacdo profissional exigida, para provimento efetivo ou em comissdo de natureza
administrativa ou politica;

Comentarios: O presente inciso guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 3°. Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas ao servidor publico. Paragrafo Unico. Os cargos publicos, sao
acessiveis a todos os brasileiros e/ou estrangeiros sem restricoes legais, sao
criados por lei, com denominacdo prépria e vencimento pago pelos cofres
publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Il = Transformacdo de Cargo: a mudan¢a de nomenclatura e/ou de atribuicdes do
cargo, transformando-o em um novo cargo, mantendo-se sempre 0S mesmos requisitos de
escolaridade e carga horaria, sendo vedada a diminui¢cdo do seu valor inicial de vencimento;

Comentarios: O presente inciso foi inserido com a intencdao de
imprimir conceito ao termo. Sendo, portanto, uma inovacao que inexistia na
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Lei n° 30/2006. Tal conduta visa auxiliar na atuacdo do intérprete quando da
aplicacao da lei diante dos conceitos técnicos corretos.

IV — Subsidio: valor padrédo devido em funcdo do exercicio do cargo comissionado de
Secretéario Municipal, com valor definido pelo Legislativo Municipal,

Comentarios: O presente inciso foi inserido com a intencdao de imprimir
conceito ao termo. Sendo, portanto, uma inovacao que inexistia na Lei
n° 30/2006. Tal conduta visa auxiliar na atuacdo do intérprete quando da
aplicacao da lei diante dos conceitos técnicos corretos.

V — Vencimento: a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
previsto em Lei e em Leis que determinaréo as correcdes salariais posteriores;

Comentarios: O presente inciso guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n° 030/2006: Art. 51. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado no PCCS e em Leis que determinarao as
correcoes salariais posteriores.

VI — Provento: o valor pago ao servidor em disponibilidade, composto pelo
vencimento basico do cargo do servidor em atividade, acrescido das vantagens incorporaveis,
calculados integral ou proporcionalmente conforme cada caso e na forma deste Estatuto;

Comentarios: O presente inciso guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n® 030/2006: Art. 54. Provento é a retribuicdo pecuniaria paga ao
servidor aposentado ou em disponibilidade.

VIl — Classe ou Nivel: o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com
progressividade distribuida por habilitacdo do servidor e de acordo com a complexidade e
responsabilidade das funcgdes atribuidas ao cargo;

Comentarios: O presente inciso foi inserido com a intengao de imprimir
conceito ao termo. Sendo, portanto, uma inovacao que inexistia na Lei
n° 30/2006. Tal conduta visa auxiliar na atuacdo do intérprete quando da
aplicacdo da lei diante dos conceitos técnicos corretos.

VIII — Carreira: o conjunto de classes ou niveis de mesma natureza de trabalho,
dispostas hierarquicamente de acordo com o grau de complexidade, dificuldade ou
responsabilidade das atribuicdes e formacdo académica, constituindo-se a linha natural para
promocao do servidor;

Comentarios: O presente inciso guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 5°. As carreiras sdao organizadas em classes de cargos
observadas a escolaridade e a qualificacao profissional exigida, assim como a
natureza e complexidade das atribuicdes a serem exercidas por seus ocupantes,
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na forma prevista na Lei que estruturara o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
- PCCS dos servidores municipais.

IX — Quadro de Servidores: o conjunto de cargos de provimento efetivo e de
provimento em comissdo que integram a organizacdo do servico publico municipal,
compreendido pelas:

a — pela Parte Permanente, integrada pelos cargos de provimento efetivo e em
comisséo, e;

b — pela Parte Suplementar, integrada pelos cargos automaticamente suprimidos
guando vagarem, assim estabelecidos em lei.

Comentarios: O presente inciso foi inserido com a intencdao de imprimir
conceito ao termo. Sendo, portanto, uma inovacao que inexistia na Lei
n° 30/2006. Tal conduta visa auxiliar na atuacdo do intérprete quando da
aplicacao da lei diante dos conceitos técnicos corretos.

X — Remuneracdo: o vencimento do cargo publico, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, previstas em Lei.

Comentarios: O presente inciso guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 52. Remuneracao é o vencimento do cargo publico
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas no
Plano de Cargos, Carreira e Salarios. Foi excluida a expressao “efetivos”
posto que o referido conceito se aplica igualmente aos cargos
comissionados, exceto Secretarios que percebem Subsidio.

Art. 3°. E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo os casos previstos
em lei.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 6°. E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos,
salvo o0s casos previstos em lei.

Art. 4°. A presente Lei aplica-se a todos os servidores publicos municipais ocupantes
de cargos publicos efetivos e, aos comissionados, naquilo que nado conflitar com a natureza do
cargo.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 225. A presente Lei aplica-se a todos os servidores publicos
municipais do Poder Executivo e reparticdes que dele fizer parte.

Art. 5°. Os cargos publicos de provimento efetivo serdo os organizados em carreira,
escalonados em niveis ou classes, conforme disposicdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao dos Servidores do Quadro Geral da Administracdo Municipal - PCCR.
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Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 4°. Os cargos publicos de provimento efetivo da
Administracao Publica Municipal direta, das autarquias e das fundacgdes publicas
serao os organizados em carreira.

Art. 6° Os cargos publicos de provimento em comissdo ndo integram niveis ou
classes.

Comentarios: O presente artigo foi inserido com a intencao de esclarecer
a inexisténcia de carreira para os cargos comissionados. Sendo,
portanto, uma inovacao que inexistia na Lei n® 30/2006. Tal conduta visa
auxiliar na atuacdo do intérprete quando da aplicacdo da lei diante dos
conceitos técnicos corretos.

Art. 7°. S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| — a nacionalidade brasileira;

Il — os estrangeiros devidamente habilitados e sem restri¢cdes legais;

[l — o pleno gozo dos direitos politicos;

IV — a quitacdo com as obriga¢gdes militares e eleitorais;

V — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI — a idade minima de 18 (dezoito) anos, a ser comprovada na data da posse;
VII — aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo;

VIII — a habilitacao legal para o exercicio do cargo.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 7°. S3o requisitos basicos para investidura em cargo
publico: I - a nacionalidade brasileira; II - os estrangeiros devidamente
habilitados e sem restricoes legais; III - o gozo dos direitos politicos; IV - a
quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais; V - o nivel de escolaridade
exigido para o exercicio do cargo; VI - a idade minima de 18 (dezoito) anos;
VII - aptidao fisica e mental. Foi inserida a habilitacdo legal para o exercicio do
cargo, vez que este comando decorre de nhorma superior. Sendo, portanto, uma
inovagao inexistente na Lei 30/2006.

Paragrafo Unico. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em Lei.
Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n° 030/2006: Art. 7°. [...] 8§ 19, As atribuigdes do cargo podem
justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos na que implantar o
PCCS dos servidores.
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TiTULO Il
DOS ATOS DE ADMISSAO
CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 8°. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos e/ou préticas,
guando couber, podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuser a lei que disciplinara
as diretrizes do sistema de carreiras na Administracdo Publica Municipal e o Edital de concursos
gue determinara as normas de realizacdo do concurso.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 13. O concurso publico serd de provas ou de provas e
titulos e/ou praticas nos cargos de nivel I e II, quando couber, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuser o PCCS que disciplinara as
diretrizes do sistema de carreiras na Administracao Publica Municipal e o Edital
de concursos que determinara as normas de realizagao do concurso.

§ 1°. O concurso publico sera precedido de ampla divulgacdo, com publicacdo dos
editais no Diario Oficial do Municipio e em sitio eletrénico, condicionado ao cumprimento dos
seguintes requisitos:

| — necessidade administrativa devidamente demonstrada e justificada; e,

Il — previsdo de suporte orcamentario, respeitado o limite de despesas com pessoal
fixado em Lel.

Comentarios: O presente paragrafo foi inserido com a intengdo de estabelecer
a publicidade do procedimento de selegao. Sendo, portanto, uma inovagao que
inexistia na Lei n® 30/2006.

§ 2°. A inscricao do candidato em concurso publico est4 condicionada ao pagamento
do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio e ressalvadas as hipoteses de
isencao previstas em Lei.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspond,éncia com o seguinte
artigo da Lei n° 030/2006: Art. 13. [...] Paragrafo Unico. A inscricdo do
candidato em concurso publico estd condicionada ao pagamento do valor fixado
no edital, quando indispensavel ao seu custeio e ressalvadas as hipoteses de
isengao nele expressamente previstas.

§ 3°. Aos Portadores de Necessidades Especiais — PNE, é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia ou limitacdo de que sdo portadoras, sendo-lhes assegurada a reserva de 5%
(cinco por cento) das vagas ofertadas.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n© 030/2006: Art. 7° [...] § 29. As pessoas portadoras de
deficiéncia fisica ou limitagdo sensorial é assegurado o direito de se inscrever
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em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia ou limitacdao de que sao portadoras. § 3°. Para as
pessoas descritas no paragrafo anterior serao reservadas até 3% (trés por
cento) das vagas oferecidas no concurso publico. A reserva de vagas foi
acrescida para 5% vez que 3% ¢é ilegal ao passo que contraria a Politica
Nacional para a Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

8 4°. Aos afrodescendentes, é assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas, nos termos da legislacdo municipal.

Comentarios: O presente paragrafo foi incluido com fundamento na Lei
Municipal n© 490/2021.

8 5° As normas gerais de concursos publicos no ambito da Administracdo Publica
Municipal Direta, Autarquica e Fundacional, serdo estabelecidas através de ato do Poder
Executivo.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n® 030/2006: Art. 15. As normas gerais de concursos publicos no
ambito da Administracdo Publica Municipal direta, das autarquias e das
fundacOes publicas, serao estabelecidas através de ato do Prefeito Municipal.

Art. 9°. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 14. O concurso publico tera validade de até 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso publico e as condi¢cdes de sua realizacdo
serao fixados em edital, que sera publicado no 6rgéo oficial do Municipio.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 14. [...] § 1°. O prazo de validade do concurso
publico e as condigdes de sua realizacdo serdo fixados em edital, que sera
publicado no érgao oficial do Municipio.

§ 2°. Nao se abrira novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado e com candidato a ser convocado para o
cargo no referido concurso.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 14. [...] § 2°. N3o se abrird novo concurso publico
enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade nao expirado e com candidato a ser convocado para 0 cargo no
referido concurso.
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Art. 10. Os concursos publicos seréo supervisionados por Comissao devidamente
constituida.
Comentarios: O presente artigo foi inserido pois, efetivamente, compete a
Comissao, supervisionar tais trabalhos, conforme ja determinado pelo
TCE/PR. Sendo, portanto, uma inovacao que inexistia na Lei n® 30/2006.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Art. 11. O provimento € o preenchimento do cargo publico pelo titular e efetivado
através de ato da autoridade competente do Poder Executivo, do dirigente superior de autarquia
ou de fundagéo publica.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 8°. O provimento dos cargos publicos sera efetivado
através de ato da autoridade competente do Poder Executivo, do dirigente
superior de autarquia ou de fundacdo publica.

Art. 12. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 9°. A investidura em cargo publico ocorrerda com a
posse.

Art. 13. Sao formas de provimento de cargo publico:
| — nomeagéo;

[l — promocao;

[ll — readaptacao;

IV — reversao;

V — aproveitamento;

VI - reintegracao;

VII - reconducéo.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 10. S3o formas de provimento de cargo publico: I -
nomeacao; II - promogao; III - readaptacao; IV - reversao;, V -~
aproveitamento; VI - reintegracdo; VII - reconducao.

SECAO |
DA NOMEACAO

Art. 14. A nomeacéo sera:
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| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira,;
Il — em comisséo, para cargos de livre nomeagéo e exoneragao.

§ 1°. A nomeacao para cargo de provimento efetivo de carreira depende de prévia
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e/ou praticas, quando couber,
obedecido em qualquer caso, a ordem de classificacéo e o prazo de validade.

8§ 2°. Os cargos em comissdo serdo preenchidos preferencialmente, de forma a
assegurar que, pelo menos 50% (cinquenta por cento) desses cargos ou funcdes sejam
exercidos por servidores de carreira técnica ou profissional do préprio Municipio.

8§ 3° Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, atenderdo as disposicfes que regulamenta o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracéo dos Servidores do Quadro Geral da Administragdo Municipal - PCCR.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com os seguintes
artigos da Lei n® 030/2006: Art. 11. A nomeacdo sera: I - em carater efetivo,
guando se tratar de cargo de carreira; II - em comissao, para cargos de livre
nomeacao e exoneracao. Art. 12. A nomeacdo para cargo de provimento
efetivo de carreira depende de prévia aprovacdao em concurso publico de provas
ou de provas e titulos ou praticas nos cargos de nivel I e II, quando couber,
obedecido em qualquer caso, a ordem de classificacdo e o prazo de validade. §
19, Os cargos de comissao sao de livre nomeagcao e exoneragao do Chefe do
Poder Executivo, e serao preenchidos preferencialmente, de forma a assegurar
que, pelo menos 50% (cinquenta) por cento desses cargos ou funcdes sejam
exercidos por servidores de carreira técnica ou profissional do préprio Municipio.
8§ 29, Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, serao estabelecidos pelo PCCS que fixard as diretrizes do sistema de
carreiras na Administracdo Publica Municipal.

SECAO Il
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 15. Posse é a aceitacdo expressa das atribuicbes, dos deveres, das
responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo publico ocupado.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 16. Posse é a aceitacao expressa das atribuicdes, dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo publico
ocupado, que ndo poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvadas os atos de oficio previstos em lei.

8§ 1°. A formalizagdo da posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo pelo
compromissando e pelo chefe do Poder Executivo;

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 16. [...]. § 1°. A formalizacao da posse dar-se-a pela
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assinatura do respectivo termo pelo compromissando e pelo chefe do Poder
Executivo.

8 2°. A posse ocorrerd no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data da
publicac&o do edital de convocacéo;

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 16. [...]. § 2°. A posse ocorrera no prazo de 03 (trés)
dias contados da data da publicacdao do edital de convocacao. O prazo para
posse foi aumentado de 3 dias para 5 dias.

§ 3°. No ato da posse o servidor devera apresentara, obrigatoriamente:
| — Documento de identificacdo pessoal com foto;

Il - CPF;

[l — Carteira de Trabalho;

IV — Comprovante de Residéncia;

V - Titulo de Eleitor;

VI — Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
VII — Declaragdo sobre o exercicio de outro cargo publico;

VIII - Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio; e,

IX — Demais documentos exigidos em ato normativo.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n°® 030/2006: Art. 16. [...] § 3°2. No ato da posse o servidor devera
apresentara obrigatoriamente declaracdo sobre o exercicio de outro cargo
publico e, nos casos que a lei indicar declaracdo de bens e valores que
constituem seu patrimonio. Houve a inclusdao de determinados documentos a
serem exigidos, o que ja o vem sendo feito quando da convocacdo pelo
Departamento de RH. Sendo, portanto, uma inovagao que inexistia na Lei n°
30/2006. Além do mais, houve acréscimo no prazo para posse de 3 para 5 dias,
vez que o0 prazo antigo vinha se mostrando insuficiente para os
candidatos/futuros servidores providenciassem toda a documentacdo, assim,
para privilegiar o acesso aos cargos publicos, conforme perpetrado pela
Constituicao Federal.

Art. 16. A posse poderd dar-se mediante procuracdo, com poderes expressos e
especificos.

Comentarios: O presente artigo foi inserido com a intencao de viabilizar
ao candidato/futuro servidor tomar posse de cargo publico por
intermédio de procurador habilitado. Vale lembrar que posse nao pode ser
confundida com exercicio do cargo. Sendo, portanto, uma inovagao que
inexistia na Lei n® 30/2006.
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Art. 17. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial do
Municipio e/ou por servigos contratados para este fim, de acordo com os termos das Normas
Regulamentadoras aplicaveis aos trabalhadores em geral.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n°® 030/2006: Art. 17. A posse em cargo publico dependera de prévia
inspecao médica oficial do Municipio e/ou por servicos contratados para este fim
de acordo com os termos das Normas Regulamentadoras do INSS. Houve
alteracao com relacdo as normas a serem seguindas para
avaliacao/exame do futuro servidor, vez que a Lei 30/2006 trazia certa
imprecisao pois abrange a seara trabalhista (medicina do trabalho) e
nao ao INSS.

Art. 18. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico exercido
pelo servidor.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 18. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes
do cargo publico exercido pelo servidor.

§ 1°. A autoridade competente do Departamento ou Sec¢éo para onde for designado o
servidor compete dar-lhe exercicio;

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 18. [...] § 1°. A autoridade competente do
Departamento ou secao para onde for designado o servidor compete dar-lhe
exercicio.

§ 2°. E de 05 (cinco) dias Uteis o prazo para o servidor empossado em cargo publico
entrar em exercicio, contados da data da posse.

Comentarios: O presente artigo guarda cor,respondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 18. [...] § 2°. E de 03 (trés) dias o prazo para o
servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da
posse. Houve acréscimo no prazo para exercicio de 3 para 5 dias, vez
que o prazo antigo vinha se mostrando insuficiente para os
candidatos/futuros servidores planejassem sua nova carreira (mudanga
de cidade entre outras questdes), assim, para privilegiar o acesso aos
cargos publicos, conforme perpetrado pela Constituicao Federal.

Art. 19. Sera tornado sem efeito 0 ato de homeacg&o, se ndo ocorreu a posse € 0
exercicio, nos prazos previstos neste Estatuto.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 19. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo, se
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N30 OCOrreu a posse € 0 exercicio, nos prazos previstos no § 2°. do Art. 16 e §
20, do Art. 18.

Art. 20. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 20. O inicio, a suspensdo, a interrupgao e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao Departamento
e/ou Secao de Recursos Humanos os elementos necessarios ao assentamento individual.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 20. [...] Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio o
servidor se apresentard ao Departamento e/ou Secao de Recursos Humanos, os
elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 21. Nos casos de reintegracao, reversao e aproveitamento, o prazo de que trata
0 § 2°, do Art. 18 sera contado da data da publicacéo do ato.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 22. Nos casos de reintegracao, reversao e
aproveitamento, o prazo de que trata o § 2°, do Art. 18 sera contado da data
da publicacao do ato.

Art. 22. A promocao, a readaptacao e a reconducdo nao interrompem 0 exercicio.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 23. A promocgao, a readaptacao e a reconducao nao
interrompem o exercicio.

Art. 23. Os efeitos funcionais e financeiros s6 serdo considerados e devidos a partir
do exercicio do cargo.

Comentarios: O presente artigo foi inserido para auxiliar o intérprete em
sua funcao quando da aplicacao da presente norma, afastando assim,
eventual pagamento indevido ao servidor e, por consequéncia, dano ao
erario.

SECAO IlI
DA PROMOCAO

Art. 24. Promocdo é o desenvolvimento do servidor, ocupante de cargo de
provimento efetivo, na carreira, a cada 3 (trés) anos, e conforme disposi¢do constante do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores do Quadro Geral da Administracdo
Municipal - PCCR.
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Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 24. O servidor publico municipal estavel, ocupante de
cargo de provimento efetivo sera promovido a cada trés anos a partir da
publicacdo desta Lei, nos termos do Plano de Cargos, Carreira e Salarios que
fixara as diretrizes do sistema de carreiras.

SECAO IV
DA READAPTACAO

Art. 25. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica,
sensorial ou mental, verificada em inspecédo médica oficial.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 25. Readaptacao é a investidura do servidor em cargo
de atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica, sensorial ou mental, verificada em inspecao
médica oficial.

§ 1° Se julgado incapaz para 0 servico publico apds comprovacdo em inspecao
médica do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, o servidor submeter-se-4 a legislacéo
da autarquia previdenciaria federal para fins de aposentadoria.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 25. [...] § 19. Se julgado incapaz para o servico
publico apés comprovacdao em inspecao médica oficial do Municipio e do INSS, o
servidor sera aposentado e/ou colocado em disponibilidade.

§ 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdo afim, respeitada a
habilitacéo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 25. [...] § 2°. A readaptagao sera efetivada em cargo
de atribuicdo afim, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos.

§ 3°. Na hipétese de inexisténcia de vaga, o servidor exercera suas atribuicbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n© 030/2006: Art. 25. [...] § 3°. Na hipdtese de inexisténcia de vaga, o
servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
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§ 4° Em qualquer hipotese, a readaptacdo ndo podera acarretar reducao dos
vencimentos do servidor, ao qual ficara assegurado o vencimento correspondente ao cargo que
ocupava.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 25. [...] § 4°. Em qualquer hipdtese, a readaptacao
ndo podera acarretar reducao dos vencimentos do servidor, ao qual ficara
assegurado o vencimento correspondente ao cargo que ocupava.

SECAO V
DA REVERSAO

Art. 26. Reversdo € o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez,
guando, realizado por inspec¢do meédica do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, e
forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 26. Reversdo € o retorno a atividade do servidor
aposentado por invalidez, quando, realizado por junta médica oficial e/ou
processo administrativo e forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria. Houve alteracdo da redacao, vez que os servidores sao
vinculados ao RGPS, portanto, cabe aquele Orgdao definir a
insubsisténcia da aposentadoria.

§ 1°. Em nenhum caso podera se efetuar a reversdo sem que, mediante inspecao
médica do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, fique provada a capacidade para o
exercicio do cargo.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 26. [...] § 2°. Em nenhum caso podera se efetuar a
reversdao sem que, mediante inspecdo médica, fique provada a capacidade para
o exercicio do cargo.

§ 2°. Sera tornada sem efeito a reverséo e cassada a aposentadoria do servidor que,
dentro do prazo de 15 (quinze) dias, ndo entrar em exercicio do cargo para o qual haja sido
revertido, salvo por motivo de forga maior, devidamente comprovado.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 26. [...] § 39°. Sera tornada sem efeito a reversao e
cassada a aposentadoria do servidor que, dentro do prazo de 15 (quinze) dias,
nao entrar em exercicio do cargo para o qual haja sido revertido, salvo por
motivo de forca maior, devidamente comprovado.

Art. 27. A reversdo sera no mesmo cargo ou ho cargo resultante de sua
transformacéo.
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Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas funcées
como excedente no setor publico, até a ocorréncia de vaga.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 27. A reversao ser,é NO Mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacdo. Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o
cargo, o servidor exercera suas funcdes como excedente no setor publico, até a
ocorréncia de vaga.

Art. 28. Nao podera reverter o aposentado idade para aposentadoria compulséria.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 28. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade. Houve a supressao da idade,
apontando, exclusivamente a compulsoriedade da aposentadoria, vez
gue a aposentadoria compulsdria na época da lei 03/2006, ocorria aos 70 anos,
portanto, originariamente, a lei ja fazia mencao indireta de que os aposentados
compulsorios ndo poderiam ser revertidos.

Art. 29. Em qualquer hipétese de reversdo devera ser observada a legislagédo
previdenciaria do INSS no que couber.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 29. Em qualquer hipétese de reversao devera ser
observada a legislacdo previdenciaria do INSS no que couber.

SECAO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 30. Reintegracao é a retorno do servidor no cargo anteriormente ocupado ou no
cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua exoneragdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento das vantagens acolhidas pela deciséo.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 30. Reintegracdo é a retorno do servidor no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao, quando
invalidada a sua exoneragao por decisao administrativa ou judicial, com
ressarcimento das vantagens acolhidas pela decisao.

8 1°. Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor sera aproveitado em outro de
igual natureza e vencimento, ou posto em disponibilidade remuneracdo proporcional ao tempo
de servigo.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 30. [...] § 1°. Na hipdtese do cargo ter sido extinto e
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nao houver outro cargo assemelhado, o servidor ficarda em disponibilidade com
remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, 0 seu ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em
disponibilidade com remuneragé&o proporcional ao tempo de servico.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 30. [...] § 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu
ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou
aproveitado em outro cargo, posto em disponibilidade com remuneracao
proporcional ao tempo de servico.

SECAO VI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 31. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade com remuneracéo proporcional ao tempo de servico.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 31. Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade com remuneracao
proporcional ao tempo de servico.

Art. 32. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade serd mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 32. O retorno a atividade de servidor em
disponibilidade sera mediante aproveitamento obrigatério em cargo de
atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 33. O Chefe do Executivo determinara o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 0rgdos ou entidades da Administracdo Publica
Municipal.

Paragrafo Unico. A disponibilidade no cargo efetivo ndo impede a nomeacédo para
cargo em comissao, resguardada a opc¢éo pela remuneracdo mais vantajosa.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 33. O Chefe do Executivo determinara o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
orgaos ou entidades da Administracdo Publica Municipal. Foi inserido o
paragrafo Unico ao presente artigo com a intenciao de promover o
preenchimento de cargos em comissao, nos termos do §2° art. 14, ou
seja, priorizando assim aqueles que ja integram a administracdo, bem como
ainda, privilegiando o melhor aproveitamento do servidor em disponibilidade.
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Art. 34. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera
de prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por inspecdo médica.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n© 030/2006: Art. 34. O aproveitamento de servidor que se encontre em
disponibilidade dependerd de prévia comprovacao de sua capacidade fisica e
mental, por junta médica oficial.

Paragrafo Unico - Se julgado apto, o servidor passara por treinamento e adaptacio
as suas novas funcdes e devera assumir o exercicio do cargo no prazo de 05 (cinco) dias
contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

Comentarios: O presente artigo guarda correspongéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 34. [...] Paragrafo Unico - Se julgado apto, o
servidor passara por treinamento e adaptacdo as suas novas funcdes e devera
assumir o exercicio do cargo no prazo de 03 (trés) dias contados da publicacao
do ato de aproveitamento. Houve acréscimo no prazo de 3 para 5 dias, de
forma a padronizar os prazos de provimento.

Art. 35. Tornar-se-a sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo estipulado no artigo anterior, salvo em caso de doenca
devidamente atestada por junta médica oficial.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 35. Tornar-se-a sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor nao entrar em exercicio no prazo
estipulado pelo Paragrafo Unico, do artigo anterior, salvo em caso de doenca
comprovada por junta médica oficial.

Paragrafo Unico - A hipétese prevista neste artigo configurara abandono de cargo
apurado mediante processo administrativo, onde sera garantida a ampla defesa ao servidor.

Comentarios: O presente artigo guarda corres,,pondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 35. [...] Paragrafo Unico - A hipdtese prevista neste
artigo configurara abandono de «cargo apurado mediante processo
administrativo, onde sera garantida a ampla defesa ao servidor.

SECAO VIl
RECONDUCAO

Art. 36. Reconducao € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado
e decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
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Il - reintegracdo do anterior ocupante; e,

[ll - quando a posse ou exercicio em outro cargo decorrer de decisdo judicial
reformada.

Paragrafo Unico. Encontrando-se extinto ou provido o cargo de origem, observar-se-
a o disposto no § 29, Art. 30, desta Lei.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n°® 030/2006, Art. 36. Reconducao é o retorno do servidor estavel ao
cargo anteriormente ocupado e decorrera de: I - inabilitacdo em estagio
probatdrio relativo a outro cargo; II - reintegracdo do anterior ocupante; e, III -
quando a posse ou e>,<ercicio em outro cargo decorrer de decisao judicial
reformada. Paragrafo Unico. Encontrando-se extinto ou provido o cargo de
origem, observar-se-a o disposto na secao “Da Reintegracao”.”, cuja redacao foi
dada pela Lei n© 32, de 21 de junho de 2022.

TiTULO 1Nl
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 37. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo publico de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatoério por periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos obrigatorios de avaliagdo de
desempenho do cargo, observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

| — responsabilidade com o patrimdnio publico: zelo com patriménio, evitando dano ao
erario, prejuizo e desperdicio;

Il — interesse e cooperacdo no trabalho: demonstrar disposicdo para compartilhar
conhecimentos e habilidades e, colaborar com os demais servidores do Departamento e/ou
Secao, trabalho em equipe;

[l — relacionamento no ambiente de trabalho: cordialidade, contribuindo para um
ambiente agradavel;

IV — iniciativa e criatividade: habilidade do servidor em adotar providéncias em
situacOes nao definidas pela chefia ou ndo previstas em regulamento interno;

V — autodesenvolvimento: evolugcao pessoal e profissional;

VI — ética profissional: guardar sigilo das questdes afetas a Administracdo e
administrados;

VII — produtividade: capacidade de realizar tarefas, projetos e a¢bes com eficacia,
celeridade e correcao;

VIII — qualidade do trabalho: realizar as atribuicdes do cargo ou fungédo com presteza,
perfeicdo e rendimento profissional;

IX — pontualidade: exercer as atribuicbes do cargo ou funcdo sem atrasos, auséncias
e saidas antecipadas;

X — assiduidade: cumprir a jornada de trabalho, sem cometer faltas;
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XI — disciplina: respeitar as leis, as normas e as disposi¢cbes regulamentares e
cumprir os deveres de cidadao e de servidor, atendendo as tarefas para as quais € designado e
cumprindo, com fidelidade e presteza, as determinacfes de sua chefia e superiores hierarquicos;

XII — responsabilidade: assumir os resultados, positivos ou negativos, decorrentes
dos atos que praticar o exercicio do cargo ou da funcao.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 37. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo publico de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatério por
periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serao
objetos obrigatérios de avaliagcdo de desempenho do cargo, observados, entre
outros, os seguintes requisitos: I = responsabilidade com o patriménio publico;
II - interesse e cooperagao no trabalho; III - relacionamento no trabalho; IV
- iniciativa e criatividade; V = auto desenvolvimento; VI - ética profissional;
VII - quantidade de trabalho; VIII - qualidade do trabalho. Foi inserido alguns
incisos ao artigo para tornar mais amplo os critérios de avaliacdo, possibilitando
assim a busca por servidores aptos e de qualidade. Foi ainda inserido conceito
aos critérios/incisos para viabilizar um julgamento objetivo do
servidor, evitando-se assim conceitos abertos e, portanto, eventual
injustica e tratamento desigual.

§ 1°. Compete a Comissao de Avalicdo em conjunto com a chefia imediata fazer o
acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo servidor em estagio probatério, sob pena
de destituicdo do cargo ou fungdo, pronunciar-se sobre o atendimento dos requisitos fixados
neste artigo, a cada periodo de 06 (seis) meses.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n° 030/2006: Art. 37. [...] §1°. Compete a Comissao de Avalicao
em conjunto com o chefe imediato fazer o acompanhamento das atividades
desenvolvidas pelo servidor em estagio probatoério, sob pena de destituicdo do
cargo ou fungao, pronunciar-se sobre o atendimento dos requisitos fixados
neste artigo, a cada periodo de 06 (seis) meses.

8§ 2° Ao servidor em estagio probatorio € garantido o direito de ser informado e
discordar do resultado das avaliagbes periddicas de desempenho, e, se 0 pronunciamento da
comissao for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-4 conhecimento deste para efeito
de apresentacao de defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n°® 030/2006: Art. 37. [...] § 4°. Se o parecer for contrario a
permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a conhecimento deste para efeito de
apresentacao de defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias. § 10°. O servidor
em estagio probatério é garantido o direito de ser informado e discordar do
resultado das avaliagOes periddicas de desempenho.

§ 3°. Fica também a Comissdo de Avalicdo em conjunto com a chefia imediata, sob
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pena de responsabilidade e de destituicdo de fungdo, incumbidos de encaminhar & autoridade
superior da Secdo ou Departamento, relatorio circunstanciado e conclusivo sobre o desempenho
do servidor 60 (sessenta) dias antes do vencimento do periodo do estagio probatério.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n° 030/2006: Art. 37. [...] § 2°. Fica também a Comissao de
Avalicao em conjunto com o ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade e
de destituicao de funcao, incumbido de encaminhar a autoridade superior da
Secao ou Departamento, relatério circunstanciado e conclusivo sobre o
desempenho do servidor noventa dias antes do vencimento do periodo do
estagio probatério. Houve alteracdao do prazo de 90 dias para 60, afim de
acrescer em mais 30 dias para o término dos trabalhos da comissao.

8 4°. De posse da informacéo recebida da Comissdo de Avaliacdo, se o parecer for
contrario a permanéncia do servidor, o chefe do Departamento e/ou Se¢édo dara conhecimento
deste ao servidor, para efeito de apresentacdo de defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n° 030/2006: Art. 37. [...] § 3°. De posse da informacao,
recebida da Comissao de Avaliacdao, o chefe do Departamento e/ou Secao
emitird parecer concluindo a favor ou contra a permanéncia do servidor,
considerando o atendimento ou ndao das condicdes e dos requisitos basicos
necessarios ao cumprimento do estagio probatorio.

8§ 5° De posse das informagBes recebidas da Comissdo de Avaliacdo, o
Departamento e/ou Secdo de Pessoal, encaminhara o parecer e a defesa ao Chefe do Poder
Executivo que decidira sobre a exonerag&o ou manutengéo do servidor.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n° 030/2006: Art. 37. [...] § 5°. De posse das informacdes
recebidas da Comissao de Avaliagao, o Departamento e/ou Secao de Pessoal,
encaminhara o parecer e a defesa ao Prefeito que decidird sobre a exoneragao
ou manutencao do servidor.

8 6°. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n° 030/2006: Art. 37. [...] § 6°. O servidor nao aprovado no
estagio probatorio sera exonerado.

§ 7°. A apuracado dos requisitos no caput deste artigo devera processar-se de modo
gue, em caso de exoneracgdo, esta possa ser feita antes de findo o estagio probatorio.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n° 030/2006: Art. 37. [...] § 7°. A apuracao dos requisitos no
“caput” deste artigo devera processar-se de modo que, em caso de exoneracao,
esta possa ser feita antes de findo o estagio probatoério.
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Art. 38. Nao serdo consideradas como efetivo exercicio para fins de estagio
probatorio, 0s seguintes casos:

| — licenga po motivo de doencga em pessoa da familia;
[l - licenga para o servigo militar;
[Il - licenca para atividade politica;

IV - licenca decorrente de acidente em servico, nos termos da legislacao
previdenciaria — RGPS;

V - licenca para tratamento de saude, nos termos da legislacdo previdenciaria —
RGPS;

VI - licenca para desempenho da mandato sindical.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com a interpretacdo
sistematica desta Secdo, vez que a esséncia do estagio probatdrio é avaliar o
desempenho do servidor perante as atribuicdes do cargo publico que tomou
posse, logo, as licengcas concedidas ao servidor comprometem e impossibilitam
que o mesmo seja devidamente avaliado. Fora excluida das licencas a
licenca maternidade e a licenca paternidade, posto que decorrem de
direito fundamental expresso na constituiciao, portanto, devem ser
levadas a efeito para fins de estagio probatorio.

Art. 39. O servidor devera cumprir todo o periodo de estagio probatério no cargo
publico de provimento efetivo em que se deu a posse.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 38. O servidor devera cumprir todo o periodo de
estagio probatério no cargo publico de provimento efetivo em que se deu a
posse.

Paragrafo Unico. Caso exerca cargo comissionado, eletivo ou funcéo de confiancga,
o periodo de avaliacéo sera interrompido, voltando a ser avaliado quando da volta ao cargo de
origem.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 38. [...] Paragrafo Unico. Caso exerca cargo
comissionado, como se refere o inciso 8, do art. 37, ou funcdo de confianca, o
periodo de avaliacdo sera interrompido, voltando a ser avaliado quando da volta
ao cargo de origem.

Art. 40. Ficara obrigado a cumprir novo periodo de estagio probatério o servidor
estavel que, em virtude de concurso publico de provas ou provas e titulos e/ou préticas, quando
couber, for nomeado para outro cargo publico.
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Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 40. Ficara obrigado a cumprir novo periodo de estagio
probatdrio o servidor estavel que, em virtude de concurso publico de provas ou
provas e titulos e praticas nos cargos de nivel I e II, quando couber, for
nomeado para outro cargo publico.

Art. 41. No caso de acumulacédo legal de cargos, o estdgio probatorio dever ser
cumprido separadamente em relacdo a cada um dos cargos para 0s quais o servidor tenha sido
nomeado.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 41. No caso de acumulagao legal de cargos, o estagio
probatério dever ser cumprido separadamente em relagdo a cada um dos
cargos para os quais o servidor tenha sido nomeado.

TITULO IV
DA ESTABILIDADE

Art. 42. Sao estaveis apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico e que tiver sido
aprovado nas avaliagcbes a que se referem o art. 37.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 42. S3o estaveis apds 03 (trés) anos de efetivo
exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude
de concurso publico, independentemente do qual regime o mesmo prestou
concurso, ficando assegurado este direito com a mudanga de regime para o
estatutario. Paragrafo Unico. A estabilidade de que trata o "caput" deste
artigo terd como condicao para sua aquisicdo a obrigatoriedade de avaliagao
especial de desempenho, nos termos desta Lei e do § 49°. do art. 41 da
Constituicao Federal. Foi suprimida a expressao ", independentemente do
qual regime o mesmo prestou concurso, ficando assegurado este direito
com a mudanca de regime para o estatutario”, vez que a presente
legislacao nao afetara as relacdoes juridicas ja cristalizadas - direito
adquirido.

Art. 43. O servidor estavel somente perdera o cargo:
| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — pelo cometimento de infracdo disciplinar punivel com demisséo, apurada na forma
deste Estatuto e assegurada a ampla defesa;

[l — mediante procedimento de avaliacdo peridédica de desempenho, assegurada a
ampla defesa; e,

IV — nos casos previstos na Constituicdo Federal.
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Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 43. O servidor estavel somente perdera o cargo nos
termos desta Lei e do §§ 19. 29, e 39, do art. 41 da Constituicao Federal.

TiTULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 44. O ocupante de cargo de provimento efetivo ficard sujeito a uma jornada de
trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais, observados os limites minimos e maximos diarios
de 04 (quatro), 06 (seis) e 08 (oito) horas, respectivamente, conforme disposicdo que
regulamentara o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Servidores do Quadro Geral da
Administracdo Municipal - PCCR.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 44. O ocupante de cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a uma jornada de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais,
observados os limites minimos e maximos de 04 (quatro), 06 (seis) e 08 (oito)
horas, respectivamente, conforme disposicdao que regulamentara o Plano de
Cargos, Carreira e Salarios dos servidores.

8 1° O servidor em exercicio de cargo em comissdo poderd ser convocado a
gualquer tempo sempre que seja de interesse da Administragéo.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 44. [...] § 1°. Além do cumprimento do estabelecido
no “caput” deste artigo, o exercicio de cargo em comissdo exige dedicacao
integral ao servico por parte do servidor, que pode ser convocado sempre que
seja de interesse da Administracdo. Houve supressao da expressao “Além
do cumprimento do estabelecido no “caput” deste artigo, o exercicio de
cargo em comissao exige dedicacao integral ao servico por parte do
servidor” para evitar redundancia de dizeres na sentencga.

§ 2°. E permitida a prestacdo de servico extraordinario, desde que previamente
autorizado pelo chefe do Departamento e/ou Sec¢éo, vedado o pagamento de hora extraordinaria
ao servidor ocupante de cargo em comissao.

Comentarios: O presente artigo guarda cor,respondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 44. [...] § 2°. E permitida a prestacao de servico
extraordinario, desde que previamente autorizado pelo chefe do Departamento
e/ou secdo. Foi incluida a vedacao de pagamento de horas extras ao servidor
comissionado.

§ 3° Para atender a necessidade do servico ou em casos especiais, mediante
Decreto Municipal, podera ser adotada jornada de trabalho em horarios especiais, por escala ou
em dias alternados, observando-se sempre a jornada maxima semanal.
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Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 44. [...] § 3°. Para atender a necessidade do servico
ou em casos especiais, podera ser adotada jornada de trabalho por escala ou
em dias alternados, observando sempre a jornada maxima semanal.

8§ 4° Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servigco, mediante Decreto
Municipal, podera ser instituido o sistema de compensacéo de horas, observando-se a jornada
minima e maxima semanal.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 44. [...] § 4°. Atendendo a conveniéncia ou a
necessidade do servico, e mediante acordo escrito, podera ser instituido o
sistema de compensacdo de horas, observando-se a jornada minima e maxima
semanal.

Art. 45. O servidor publico estavel podera requerer a reducdo da jornada de trabalho,
com remuneracéao proporcional, calculada sobre a totalidade da remuneracéo:

| — de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais para 6 (seis) ou 4 (quatro)
horas diarias e 30 (trinta) ou 20 (vinte) semanais; e,

Il — de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais para 4 (quatro) horas diarias
e 20 (vinte) semanais.

Comentarios: O presente artigo foi inserido aos moldes do que vem
sendo, ha muito, aplicado pelo Governo Federal, possibilitando, muitas
das vezes conciliar, os anseios do servidor e as necessidades
administrativas. Além do mais, cumpre esclarecer que a pratica almejada tem
aval do TCE/PR (Acérdao n° 2933/2018). Sendo, portanto, uma inovagao que
inexistia nao Lei n°® 30/2006.

§ 1° A concessdo da jornada reduzida com remuneracdo proporcional esta
condicionada ao prévio requerimento do servidor e aos critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administracdo e podera ser revertida em integral, a qualquer momento, a
pedido do servidor ou de oficio.

Comentarios: O presente paragrafo foi inserido para viabilizar
transformar a pretensao em verdadeiro beneficio ao servidor, vez que
estara sempre condicionada ao prévio requerimento do servidor, logo, a
administracao jamais podera atuar de oficio e indiscriminadamente,
contudo, devera respeitar o interesse publico, traduzido pela eficacia da
prestacdo dos servicos publicos. Sendo, portanto, uma inovacdo que inexistia ndo Lei
n°% 30/2006.

8§ 2° O servidor sujeito a jornada de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais nao podera requerer reducao de jornada.

Comentarios: O presente paragrafo foi inserido para expressar a
proibicao daqueles que possuam jornada reduzida quando equivalente a
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metade da normal, que é de 40h semanais. Sendo, portanto, uma inovacao que
inexistia nao Lei n® 30/2006.

Art. 46. A jornada de trabalho do pessoal do quadro préprio do Magistério, bem como
0 seu regime diferenciado de trabalho, sdo os estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira e
salérios do Magistério.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n© 030/2006: Art. 46. A jornada de trabalho do pessoal do quadro
proprio do Magistério, bem como o seu regime diferenciado de trabalho, sdao os
estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira e salarios do Magistério.

Art. 47. Nao havera expediente nos sabados nos érgaos publicos municipais, exceto
naqueles que sdo indispensaveis a comunidade pelo carater essencial dos servicos que
prestam.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 47. Nao havera expediente nos sabados nos 6rgaos
publicos municipais, exceto naqueles que sao indispensaveis a comunidade pelo
carater essencial dos servicos que prestam.

Art. 48. Os sabados, os domingos e os feriados sdo considerados como dias de
repouso remunerado.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 48. Os sabados, os domingos e os feriados sao
considerados como dias de repouso remunerado.

Art. 49. O servidor sera obrigado a avisar sua chefia imediata no maximo até o dia
subsequente ao que, por doenga ou for¢a maior, ndo pode comparecer aos Servigos.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 49. O servidor serda obrigado a avisar sua chefia
imediata no maximo até o dia subsequente ao que, por doenga ou forca maior,
nao pode comparecer aos Servigos.

8§ 1° As faltas ao servico por motivo de doenca serdo justificadas para fins
disciplinares, de anotacdo no assentamento individual e pagamento, mediante apresentacdo de
atestado médico.

Comentarios: O presente artigo guarda corresppndéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 49. [...] Paragrafo Unico. As faltas ao servico por
motivo de doenca serao justificadas para fins disciplinares, de anotacdao no
assentamento individual e pagamento, mediante atestado médico e ato
normativo do Poder Executivo.
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Art. 50. A falta ao servico por motivos particulares ndo serd justificada para qualquer
efeito, computando-se também como auséncia o sabado, o domingo e o feriado, para efeito de
descanso remunerado, exceto quando se tratar de jornada em dias alternados, onde sera
considerado como auséncia o dia posterior destinado ao descanso.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 50. A falta ao servico por motivos particulares nao
serd justificada para qualquer efeito, computando-se também como auséncia o
sabado, o domingo e o feriado, para efeito de descanso remunerado, exceto
quando se tratar de jornada em dias alternados, onde serda considerado como
auséncia o dia posterior destinado ao descanso.

Art. 51. Para amamentar seu proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a
servidora lactante tera o direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora de descanso,
que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora, fazendo esta parte da jornada
semanal de trabalho.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 98. Para amamentar seu préprio filho, até a idade de
06 (seis) meses, a servidora lactante terd o direito, durante a jornada de
trabalho, a 01 (uma) hora de descanso, que podera ser parcelada em 02 (dois)
periodos de meia hora, fazendo esta parte da jornada semanal de trabalho.

Paragrafo Unico. Para a servidora que mantém jornada de trabalho de 04 (quatro)
horas diarias, o periodo de amamentacao sera de 30 (trinta) minutos.

Comentarios: O presente artigo guarda correqundéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 98. [...] Paragrafo Unico - Para a servidora que
mantém jornada de trabalho de 04 (quatro) horas didrias, o periodo de
amamentacao sera de 30 (trinta) minutos.

Art. 52. Poderd ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo em que se encontra
lotado, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n° 030/2006: Art. 113. Podera ser concedido horario especial ao
servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar
e o da reparticao em que se encontra lotado, sem prejuizo do exercicio do cargo.

8 1°. Para efeito no disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de horario no
setor de trabalho que o servidor tiver exercendo suas atividades laborais, respeitada a duracdo
semanal do trabalho.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n© 030/2006: Art. 113. [...] § 1°. Para efeito no disposto neste artigo,
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sera exigida a compensacdo de horario no setor de trabalho que o servidor tiver
exercendo suas atividades laborais, respeitada a duracao semanal do trabalho.

§ 2°. Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
guando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independente de compensacao de
horario.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n°® 030/2006: Art. 113. [...] § 2°. Também sera concedido horario
especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por
junta médica oficial, independente de compensacao de horario.

§ 3°. As disposicbes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha
cbnjuge, filho ou dependente, portador de deficiéncia fisica ou limitacdo sensorial, exigindo-se,
porém, neste caso, compensacao de horario de trabalho cumprindo assim sua jornada semanal
de trabalho.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n® 030/2006: Art. 113. [...] § 3°. As disposicOes do paragrafo anterior
sdao extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente, portador de
deficiéncia fisica ou limitacdo sensorial, exigindo-se, porém, neste caso,
compensacao de horario de trabalho cumprindo assim sua jornada semanal de
trabalho.

TITULO VI
DA ACUMULACAO

Art. 53. Ressalvados os casos previstos no inciso XVI, do artigo 37, da Constituicao
Federal, é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos.

8§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em
autarquias, fundacbes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

§ 2°. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacéo da
compatibilidade de horarios e da viabilidade de acesso.

§ 3° E vedada a percepcdo simultinea de proventos de aposentadoria com a
remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos e empregos
acumulaveis na forma constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos de provimento em comissao
declarada em lei de livre nomeagé&o e exoneragao.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 144. Ressalvados os casos previstos no inciso XVI,
do artigo 37, da Constituicdo Federal, é vedada a acumulagao remunerada de
cargos publicos. § 1°. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos
e fungdes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsididarias, e sociedades controladas direta ou

80



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA DO SUL

ESTADO DO PARANA

Rua Silvio Beligpi, 200 - fone (0xx43)34}28-1122
MARILANDIA DO SUL - PARANA

indiretamente pelo Poder Publico. § 2°. A acumulagcdo de cargos, ainda que
licita, fica condicionada a comprovagdo da compatibilidade de horarios e da
viabilidade de acesso. § 39°. E vedada a percepgao simultdnea de proventos de
aposentadoria com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos e empregos acumuldveis na forma constitucional, os
cargos eletivos e os cargos de provimento em comissao declarada em lei de
livre nomeagao e exoneragao.

Art. 54. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, nem ser
remunerado pela participacdo em 6rgao de deliberacdo coletiva.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 145. O servidor nao podera exercer mais de um cargo
em comissao, nem ser remunerado pela participacdao em dérgdo de deliberacao
coletiva.

Art. 55. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 02 (dois)
cargos de provimentos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 146. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que
acumular licitamente 02 (dois) cargos de provimentos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos.

Paragrafo Unico. O servidor que se afastar dos cargos de provimento efetivo que
ocupa poderd optar pela remuneracdo de um deles ou pela do cargo de provimento em
comisséo.

Comentarios: O presente artigo guarda correspond,éncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 146. [...] Paragrafo Unico - O servidor que se
afastar dos cargos de provimento efetivo que ocupa podera optar pela
remuneracao de um deles ou pela do cargo de provimento em comissao.

TiTULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 56. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao
salario minimo nacional, respeitando a sua carga horéaria.

Comentarios: O presente artigo foi inserido para fortalecer a protecao
conferida pela Constituicdo Federal. Sendo, portanto, uma inovacao que
inexistia ndo Lei n® 30/2006.

81



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA DO SUL

ESTADO DO PARANA

Rua Silvio Beligpi, 200 - fone (0xx43)34}28-1122
MARILANDIA DO SUL - PARANA

§ 1°. O vencimento devera ser reajustado periodicamente nos termos do Inciso X do
artigo 37 da Constituicdo Federal e/ou negociacfes salariais.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 51. [...] § 292. O vencimento devera ser reajustado
periodicamente nos termos do Inciso X do artigo 37 da Constituicao Federal
e/ou negociagoes salariais.

§ 2°. O vencimento é irredutivel, ressalvado os dispositivos nos Incisos Xl e XIV, do
artigo 37 da Constituicao Federal.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n°® 030/2006: Art. 53. O vencimento do cargo publico de provimento
efetivo é irredutivel, ressalvado os dispositivos nos Incisos XI e XIV, do artigo
37 da Constituicao Federal.

§ 3° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

Comentarios: O presente artigo guarda correqundéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 53. [...] § 19 E assegurada a isonomia de
vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo
Poder, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza
ou ao local de trabalho.

8 4° A Lei que estabelecer as diretrizes do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo
dos Servidores do Quadro Geral da Administragdo Municipal — PCCR, fixara o limite maximo e a
relacdo entre o0 maior e 0 menor vencimento dos servidores publicos municipais.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 53. [...] § 2°. A Lei que estabelecer as diretrizes do
Plano de Cargos fixara o limite maximo e a relagdo entre o maior e o menor
vencimento dos servidores publicos municipais.

§ 5° O servidor publico efetivo investido em cargo em comissdo podera optar pelo
vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens que fizer jus ou pelo vencimento / subsidio
do cargo em comisséao.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 52. [...] § 4°. Os servidores efetivos de carreira
guando investido de cargo e/ou funcdo de confianca, poderd optar pelo
vencimento do cargo efetivo acrescido das gratificacdes que fizer jus e/ou o
vencimento do cargo em comissao.
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8§ 6°. A remuneracdo dos servidores publicos efetivos investidos em funcdes e/ou
cargo de provimento em comissdo sera paga em forma de gratificacdo de funcdo, de
conformidade com o art. 39, § 4°. da Constituicao Federal.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 52. [...] § 1°2. A remuneracao e/ou subsidios dos
servidores publicos efetivos investidos em funcdes e/ou cargo de provimento
em comissao serda paga em forma de gratificacdo de funcdo, de conformidade
com o art. 39, § 49, da Constituicao Federal.

§ 7°. O servidor publico efetivo investido em cargo de provimento em comissdo de
orgdo ou entidade diversa de sua lotacao receberd os vencimentos nos termos do paragrafo
anterior.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 52. [...] § 3°. O servidor publico efetivo investido em
cargo de provimento em comissdo de érgao ou entidade diversa de sua lotacao
recebera os vencimentos nos do § 1°. Deste artigo.

Art. 57. A remunerac&o e ao subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos municipais aplica-se o teto remuneratorio constitucional.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 55. Nenhum servidor publico municipal podera
perceber, mensalmente, a titulo de vencimentos, importancia superior a
estabelecida na legislagao federal.

Paragrafo Unico. Exclui-se do teto estabelecido no caput as importancias recebidas
a titulo de:

| — 13°. Salario;

Il — Férias e seu adicional;

[l — adiantamento, reembolso e diéria;

IV — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
VII — adicional pela prestacdo de servigo extraordinério; e

VIl — adicional noturno.

Comentarios: O presente artigo guarda correspongéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 55. [...] Paragrafo Unico. Exclui-se do teto de
vencimentos estabelecido no “caput” as importancias recebidas a titulo de 13°.
Salario, adicional pela prestacao de servico extraordinario e adicional de férias.
Além dos ja previstos anteriormente, foram inseridos alguns incisos
para expressar na norma municipal o entendimento sedimentado pelos
tribunais de justica patrios, ou seja, que o Poder Judiciario ja definiu
pela exclusao dos mesmos do teto.
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Art. 58. O servidor publico perdera:

| — a remuneracdo do dia em que faltar ao servico, ressalvadas as concessoes
previstas neste Estatuto;

Il — a parcela da remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, saidas antecipadas e
auséncia injustificadas, salvo na hip6tese de compensacéo de horario, devera ser realizada até o
més imediatamente subsequente ao da ocorréncia, quando determinada pelo chefe do setor ou
secao.
Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 56. O servidor publico perdera: I - o vencimento do
dia em que nao comparecer ao servico, sem motivo justificado; II - a parcela
da remuneragao diaria, proporcional aos atrasos e saidas antecipadas, salvo na
hipétese de compensacao de horario, deverd ser realizada até o més
imediatamente subsequente ao da ocorréncia, quando determinada pelo chefe
do setor ou secao.

Art. 59. Salvo por imposi¢do legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracgéo do servidor publico.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 57. Salvo por imposicao legal ou mandado judicial,
nenhum desconto incidird sobre a remuneracao do servidor publico.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo por escrito do servidor, podera haver
consignacdo em folha de pagamento a favor de entidade sindical e de terceiros, para estes, a
critéerio da administracdo e com reposi¢cdo de custos, quando houver, nunca superior a 40%
(quarenta por cento) da sua remuneracao.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 57. [...] Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo por
escrito do servidor, podera haver consignagcao em folha de pagamento a favor
de entidade sindical e de terceiros, para estes, a critério da administracdo e
com reposicao de custos, quando houver, nunca superior a 30% (trinta por
cento) da sua remuneracao. Propoe-se um acréscimo de 10% na margem,
atendendo um apelo dos servidores desta municipalidade, a exemplo do
que ja foi aplicado aos servidores federais e celetistas (Medida
Provisoria n°® 1.132/22).

Art. 60. As reposicBes ao Erario, quando ocorrer pagamento indevido referente a
questbes trabalhistas sera previamente comunicado ao servidor e descontado em parcelas
mensais cujo valor ndo exceda 10% (dez) por cento de seus vencimentos totais.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 58. As reposicoes ao Erario, quando ocorrer
pagamento indevido referente a questdes trabalhistas serda previamente
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comunicado ao servidor e descontado em parcelas mensais cujo valor nao
exceda 10% (dez) por cento de seus vencimentos totais.

8 1° O ressarcimento pelo dano ao erario apurado através de procedimento
competente e, de responsabilidade do servidor, podera ser efetivado na forma do caput, desde
gue previamente requerido pelo servidor e, diante do poder discricionario Administracao.

Comentarios: O presente paragrafo foi inserido para possibilitar o
desconto em folha de eventuais danos ao erario provocados pelo
servidor, desde que previamente requerido pelo mesmo. Tal medida
poderd evitar embates judiciais na busca pela recomposicao do erario publico.

§ 2°. As multas de transito impostas aos veiculos da Administracdo Publica ou das
entidades a ela vinculadas, quando originadas por infracdo de seus respectivos condutores,
serdo, por estes, ressarcidas aos cofres publicos, de acordo com o procedimento tratado no
caput deste artigo.

Comentarios: O presente paragrafo foi inserido para possibilitar o
desconto em folha de eventuais danos ao erario provocados pelo
servidor quando da conducgdo de veiculos. Tal medida atende ao principio
da supremacia do interesse publico sobre o privado. Sendo, portanto, uma
inovacao que inexistia nao Lei n® 30/2006.

Art. 61. O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou
aposentado terd o valor de seu débito descontado dos créditos que porventura tenha para
receber da Administragéo.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 59. O servidor em débito com o Erario, que for
demitido, exonerado ou aposentado terd o valor de seu débito descontado dos
créditos que porventura tenha para receber da Administragao.

8 1° Caso nao existam creditos a receber ou estes ndo sejam suficientes para
suportar o valor devido, o servidor tera o prazo de até 90 (noventa) dias para quitar o débito.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n°® 030/2006: Art. 59. [...] § 19. Caso nao existam créditos a
receber ou estes nao sejam suficientes para suportar o valor devido, o servidor
terd o prazo de até 90 (noventa) dias para quitar o débito.

§ 2°. Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de deciséo liminar, de qualquer
medida de carater antecipatorio ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista, deveréo ser
repostos ao Erario no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da notificagdo para fazé-lo, sob
pena de inscricdo em divida ativa.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n° 030/2006: Art. 59. [...] § 29. Os valores percebidos pelo
servidor, em razao de decisao liminar, de qualquer medida de -carater
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antecipatorio ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista, deverao ser
repostos ao Erario no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da notificagao
para fazé-lo, sob pena de inscricdo em divida ativa.

Art. 62. O vencimento, a remuneracdo e 0 provento ndo serdo objetos de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos, resultantes de
homologac¢des ou decisao judicial.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 60. O vencimento, a remuneragao e o provento nao
serao objetos de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao
de alimentos, resultantes de homologacgdes ou decisao judicial.

CAPITULOII
DAS FERIAS

Art. 63. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias remuneradas a cada 12 (doze)
meses de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 124. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias a
cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

§ 1°. O periodo de férias de que trata este artigo serd concedido de acordo com
escala de férias organizada pelo Departamento e/ou Secdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Marilandia do Sul.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n° 030/2006: Art. 124. [...] § 1°. O periodo de férias de que
trata este artigo sera concedido de acordo com escala de férias organizada pelo
Departamento e/ou Secdao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Marilandia do Sul.

§ 2°. A escala de férias podera ser alterada pela autoridade competente, sempre que
houver necessidade de servigo e atendido o interesse publico.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n°® 030/2006: Art. 124. [...] § 2°. A escala de férias podera ser
alterada pela autoridade competente, sempre que houver necessidade de
servico e atendido o interesse publico.

§ 3°. As férias serdo calculadas sobre a remuneragao total do servidor, nela
incluidas todas as vantagens de natureza permanente ou temporaria, levando em
consideracdao a média salarial recebida no ano em exercicio.

Comentarios: O presente paragrafo foi incluido para regulamentar
expressamente o pagamento das férias através do mecanismo e modelo
de calculo que ja vem sendo realizado. Guarda correspondéncia com o
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modelo de calculo utilizado no 139 salario, tal qual exposto no seguinte artigo
da Lei n°® 030/2006: Art. 70. [...] § 3°. O 139, saldrio sera calculado sobre a
remuneracgao total do servidor, nela incluidas todas as vantagens de natureza
permanente ou temporaria, levando em consideracao a média salarial recebida
No ano em exercicio.

Art. 64. Para adquirir o direito do primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos
12 (doze) meses completos de efetivo exercicio, apos este primeiro periodo a cada 12 (doze)
meses o servidor tera direito a novo periodo aquisitivo de férias.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 125. Para adquirir o direito do primeiro periodo
aquisitivo de férias serdao exigidos 12 (doze) meses completos de efetivo
exercicio, apds este primeiro periodo a cada 12 (doze) meses o servidor tera
direito a novo periodo aquisitivo de férias.

§ 1°. As férias serdo concedidas na seguinte proporcao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao servi¢o
mais de 05 (cinco) vezes durante o periodo aquisitivo;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver faltado ao servico mais de 06
(seis) vezes e até 14 (quatorze) vezes durante o periodo aquisitivo;

[Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver faltado ao servico mais de 15 (quinze)
vezes e até 23 (vinte e trés) vezes durante o periodo aquisitivo;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver faltado ao servico mais de 24 (vinte e
guatro) vezes e até 32 (trinta e duas) vezes durante o periodo aquisitivo.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n°® 030/2006: Art. 125. [...] § 1°. As férias serdo concedidas na
seguinte proporcao: I - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado
injustificadamente ao servico mais de 05 (cinco) vezes durante o periodo
aquisitivo; II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver faltado ao
servico mais de 06 (seis) vezes e até 14 (quatorze) vezes durante o periodo
aquisitivo; III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver faltado ao servico
mais de 15 (quinze) vezes e até 23 (vinte e trés) vezes durante o periodo
aquisitivo; IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver faltado ao servigo mais
de 24 (vinte e quatro) vezes e até 32 (trinta e duas) vezes durante o periodo
aquisitivo.

8§ 2°. O servidor que houver faltado mais de 33 (trinta e trés) dias injustificados
durante o periodo aquisitivo perdera o direito as férias anuais correspondente.
Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n© 030/2006: Art. 125. [...] § 2°. O servidor que houver faltado mais de
33 (trinta e trés) dias injustificados durante o periodo aquisitivo perdera o
direito as férias anuais correspondente
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§ 3°. Para efeito da contagem das faltas ao servi¢co, nos termos dos 88 1°. e 2°. deste
art., serdo consideradas apenas as faltas que ocorrer durante o efetivo exercicio do servidor.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n© 030/2006: Art. 125. [...] § 3°. Para efeito da contagem das faltas ao
servico, nos termos dos §§ 1°. e 2°. deste art., serao consideradas apenas as
faltas que ocorrer durante o efetivo exercicio do servidor.

§ 4°. O servidor podera solicitar junto a administracao, mediante requerimento formal,
a conversao de 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no
valor da remuneracdo que Ihe seria devida nos dias correspondentes, respeitando a
disponibilidade financeira e a necessidade do servico.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com a Lei Municipal
n% 014/2018, que alterou o dispositivo originario da Lei n® 30/2006.

§ 5° Além da hipétese disposta no paragrafo anterior, é vedada qualquer outra
situacao de conversao de periodo de férias em dinheiro.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 125. [...] § 59 Além da hipdtese disposta no
paragrafo anterior, é vedada qualquer outra situacdo de conversao de periodo
de férias em dinheiro.

§ 6°. O periodo de férias que trata o art. 63, podera ser fracionado em até 03 (trés)
partes, nunca inferior a 10 (dez) dias corridos.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com a Lei
Municipal n® 234/2014, que inseriu o dispositivo na Lei n® 030/2006.

§ 7°. O fracionamento de que trata o paragrafo anterior, somente sera autorizado aos
servidores lotados nos Orgaos/Departamento de Contabilidade, Finangas, Licitagdo, Compras,
Procuradoria Juridica e Recursos Humanos.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com a Lei
Municipal n® 234/2014, que inseriu o dispositivo na Lei n® 030/2006.

Art. 65. Perdera o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver
gozado licengas a que se referem os Incisos Il, Il e IV do art. 95 desta Lei.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 126. Perdera o direito as férias o servidor que, no
periodo aquisitivo, houver gozado licencas a que se referem os Incisos II, III e
V do art. 83 desta Lei.
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Art. 66. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulacao.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n©® 030/2006: Art. 127. O servidor que opera direta e permanentemente
com Raios X ou substancias radioativas gozard, obrigatoriamente, 20 (vinte)
dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em
qualquer hipétese a acumulacao.

Paragrafo unico. O servidor de que trata este artigo, ndo far4 jus ao abono
pecuniario de que trata o § 4°. Art. 64 desta Lei.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 127. [...] Paragrafo Ganico. O servidor de que trata
este artigo, nao fara jus ao abono pecuniario de que trata o § 4°. Art. 125 desta
Lei.

Art. 67. O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até 02 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo de gozo.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 128. O pagamento da remuneracao das férias sera
efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de gozo.

8 1°. O servidor exonerado do cargo de provimento efetivo ou de provimento em
comissdo perceberad indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na propor¢cdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fragdo
superior a 15 (quinze) dias.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 128. [...] § 1°. O servidor exonerado do cargo de
provimento efetivo ou de provimento em comissao percebera indenizagao
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgao
de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fracdo superior a 15
(quinze) dias.

§ 2°. A indenizagdo sera calculada com base na remunera¢cdo do més em que for
publicado o ato de exoneracao.
Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n°® 030/2006: Art. 128. [...] § 2°. A indenizacdao sera calculada
com base na remuneragdao do més em que for publicado o ato de exoneragao.

Art. 68. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comoc¢ao interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral ou por necessidade
imperiosa do servico.
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Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so vez.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 129. As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comocgao interna, convocagdo para juri, servigo
militar ou eleitoral ou por necessidade imperiosa do servico declarada pelo
Prefeito Municipal. Paragrafo Gnico. O restante do periodo interrompido sera
gozado de uma sé vez.

CAPITULO 1l

DAS VANTAGENS
Art. 69. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| — adiantamento;
Il — reembolso;
[l - diarias;
IV — gratificacdes; e
V — adicionais.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo da Lei n°
030/2006: Art. 61. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens: | - indenizag&o e/ou reembolso; Il - retribuicdes e gratificacdes; Il — adicionais;
IV — abono permanéncia. Houve inclusdo da modalidade adiantamento vez que o
referido instituto viabiliza a antecipacdo de numerario nos casos em que nao ha
tempo habil para os procedimentos ordinarios de repasse, isso ndo quer dizer que
ndo havera controle, pelo contrario, toda e qualquer quantia sera igualmente
declarada e fiscalizada, inclusive através da prestacdo de contas. De outro lado,
houve exclusdo da expressdo abono de permanéncia, pois a denominacdo “abono
de permanéncia” surgiu com a Emenda Constitucional n°® 41/03, momento o qual, ref.
instituto passou a ter natureza juridica pecuniaria eminentemente previdenciaria, ou
seja, vinculado a Regime Proprio Previdenciério (Art. 40, 819, da Constituicdo
Federal). O art. 40 da Constituicdo Federal disciplina o regime previdenciario dos
servidores publicos, chamado de Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, também
chamado de “peculiar’, justamente por ser diferente do regime de previdéncia denominado
“regime geral” — RGPS, disciplinado no art. 201, também da Constituicdo Federal. Nesse
sentido, inclusive, ja decidiu o TCE/PR (Acérdédo 557/11). Assim, temos que abono de
permanéncia somente pode ser concedido a servidor publico estatutario e desde que
vinculado a Regime Préprio de Previdéncia, logo, sendo os servidores do Municipio de
Marilandia do Sul vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, a previsao
legal do referido beneficio merece ser revogada. Cumpre destacar que a concesséao do
referido beneficio ja fora objeto de apreciacéo judicial, tendo r. Orgéo decidido pela
inaplicabilidade do instituto “Abono de Permanéncia” aos servidores publicos do
Municipio de Marilandia do Sul — Processos n°® 2556-78.2015.8.16.0114; 2558-
48.2015.8.16.0114; 2563-70.2015.8.16.0114; e, 2701-37.2015.8.16.0114.
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§ 1°. Adiantamento e reembolso n&o se incorporam aos vencimentos para qualquer
efeito.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 61 [...] § 1°. A indenizacao e/ou reembolso nao se
incorpora aos vencimentos para qualquer efeito.

§ 2°. As gratificacbes e os adicionais s6 incorporardo aos vencimentos apenas nos
casos determinados em Lei.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 61 [...] § 2°. As retribuicdes, gratificacdes e os
adicionais sé incorporardo aos vencimentos, apenas nos casos e determinados
no Plano de Cargos, Carreira dos servidores municipais.

Art. 70. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas para
efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarias ulteriores, sob o mesmo titulo
ou idéntico fundamento.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 62. As vantagens pecuniarias nao serao computadas,
nem acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecuniarias ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |
DO ADIANTAMENTO

Art. 71. Constitui em adiantamento a antecipacdo de numerario para cobertura de
despesas a serem realizadas a servico do municipio e que ndo possam subordinar-se ao
processo ordinario ou comum de aplicacdo, desde que precedido de empenho e expedi¢do de
ordem de pagamento.

Comentarios: O presente artigo foi inserido para viabilizar a antecipacao
de numerario nos casos em que nao ha tempo habil para os
procedimentos ordinarios de repasse, isso ndao quer dizer que nao havera
controle, pelo contrario, toda e qualquer quantia sera igualmente declarada e
fiscalizada, inclusive através da prestacdao de contas. Sendo, portanto, uma
inovacao inexistente na Lei 30/2006.

Paragrafo Primeiro. As despesas deverdo ser comprovadas mediante prestagéo de
contas.

Comentarios: O presente paragrafo foi inserido para viabilizar uma maior
fiscalizacdao dos recursos publicos e evitar qualquer dano ao erario,
forma de fiscalizacao e prestacao de contas dos valores, porventura,
concedidos. Sendo, portanto, uma inovacao inexistente na Lei n® 30/2006.
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Paradgrafo Segundo. O saldo do numeréario ndo utilizado pelo servidor devera ser
restituido no prazo de até 2 (dois) dias uteis.

Comentarios: O presente paragrafo foi inserido para viabilizar uma maior
fiscalizacdao dos recursos publicos e evitar qualquer dano ao erario,
forma de fiscalizacao e prestacao de contas dos valores, porventura,
concedidos. Sendo, portanto, uma inovagao inexistente na Lei n® 30/2006.

SECAO Il
DO REEMBOLSO

Art. 72. Constitui em reembolso a restituicdo das despesas realizadas pelo servidor
publico a servico e no interesse do municipio.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 64. O servidor que, a servico do Municipio se afastar
do Municipio em carater eventual ou transitério para outro ponto do territério
nacional ou exterior, fara jus ao reembolso e/ou recebimento de diarias para o
pagamento de eventuais despesas, conforme disposicao de regulamentacao via
decreto municipal. Nota-se que o instituto denominado “reembolso” ja
existia na Lei n° 30/2006, contudo, fazia frente, exclusivamente, as
despesas com deslocamento do servidor, sempre que ndo houvesse tempo habil
para o procedimento ordinario de repasse do numerario. Com a alteracao
proposta viabiliza-se também o custeio de outras despesas (sempre
que nao houvesse tempo habil para o procedimento ordinario de
repasse do numerario), como por exemplo, abastecimento de veiculo oficial
em viagens; eventualidades quando dos gastos com xérox, cartério,
autenticacdes, entre outros, sobretudo, quando em reparticdes publicas
sediadas fora do municipio.

Paragrafo Unico. As despesas deverdo ser comprovadas mediante prestacdo de
contas.

Comentarios: O presente paragrafo foi inserido para viabilizar uma maior
fiscalizacdao dos recursos publicos e evitar qualquer dano ao erario,
forma de fiscalizacao e prestacao de contas dos valores, porventura,
reembolsados.

SECAO Il
DAS DIARIAS

Art. 73. O servidor que, a servico, se afastar do municipio em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territério nacional ou exterior, fara jus ao recebimento de diarias
para o pagamento de eventuais despesas.
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Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 64. O servidor que, a servico do Municipio se afastar
do Municipio em carater eventual ou transitério para outro ponto do territério
nacional ou exterior, fara jus ao reembolso e/ou recebimento de didrias para o
pagamento de eventuais despesas, conforme disposicao de regulamentagao via
decreto municipal. Nota-se que o instituto denominado “diarias” ja existia
na Lei n° 30/2006, contudo, para melhor didatica e aplicagcdao da lei,
promoveu-se a cisao dos elementos, colocando cada instituto em um
artigo apartado, possibilitando aprimorar as especificidades de cada
um.

§ 1°. O efetivo afastamento do servidor devera ser comprovado.

Comentarios: O presente paragrafo foi inserido para viabilizar uma maior
fiscalizacdao dos recursos publicos e evitar qualquer dano ao erario,
forma de fiscalizacao e prestacao de contas dos valores, porventura,
concedidos. Sendo, portanto, uma inovagao inexistente na Lei n® 30/2006.

§ 2°. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do

cargo, o funcionério ndo fara jus as diarias.

Comentarios: O presente paragrafo foi inserido para viabilizar uma maior
fiscalizacdo dos recursos publicos e evitar qualquer dano ao erario,
forma de fiscalizagao e prestacao de contas dos valores, porventura,
concedidos. Sendo, portanto, uma inovacao inexistente na Lei n® 30/2006.

Art. 74. O funcionario que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer

motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de até 2 (dois) dias uteis.

Comentarios: O presente artigo foi inserido para viabilizar uma

maior fiscalizacdo dos recursos publicos e evitar qualquer dano ao erario.
Sendo, portanto, uma inovacao inexistente na Lei n® 30/2006.

Paragrafo unico. Na hipotese de o funcionario retornar a sede em prazo menor do

que o previsto para o seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas em excesso, no
mesmo prazo estabelecido no caput.

Comentarios: O presente paragrafo foi inserido para viabilizar uma maior
fiscalizacdao dos recursos publicos e evitar qualquer dano ao erario.
Sendo, portanto, uma inovacao inexistente na Lei n® 30/2006.

SECAO IlI
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS
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Art. 75. Além do vencimento e das vantagens prevista no Plano de Cargos, Carreiras
e Salérios, serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificacdes e adicionais, que poderdo
ser acumulados entre si:

| — gratificacdo pelo exercicio das fungdes de direcéo, chefia e / ou assessoramento;
Il — adicional por regime de dedicagao exclusiva;

[l — gratificacdo de 13°. Salario;

IV — adicional por tempo de servico — Quinquénio;

V — adicional pela prestacéo de servi¢o extraordinario;

VI — adicional noturno;

VII — adicional de férias;

VIII — adicional jubilar;

IX — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas.

X — adicional de incentivo funcional.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 65. Além do vencimento e das vantagens prevista no
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, serdao deferidas aos servidores as
seguintes retribuicdes, gratificacdes e adicionais: I - gratificacdo pelo exercicio
nas funcdes de direcao, chefia e/ou assessoramento; II - Adicional por Tempo
de Servico — Quinquénio; III - 139, Salario; IV - adicional pela prestacdo de
servico extraordinario; V - adicional noturno; VI - adicional de férias; VII -
adicional jubilar; VIII - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas. XI - abono permanéncia. Incluiu-se a previsdo expressa
de acumulagao das vantagens entre sim, como por exemplo, e sem se limitar:
gratificacdo + 13©° saldrio (ou seja, servidor com gratificacdo faz jus ao 13°
salario). Houve exclusao da expressao abono de permanéncia, conforme
justificativa apontada no artigo 69.

SUBSECAO |

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA E/OU
ASSESSORAMENTO

Art. 76 Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para
exercicio de funcéo de direcdo, chefia e / ou assessoramento € devida uma gratificacao pelo seu
exercicio.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 66. Ao servidor estavel ocupante de cargo de
provimento efetivo designado para exercicio de funcdo de direcdo, chefia e/ou
assessoramento é devida uma gratificacao pelo seu exercicio.
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§ 1°. A percepcao da gratificacdo de que trata o caput ndo constitui cargo e sera
considerada como vantagem acessoria ao vencimento do servidor designado.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 66. [...] § 1°. A percepcao da gratificacao de que
trata o "caput" ndo constitui cargo e sera considerada como vantagem acessoria
ao vencimento do servidor designado.

§ 2°. O valor da gratificacao de que trata o caput fica limitada em até 50% (cinquenta
por cento) do vencimento do cargo efetivo do servidor designado.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 66. [...] § 3°. O valor da gratificacao de que trata o
"caput" fica limitada em até 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo
efetivo do servidor designado.

Art. 77. O servidor designado para exercicio de funcdo de direcao, chefia e / ou
assessoramento que perceba a gratificacdo que trata o artigo anterior, ndo fara jus ao
recebimento do adicional pela prestacao de servicos extraordinarios (horas extras).

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 67. O servidor designado para exercicio de funcdo de
direcao, chefia e/ou assessoramento que perceba a gratificagcdao que trata o
artigo anterior, ndo fara jus ao recebimento do adicional pela prestacao de
servicos extraordinarios (horas extras).

Art. 78. A gratificacdo de que trata o art. 76 desta Lei é devida apenas ao servidor
durante o periodo em que estiver exercendo efetivamente a funcdo que foi designada, sendo
indevido o seu recebimento no caso de revogacao de sua designacao.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 68. A gratificacdo de que trata o art. 65 desta Lei é
devida apenas ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo
efetivamente a fungcao que foi designada, sendo indevido o seu recebimento no
caso de revogacao de sua designacao.

Paragrafo Unico. Afastando-se o servidor da fungdo que foi designada, este perdera
a respectiva gratificacao.

Comentarios: O presente artigo guarda corresgondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 68. [...] Paragrafo Unico - Afastando-se o servidor
da funcdo que foi designada, este perdera a respectiva gratificagao.

SUBSECAO II
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DO ADICIONAL POR DEDICAGAO EXCLUSIVA

Art. 79. Pelo exercicio de atividade em regime de dedicagéo exclusiva, conceder-se-a
ao servidor adicional especial que fica fixado entre os limites de percentuais de 50% (cinquenta
por cento) a 100% (cem por cento) dos vencimentos ou salarios que perceber, tendo em vista a
essencialidade, complexidade e responsabilidade de determinadas fungdes ou atribuicées, bem
como as condi¢des e natureza do trabalho das unidades administrativas correspondentes.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia a Lei Municipal n°
258/2015.

8§ 1° O regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva podera ser aplicado
exclusivamente aos ocupantes de cargos publicos estatutarios e de provimento efetivo.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia a Lei Municipal n°
258/2015.

§ 2°. Pelo exercicio de atividade em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva,
percebera o servidor gratificagdo mensal e indivisivel, fixada por Portaria.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia a Lei Municipal n°
258/2015.

§ 3° O servidor em regime de dedicacdo exclusiva prestard obediéncia a carga
horaria especificada para o cargo que ocupa, porém, nao podera exercer outra atividade
econbmica paralela, publica ou privada, com o cargo publico, ainda que haja compatibilidade de
horarios.

Comentarios: O presente paragrafo é uma inovagao, trazendo a previsao
expressa da proibiciao de outra atividade remunerada com o
desempenho dos encargos decorrentes do cargo publico, ainda que haja
compatibilidade de horarios. A vedacao encontra amparo na jurisprudéncia e
doutrinas especializadas.

Art. 80. A gratificacdo de que trata artigo anterior poderé ser retirada sempre que 0
interesse da administracdo julgar conveniente ou que nao haja mais motivo para sua concessao.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia a Lei Municipal n©
258/2015.

SUBSECAOQ IlI
DA GRATIFICACAO DE 13°. SALARIO

Art. 81. O 13° salario serd pago, anualmente, a todo servidor municipal,
independente da remuneracédo a que fizer jus.
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Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 70. O 139, salario sera pago, anualmente, a todo
servidor municipal, independente da remuneragao a que fizer jus.

8§ 1° O 13° salario correspondera a 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio, dos vencimentos devidos em dezembro do ano correspondente.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 70. [...] § 1°. O 139, salario correspondera a 1/12
(um doze avos) por més de efetivo exercicio, dos vencimentos devidos em
dezembro do ano correspondente.

§ 2° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio sera
considerada como més integral, para efeito do paragrafo anterior.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 70. [...] § 2°. A fragao igual ou superior a 15 (quinze)
dias de efetivo exercicio sera considerada como més integral, para efeito do
paragrafo anterior.

§ 3° O 13°. salario serd calculado sobre a remuneracdo total do servidor, nela
incluidas todas as vantagens de natureza permanente ou temporaria, levando em consideracéo
a média salarial recebida no ano em exercicio.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 70. [...] § 3°. O 139, salario sera calculado sobre a
remuneracao total do servidor, nela incluidas todas as vantagens de natureza
permanente ou temporaria, levando em consideracao a média salarial recebida
No ano em exercicio.

§ 4° 0O 13°. salario sera estendido aos inativos e pensionistas, tendo como base o
valor dos proventos que perceberem no més de dezembro de cada ano.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 70. [...] § 4°. O 139, salario sera estendido aos
inativos e pensionistas, tendo como base o valor dos proventos que perceberem
no més de dezembro de cada ano.

§ 5°, O 13°. saléario sera pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano,
podendo ser estabelecido a antecipacdo do pagamento de uma parcela ndo superior a 50 %
(cinquenta por cento), durante o exercicio financeiro anual.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 70. [...] § 5°. O 139, saldrio sera pago até o dia 20
(vinte) do més de dezembro de cada ano, podendo ser estabelecido a
antecipacao do pagamento de uma parcela nao superior a 50 % (cinquenta por
cento), durante o exercicio financeiro anual.
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Art. 82. O servidor exonerado percebera seu 13° salario, proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio, calculado sobre os vencimentos do més da exoneracao.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 71. O servidor exonerado perceberd seu 13° salario,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculado sobre os
vencimentos do més da exoneracao.

Art. 83. O 13° salario ndo sera considerado para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n°® 030/2006: Art. 72. O 13° saladrio ndao sera considerado para calculo
de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO — QUINQUENIO

Art. 84. A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, o
servidor fard jus a um adicional por tempo de servico, efetuando-se automaticamente o
pagamento, tendo como base o0 seu vencimento, a razdo de 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento base do cargo, observado o disposto nos Incisos |, V, VI e VII do art. 95 e o art. 125
desta Lei, que sdo considerados como efetivo exercicio, até o limite maximo de 35% (trinta e
cinco por cento).

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 69 - A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
servico publico municipal, o servidor estavel fara jus a um adicional por tempo
de servigo, efetuando-se automaticamente o pagamento, tendo como base o
seu vencimento, a razao de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base do
cargo, observado o disposto nos Incisos I, IV, VI, VII e VIII do art. 83 e o art.
112 desta Lei, que sdo considerados como efetivo exercicio, até o limite maximo
de 35% (trinta e cinco por cento).

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 85. O servico extraordinario sera remunerado e incorporado para todos os
efeitos legais e fiscais:

| — com acréscimo de 50 % (cinquenta por cento), em relagdo a hora normal de
trabalho, das 06h00min (seis) horas de segunda-feira até as 12h00min (doze) horas de sabado.

[l — com acréscimo de 100 % (cem por cento), em relacdo a hora normal de trabalho,
das 12h00min (doze) horas de sabado até as 06h00min (seis) horas de segunda-feira.
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Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n°® 030/2006: Art. 73. O servico extraordinario sera remunerado: I -
com acréscimo de 50 % (cinquenta por cento), em relagdo a hora normal de
trabalho, das 06h00min (seis) horas de segunda-feira até as 12h00min (doze)
horas de sabado. II - com acréscimo de 100 % (cem por cento), em relagao a
hora normal de trabalho, das 12h00min (doze) horas de sabado até as
06h00min (seis) horas de segunda-feira. Houve o acréscimo da previsao
expressa dos reflexos do servigo extraordinario sobre outras verbas e
sobre questoes fiscais.

§ 1°. O servico extraordinario realizado no periodo compreendido entre as 22h00min
(vinte e duas) horas de um dia e as 05h00min (cinco) horas do dia seguinte, sera acrescido do
percentual relativo ao adicional noturno.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 73. [...] Paragrafo Unico. O servigo extraordinario
realizado no periodo compreendido entre as 22h00min (vinte e duas) horas de
um dia e as 05h00min (cinco) horas do dia seguinte, serd acrescido do
percentual relativo ao adicional noturno, nos termos do art. 75 desta Lei.

§ 2°. Sera permitido o servico extraordinario para atender a situacOes
excepcionais, temporarias e de interesse publico, respeitado o limite de 02h00min
(duas) horas diarias, que podera ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o
interesse publico, devidamente justificado.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n° 030/2006: Art. 74. Serd permitido servico extraordinario para
atender a situacOes excepcionais e temporarias, respeitado o limite de 02h00min
(duas) horas didrias, que podera ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o
interesse publico, devidamente justificado. Com redagao dada pela Lei n® 208/2014.

SUBSECAOQ VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 86. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22h00min (vinte
e duas) horas de um dia e 05h00min (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido
de mais 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e
30 (trinta) segundos.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n° 030/2006: Art. 75. O servico noturno, prestado em horario
compreendido entre 22h00min (vinte e duas) horas de um dia e 05h00min (cinco)
horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de mais 20% (vinte por cento),
computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.
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Paragrafo Unico - Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata
este artigo incidira sobre o vencimento base.

Comentarios: O presente artigo guarda correspongéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 75. [...] Paragrafo Unico - Em se tratando de
servico extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o
vencimento base.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 87. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao do periodo de férias.

8§ 1°. No caso de o servidor exercer fungcdo de direcéo, chefia e/ou assessoramento
Ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional
de que trata este artigo.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 76. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao
servidor, por ocasiao das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo)
da remuneracao do periodo de férias. Paragrafo Unico. No caso de o servidor
exercer funcdo de direcao, chefia e/ou assessoramento ou ocupar cargo em
comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no cdlculo do adicional de
que trata este artigo.

§ 2° Na hipétese de fracionamento de férias, o adicional sera pago integralmente e
de uma so vez.

Comentarios: O presente paragrafo foi inserido como forma de garantir e
prever, em norma municipal, direitos ja reconhecidos pelos tribunais
patrios. Sendo, portanto, uma inovacdo inexistente na Lei n® 30/2006.

8§ 3° Em eventual exoneracdo do cargo, o adicional de férias sera devido,
proporcionalmente, quando as férias forem indenizadas, a razdo de 1/12 (um doze avos) por
més de exercicio.

Comentarios: O presente paragrafo foi inserido como forma de garantir e
prever, em norma municipal, direitos ja reconhecidos pelos tribunais
patrios. Sendo, portanto, uma inovacao inexistente na Lei n°® 30/2006.

8§ 4°, A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera considerada, para
os efeitos deste artigo, como més integral de trabalho.

Comentarios: O presente paragrafo foi inserido como forma de garantir e
prever, em norma municipal, direitos ja reconhecidos pelos tribunais
patrios. Sendo, portanto, uma inovacdo inexistente na Lei n® 30/2006.
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SUBSECAO VIII
DO ADICIONAL JUBILAR

Art. 88. Os servidores estaveis que ingressaram no servico publico municipal, até a
data de 03/09/2006, € assegurado o direito ao adicional jubilar ao completar 25 (vinte e cinco)
anos de efetivo exercicio de suas funcdes.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 77. O servidor publico estavel de Marilandia do Sul
que ingressou até a data da aprovacao da presente Lei, é assegurado o direito
ao adicional jubilar ao completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo trabalho de
efetivo exercicio de suas funcdes. Nota-se que ja com a Lei n°® 30/2006, os
servidores que ingressaram apos a publicacdo da mesma, ndo poderao gozar do
direito intitulado “adicional jubilar”, assim, com a pretensa proposta, manteve-
se tal proibicao para nao onerar os cofres em demasia.

§ 1°. O servidor terd o direito de receber a gratificacdo de 25% (vinte e cinco) sobre o
piso de seu salario base que estiver recebendo na época que completar os 25 (vinte e cinco)
anos de servigos.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 77. [...] § 1°. O servidor terd o direito de receber a
gratificacdo de 25% (vinte e cinco) sobre o piso de seu salario base que estiver
recebendo na época que completar os 25 (vinte e cinco) anos de servigos.

§ 2°. Aos servidores que ingressaram no servico publico municipal, apds 03/09/2006,
€ vetado o pagamento do adicional que trata este artigo.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 77. [...] § 2°. Aos novos servidores que ingressarem
no Municipio de Marildndia do Sul, apdés a aprovacao desta Lei, é vetado o
pagamento do abono jubilar. Nota-se que ja com a Lei n° 30/2006, os
servidores que ingressaram apos a publicacdo da mesma, ndo poderao gozar do
direito intitulado “adicional jubilar”, assim, com a pretensa proposta, manteve-
se tal proibicao para nao onerar os cofres em demasia.

SUBSECAO IX

DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES, PERIGOSAS OU
PENOSAS

Art. 89. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de morte, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo de provimento efetivo, conforme laudo técnico elaborado
por profissional habilitado.
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Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 78. Os servidores que trabalham com habitualidade
em locais insalubres ou em contato permanente com substancias toéxicas,
radioativas ou com risco de morte, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo de provimento efetivo. Foi inserida a expressao
“conforme laudo técnico elaborado por profissional habilitado” vez que
compete ao profissional habilitado identificar quais cargos/funcoes
estao passiveis do referido adicional, ndao competindo ao administrador
escolher para qual servidor conceder, respeita-se com esta conduta o
principio da impessoalidade e da moralidade.

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n© 030/2006: Art. 78. [...] § 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais
de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo
acumulaveis estas vantagens.

8§ 2°. O direito de adicional de insalubridade ou de periculosidade cessa com a
eliminacao das condi¢gdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n© 030/2006: Art. 78. [...] § 29. O direito de adicional de insalubridade
ou de periculosidade cessa com a eliminagao das condigdes ou dos riscos que
deram causa a sua concessao.

§ 3°. O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao servidor um adicional
de 30% (trinta por cento) sobre o menor vencimento pago ao servidor municipal por uma jornada
de 40 (quarenta) horas semanais.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 78. [...] § 3°. O trabalho em condicoes de
periculosidade assegura ao servidor um adicional de 30% (trinta por cento)
sobre o menor vencimento pago ao servidor municipal por uma jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 4°. O exercicio do trabalho em condi¢des insalubre, acima dos limites de tolerancia,
assegura-se 0 pagamento de adicionais respectivamente nos seguintes valores, 40% (quarenta
por cento), 20 % (vinte por cento) e 10% (dez por cento), sobre o salario base pago ao servidor
municipal por uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a classificacdo de
grau maximo, meédio e minimo, definidos pelo médico perito em medicina do trabalho.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 78. [...] § 4°. O exercicio do trabalho em condicdes
insalubre, acima dos limites de tolerdncia, assegura-se o pagamento de
adicionais respectivamente nos seguintes valores, 40% (quarenta por cento),
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20 % (vinte por cento) e 10% (dez por cento), sobre o salario base pago ao
servidor municipal por uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais, de
acordo com a classificacdo de grau maximo, médio e minimo, definidos pelo
médico perito em medicina do trabalho.

Art. 90. Havera permanente controle da atividade de servidores em opera¢cdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 79. Havera permanente controle da atividade de
servidores em operacdes ou locais considerados penosos, insalubres ou
perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacao ou lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades
em local salubre e em servico ndo penoso e nao perigoso.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 79. [...] Paragrafo (nico. A servidora gestante ou
lactante serd afastada, enquanto durar a gestagao ou lactacdo, das operagoes e
locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em
Servico ndao penoso e Nao perigoso.

Art. 91. Na concesséo do adicional de que trata art. 89, serdo observadas as Normas
Regulamentadoras N°. 15 e 16 e, de conformidade com o Laudo Técnico de Avaliacao elaborado
pelo Médico do Trabalho.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 80. Na concessao dos adicionais de que trata art. 65,
serao observa das as situacOes estabelecidas pelo CIPA, em especial as Normas
Regulamentadoras N°. 15 e 16 e de conformidade com o Laudo Técnico de
Avaliacdo elaborado pelo Médico do Trabalho. Foi excluida a sigla CIPA, vez
que referido aparato é de aplicacao ao Regime Celetista.

Art. 92. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto em legislacdo que disciplina a
matéria.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 81. Os locais de trabalho e os servidores que operam
com Raios X ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiacao ionizante nao ultrapassem o
nivel maximo previsto em legislagao que disciplina a matéria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames médicos a cada 06 (seis) meses.
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Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 81. [...] Paragrafo Unico. Os servidores a que se
refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a cada 06 (seis) meses.

SUBSECAO X
DO ADICIONAL DE INCENTIVO FUNCIONAL

Art. 93. Fica instituido o Adicional de Incentivo Funcional para os servidores efetivos
que comprovarem a titulacdo de Especialista, Mestre ou Doutor na area especifica do cargo, e,
gque desempenhem competéncia representativa do Ente Publico.

§ 1° Fixa a razdo de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento que perceber, 0
adicional de que trata o caput, que sera incorporado ao mesmo para todos os efeitos legais e
fiscais.

§ 2°. Para obtencao do adicional, que sera concedido apenas uma vez durante toda a
carreira profissional, o servidor devera comprovar que a obtencdo do titulo de Especialista,
Mestre ou Doutor ocorreu ap0s a data de publicacdo desta Lei.

§ 3° O curso que resultou na titulacdo apresentada devera ter duracdo minima de
360h (trezentos e sessenta horas) curriculares.

Comentarios: O presente artigo e paragrafos foram inseridos como
forma de incentivo ao desempenho do cargo publico, de forma a atuar
com respeito as obrigacdes e proibicdes funcionais e, sobretudo, face as
responsabilidades decorrentes do encargo e somente sera deferido nos
casos em que a legislacao determine, ou seja, nao cabera ao Chefe do
Poder Executivo determinar, sozinho, quais cargos tém relacao direta
com o beneficio, depende sim, da determinacdao em lei. H& a previsao
expressa dos requisitos que deverdao ser cumpridos pelos servidores. O efeito
deste beneficio serda aplicado com efeitos futuros, ou seja, servidores que ja
possuem tais titulagdes nao poderao ser beneficiados, vez que a titulagao
exigida somente podera ser fruto de aprovacdo em data posterior a data de
publicacdo desta lei. Sendo, portanto, uma inovacao inexistente na Lei n©
30/2006.

Art. 94. Cabe a legislacdo determinar os cargos incumbidos da competéncia de que
trata o caput do artigo 93.

Comentarios: O presente artigo foi inserido para condicionar a
determinacdao dos cargos que poderao receber o referido adicional a
chancela do Poder Legislativo, vez que somente lei municipal cumpre
tal missao. Portanto, o Chefe do Poder Executivo ndao podera atuar através de
ato infralegal. Trata-se de uma inovacao que nao consta da Lei n©® 30/2006.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
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SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 95. Conceder-se-a ao servidor licenca:
| — licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;
[l - licenga para o servigo militar;
[Il - licenca para atividade politica;
IV — licencga para tratar de interesses particulares;
V - licenga maternidade;
VI - licenca paternidade;
VII - licenca por acidente em servigo;

VIII - licenca para desempenho de mandato sindical.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n©® 030/2006: Art. 83. Conceder-se-a ao servidor licenga: I - por motivo
de doenca em pessoa da familia; II - para o servico militar; III - para
atividade politica; IV - licenca prémio; V - para tratar de interesses
particulares; VI - a gestante e a adotante; VII - paternidade; VIII - por
acidente em servico; IX - para desempenho de mandato sindical. Houve
exclusdo da expressao abono de permanéncia, conforme justificativa apontada
no artigo 69.

§ 1°. E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o periodo da

licenca prevista neste artigo, exceto os incisos Il, lll e V.

Comentarios: O presente artigo guarda corrgspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n°® 030/2006: Art. 83. [...] § 1°. E vedado o exercicio de qualquer
atividade remunerada durante o periodo da licenca prevista neste artigo, exceto
os incisos II, IIT e V.

§ 2°. O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo

superior a 12 (doze) meses, salvo nos casos dos incisos I, Ill, VIl e IX.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n© 030/2006: Art. 83. [...] § 2°. O servidor nao podera permanecer em
licenca da mesma espécie por periodo superior a 12 (doze) meses, salvo nos
casos dos incisos II, III, VIII e IX.

Art. 96. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra de

mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n© 030/2006: Art. 84. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias
do término de outra de mesma espécie serd considerada como prorrogacao.
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SUB-SECAO |
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 97. Poderé ser concedida licenca por motivo de doenca em pessoa da familia ao
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo por motivo de doenca do coOnjuge ou
companheiro (a), dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado ou de dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagcdo por
médica ou junta médica oficial.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 85. Podera ser concedida licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia ao servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo por motivo de doenca do cdnjuge ou companheiro (a), dos pais, dos
filhos, do padrasto ou madrasta e enteado ou de dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por
médica ou junta médica oficial.

§ 1°. A licenca prevista no caput deste artigo sera precedida de exame por médico ou
junta médica oficial e com a comprovacédo de grau de parentesco.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n© 030/2006: Art. 85. [...] § 1°. A licenca prevista no caput deste artigo
sera precedida de exame por médico ou junta médica oficial e com a
comprovacao de grau de parentesco.

8 2° A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispenséavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 85. [...] § 2°. A licengca somente sera deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndao puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

8§ 3°. A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracao do cargo de provimento
efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias, mediante parecer de
médico ou de junta médica oficial e excedendo estes prazos, sem remuneracdo por até 90
(noventa) dias.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 85. [...] § 3°. A licenga sera concedida sem prejuizo
da remuneracdo do cargo de provimento efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogada por até 30 (trinta) dias, mediante parecer de médico ou de junta
médica oficial e excedendo estes prazos, sem remuneragao por até 90
(noventa) dias.
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§ 4°. Em qualquer situacdo, a licenca prevista neste artigo apenas sera concedida se
nao houver prejuizo para o servi¢co publico, mediante analise do chefe do Poder Executivo.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 85. [...] 8 4°. Em qualquer situagao, a licenga
prevista neste artigo apenas sera concedida se nao houver prejuizo para o
servico publico, mediante analise do chefe do Poder Executivo.

SUB-SECAO II
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 98. Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenca, na
forma e condicdes previstas na legislacao federal que disciplina a matéria.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 86. Ao servidor convocado para o servico militar sera
concedida licenca, na forma e condicdes previstas na legislacao federal que
disciplina a matéria.

Paragrafo Unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 07 (sete) dias, sem
remuneragao, para reassumir o exercicio do cargo.

Comentarios: O presente artigo guarda correspond,éncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 86. [...] Paragrafo Unico. Concluido o servico
militar, o servidor terd até 07 (sete) dias, sem remuneragao, para reassumir o
exercicio do cargo.

SUB-SECAO Il
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 99. O servidor tera direito a licenca, sem remuneracdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 87. O servidor tera direito a licenca, sem
remuneracao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengao
partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

8 1°. A partir do registro de sua candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fara jus a licenca remunerada, assegurado os vencimentos do cargo efetivo,
somente pelo periodo de 90 (noventa) dias.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n© 030/2006: Art. 87. [...] § 1°. A partir do registro de sua candidatura
e até o décimo dia seguinte ao da eleicdo, o servidor fara jus a licenga
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remunerada, assegurado os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo
periodo de 90 (noventa) dias.

§ 2°. O periodo de licenca do artigo anterior sera considerado como de efetivo
exercicio para todos os efeitos.
Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 87. [...] § 29. O periodo de licenca do artigo anterior
sera considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

§ 3° A licenca de que trata este artigo somente sera concedida aos servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo, o ocupante de cargo de provimento em comissao
tera, obrigatoriamente que pedir a sua exoneracao do cargo e/ou funcdo que ocupa.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 87. [...] § 3°. A licenca de que trata este artigo
somente serd concedida aos servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo, o ocupante de cargo de provimento em comissao tera, obrigatoriamente
gue pedir a sua exoneracao do cargo e/ou funcao que ocupa.

SUB-SECAO IV
DA LICENCA ESPECIAL E/OU PREMIO
Art. 100. O servidor que permanecer exclusivamente no Municipio de MARILANDIA

DO SUL, a partir da aprovacdo desta Lei e que esteja em efetivo exercicio durante 05 (cinco)
anos ininterruptos, adquire direito a licenca-prémio de 90 (noventa) dias.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 88. O servidor que permanecer exclusivamente no
Municipio de MARILANDIA DO SUL, a partir da aprovacdo desta Lei e que esteja
em efetivo exercicio durante 05 (cinco) anos ininterruptos, adquire direito a
licenca-prémio de 90 (noventa) dias.

8§ 1°. Perdera o direito a licenca-prémio:

| — O servidor que durante cada periodo aquisitivo da licenca-prémio, faltar sucessiva
ou alternadamente, 20 (vinte) dias ou mais ao servico;

Il — O servidor que, durante cada periodo aquisitivo da licenca-prémio, sofrer qualquer
penalidade administrativa prevista nesta Lei;

[l — Gozado licenca:
a) - Para tratamento de saude, por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou n&o;

b) — Para tratar de interesses particulares, por prazo superior a 30 (trinta) dias;

¢) — Por motivo de afastamento do cénjuge, quando funcionario ou militar, por mais
de 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao.
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Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 88. [...] § 1°. Perdera o direito a licenca-prémio: I -
O servidor que durante cada periodo aquisitivo da licenca-prémio, faltar
sucessiva ou alternadamente, 20 (vinte) dias ou mais ao servico; II - O
servidor que, durante cada periodo aquisitivo da licenca-prémio, sofrer qualquer
penalidade administrativa prevista nesta Lei; III - Gozado licenga: a) - Para
tratamento de salde, por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou nao; b) - Para tratar de interesses particulares, por prazo
superior a 30 (trinta) dias; c) - Por motivo de afastamento do conjuge, quando
funcionario ou militar, por mais de 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao.

§ 2° Durante o periodo da licenca-prémio, o servidor perceberd o vencimento,
adicional por tempo de servicos e salario-familia a que tiver direito.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 88. [...] § 2°. Durante o periodo da licenga-prémio, o
servidor perceberd o vencimento, adicional por tempo de servicos e salario-
familia a que tiver direito.

§ 3°. Se o servidor estiver recebendo gratificacdo dentro do periodo aquisitivo da
licenca prémio por um periodo superior a 60% (sessenta por cento), este tera incluido o
percentual da gratificacdo a sua remuneracao.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 88. [...] § 3°. Se o servidor estiver recebendo
gratificacdo dentro do periodo aquisitivo da licenca prémio por um periodo
superior a 60% (sessenta por cento), este terd incluido o percentual da
gratificacdo a sua remuneragao.

Art. 101. Para fins de aquisi¢cao do direito a licenca-prémio, ndo se consideram faltas
ou interrupgdo de exercicio, os afastamentos previstos nos Incisos V, VI, VIl e VIII do Artigo 95 e
Incisos | e Il do artigo 120 desta Lei.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 89. Para fins de aquisicao do direito a licenga-prémio,
nao se consideram faltas ou interrupcdo de exercicio, os afastamentos previstos
nos Incisos 1V, VI, VII, VIII e IX do Artigo 83 e Incisos I e II do artigo 107 desta
Lei.

Paragrafo Unico - O servidor em disponibilidade n&o tera direito a licenga-prémio,
nem o tempo em que permanecer em disponibilidade sera contado como periodo aquisitivo
aquele direito.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondén’cia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 89. [...] Paragrafo Unico - O servidor em
disponibilidade nao terd direito a licenca-prémio, nem o tempo em que
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permanecer em disponibilidade serd contado como periodo aquisitivo aquele
direito.

Art. 102. O servidor aguardara, em exercicio, a concessao da licenca, cuja definicdo
devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 90. O servidor aguardara, em exercicio, a concessao
da licenca, cuja definicdo devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8 1° Quando for conveniente para a administracdo publica municipal, o servidor
podera, a requerimento seu, ser ressarcido em espécie o valor da licenca-prémio que tem direito
em dinheiro.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 90. [...] § 1° Quando for conveniente para a
administracdo publica municipal, o servidor poderd, a requerimento seu, ser
ressarcido em espécie o valor da licengca-prémio que tem direito em dinheiro.

§ 2° Para que seja efetuado o pagamento do valor determinado no paragrafo
anterior, o servidor devera solicitar atraves de requerimento protocolado junto a Secédo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de MARILANDIA DO SUL.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 90. [...] § 2°. Para que seja efetuado o pagamento
do valor determinado no paragrafo anterior, o servidor devera solicitar através
de requerimento protocolado junto a Secao de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de MARILANDIA DO SUL.

§ 3°. E assegurado ao servidor, o pagamento das licencas prémio que tiver adquirido
o direito e ndo usufruido, até a época da sua aposentadoria e/ou exoneracao do servigco publico
municipal.

Comentarios: O presente artigo guarda ,correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 90. [...] § 39°. E assegurado ao servidor, o pagamento
das licencas prémio que tiver adquirido o direito e ndao usufruido, até a época da
sua aposentadoria e/ou exoneragao do servico publico municipal.

SUB-SECAOQO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 103. O servidor estavel podera obter licenca sem vencimentos, para tratar de
interesses particulares, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, desde que ela ndo implique na
contratacdo de um novo servidor.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 91. O servidor estavel poderd obter licenca sem
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vencimentos, para tratar de interesses particulares, pelo prazo maximo de 12
(doze) meses, desde que ela ndao implique na contratagcao de um novo servidor.

§ 1° O requerente aguardara, em exercicio, a concessdo da licen¢a, sob pena de
demisséo por abandono ao cargo.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 91. [...] § 1° - O requerente aguardara, em exercicio,
a concessao da licenca, sob pena de demissao por abandono ao cargo.

§ 2° Serd negada a licenca, num prazo maximo de 30 (trinta) dias quando for
inconveniente aos interesses do servigo publico municipal.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 91. [...] § 2° - Serd negada a licenca, num prazo
maximo de 30 (trinta) dias quando for inconveniente aos interesses do servico
publico municipal.

Art. 104. A licenca de que trata esta Subsecédo, ndo excedera de 12 (doze) meses, e
s6 podera ser concedida no maximo por 12 (doze) meses, durante o exercicio efetivo do cargo
no Municipio de Marilandia do Sul.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 92. A licenca de que trata esta Subsecao, nao
excedera de 12 (doze) meses, e s6 podera ser concedida no maximo por 12
(doze) meses, durante o exercicio efetivo do cargo no Municipio de Marilandia
do Sul.

Paragrafo Unico. Para o servidor adquirir o direito da segunda e dltima licenca sem
vencimento, o servidor devera retornar ao trabalho, permanecendo por periodo ndo inferior a 12
(doze) meses de efetivo exercicio.

Comentarios: O presente artigo guarda corregpondéncia com o seguinte artigo
da Lei n© 030/2006: Art. 92. [...] Paragrafo Unico - Para o servidor adquirir o
direito da segunda e Ultima licenga sem vencimento, o servidor devera retornar
ao trabalho, permanecendo por periodo ndo inferior a 12 (doze) meses de
efetivo exercicio.

Art. 105. O servidor poderé a qualquer tempo desistir da licenca sem vencimento.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 93. O servidor podera a qualquer tempo desistir da
licenca sem vencimento.

Art. 106. Quando o interesse do servico exigir, a licenca poderé ser cassada, a juizo
do Prefeito Municipal.
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Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 94. Quando o interesse do servigco exigir, a licenca
poderd ser cassada, a juizo do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Cassada a licenca o servidor tera o prazo méaximo de 05 (cinco)
dias pra reassumir o exercicio, apos a divulgacao publica do ato.

Comentarios: O presente artigo guarda correspor)déncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 94. [...] Paragrafo Unico - Cassada a licenca o
servidor terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias pra reassumir o exercicio, apos
a divulgacdo publica do ato.

Art. 107. A servidora ou servidor efetivo, cujo conjuge for servidor publico federal ou
estadual e tiver sido mandado servir, ex-oficio, em outro ponto do territdério nacional, ou no
estrangeiro, tera direito a licengca sem vencimentos, pelos prazos e condi¢des estipulados nesta
Subsecao.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 95. A servidora ou servidor efetivo, cujo conjuge for
servidor publico federal ou estadual e tiver sido mandado servir, ex-oficio, em
outro ponto do territério nacional, ou no estrangeiro, terd direito a licenga sem
vencimentos, pelos prazos e condigdes estipulados nesta Subsegao.

Paragrafo Unico - A licenca sera concedida mediante pedido, devidamente instruido.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 95. [...] Paragrafo Unico - A licenca sera concedida
mediante pedido, devidamente instruido.

Art. 108. O servidor efetivo estavel em cargo de comissdo ndo sera concedido a
licencga para tratar de interesses particulares.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 96. O servidor efetivo estavel em cargo de comissao
nao sera concedido a licenga para tratar de interesses particulares.

SUB-SECAO VI
DA LICENCA-MATERNIDADE

Art. 109. A servidora publica municipal gestante ou adotante tem direito a Licenca-
Maternidade de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao, conforme
dispde a legislacéo.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com a Lei Municipal
n° 11/2010, que alterou dispositivos na Lei n® 030/2006.

8§ 1°. O prazo estipulado no caput serd prorrogado por mais 60 (sessenta) dias
consecutivos e sem prejuizo da remuneracéo, desde que a crianga ndo esteja matriculada em
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creche e a servidora ndo exerca outra atividade remunerada durante o periodo de gozo da
licenca.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com a Lei
Municipal n® 11/2010, que alterou dispositivos na Lei n® 030/2006.

8 2° - No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com a Lei
Municipal n© 11/2010, que alterou dispositivos na Lei n® 030/2006.

§ 3°. No caso de natimorto, aplicar-se-ao as disposicdes da legislacdo previdenciaria.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com a Lei
Municipal n® 11/2010, que alterou dispositivos na Lei n® 030/2006, contudo,
aplicar-se-a a estes casos a legislacdo previdenciaria, por se tratar mais
benéfica, podendo chegar a 120 (cento e vinte) dias de licenca.

§ 4°. O periodo da licenca de que trata este artigo sera contado como de efetivo
exercicio para todos os efeitos.

Comentarios: O presente paragrafo foi inserido para beneficiar o servidor e,
sobretudo, para caminhar de acordo com o entendimento dos Tribunais de
Justica. Sendo, portanto, uma inovacao inexistente na Lei n® 30/2006.

Art. 110. A licenca a gestante podera ser concedida a partir do 8°. (oitavo) més de
gestagdo e no caso de nascimento prematuro, terd inicio a partir do parto.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com a Lei
Municipal n® 11/2010, que alterou dispositivos na Lei n® 030/2006.

Art. 111. Para fins de comprovacdo da condicdo de beneficiaria da Licenca-
Maternidade, a servidora devera apresentar:

| — Certiddo de Nascimento do filho; ou,
Il — Documento comprobatorio da adogéo.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com a Lei
Municipal n® 11/2010, que alterou dispositivos na Lei n® 030/2006.

SUB-SECAO VI
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 112. Pelo nascimento ou adoc¢éo de filhos até 8 (oito) anos de idade, o servidor
tera direito a licenga remunerada de 15 (quinze) dias consecutivos.

113



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA DO SUL

ESTADO DO PARANA

Rua Silvio Beligpi, 200 - fone (0xx43)34}28-1122
MARILANDIA DO SUL - PARANA

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com a Lei
Municipal n© 11/2010, que alterou dispositivos na Lei n® 030/2006.

8§ 1° A contagem do dia de inicio da licenca de que trata este artigo é o dia do
nascimento do filho ou adocdo, mediante apresentacdo da certiddo de nascimento ou
documento comprobatorio da adogéo.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 99. [...] § 1°. A contagem do dia de inicio da licenca
de que trata este artigo é o dia do nascimento do filho, comprovado através de
declaracao da maternidade ou da certidao de nascimento.

§ 2°. Em caso de nascimento de mais de um filho no mesmo dia, o periodo da licenca
de que trata este artigo ndo sera cumulativo.
Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 99. [...] 2°9. Em caso de nascimento de mais de um
filho no mesmo dia, o periodo da licenca de que trata este artigo ndo sera
cumulativo.

Art. 113. O periodo da licenca de que trata o artigo anterior sera contado como de
efetivo exercicio para todos os efeitos.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 100. O periodo da licenca de que trata o artigo
anterior sera contado como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

SUB-SECAO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 114. Serd licenciado, com remuneracdo nos termos do Regime Geral de
Previdéncia, o servidor acidentado em servico.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 101. Serd licenciado, com remuneragao nos termos
do Regime Geral de Previdéncia, o servidor acidentado em servico.

Art. 115. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor,
gue se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuices do cargo exercido.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n°® 030/2006: Art. 102. Configura acidente em servico o dano fisico ou
mental sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com
as atribuicdes do cargo exercido.

Paragrafo Unico — Equipara-se em servigo o dano:
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| — decorrente de agresséo fisica e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Comentarios: O presente artigo guarda corresp,ondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 102. [...] Paragrafo Unico - Equipara-se em servico
o dano: I - decorrente de agressdo fisica e ndao provocada pelo servidor no
exercicio do cargo; II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e
vice-versa.

Art. 116. O servidor acidentado em servico que necessita de tratamento
especializado poderé ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 103. O servidor acidentado em servico que necessita
de tratamento especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a conta
de recursos publicos.

Paragrafo Unico - O tratamento a que se refere o caput constitui medida de excegéo
e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicoes
publicas.
Comentarios: O presente artigo guarda correspondénci,a com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 103. [...] Paragrafo Unico - O tratamento
recomendado por junta médica oficial constitui medida de excecdo e somente
serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicoes
publicas.

Art. 117. A prova do acidente em servico serd feita no prazo determinado pelo
Regime Geral da Previdéncia Social.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 104. A prova do acidente em servico sera feita no
prazo determinado pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

SUB-SECAO IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO SINDICAL

Art. 118. E assegurado ao servidor o direito a licenca, sem prejuizo da remuneragéo,
para o desempenho de mandato em confederacéo, federacdo, associacdo de classe de ambito
municipal, estadual ou federal, sindicato representativo da categoria profissional ou entidade
fiscalizadora da profisséo.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n° 030/2006: Art. 105. E assegurado ao servidor o direito a licenca,
sem prejuizo da remuneracdo, para o desempenho de mandato em confederacao,
federacdo, associacao de classe de ambito municipal, estadual ou federal, sindicato
representativo da categoria profissional ou entidade fiscalizadora da profissao.
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8 1°. Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢do ou
representacao nas referidas entidades, até o maximo de até 02 (dois) por entidade.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n© 030/2006: Art. 105. [...] § 1°. Somente poderao ser licenciados
servidores eleitos para cargos de diregao ou representacao nas referidas entidades,
até o maximo de até 02 (dois) por entidade.

§ 2°. A licenca de que trata este artigo tera duracao igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleicdo e conforme dispuser o estatuto da entidade.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n® 030/2006: Art. 105. [...] § 2°. A licenca de que trata este artigo
terd duracao igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleicdo e
conforme dispuser o estatuto da entidade.

Art. 119. O servidor ocupante de cargo de provimento em comissao ou designado
para o exercicio de funcéo de direcdo chefia e/ou assessoramento devera desincompatibilizar-se
do cargo ou da funcdo quando for empossado no mandato de que trata o artigo anterior.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n® 030/2006: Art. 106. O servidor ocupante de cargo de provimento
em comissdo ou designado para o exercicio de funcdo de diregao chefia e/ou
assessoramento devera desincompatibilizar-se do cargo ou da funcao quando for
empossado no mandato de que trata o artigo anterior.

§ 1°. Os servidores eleitos que nao estejam liberados em tempo integral poderéo ser
liberados do trabalho até 03 (trés) dias por més, sempre com a autorizagcdo do Prefeito
Municipal.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 106. [...] § 1°. Os servidores eleitos que nao estejam
liberados em tempo integral poderdo ser liberados do trabalho até 03 (trés) dias
por més, sempre com a autorizacao do Prefeito Municipal.

§ 2°. Para que o servidor seja liberado, a direcéo sindical da categoria devera solicitar
por escrito com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, cabendo ao Municipio se
manifestar no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 106. [...] § 2°. Para que o servidor seja liberado, a
direcdo sindical da categoria deverd solicitar por escrito com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, cabendo ao Municipio se manifestar no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

CAPITULO V
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DOS AFASTAMENTOS
SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 120. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo podera ser cedido para
ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

| — para exercicio de cargo de provimento em comissdo ou exercicio de funcdo de
chefia, direcdo ou assessoramento;

Il — em casos previstos em Lei especificas.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 107. O servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo que ndo esteja em periodo de estagio probatério, podera ser cedido para
ter exercicio em outro érgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo de provimento em comissdo ou exercicio de funcao
de chefia, direcao ou assessoramento;

II - em casos previstos em Lei especificas.

8§ 1°. Na hipétese do inciso |, sendo a cessao para 6rgdos ou entidades da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus dos vencimentos sera do 6rgdo ou da
entidade cessionario mantido o 6nus para o cedente nas hipoteses do inciso Il.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n® 030/2006: § 1°. Na hipotese do inciso I, sendo a cessao para
orgaos ou entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, o 6nus dos vencimentos sera do 6rgao ou da entidade cessionario
mantido o 6nus para o cedente nas hipdteses do inciso II.

§ 2°. Na hipétese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia
mista, optar pela remuneracéo do cargo de provimento efetivo, a entidade cessionaria efetuara o
reembolso das despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de origem.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n® 030/2006: § 2°. Na hipotese de o servidor cedido a empresa
publica ou sociedade de economia mista, optar pela remuneracao do cargo de
provimento efetivo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas
realizadas pelo 6rgdo ou entidade de origem.

8 3°. A cesséo do afastamento far-se-a4 mediante ato do Prefeito Municipal, publicado
no érgéo oficial do Municipio.
Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte

artigo da Lei n° 030/2006: § 3°. A cessao do afastamento far-se-a mediante
ato do Prefeito Municipal, publicado no 6rgao oficial do Municipio.
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§ 4°, O periodo do afastamento de que trata este artigo sera contado como tempo de
efetivo exercicio para todos os efeitos.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n® 030/2006: § 4°. O periodo do afastamento de que trata este
artigo sera contado como tempo de efetivo exercicio para todos os efeitos.

8§ 5% A cessdo de que trata este artigo dependera da concordancia expressa do
servidor.

Comentarios: O presente paragrafo foi inserido para privilegiar o
servidor, protegendo-o de qualquer remocgao, para outro
orgao/entidade, sem o seu consentimento. Sendo, portanto, uma inovacgao
inexistente na Lei n® 30/2006.

8§ 6°. A cessdo a que se refere o caput ndo podera implicar ineficiéncia do servico
publico, na contratacdo de novos servidores para o cargo objeto da cessdo, ou ainda, na
execucdo de servicos extraordindrios relacionados ao cargo.

Comentarios: O presente paragrafo foi inserido para proteger a
qualidade na prestacao dos servicos publicos. Sendo, portanto, uma
inovagao inexistente na Lei n©® 30/2006.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 121. Ao servidor efetivo investido em mandato eletivo aplica-se o disposto no
artigo 38, da Constituicdo Federal.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 108. Ao servidor investido em mandato eletivo aplica-
se o disposto no artigo 38, da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. O servidor investido em mandato eletivo € inamovivel de oficio pelo
tempo de duracdo de seu mandato.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n® 030/2006: Paragrafo Unico. O servidor investido em mandato
eletivo é inamovivel de oficio pelo tempo de duracdo de seu mandato.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO

Art. 122. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e estavel podera
ausentar-se do Municipio para estudo desde que haja a autorizagédo do Prefeito Municipal.
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Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 109. O servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo e estavel podera ausentar-se do Municipio dentro do periodo de trabalho
para estudo desde que haja a autorizacao do Prefeito Municipal.

8 1°. Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida licenca
para tratar de assuntos particulares antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com o seu afastamento.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n° 030/2006: § 1°. Ao servidor beneficiado pelo disposto neste
artigo ndo serd concedida licenga para tratar de assuntos particulares antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de
ressarcimento da despesa havida com o seu afastamento.

§ 2°. As hipéteses, condi¢bes e formas para a autorizagdo de que trata este artigo,
inclusive no que se refere a remuneracdo do servidor, serd regulamentada via decreto do
Prefeito Municipal.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n° 030/2006: § 2°. As hipdteses, condicdes e formas para a
autorizacao de que trata este artigo, inclusive no que se refere a remuneracgao
do servidor, sera regulamentada via decreto do Prefeito Municipal.

§ 3° O afastamento a que se refere o caput ndo podera implicar ineficiéncia do
servico publico, na contratacdo de novos servidores para o cargo objeto do afastamento, ou
ainda, na execucgao de servigos extraordinarios relacionados ao cargo.

Comentarios: O presente paragrafo foi inserido para proteger a
qualidade na prestacao dos servicos publicos. Sendo, portanto, uma
inovacao inexistente na Lei n® 30/2006.

Art. 123. O afastamento de que trata o artigo anterior ndo se aplica aos ocupantes de
cargo de provimento em comissao.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n® 030/2006: Art. 110. O afastamento de que trata o artigo
anterior nao se aplica aos ocupantes de cargo de provimento em comissao.

SECAO IV
DO AFASTAMENTO PARA MISSAO OFICIAL NO PAIS OU NO EXTERIOR

Art. 124. Em caso do servidor ser requisitado para acompanhar qualquer autoridade,
de qualquer dos Poderes e de qualquer esfera em misséo oficial no Pais ou no Exterior, este
deverd ser afastado por ato com a autorizagdo do Prefeito Municipal.
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Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 111. Em caso do servidor ser requisitado para
acompanhar qualquer autoridade, de qualquer dos Poderes e de qualquer esfera
em missdo oficial no Pais ou no Exterior, este devera ser afastado por ato com a
autorizacao do Prefeito Municipal.

§ 1°. O afastamento de que trata este artigo serd dara sem prejuizo da remuneracao

do servidor e o tempo de servico serd contado como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n® 030/2006: § 1°. O afastamento de que trata este artigo sera
dard sem prejuizo da remuneragcao do servidor e o tempo de servigo sera
contado como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

§ 2° No ato de autorizacdo de que trata o "caput" devera ser definido o valor das

despesas a que tem o servidor para fazer frente as suas despesas durante o periodo da missao
oficial.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n® 030/2006: § 2°. No ato de autorizagao de que trata o "caput"
deverd ser definido o valor das despesas a que tem o servidor para fazer frente
as suas despesas durante o periodo da missao oficial.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 125. Sem qualquer prejuizo, poderé o servidor ausentar-se do servico:
| — por 01 (um) dia, para doacdo de sangue;
Il — por 01 (um) dia, para alistar-se como eleitor;

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 112. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor
ausentar-se do servigo: I - por 01 (um) dia, para doacao de sangue; II - por
01 (um) dia, para alistar-se como eleitor;

Il = por 06 (seis) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge ou

companheiro, ascendente, descendente, padrasto ou madrasta, sogro ou sogra, enteados, irmao
ou pessoa que, declarada em seu assentamento funcional e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econbmica;

Comentarios: O presente inciso guarda correspondéncia com a Lei Municipal
n° 114/2018, que alterou dispositivo na Lei n® 030/2006.

IV — por 06 (seis) dias consecutivos, em virtude de casamento;
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Comentarios: O presente inciso guarda correspondéncia com a Lei Municipal
n° 114/2018, que alterou dispositivo na Lei n® 030/2006.

V — por 01 (um) dia, o servidor designado, em carater eventual, para integrar
Comissdo Especial — a exemplo e sem se limitar: Comissdo Especial de Processo
Administrativo; Comissao Especial de Processo Administrativo Disciplinar; Comisséo Especial de
Sindicancia Administrativa —, apés a conclusao dos trabalhos da comisséo;

Comentarios: O presente inciso foi inserido para privilegiar o servidor,
compensando-o pelo desempenho de atividades vinculadas a
Comissoes. Sendo, portanto, uma inovacao inexistente na Lei n® 30/2006.

VI — por 05 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, o servidor designado para integrar
Comissdo Permanente — a exemplo e sem se limitar: Comissdo Permanente de Licitacao;
Comisséo de Pregdo; Comissdo Permanente de Avaliacdo dos Servidores Efetivos e em Estagio
Probatorio; e,

Comentarios: O presente inciso foi inserido para privilegiar o servidor,
compensando-o pelo desempenho de atividades vinculadas a
Comissoes. Sendo, portanto, uma inovacao inexistente na Lei n® 30/2006.

VIl — por 01 (um) dia, o servidor designado como Defensor Dativo em Processo
Administrativa Disciplinar.

Comentarios: O presente inciso foi inserido para privilegiar o servidor,
compensando-o pelo desempenho de atividades vinculada a defesa de
servidor envolvido em Processo Administrativo Disciplinar. Sendo,
portanto, uma inovacgao inexistente na Lei n® 30/2006.

8 1° A auséncia do servico prevista nos incisos V, VI e VIl deste artigo esta
condicionada e aos critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracdo e a apresentacao
prévia de comunicado / aviso do servidor, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias contados
da data em que se pretende gozar do beneficio, indicando o (s) dia (s) em que se dara (do) a (s)
auséncia (s).

Comentarios: O presente paragrafo foi inserido para regulamentar a
concessao do beneficio. Sendo, portanto, uma inovacgao inexistente na Lei n°
30/2006.

8§ 2° O servidor designado para integrar Comissdo Especial ou Comisséo
Permanente, na qualidade de suplente / substituto, somente podera gozar do beneficio caso
tenha desempenhado, efetivamente, o encargo — casos de substituicdo do membro titular.
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Comentarios: O presente paragrafo foi inserido para regulamentar a
concessao do beneficio. Sendo, portanto, uma inovacgao inexistente na Lei n°
30/2006.

Art. 126. Ao Conjuge, ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito despesas em
virtude do falecimento do servidor, sera concedido, a titulo de AUXILIO FUNERAL, importancia
de 01(um) salario base atual da categoria, constante da Tabela de Cargos e Salarios do Plano
de Carreira do Municipio, mediante Certiddo de Obito e comprovante de gasto.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 114. Ao Conjuge, ou na falta deste, a pessoa que
provar ter feito despesas em virtude do falecimento do servidor, sera
concedido, a titulo de AUXILIO FUNERAL, importancia de 01(um) salario base
atual da categoria, constante da Tabela de Cargos e Saladrios do Plano de
Carreira do Municipio, mediante Certiddo de Obito e comprovante de gasto.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 127. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 115. A apuracdo do tempo de servico sera feita em
dias, que serao convertidos em anos, considerado o ano como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 128. Além das auséncias ao servigco previstas no art. 95, Incisos I, V, VI, VIl e
VIII, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — exercicio de cargo de provimento em comissdo ou equivalente em 6rgao ou
entidade federal, estadual ou municipal, exceto para efeito de contagem para o estagio
probatorio;

[Il — participacdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo
0rgao ou reparticdo municipal;

IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para
efeito de contagem para o estagio probatorio;

V — juri e outros servigos obrigatorios por lei;
VI - licenga:

a. para tratamento da propria saude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses,
cumulativo ao longo do tempo de servi¢o publico prestado ao Municipio, em cargo de provimento
efetivo;
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b. para o desempenho de mandato sindical, exceto para efeito de contagem para o
estagio probatério;

c. por motivo de acidente em servi¢co ou doenga profissional;

d. para capacitacdo, conforme dispuser regulamento especifico;

€. por convocagao para o servico militar;

f. participagcdo em competicdo desportiva oficial.
Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 116. Além das auséncias ao servigo previstas no art.
83, Incisos I, 1V, VI, VII, VIII e IX, sao considerados como de efetivo exercicio
os afastamentos em virtude de: I - férias; II - exercicio de cargo de
provimento em comissao ou equivalente em 6rgao ou entidade federal, estadual
ou municipal, exceto para efeito de contagem para o estagio probatério; III -
participacdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo
respectivo érgao ou reparticdo municipal; IV - desempenho de mandato eletivo
federal, estadual ou municipal, exceto para efeito de contagem para o estagio
probatoério; V - juri e outros servigos obrigatérios por lei; VI - licenca: a. para
tratamento da prépria saude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em
cargo de provimento efetivo; b. para o desempenho de mandato sindical,
exceto para efeito de contagem para o estagio probatério; c. por motivo de
acidente em servico ou doenca profissional; d. para capacitacdao, conforme
dispuser regulamento especifico; e. por convocacao para o servico militar; f.
participacao em competicao desportiva oficial.

Art. 129. Contar-se-a apenas para efeito de disponibilidade:

| — a licenca para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, com
remuneragao;

Il — a licenca para atividade politica;

[l — o tempo de licencga para tratamento da prépria salde que exceder o prazo a que

se refere a alinea “a” do artigo anterior.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 117. Contar-se-a apenas para efeito de
disponibilidade: I - a licenca para tratamento de salde de pessoa da familia do
servidor, com remuneracao; II - a licenca para atividade politica; III - o tempo
de licenca para tratamento da propria salde que exceder o prazo a que se
refere a alinea “a” do artigo anterior.

Art. 130. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungéo, de érgdos ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.
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Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n© 030/2006: Art. 118. E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcao, de
orgdaos ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e
Municipios.

CAPITULO VIII

DA VACANCIA
Art. 131. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| — exoneracao;
[l — demisséao;

[Il — posse em outro cargo inacumulavel,
IV — falecimento;

V — aposentadoria.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 119. A vacancia do cargo publico decorrera de: I -
exoneracao; II - aposentadoria; III - posse em outro cargo inacumulavel; IV -
falecimento; V - demissao.

8 1°. No caso de aposentadoria, a vaga ocorrera na data da concessao do beneficio,

desde que comunicado pelo érgéo previdenciario, sendo que valera como data da vacancia a do
documento oficial de comunicagéao.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n® 030/2006: § 1°. No caso de aposentadoria, a vaga ocorrera na
data da concessdao do beneficio, desde que comunicado pelo érgao
previdenciario, sendo que valera como data da vacancia a do documento oficial
de comunicagao.

§ 2°. No caso de o servidor completar idade para aposentadoria compulsoéria, a vaga

ocorrerd na data do aniversario, desde que tenha sido concedida a aposentadoria pelo 6rgéao
previdenciario, caso contrario, aplica-se o disposto no paragrafo anterior.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n® 030/2006: § 2°. No caso de o servidor completar 70 (setenta)
anos de idade, a vaga ocorrera na data imediata do aniversario, desde que
tenha sido concedida a aposentadoria pelo érgao previdenciario, caso contrario
aplica-se o disposto no paragrafo anterior.

8 3° No caso de posse em outro cargo inacumulavel, a vaga ocorrera na data da

posse neste outro cargo.
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Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n® 030/2006: & 3° No caso de posse em outro cargo
inacumulavel, a vaga ocorrerad na data da posse neste outro cargo.

Art. 132. A exoneracgao € a desinvestidura do cargo publico, de provimento efetivo ou
em comisséo, a pedido do servidor ou por deliberacdo da Administracdo, sem qualquer vinculo
de natureza disciplinar.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com os seguintes
artigos da Lei n° 030/2006: Art. 120. A exoneragao de cargo de provimento
efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio. Art. 122. A exoneracgao de
cargo de provimento em comissdo dar-se-a: I - a juizo da autoridade
competente; II - a pedido do préprio servidor.

Paragrafo Unico. A exoneragéo de oficio de cargo efetivo dar-se-a:
| — quando ndo satisfeitas as condi¢cdes de desempenho do estagio probatério;

Il = quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido; e,

[l — quando da extingdo do cargo durante o periodo de estéagio probatorio.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n° 030/2006: Art. 122. [...] Paragrafo Gnico. A exoneragao de
oficio dar-se-a: I - quando ndo satisfeitas as condicdoes de desempenho do
estagio probatério; II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido; III - quando da extingdo do cargo durante o
periodo de estagio probatodrio.

Art. 133. Demissao é a exclusédo do servidor do quadro de servidores, que configura
penalidade disciplinar.

Comentarios: O presente artigo foi inserido para definir o instituto denominado
demissao. Sendo, portanto, uma inovacao inexistente na Lei n® 30/2006.

CAPITULO IX
DA SUBSTITUICAO E DA REMOCAO

Art. 134. Os servidores investidos em cargo de provimento em comissao ou servidor
investido em fungéo de diregdo ou chefia terdo substitutos indicados através de ato oficial e a
critério do Prefeito Municipal.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com os seguintes
artigos da Lei n® 030/2006: Art. 123. Os servidores investidos em cargo de
provimento em comissao ou funcao de direcao ou chefia terao substitutos
indicados no regimento interno do 6rgdo ou, no caso de omissao, previamente
designada através de ato oficial pelo Prefeito Municipal.
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§ 1° O substituto assumira cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, 0
exercicio do cargo de provimento em comissdo nos afastamentos, férias, impedimentos legais
ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipoteses em que podera optar pela
remuneracdo de um deles durante o respectivo periodo, paga na propor¢cdo dos dias de efetiva
substituicao.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com os seguintes
paragrafos da Lei n® 030/2006: Art. 123. [...] § 1°2. O substituto assumira
automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio
do cargo de provimento em comissao ou funcao de diregao ou chefia, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacéncia
do cargo, hipéteses em que deverd optar pela remuneracdao de um deles
durante o respectivo periodo. § 2°. O substituto fard jus a retribuicdo pelo
exercicio do cargo de provimento em comissao ou funcdao de direcao ou chefia,
nos casos dos afastamentos, férias ou impedimentos legais do titular,
superiores a 15 (quinze) dias consecutivos, paga na proporcao dos dias de
efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.

§ 3°. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracdo e o interesse
publico, o titular de cargo de provimento em comissao ou funcédo de direcdo ou chefia, podera
ser designado ou nomeado, cumulativamente, como substituto para outro cargo ou funcéo de
direcdo ou chefia da mesma natureza, até que se verifique a nomeacéo ou designacéao do titular,
nesse caso, somente percebera o vencimento correspondente a um dos cargos ou funcdes de
direcdo ou chefia.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
paragrafo da Lei n© 030/2006: Art. 123. [...] § 4°. Em caso excepcional,
atendida a conveniéncia da Administracdo e o interesse publico, o titular de
cargo de provimento em comissao ou funcdo de direcdo ou chefia, podera ser
designado ou nomeado, cumulativamente, como substituto para outro cargo ou
funcdo da mesma natureza, até que se verifiqgue a nomeacdo ou designacao do
titular, nesse caso, somente percebera o vencimento correspondente a um dos
cargos ou fungoes.

Art. 135. Remocéao é o deslocamento do servidor ocupante de cargo efetivo, dentro
do ambito municipal, a pedido, de oficio ou por permuta, mediante ato motivado.

Comentarios: O presente artigo foi inserido para definir o instituto
denominado remocgao. Sendo, portanto, uma inovacao inexistente na Lei n°
30/2006.

8 1° A remocado de oficio podera ser revogada a qualquer tempo, mediante ato
motivado ou, em se tratando de remocdo a pedido, quando cessarem as hipéteses que a
motivou.
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Comentarios: O presente artigo foi inserido para regulamentar o
instituto denominado remocao. Sendo, portanto, uma inovagao inexistente
na Lei n® 30/2006.

§ 2°. A remocdo por permuta podera ser permitida se as atribuicdes dos servidores
permutados forem correlatas entre si ou com atribuicbes do cargo efetivo que cada um ocupa,
condicionada a discricionariedade administrativa.

Comentarios: O presente artigo foi inserido para regulamentar o
instituto denominado remocao e para servir como mecanismos de
melhor aproveitamento de recursos humanos. Sendo, portanto, uma
inovacao inexistente na Lei n® 30/2006.

CAPITULO X
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 136. A assisténcia a saude do servidor e de sua familia compreende assisténcia
médica, hospitalar, odontoldgica, psicologica e farmacéutica, terd& como diretriz basica o
implemento de acdes preventivas voltadas para a promoc¢do da saude e serd prestada pelo
Sistema Unico de Saide — SUS, diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o
servidor, ou, de maneira suplementar ou complementar ao SUS, mediante convénio ou contrato,
com planos ou seguros privados de assisténcia a saude.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 130. A assisténcia a saude do servidor e de sua
familia compreende assisténcia médica ambulatorial, hospitalar, odontoldgica,
psicologica e farmacéutica prestada pelo Sistema Unico de Salude ou ainda,
mediante convénio ou érgao proprio de saude do Municipio.

§ 1° Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliacdo ou
inspecao médica, na auséncia de médico ou junta meédica oficial, para a sua realizacdo o 6rgao
ou entidade podera celebrar convénio com unidades de atendimento do sistema publico de
saude, entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou com o Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS.

Comentarios: O presente artigo foi inserido para viabilizar a realizacao
de inspecao meédica, pericia e avaliacao, sempre que exigidas pela
legislagao. Sendo, portanto, uma inovagao inexistente na Lei n® 30/2006.

§ 2°. Na impossibilidade da aplicacdo do disposto no paragrafo anterior, 0 6rgédo ou
entidade poderd promover, com base na Lei de Licitacbes e Contratos, a contratacdo da
prestacdo de servicos por pessoa juridica que constituird junta médica especificamente para
esses fins, indicando os nomes e especialidades dos seus integrantes, com a comprovacao de
suas habilitacbes e de que ndo estejam respondendo a processo disciplinar junto a entidade
fiscalizadora da profissao.
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Comentarios: O presente artigo foi inserido para viabilizar a realizacao
de inspecao médica, pericia e avaliacao, sempre que exigidas pela
legislagao. Sendo, portanto, uma inovagao inexistente na Lei n® 30/2006.

CAPITULO XI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 137. E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Poder Publico Municipal,
em defesa de direito ou interesse legitimo.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 131. E assegurado ao servidor o direito de requerer
ao Poder Publico Municipal, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 138. O requerimento sera dirigido ao chefe do Poder Executivo para decidi-lo e
encaminhado por intermédio do sistema de protocolo da Administracéo e de conformidade com a
Lei Orgéanica do Municipio.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 132. O requerimento sera dirigido ao chefe do Poder
Executivo para decidi-lo e encaminhado por intermédio do sistema de protocolo
da Administracao e de conformidade com a Lei Organica do Municipio.

Art. 139. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 133. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nao podendo ser
renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam o0s
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo maximo de 05 (cinco) dias e a tomada de
deciséo final no prazo de 30 (trinta) dias.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de
reconsideracao de que tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no
prazo maximo de 05 (cinco) dias e a tomada de decisao final no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 140. Cabera recurso:
| — do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il — das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.
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Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 134. Cabera recurso: I - do indeferimento do pedido
de reconsideracao; II - das decisOes sobre o0s recursos sucessivamente
interpostos.

Paragrafo Unico. O recurso sera dirigido ao chefe do Executivo Municipal para as
devidas providencias.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo

da Lei n° 030/2006: Art. 134. [...] Paragrafo Gnico. O recurso sera dirigido
ao chefe do Executivo Municipal para as devidas providencias.

Art. 141. O prazo para interposicédo de pedido de reconsidera¢édo ou de recurso é de
15 (quinze) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.
Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 135. O prazo para interposicao de pedido de
reconsideracdo ou de recurso é de 15 (quinze) dias, a contar da publicacdao ou
da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 142. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a juizo do chefe do
Poder Executivo.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 136. O recurso poderd ser recebido com efeito
suspensivo a juizo do chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do
recurso, os efeitos da decisédo retroagirdo a data do ato da impugnagéo.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 136 [...] Paragrafo GUnico. Em caso de provimento
do pedido de reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisao retroagirdao a
data do ato da impugnagao.

Art. 143. O direito de requerer prescreve:

| — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagbes de
trabalho;

Il — 2 (dois) anos, quanto a penalidade de suspenséo;
[l — 180 (cento e oitenta) dias, quanto a penalidade de adverténcia;

IV — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 137. O direito de requerer prescreve: I - em 05
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(cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacao de disponibilidade, ou
que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagbes de
trabalho; II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.
Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n°® 030/2006: Art. 137. [...] Paragrafo Gnico. O prazo de prescricao
serd contado da data da publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia
pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 144. O pedido de reconsideracdo quando cabivel interrompe a prescricdo.
Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo

da Lei n° 030/2006: Art. 138. O pedido de reconsideracao quando cabivel
interrompe a prescricao.

Art. 145. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administracao.
Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 139. A prescricao é de ordem publica, ndo podendo
ser relevada pela Administragao.

Art. 146. Para o exercicio do direito de peticdo, & assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.
Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 140. Para o exercicio do direito de peticao, é
assegurada vista do processo ou documento, na reparticao, ao servidor ou a
procurador por ele constituido.

Art. 147. A Administracao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade no processo de peticdo, penalizando os responsaveis por tal fato.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 141. A Administracdo devera rever seus atos, a
qualguer tempo, quando eivados de ilegalidade no processo de peticao,
penalizando os responsaveis por tal fato.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
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CAPITULO |

DOS DEVERES
Art. 148. S&o deveres do servidor:
| — exercer com zelo e dedicacgéo as atribuicdes do cargo;
Il — ser leal & instituicdo a que serve;
Il — observar as normas legais e regulamentares;
IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais:
V — atender com presteza:
a) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

b) & expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal;

c) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VIl — zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio publico;
VIII — guardar sigilo sobre assunto do setor ou se¢éo de trabalho;
IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa,;

X — ser assiduo e pontual ao servico;

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n° 030/2006: Art. 142. S3o deveres do servidor: I - exercer com zelo
e dedicacao as atribuicoes do cargo, de acordo com o manual de ocupacgdes do cargo
ao qual foi aprovado em concurso publico; II - ser leal a instituicao a que serve; III
- observar as normas legais e regulamentares; IV - cumprir as ordens superiores,
exceto quando manifestamente ilegais: V - atender com presteza: a) as requisicoes
para a defesa da Fazenda Publica; b) a expedicao de certiddes requeridas para
defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal; ¢) ao publico
em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo; VII - zelar pela economia do material e a conservagao do
patrimonio publico; VIII - guardar sigilo sobre assunto setor ou segao de trabalho;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa; X - ser assiduo e
pontual ao servico; [...].

XI — ser atencioso, cordial, e tratar com urbanidade as pessoas;

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 142. [...] XI - tratar com urbanidade as pessoas.
Foram inseridas as expressdoes “atencioso” e “cordial”, com a finalidade de
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trazer outros conceitos para facilitar o intérprete da lei quando da aplicacao da
mesma.

XII - representar contra ilegalidade, omisséao ou abuso de poder;

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 142. [...] XII - representar contra ilegalidade,
omissao ou abuso de poder.

Xl = cumprir as notificacbes e expedientes encaminhados pela Comissdo e
Sindicancia Administrativa e pela Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar; e,

XIV — desempenhar atribuicbes especificas sempre que designado para fazer parte
de Comissédo Administrativa.

Comentarios: Os presentes incisos foram inseridos para valorizar a
importancia da Comissdoes Administrativas no desempenho de suas
atividades precipuas. Sendo, portanto, uma inovagao inexistente na Lei n©
30/2006.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xl ser4 encaminhada
através de via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representando o direito a ampla defesa.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 142. [...] Paragrafo Unico. A representacao de que
trata o inciso XII serd encaminhada através de via hierarquica e apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representando o direito a ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES
Art. 149. Ao servidor é proibido:

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia do chefe do setor e/ou sec¢éo, qualquer documento
ou objeto da reparticao;

[Il — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servigo;

V — promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto do setor e/ou secao;

VI — cometer a pessoa estranha do setor e/ou secdo, o desempenho de atribuicao
gue seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
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VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se e/ou desfiliarem-se de
associacao profissional, sindical ou politico partidaria;

VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo de provimento em comissao ou
exercicio de funcéo de direcdo, chefia ou assessoramento, cénjuge, companheiro (a), filhos ou
parentes até o terceiro grau civil;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

X — participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, e, nestas qualidades transacionar com
0 Municipio;

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 143. Ao servidor é proibido: I - ausentar-se do
servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato; II -
retirar, sem prévia anuéncia do chefe do setor e/ou secdo, qualquer documento
ou objeto da reparticao; III - recusar fé a documentos publicos; IV - opor
resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao
de servico; V - promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto do
setor e/ou secao; VI - cometer a pessoa estranha do setor e/ou secao, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado; VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacdo profissional ou sindical ou a partido politico; VII - coagir ou aliciar
subordinados no sentido de filiarem-se e/ou desfiliarem-se de associagao
profissional ou sindical ou a partido politico, VIII - manter sob sua chefia
imediata, em cargo de provimento em comissao ou exercicio de fungao de
direcdo, chefia ou assessoramento, cdnjuge, companheiro (a), filhos ou
parentes até o terceiro grau civil; IX - valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcdao publica; X -
participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

Xl — participar de geréncia ou administracdo de sociedades de economia mista,
empresas publicas e fundages, instituidas e mantidas pelo poder publicos;

Comentarios: O presente inciso foi inserido para afastar qualquer
possibilidade de ingeréncia da administracdo nas respectivas entidades,
visa, portanto, conferir maior autonomia as mesmas. Sendo, portanto, uma inovacgao
inexistente na Lei n® 30/2006.

XII — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas do
Municipio, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até
o segundo grau, de conjuge ou companheiro (a) e de filhos;

Comentarios: O presente inciso guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 143. |[...] XI - atuar, como procurador ou
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intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, de cénjuge ou
companheiro (a) e de filhos. Foi inserida a expressao “do Municipio”, vez
que o impedimento deve refletir tdo somente junto a administracao
local, com fito a evitar qualquer interferéncia ou até mesmo trafico de
influéncia no bom andamento dos requerimentos administrativos, posto
gue nas demais esferas administravas, o servidor ndo tera influéncia, ao
contrario da administracao local, que faz parte do dia a dia do servidor. Sendo,
portanto, uma inovacao inexistente na Lei n® 30/2006.

XIII = requerer, exigir, receber ou aceitar propina, comissao, presente ou vantagem
de qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;

Comentarios: O presente inciso guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n° 030/2006: Art. 143. [...] XII - receber propina, comissao,
presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes. Foram
inseridas as expressodes: requerer, exigir e aceitar, possuindo maior correspondéncia
inclusive com ilicitos penais. Sendo, portanto, uma inovacao inexistente na Lei n°
30/2006.

XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV — proceder de forma desidiosa ou insubordinada;

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da Administracdo em servicos ou
atividades patrticulares;

XVII — cometer o outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagOes de emergéncia e transitorias;

XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

Comentarios: Os presentes incisos guardam correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n© 030/2006: Art. 143. [...] XIII - praticar usura sob qualquer
de suas formas; XIV - proceder de forma desidiosa; XV - utilizar pessoal ou
recursos materiais da Administracdo em servicos ou atividades particulares;
XVI - cometer o outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitdrias; XVII - exercer quaisquer
atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo e com o
horario de trabalho; XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais
quando solicitado.

XX - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso com o superior hierarquico;

XXI — deixar, injustificadamente, de desempenhar as atribuicbes conferidas Decreto
ou Portaria, nos casos de designacdo de Comissdo Administrativa para qualquer fim que seja;
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XXII — o exercicio da atividade sindical nas dependéncias dos prédios publicos, salvo
autorizacao especifica por escrito do Prefeito;

XXIII — distribuir, veicular ou propagar qualquer material ou manifestacdo de cunho
politico na reparticao;

XXIV — discriminacdo de qualquer natureza.

Comentarios: Estes incisos foram inseridos para estabelecer condutas
probas aos servidores e que nao interfiram no andamento dos servicos
administrativos e dos servigcos publicos, bem como ainda, que viabilizem
um ambiente de trabalho harmoénico.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 150. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n© 030/2006: Art. 147. O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 151. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n© 030/2006: Art. 148. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo
ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a
terceiros.

8 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao Erario somente sera
liquidada na forma prevista no art. 58, na falta de outros bens que assegurem a execug¢édo do
débito pela via judicial.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 148. [...] § 1°. A indenizagcdo de prejuizo
dolosamente causado ao Erario somente sera liquidada na forma prevista no
art. 58, na falta de outros bens que assegurem a execugao do débito pela via
judicial.

8§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a
Fazenda Publica, em acao regressiva.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 148. [...] § 2°. Tratando-se de dano causado a
terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em acdo regressiva.
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§ 3°. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 148. [...] § 3°. A obrigacao de reparar o dano
estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da
herancga recebida.

Art. 152. A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven¢des imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 149. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencoes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 153. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 150. A responsabilidade civil-administrativa resulta de
ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 154. As sancles civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 151. As sancldes civis, penais e administrativas
poderao cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 155. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 152. A responsabilidade administrativa do servidor
sera afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou
sua autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES
Art. 156. S&o penalidades disciplinares:
| — adverténcia;
Il — suspenséao;
[Il — demisséo;
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IV — cassacgéao de disponibilidade;
V — destituicdo de cargo de provimento em comissao;

VI — destituicdo de exercicio de funcéo de direcdo chefia ou assessoramento.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 153. S3o penalidades disciplinares: I - adverténcia;
II - suspensao; III - demissao; IV - cassacao de disponibilidade; V -
destituicdo de cargo de provimento em comissao; VI - destituicdo de exercicio
de funcao de direcao chefia ou assessoramento.

Art. 157. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o0 servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n© 030/2006: Art. 154. Na aplicacao das penalidades serao consideradas
a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem
para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

Art. 158. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicéo
constante do artigo 149, incisos | a VIIl e XIX a XXIV, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique imposicéo de penalidade
mais grave.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 155. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos
casos de violacdao de proibicao constante do artigo 143, incisos I a VIII e XVIII,
e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacao ou
norma interna, que nao justifique imposicao de penalidade mais grave, com
acréscimo dos incisos que tratam de conduta proba perante os demais
servidores.

Art. 159. A suspensdao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagéo das demais proibi¢ées que nao tipifiquem infracédo sujeita a penalidade
de demisséao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n°® 030/2006: Art. 156. A suspensdo sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais
proibicdes que nao tipifiquem infragao sujeita a penalidade de demissao, nao
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

8§ 1° Sera punido com suspensdao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade

137



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA DO SUL

ESTADO DO PARANA

Rua Silvio Beligpi, 200 - fone (0xx43)34}28-1122
MARILANDIA DO SUL - PARANA

competente, incluindo as inspecfes médicas obrigatorias, cessando os efeitos da penalidade
uma vez cumprida a determinacao.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 156. [...] § 1°. Serd punido com suspensdo de até 15
(quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspecao médica determinada pela autoridade competente, incluindo as
inspecdes meédicas obrigatdrias, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinacao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspenséo
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia do valor da
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 156. [...] § 2°. Quando houver conveniéncia para o
servico, a penalidade de suspensao podera ser convertida em multa, na base de
50% (cinquenta por cento) por dia do valor da remuneracao, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servigo.

Art. 160. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados apo6s o decurso de 03 (trés) anos e 05 (cinco) anos, respectivamente, sendo ambos
de efetivo exercicio e se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracéo
disciplinar.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 157. As penalidades de adverténcia e de suspensao
terdo seus registros cancelados apdés o decurso de 03 (trés) anos para
(adverténcia) e 05 (cinco) anos para (suspensdao), sendo ambos de efetivo
exercicio e se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracao
disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nédo surtira efeitos retroativos.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 157. [...] Paragrafo Unico. O cancelamento da
penalidade ndo surtird efeitos retroativos.

Art. 161. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
| — crime contra a administracdo publica;

Il — abandono de cargo;

[Il = inassiduidade habitual,

IV — improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao;
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Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 158. A demissao sera aplicada nos seguintes casos: I
- crime contra a administragdo publica; II - abandono de cargo; III -
inassiduidade habitual, IV - improbidade administrativa; V = incontinéncia
publica e conduta escandalosa na reparticdo;

VI — insubordinacao reiterada em servi¢co, nos casos em que o servidor ja tenha sido
penalizado com adverténcia e/ou suspensao;

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 158. [...] VI - insubordinacao grave em servigo.
Foram inseridas algumas expressdes com a finalidade de auxiliar o intérprete e
aplicador da lei, sobretudo, prevendo a questao da reiteracao comportamental
como motivo da penalidade, enquanto que antes, para configuracao do tipo,
bastava uma Unica conduta e, considerando a penalidade, ha maior proporgao e
razoabilidade diante da inclusao do termo “reiterada”.

VIl — ofensa fisica, em servigco, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VIII — aplicacéo irregular de dinheiros publicos;

IX — revelacédo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X —leséo aos cofres publicos e dilapidacédo do patrimdnio do Municipio;
XI = corrupcgao;

Xl — acumulacgéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Xl — transgresséo dos Incisos IX a XVIII do art. 149;

Comentarios: Os presentes incisos guardam correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n° 030/2006: Art. 158. [...] VII - ofensa fisica, em servico, a
servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem; VIII -
aplicacdo irregular de dinheiros publicos; IX - revelacao de segredo do qual se
apropriou em razao do cargo; X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do
patrimonio do Municipio; XI - corrupcgao; XII - acumulagao ilegal de cargos,
empregos ou funcdes publicas; XIII - transgressao dos Incisos IX a XVII do art.
143.

XIV - condenacado penal transitada em julgado, quando aplicada pena privativa de
liberdade por tempo igual ou superior a um ano, nos crimes praticados com abuso de poder ou
violacao de dever para com a Administracéo Publica; e,

Comentarios: O presente inciso foi inserido para salvaguardar o
interesse publico frente a auséncia de contraprestacao dos servigos
pelo servidor e, sobretudo, enaltecer o comportamento moral dos
servidores perante a sociedade. Sendo, portanto, uma inovagao inexistente
na Lei n® 30/2006.

139



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA DO SUL

ESTADO DO PARANA

Rua Silvio Beligpi, 200 - fone (0xx43)34}28-1122
MARILANDIA DO SUL - PARANA

XVI — condenacao penal transitada em julgado, quando for aplicada pena privativa de
liberdade por tempo superior a 4 (quatro) anos nos demais casos.

Comentarios: O presente inciso foi inserido para salvaguardar o
interesse publico frente a auséncia de contraprestacao dos servigos
pelo servidor e, sobretudo, enaltecer o comportamento moral dos
servidores perante a sociedade. Sendo, portanto, uma inovacgao inexistente
na Lei n® 30/2006.

Art. 162. Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos, empregos e
funcBes publicas, a autoridade notificar4 o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar opcao no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na
hipétese de omissdo, adotar4 procedimento sumario para sua apuracdo e regularizacdo
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| — instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao, a ser composta
por 03 (trés) servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracao;

Il - instru¢do sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatorio;

[l = julgamento.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 159. Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal
de cargos, empregos e fungdes publicas, a autoridade notificard o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgao no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipdtese de
omissdao, adotara procedimento sumario para sua apuracao e regularizagdo
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes
fases: I - instauracao, com a publicacdo do ato que constituir a comissao, a ser
composta por 03 (trés) servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria
e a materialidade da transgressao objeto da apuracao; II - instrucdo sumaria,
gue compreende indiciagdo, defesa e relatério; III - julgamento.

8 1°. A indicacao da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em
situacdo de acumulacao ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculacdo, das datas de ingresso,
do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n° 030/2006: Art. 159. [...] § 1°. A indicacao da autoria de que
trata o inciso I dar-se-a pelo nome e matricula do servidor e a materialidade
pela descricdo dos cargos, empregos ou funcdes publicas em situacdao de
acumulacao ilegal, dos 06rgaos ou entidades de vinculacdo, das datas de
ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.
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§ 2°. A comissao lavrara, até trés dias apds a publicacdo do ato que a constituiu,
termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informacdes de que trata o paragrafo anterior,
bem como promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vista do
processo.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n°® 030/2006: Art. 159. [...] § 2°. A comissdo lavrara, até trés
dias apds a publicacdo do ato que a constituiu, termo de indiciacdo em que
serao transcritas as informacdes de que trata o paragrafo anterior, bem como
promovera a citacao pessoal do servidor indiciado ou por intermédio de sua
chefia imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se-lhe vista do processo.

8 3° Apresentada a defesa, a comissao elaborard o relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou responsabilidade do servidor, em que se resumird a peca principal dos autos,
opinard sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n® 030/2006: Art. 159. [...] § 3°. Apresentada a defesa, a
comissdo elaborard o relatério conclusivo quanto a inocéncia ou
responsabilidade do servidor, em que se resumira a peca principal dos autos,
opinarad sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicard o respectivo
dispositivo legal e remeterd o processo a autoridade instauradora, para
julgamento.

§ 4° No prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira sua deciséo.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n® 030/2006: Art. 159. [...] § 4°. No prazo maximo de 05 (cinco)
dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira
sua decisao.

8 5°. A opcéao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para a defesa configurara sua
boa-fé, hipétese em que se converterd automaticamente em pedido de exoneracdo do outro
cargo.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n® 030/2006: Art. 159. [...] § 5°. A opgdo pelo servidor até o
ultimo dia de prazo para a defesa configurara sua boa-fé, hipétese em que se
convertera automaticamente em pedido de exoneracdo do outro cargo.

8§ 6°. Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissao, destituicdo ou cassacao de disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou
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funcdes publicas em regime de acumulacao ilegal, hipétese em que os 6rgdos ou entidades de
vinculagéo serdo comunicados.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n® 030/2006: Art. 159. [...] § 6°. Caracterizada a acumulagao
ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissdo, destituicao ou
cassacao de disponibilidade em relagcao aos cargos, empregos ou funcgoes
publicas em regime de acumulagao ilegal, hipdétese em que os 0drgaos ou
entidades de vinculacao serao comunicados.

§ 7°. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumario ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissdo, admitida sua prorrogacdo por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o
exigirem.
Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n© 030/2006: Art. 159. [...] § 7°. O prazo para a conclusao do
processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario ndao excedera 30
(trinta) dias, contados da data de publicacao do ato que constituir a comissao,
admitida sua prorrogacdo por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o
exigirem.

Art. 163. Sera cassada a disponibilidade do servidor que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissao.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n°® 030/2006: Art. 160. Sera cassada a disponibilidade do servidor que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 164. A destituicdo de cargo de provimento em comissdo exercido por néo-
ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de
suspensao e de demisséo.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 161. A destituicdo de cargo de provimento em
comissdo exercido por nao-ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos
de infracao sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao.

Paragrafo unico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, sera efetuada a
destituicdo de cargo de provimento em comissao.
Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n© 030/2006: Art. 161. [...] Paragrafo Unico. Constatada a hipdtese de
gue trata este artigo, sera efetuada a exoneragao e/ou destituicdo de cargo de
provimento em comissao.
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Art. 165. A demissao ou a destituicdo de cargo de provimento em comissao, nos
casos dos Incisos IV, VIII, X e Xl do artigo 161 desta Lei, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 162. A demissao ou a destituicao de cargo de
provimento em comissao, nos casos dos Incisos IV, VIII, X e XI do artigo 158
desta Lei, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 166. A demissdo ou a destituicio de cargo de provimento em comissao por
infringéncia do art. 161, Incisos IX e Xl desta Lei, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 163. A demissao ou a destituicado de cargo de
provimento em comissdo por infringéncia do art. 158, Incisos IX e XI desta Lei,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal,
pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Nao podera retornar ao servigco publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo de provimento em comissao por infringéncia do art. 161, Incisos
[, IV, VIII, X e Xl desta Lel.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 163. [...] Paragrafo Gnico. N3ao podera retornar ao
servico publico municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo de
provimento em comissdo por infringéncia do art. 158, Incisos I, IV, VIII, X e XI
desta Lei.

Art. 167. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.
Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 164. Configura abandono de cargo a auséncia
intencional do servidor ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 168. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.
Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 165. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servico, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente,
durante o periodo de 12 (doze) meses.
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Art.169. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, podera ser
adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 162 desta Lei, observando-se
especialmente que:

| — aindicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicacéo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigco superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias interpolados, durante o
periodo de 12 (doze) meses;

Il - apOs a apresentacdo da defesa a comisséo elaborara relatério conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos autos,
indicar4 o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servico superior a 30 (trinta) dias e remetera o0 processo a
autoridade instauradora para julgamento.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art.166. Na apuracao de abandono de cargo ou
inassiduidade habitual, também serad adotado o procedimento sumario a que se
refere o art. 156 desta Lei, observando-se especialmente que: I - a indicacao
da materialidade dar-se-a: a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicacao
precisa do periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a 30
(trinta) dias; b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacao dos dias de
falta ao servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 60
(sessenta) dias interpolados, durante o periodo de 12 (doze) meses; II - apos a
apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas
principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipdtese
de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior
a 30 (trinta) dias e remetera o processo a autoridade instauradora para
julgamento.

Art. 170. As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Prefeito Municipal.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 167. As penalidades disciplinares serao aplicadas: I -
pelo Prefeito Municipal quando se tratar de demissao e cassagao de
disponibilidade de servidor. II - pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior, quando se
tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias; III - pelo chefe da secao e
outras autoridades na forma prevista no regimento interno da prefeitura, nos
casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta). Dias; IV - pela
autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de destituicdao de
cargo de provimento em comissdao. A aplicacdo das penalidades foi
centralizada no Prefeito Municipal como forma de se evitar
julgamento/decisbes contrarias para casos idénticos, ou seja, ndao se
corre o risco de um superior hierarquico considerar determinada conduta
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infracdo punivel e outro, quando do julgamento do seu subordinado, nao
considera-la. Dessa forma, cria-se um entendimento forte e seguro quanto aos
fatos ensejadores de sancao.

Art. 171. A acéo disciplinar prescrevera:

| — em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo, cassacao de
disponibilidade e destituicdo de cargo de provimento em comissao;

Il —em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

[l —em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 168. A acao disciplinar prescrevera: I - em 05 (cinco)
anos, quanto as infracdes puniveis com demissao, cassacdo de disponibilidade e

destituicdao de cargo de provimento em comissao; II - em 02 (dois) anos,
quanto a suspensdo; III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

8§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.
Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 168. [...] § 1°. O prazo de prescricao comecga a
correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na Lei Penal aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.
Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 168. [...] § 2°. Os prazos de prescrigao previstos na
Lei Penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°. A abertura de sindicancia ou a instauragcao de processo administrativo disciplinar
interrompe a prescri¢do, até a decisao final proferida por autoridade competente.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 168. [...] § 3°. A abertura de sindicancia ou a
instauracao de processo administrativo disciplinar interrompe a prescricao, até a
decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4°, Interrompido o curso da prescri¢cdo, 0 prazo comecara a correr a partir do dia em
gque cessar a interrupcao.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 168. [...] § 4°. Interrompido o curso da prescricao, o
prazo comecara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.
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TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 172. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante solicitacdo direcionada ao Chefe do
Poder Executivo, para abertura de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada
ao acusado ampla defesa.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 169. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade
no servico publico é obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla
defesa.

§ 1°. Compete a Assessoria Juridica, orientar sobre o cumprimento do disposto neste
artigo.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com a Lei Municipal
n% 260/2015 que alterou dispositivos na Lei n© 30/2006.

§ 2° Constatada a omissdo no cumprimento da obrigacdo a que se refere o caput
deste artigo, o chefe do Executivo designara a comissdo composta de conformidade com o art.
179 desta Lei.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 169. [...] § 2°. Constatada a omissao no
cumprimento da obrigagao a que se refere o "caput" deste artigo, o chefe do
Executivo designara a comissao composta de conformidade com o art. 175
desta Lei.

Art. 173. As denudncias sobre irregularidades serdo, objeto de apuracdo desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito e
confirmadas as autenticidades.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 170. As denuncias sobre irregularidades serdo, objeto
de apuracao desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante
e sejam formuladas por escrito e confirmadas as autenticidades.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar
ou ilicito penal, a dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 170. [...] Paragrafo Gnico. Quando o fato narrado
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nao configurar evidente infracao disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera
arquivada, por falta de objeto.

Art. 174. Da sindicancia poderé resultar:
| — arquivamento do processo;
Il — aplicacéo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;

[Il — instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 171. Da sindicancia podera resultar: I - arquivamento
do processo; II - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até
30 (trinta) dias; III - instauracao de processo administrativo disciplinar.

§ 1°. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado, sucessivamente, quando as circunstancias exigirem.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 171. [...] § 19°. O prazo para conclusao da sindicancia
nao excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da autoridade superior. Houve alteracdao quanto a possibilidade de
prorrogacao do prazo para conclusao, prevendo-se sucessivas
prorrogacoes, facilitando assim o cumprimento do mister da comissao.
Sendo, portanto, uma inovacao inexistente na Lei n® 30/2006.

§ 2° O processo administrativo disciplinar inicia-se com a publicagcdo do ato que
constituir a comissao.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com a Lei Municipal
n% 260/2015 que alterou dispositivos na Lei n® 30/2006.

Art. 175. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, cassacéo de disponibilidade
ou destituicdo de cargo de provimento em comissao, sera obrigatoria a instauracao de processo
administrativo disciplinar.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 172. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor
ensejar a imposicao de penalidade de suspensdao por mais de 30 (trinta) dias,
de demissao, cassacao de disponibilidade ou destituicao de cargo de provimento
em comissdo, sera obrigatdoria a instauracdao de processo administrativo
disciplinar.

Art. 176. A comunicacdo dos atos processuais podera ser praticada pessoalmente,
mediante protocolo geral da Prefeitura, por correspondéncia ou qualquer meio eletrénico, tais
como: e-mail e aplicativos de mensagens instantaneas.
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Comentarios: O presente artigo foi inserido com a finalidade de
promover maior celeridade aos procedimentos administrativos de
averiguacao de responsabilidade de servidor. Sendo, portanto, uma
inovagao inexistente na Lei n© 30/2006.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 177. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar
podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneracao.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 173. Como medida cautelar e a fim de que o servidor
nao venha a influir na apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo administrativo disciplinar poderd determinar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Paragrafo Unico. O afastamento poderd ser prorrogado
por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
processo.

CAPITULO 1l
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 178. O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que
tenha relacdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n°® 030/2006: Art. 174. O processo administrativo disciplinar é o
instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragao praticada
no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relacdo com as atribuigdes do cargo
em que se encontre investido.

Art. 179. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissao
composta por, no minimo, 03 (trés) servidores designados pelo chefe do Executivo, e que
indicard, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo de provimento efetivo
superior ou de mesmo nivel ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.
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Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n° 030/2006: Art. 175. O processo administrativo disciplinar sera
conduzido por comissdo composta por 03 (trés) servidores estaveis designados pelo
chefe do Executivo, observado o disposto no art. 159 desta Lei e que indicarg,
dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo de provimento
efetivo superior ou de mesmo nivel ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao
do indiciado. Com a atual redacdao, exige-se um niamero minimo de
integrantes (trés) e ainda, retirado o vocabulo “estaveis”, visando facilitar a
composicao da comissao processante.

§ 1°. A Portaria de constituicdo da comissao contera, obrigatoriamente, as seguintes
informacdes dos servidores integrantes da comissao:

| — nome;

Il — cargo ocupado;

[l = nmero da matricula; e,
IV — nivel de escolaridade;

Comentarios: O presente paragrafo foi inserido com a finalidade de
promover a qualificacao dos integrantes da Comissao. Sendo, portanto,
uma inovagao inexistente na Lei n© 30/2006.

8§ 2° N&o podera constar do ato de instauracdo do Processo Administrativo
Disciplinar:

| — o nome do servidor cuja responsabilidade seja objeto do procedimento de
apuracao; e,

Il — a descricdo dos fatos imputados ao servidor.

Comentarios: O presente paragrafo foi inserido com a finalidade de
evitar a divulgacao de informagoes pessoais do servidor acusado,
privilegiando assim, a presuncao de inocéncia deste. Sendo, portanto,
uma inovacgao inexistente na Lei n® 30/2006.

§ 3° A Comissao tera como secretario, servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagao recair em um de seus membros.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 175. [...] § 1°. A Comissdo terda como secretario,
servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicacao recair em um de
seus membros.

8 4° N&o podera participar de comissédo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.
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Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 175. [...] § 2°. Nao podera participar de comissao de
sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 180. A Comissédo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da Administragao.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 176. A Comissao exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do
fato ou exigido pelo interesse da Administracao.

Paradgrafo unico. As reunibes e as audiéncias das comissbes terdo carater
reservado.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 176. [...] Paragrafo Unico. As reunides e as
audiéncias das comissOes terdo carater reservado.

Art. 181. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| — instaurag&o, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;
Il — inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatorio;

[l = julgamento.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 177. O processo administrativo disciplinar se
desenvolve nas seguintes fases: I - instauracao, com a publicacao do ato que
constituir a comissao; II - inquérito administrativo, que compreende instrucdo,
defesa e relatodrio; III - julgamento.

Art. 182. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissao, podendo ser
prorrogado, sucessivamente, quando as circunstancias exigirem.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 178. O prazo para a conclusao do processo disciplinar
nao excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que
constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n® 030/2006: Art. 178. [...] § 1°. Sempre que necessario, a

150



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA DO SUL

ESTADO DO PARANA

Rua Silvio Beligpi, 200 - fone (0xx43)34}28-1122
MARILANDIA DO SUL - PARANA

comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2°. As reunibes da comissao serdo registradas em atas que deverao detalhar as
deliberacdes adotadas.

Comentarios: O presente paragrafo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n°® 030/2006: Art. 178. [...] § 2°. As reunides da comissao serao
registradas em atas que deverao detalhar as deliberacdes adotadas.

SECAO |
DO INQUERITO

Art. 183. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado, ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 179. O inquérito administrativo obedecera ao
principio do contraditério, assegurada ao acusado, ampla defesa, com a
utilizacdao dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 184. Os autos da sindicancia integrardo o processo administrativo disciplinar,
como peca informativa da instrucéo.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 180. Os autos da sindicancia integrardo o processo
administrativo disciplinar, como pega informativa da instrugao.

Paragrafo unico. Na hipotese do relatdrio da sindicancia concluir que a infragéo esta
capitulada como Ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo administrativo
disciplinar.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 180. [...] Paragrafo Gnico. Na hipdtese do relatorio
da sindicancia concluir que a infracdo esta capitulada como ilicito penal, a
autoridade competente encaminhara cdpia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracdo do processo administrativo
disciplinar.

Art. 185. Na fase do inquérito, a comissdo podera, quando entender necessario,
promover a tomada de depoimentos, acareacdes, interrogatérios, investigacdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de
modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 181. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a
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tomada de depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.
Paragrafo unico. A fase de inquérito serd inaugurada pela Notificagdo Prévia do
servidor acusado, dando-lhe ciéncia do procedimento e encaminhando copia integral do
processo, concedendo-lhe prazo de 10 dias para apresentagao:

| — da Defesa Prévia;

Il — das provas que produzir; e
Il = arrolar testemunhas.

Comentarios: O presente paragrafo foi inserido em homenagem ao
principio do contraditério e da ampla defesa. Sendo, portanto, uma inovacao
inexistente na Lei n® 30/2006.

Art. 186. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas
e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 182. E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar
e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 182. § 1°. O presidente da comissdo podera denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.
Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 182. § 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial,
guando a comprovacao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 187. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comisséo.
Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 183. As testemunhas serao intimadas a depor
mediante mandado expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda
via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.
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Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e
hora marcados para inquiricao.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 183. [...] Paragrafo Gnico. Se a testemunha for
servidor publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao
chefe da reparticao onde serve, com a indicacao do dia e hora marcados para
inquirigao.

Art. 188. O depoimento sera prestado oralmente e podera ser integralmente grava
em imagem e em audio, em meio digital ou analdgico, ou ainda, reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 184. O depoimento serd prestado oralmente e
reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serao inquiridas separadamente.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 184. [...] § 19. As testemunhas serao inquiridas
separadamente.

§ 2°. Na hipodtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 184. [...] § 2°. Na hipdtese de depoimentos
contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4a a acareacdo entre os
depoentes.

Art. 189. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao podera promover, se
assim entender necessario, o interrogatorio do acusado, observado os procedimentos previstos
artigos 186, 187 e 188 desta Lei.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com a Lei Municipal
n% 260/2015 que alterou dispositivos na Lei n® 30/2006.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente e
sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareacao entre eles.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n© 030/2006: Art. 185. § 19, No caso de mais de um acusado, cada um
deles sera ouvido separadamente e sempre que divergirem em suas
declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacdo entre
eles.
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§ 2° O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-
lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n°® 030/2006: Art. 185. § 2°. O procurador do acusado poderd assistir
ao interrogatério, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por
intermédio do presidente da comissao.

Art. 190. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 186. Quando houver duvida sobre a sanidade mental
do acusado, a comissdao propora a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado
e apenso ao processo principal, apos a expedi¢ao do laudo pericial.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 186. [...] Paragrafo Gnico. O incidente de sanidade
mental serd processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apos
a expedicao do laudo pericial.

Art. 191. Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indiciacdo do servidor,
com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 187. Tipificada a infracao disciplinar, sera formulada a
indiciacdo do servidor, com a especificacdao dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao
para apresentar Defesa Escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticao.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 187. [...] § 1°. O indiciado sera citado por mandado
expedido pelo presidente da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo
de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serda comum e de 20 (vinte) dias.
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Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 187. [...] § 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o
prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispenséveis.
Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 187. [...] 8§ 3°. O prazo de defesa podera ser
prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citacdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comisséo que fez
a citacdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n© 030/2006: Art. 187. [...] § 4°. No caso de recusa do indiciado em
apor o ciente na copia da citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data
declarada, em termo préprio, pelo membro da comissao que fez a citacao, com
a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 192. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao
o lugar onde podera ser encontrado.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 188. O indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 193. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no 6rgéo oficial do Municipio e em jornal de grande circulacdo na localidade do dltimo
domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 189. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao
sabido, sera citado por edital, publicado no 6rgao oficial do Municipio e em
jornal de grande circulacdao na localidade do ultimo domicilio conhecido, para
apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da ultima publicagcéo do edital.
Comentarios: O presente artigo guarda corresgondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 189. [...] Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo,
o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicacao do
edital.
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Art. 194. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 190. Considerar-se-a revel o indiciado que,
regularmente citado, ndao apresentar defesa no prazo legal.

8 1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 190. [...] § 1°. A revelia sera declarada, por termo,
nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designard um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo de provimento
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 190. [...] § 2°. Para defender o indiciado revel, a
autoridade instauradora do processo designard um servidor como defensor
dativo, que devera ser ocupante de cargo de provimento efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 195. Apreciada a Defesa Escrita, a comisséo elaboraré relatério minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a
sua convicgao.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 191. Apreciada a defesa, a comissao elaborara
relatério minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara
as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

8 1°. O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.
Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 191. [...] § 1°. O relatério sera sempre conclusivo
guanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.
Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 191. [...] § 29°. Reconhecida a responsabilidade do
servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,
bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.
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Art. 196. O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 192. O processo administrativo disciplinar, com o
relatério da comissdo, serd remetido a autoridade que determinou a sua
instauracao, para julgamento.

SECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 197. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n© 030/2006: Art. 193. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisdo.

Paragrafo Unico. Reconhecida pela comiss&o a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a
prova dos autos.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 193. [...] § 4°. Reconhecida pela comissao a
inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo determinara o seu
arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos. Houve
supressao dos paragrafos 19, 20 e 30 vez que compete apenas ao Chefe do
Poder Executivo instaurar o procedimento de responsabilizacdao e aplicar as
penalidades cabiveis, conforme justificado no Art. 170.

Art. 198. O julgamento acatard o relatério da comisséo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n® 030/2006: Art. 194. O julgamento acatara o relatdério da comissao,
salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte
artigo da Lei n® 030/2006: Art. 194. [...] Paragrafo Gnico. Quando o relatério da
comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora poder3,
motivadamente, agravar a penalidade proposta abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.
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Art. 199. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a
constituicdo de outra comissao para instauracdo de novo processo.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 195. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a
autoridade que determinou a instauracao do processo ou outra de hierarquia
superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a
constituicao de outra comissao para instauragao de novo processo.

Paragrafo Unico — A autoridade que der causa a prescricdo de que trata o art. 171,
sera responsabilizada na forma desta Lei.

Paragrafo Unico - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que
trata o § 29, do art. 167, serd responsabilizada na forma do Capitulo IV, do
Titulo IV, desta Lei. Foi excluida a expressao “julgadora”, com o intuito de poder
responsabilizar toda e qualquer autoridade/superior hierarquico. Adequando-se
assim, a alteracao promovida para instauracao e aplicacao de penalidade.

Art. 200. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 196. Extinta a punibilidade pela prescricao, a
autoridade julgadora determinard o registro do fato nos assentamentos
individuais do servidor.

Art. 201. Quando a infrag&o estiver capitulada como crime, o processo administrativo
disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal, ficando
trasladado no Departamento e/ou secao.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 197. Quando a infracao estiver capitulada como
crime, o processo administrativo disciplinar serd remetido ao Ministério Publico
para instauracao da acao penal, ficando trasladado no Departamento e/ou
segao.

81° Sempre que o julgamento do Processo Administrativo Disciplinar resultar em

demisséo, o ato administrativo de aplicacdo da penalidade somente sera lavrado

apos a concluséo do procedimento penal.

82° O julgamento do PAD suspende o prazo prescricional da pretensdo punitiva da
administracdo até a conclusédo do procedimento penal.

Comentarios: Estes paragrafos guardam correspondéncia com o Projeto de Lei
Complementar n© 003/2022, visando evitar eventual passivo para a
Administracdao Publica ao passo que a demissao de servidor
eventualmente revista por forca da vinculacao na esfera penal
acarretara na reintegracao do servidor demitido com o pagamento de
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todas as remuneracoes que o servidor teria direito se nao tivesse sido
afastado da administracao.

Art. 202. O servidor que responder a processo administrativo disciplinar s6 podera
ser exonerado a pedido, apds a conclusédo do processo e o cumprimento da penalidade.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n© 030/2006: Art. 198. O servidor que responder a processo
administrativo disciplinar s6 poderd ser exonerado a pedido ou aposentado
voluntariamente, apds a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneracdo de que trata o paragrafo Unico e inciso | do
art. 132 desta Lei, 0 ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 198. [...] Paragrafo Gnico. Ocorrida a exoneracgao
de que trata o paragrafo uUnico e Inciso I do art. 120 desta Lei, o ato sera
convertido em demissao, se for o caso.

Art. 203. Seréo assegurados transporte e diarias aos membros da comissao, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos, ou seja, para fora do Municipio, para a
realizacdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 199. Serdo assegurados transporte e diarias aos
membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos, ou seja, para fora do Municipio, para a realizagcdo de missao
essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 204. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo,
a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar
a inocéncia do punido ou a inadequacgéo da penalidade aplicada.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 200. O processo administrativo disciplinar podera ser
revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos
novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacao da penalidade aplicada.

8 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia poderéa requerer a revisdo do processo.

159



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA DO SUL

ESTADO DO PARANA

Rua Silvio Beligpi, 200 - fone (0xx43)34}28-1122
MARILANDIA DO SUL - PARANA

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 200. [...] § 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a
revisao do processo.

8 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n%® 030/2006: Art. 200. [...] § 29. No caso de incapacidade mental do
servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 205. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 201. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 206. A simples alegacédo de injustica da penalidade n&o constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 202. A simples alegacao de injustica da penalidade
nao constitui fundamento para a revisdao, que requer elementos novos, ainda
ndo apreciados no processo originario.

Art. 207. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal
gue se autorizar a revisdo providenciara a constituicdo de comissdo, na forma prevista do art.
179 desta Lel.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 203. O requerimento de revisdo do processo sera
dirigido ao Prefeito Municipal que se autorizar a revisao, encaminhara o pedido
ao dirigente do 6rgao ou entidade onde se originou o processo administrativo
disciplinar. Paragrafo uUnico. Deferida a peticdo, a autoridade competente
providenciard a constituicdo de comissdo, na forma prevista do art. 176 desta
Lei. Houve alteracao da redacdo dos dispositivos, condensando-os num so, e
promovendo a adequagao do mesmo a alteragdo promovida para instauragao e
aplicacao de penalidade.

Art. 208. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 204. A revisdo correra em apenso ao Processo
originario.
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Paragrafo Unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a producao
de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 204. [...] Paragrafo Gnico. Na peticdo inicial, o
requerente pedird dia e hora para a producdao de provas e inquiricdo das
testemunhas que arrolar.

Art. 209. A Comissao Revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos, admitida prorrogagéo.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 205. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para
a conclusao dos trabalhos. Foi inserida a expressao “admitida
prorrogacao”, para facilitar as atividades da Comissao, dando maior prazo
para deliberacao e evitando trabalhos e conclusdes afoitas dos integrantes.

Art. 210. Aplica-se aos trabalhos da comissédo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissdo do processo administrativo disciplinar.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 206. Aplica-se aos trabalhos da comissao revisora, no
que couber, as normas e procedimentos proprios da comissao do processo
administrativo disciplinar.

Art. 211. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, no curso do qual o Prefeito Municipal podera determinar diligéncias.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 207. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.

Art. 212. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo do
cargo de provimento em comissao, que sera convertida em exoneracao.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 208. Julgada procedente a revisao, sera declarada
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do
servidor, exceto em relagdo a destituicao do cargo de provimento em comissao,
que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de
penalidade.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 208. [...] Paragrafo Gnico. Da revisao do processo
nao podera resultar agravamento de penalidade.
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TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 213. Os servidores publicos municipais de que trata esta Lei Complementar
serdo todos segurados obrigatorio do Regime de Previdéncia Geral de Previdéncia Social, nos
termos da Constituicdo Federal e legislacédo previdenciaria complementar.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n°® 030/2006: Art. 209. Os servidores publicos municipais de que trata
esta Lei Complementar serdo todos segurados obrigatério do Regime de
Previdéncia Geral de Previdéncia Social, nos termos da Constituicdo Federal e
legislacao previdenciaria complementar.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 214. O Dia do Servidor Publico sera comemorado em 28 (vinte e oito) de outubro
de cada ano.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 210. O Dia do Servidor Publico serda comemorado em
28 (vinte e oito) de outubro de cada ano.

Paragrafo Unico. Nesta data fica declarada como ponto facultativo na Administrac&o
Puablica Municipal.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncja com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 210. [...] Paragrafo Unico. Nesta data fica
declarada como ponto facultativo na Administragdao Publica Municipal.

Art. 215. Podera ser instituido no ambito do Poder Executivo Municipal, os seguintes
incentivos funcionais, além daqueles previstos no Plano de Cargos e Carreira dos servidores
municipais de Marilandia do Sul:

| - prémios pela apresentacdo de ideias, sugestfes, inventos ou trabalhos que
favorecam o aumento da produtividade, da qualidade, a reducdo dos custos operacionais e a
economia de material; e,

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracao e elogio.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 211. Podera ser instituido no ambito do Poder
Executivo Municipal, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles previstos
no Plano de Cargos e Carreira dos servidores municipais de Marilandia do Sul: I
- prémios pela apresentacdo de ideias, sugestdes, inventos ou trabalhos que
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favorecam o aumento da produtividade, da qualidade, a redugao dos custos
operacionais e a economia de material; II - concessao de medalhas, diplomas
de honra ao mérito, condecoragao e elogio.

Art. 216. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-
se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 212. Os prazos previstos nesta Lei serdao contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento,
ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte o prazo vencido em dia em
gue nao haja expediente.

Art. 217. Por motivo de crenca religiosa ou de conviccdo politica ou filoséfica, o
servidor ndo poderé ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida
funcional, em eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 213. Por motivo de crenca religiosa ou de conviccao
politica ou filoséfica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus
direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional, em eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

Art. 218. Ao servidor publico municipal é assegurado nos termos desta Lei e da
Constituicdo Federal, o direito a livre associacao sindical e os seguintes direitos, entre outros,
dela decorrentes:

| - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il - de inamobilidade do dirigente sindical, até um ano apos o final do mandato, exceto
se a pedido;

[l - de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidades e contribuicdes definidas em assembleia geral da categoria.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 214. Ao servidor publico municipal é assegurado nos
termos desta Lei e da Constituicdao Federal, o direito a livre associagdo sindical e
0s seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes: I - de ser representado
pelo sindicato, inclusive como substituto processual; II - de inamobilidade do
dirigente sindical, até um ano apods o final do mandato, exceto se a pedido; III
- de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuicdes definidas em assembleia geral da
categoria.
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Art. 219. Fica assegurado como data-base para negociacao salarial dos servidores
publicos municipais de MARILANDIA DO SUL, o dia 10 de marco de cada ano para a revisao
salarial anual de acordo com o art. 37 da Constituicdo Federal.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com a Lei Municipal
n° 068/2011, que alterou dispositivo na Lei n® 030/2006. Assim, considerando
que a Uultima correcdo anual concedida aos servidores englobou o més de
fevereiro/2021, para que na proxima concessao ndo fosse apurado tao somente
11 meses se fosse mantida a redacao anterior (01 de fevereiro), propomos a
alteracao para 10 de margo, afim de que o més de fevereiro de 2022
entre na contagem de correcao, totalizando assim, 12 meses
acumulados de reajuste.

Art. 220. Considera-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual e sejam
reconhecidos pela legislacao civil.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 216. Considera-se da familia do servidor, além do
conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do
seu assentamento individual e sejam reconhecidos pela legislagao civil.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cbnjuge a companheira ou companheiro, que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 216. [...] Paragrafo GUnico. Equipara-se ao conjuge a
companheira ou companheiro, que comprove unidao estavel como entidade
familiar.

Art. 221. Os instrumentos de procuracéo utilizados para o recebimento de direitos ou
vantagens de servidores municipais terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados
apos findo esse prazo.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 217. Os instrumentos de procuracao utilizados para o
recebimento de direitos ou vantagens de servidores municipais terao validade
por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apds findo esse prazo.

Art. 222. Para todos os efeitos previstos nesta Lei, os exames de aptidao fisica e
mental serdo obrigatoriamente realizados por médicos da Prefeitura Municipal, ou na sua falta,
por médicos credenciados pela Administracao.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 218. Para todos os efeitos previstos nesta Lei, os
exames de aptidao fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por
médicos da Prefeitura Municipal, ou na sua falta, por médicos credenciados pela
Administragao.
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Paragrafo Unico. Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a
Administracdo podera designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte,
obrigatoriamente, médicos da Prefeitura Municipal ou médicos credenciados pela Administracao.

Comentarios: O presente artigo guarda correspond’éncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 218. [...] Paragrafo Unico. Em casos especiais,
atendendo a natureza da enfermidade, a Administracdo podera designar junta
médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, médicos
da Prefeitura Municipal ou médicos credenciados pela Administracao.

Art. 223. Séo isentos de taxas, emolumentos ou custas 0s requerimentos, certiddes e
outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou inativo,
exclusivamente nos assuntos funcionais.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n© 030/2006: Art. 219. S3o isentos de taxas, emolumentos ou custas os
requerimentos, certidoes e outros papéis que, na esfera administrativa,
interessarem ao servidor municipal, ativo ou inativo, exclusivamente nos
assuntos funcionais.

Art. 224. O servidor publico municipal devera ser capacitado periodicamente atraves
de treinamentos integrados com a necessidade da Administracdo e o interesse publico, na area
de atuacdo do mesmo e em conformidade com o Programa Municipal de Capacitacdo do
Servidor Publico Municipal.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 220. O servidor publico municipal devera ser
capacitado periodicamente através de treinamentos integrados com a
necessidade da Administracdo e o interesse publico, na area de atuagdo do
mesmo e em conformidade com o Programa Municipal de Capacitacao do
Servidor Publico Municipal.

Art. 225. O Prefeito Municipal baixara, através de Decreto, 0s regulamentos
necessarios a execucao da presente Lei Complementar.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 222. O Prefeito Municipal baixara, através de Decreto,
os regulamentos necessarios a execucdo da presente Lei Complementar.

Art. 226. Os servidores publicos municipais estatutarios que ingressaram no
Municipio anteriormente a esta Lei, e que pertengcam ao regime instituido pela Lei Municipal n°
18/1973, tém os seus direitos assegurados, por se tratarem de Cargos em Extingéo, disposto na
Lei 018/1991.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 223. Os servidores publicos municipais estatutarios
gue ingressaram no Municipio anterior a esta Lei e que pertencam ao regime
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estatutario tém os seus direitos assegurados nos termos da Lei Municipal. N©.
18/1973, por se tratarem de Cargos em Extingao, disposto na Lei 018/1991.

Paragrafo Unico. Aos Servidores de que trata este artigo, ficam assegurados todos
os direitos, vantagens e obrigac6es alocadas na presente Lei.
Comentarios: O presente artigo guarda correspopdéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 223. [...] Paragrafo Unico. Aos Servidores de que
trata este artigo, ficam assegurados todos os direitos, vantagens e obrigacoes
alocadas na presente Lei

Art. 227. A Procuradoria Municipal recorrera até a Ultima instancia judicial em
processos cujas decisdes tenham sido contrarias ao interesse do Municipio.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n® 030/2006: Art. 225. A Assessoria de Assuntos Juridicos da Prefeitura
Municipal recorrera até a ultima instancia judicial em processos cujas decisdes
tenham sido contrarias ao interesse do quicipio, especificamente quando
decorrente da instituicdo do Regime Juridico Unico por esta Lei Complementar.
Promoveu-se alteracao na redacao de forma a condicionar a atuacao da
Procuradoria Municipal evitando-se maiores despesas com infundados e
inUmeros recursos judiciais que por vezes apenas prorrogam a
responsabilidade administrativa, contudo, amplificam o valor das
condenacdes que a Administragcao tenha sido alvo.

§ 1°. Serdo admitidas conciliacdo e mediagédo, nos termos da legislacdo municipal,
como meios para solucdo de controvérsias administrativas ou judiciais que envolvam a
Administracao Publica Municipal.

Comentarios: O presente paragrafo foi inserido para viabilizar a solucao
pacifica de litigios, resultando na reducao das demandas judiciais (que
implicam em custas e despesas processuais) e, para proporcionar a
reducao do passivo municipal, ao passo que admite a negociacao direta com
o credor do débito administrativo. Sendo, portanto, uma inovacao inexistente
na Lei n® 30/2006.

§ 2°. A obrigatoriedade de que trata o caput deste artigo sera dispensada sempre que
houver entendimento jurisprudencial desfavoravel & Fazenda Publica acerca da matéria.

Comentarios: O presente paragrafo foi inserido para amenizar as
despesas processuais com recursos infundados e sem chance de éxito.
Sendo, portanto, uma inovacao inexistente na Lei n® 30/2006.

Art. 228. As disposic¢des constantes do art. 75, 1, 11, IV, V, VI, VIII, IX e X; e, do art. 95,
[, I, 11, IV e VIl n&o se aplicam aos cargos comissionados.
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Comentarios: O presente paragrafo foi inserido para especificar os
direitos que nao sao aplicaveis aos cargos comissionados, auxiliando o
intérprete e o aplicador da lei. Sendo, portanto, uma inovacgao inexistente na Lei n°
30/2006.

Art. 229. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogando-se as
disposi¢cbes em contrario.

Comentarios: O presente artigo guarda correspondéncia com o seguinte artigo
da Lei n° 030/2006: Art. 226. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.
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