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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
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PROJETO DE LEI Nº 05, DE 15 DE JANEIRO DE 2026
Altera a Lei Municipal n° 525, de 04 de agosto de 2015 e a Lei n° 289, de 23 de março de 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL, Estado do Paraná, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescentado ao art. 2° da Lei n° 525, de 04 agosto de 2015, o Inciso VIII, com a seguinte redação:

“VIII - Gratificação de Serviços é a vantagem pecuniária que visa compensar riscos ou ônus decorrentes do trabalho não eventual, quando realizado em condições anormais ou que objetive remunerar encargos adicionais cometidos ao Servidor, dos quais resulte a alteração do local, meio ou modos de realização do serviço;
Art. 2° Fica Incluído o art. 25 à Lei n° 525, de 04 de agosto de 2015, com a seguinte redação: 
“Art. 25 Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo poderão ser designados pelo Diretor Presidente do TIJUCAS DO SUL PREV para executar funções cumulativamente com a função de origem, sendo que as funções adicionais serão remuneradas como gratificação de serviço, enquanto perdurar o exercício do serviço, em percentual calculado sobre o vencimento inicial dos níveis C e E, como previsto no § 6º, do art. 12-A, da Lei nº 289/2012 e conforme tabela constante no Anexo VI desta Lei.”

Art. 3° Fica acrescentado o Anexo VI, à Lei n° 525, de 04 de agosto de 2015, com a seguinte redação:

ANEXO VI
	SIMBOLOGIA


	PERCENTUAL
	SERVIÇO

	GS 1
	25%
	Execução de atividades adicionais de menor complexidade e menor responsabilidade, tais como:

I - execução de atividade relacionada à publicidade institucional do TIJUCAS DO SUL PREV em meio eletrônico e/ou impresso, dentre outras.

II – execução de atividade relacionada à governança corporativa e ao planejamento estratégico.

	GS 2
	35%
	Atividade de menor complexidade mas que acarrete responsabilidade e encargos adicionais cometidos ao servidor, dos quais resulte a alteração do local, meio ou modo de realização do serviço, tais como:

I - participação em comissões temporárias ou permanentes (comissão organizadora de concurso, comissão eleitoral, entre outras), bem como atuação, quando formalmente designado, no apoio técnico e operacional à estrutura de controle interno do TIJUCAS DO SUL PREV, sem caracterizar exercício do cargo de controle interno.
II - planejamento das contratações e preparação das licitações, compreendendo a elaboração de documentos e a instrução processual; elaboração, análise e revisão de minutas contratuais e aditivos; instrução e acompanhamento das requisições de compras e serviços, bem como o acompanhamento dos empenhos e do controle orçamentário-financeiro.

	GS 3
	45%
	Atividade de maior complexidade, que acarrete responsabilidade e encargos adicionais cometidos ao servidor, dos quais resulte a alteração do local, meio ou modos de realização do serviço, tais como: atividade de 

I - agente de contratação;
II - pregoeiro ou membro de comissão de licitação, ficando condicionado o seu recebimento ao mês em que for analisado e julgado processo licitatório que demande atribuições adicionais;

III – fiscal de contrato; 

IV - cadastro de dados em sistema, compreendendo conjuntamente a alimentação de informações no Portal da Transparência, e-Social e Diário Oficial; 

V - Responsável pela ouvidoria do TIJUCAS DO SUL PREV;

VI – Responsável pelos Demonstrativos Previdenciários DAIR – Demonstrativo das Aplicações e Investimento dos Recursos, DPIN – Demonstrativo de Política de Investimentos e DIPR – Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses;

	GS 4
	50%
	Atividade de maior complexidade e que acarrete responsabilidade e encargos adicionais cometidos ao servidor, tais como:

I - Coordenação de Projetos, compreendendo coordenação, planejamento e execução dos mesmos;

II - responsável pela gestão das aplicações dos recursos;

III – movimentação das contas e recursos financeiros do RPPS;

IV - análise previdenciária, envolvendo instrução, concessão, manutenção e revisão de benefícios, com interpretação legal, elaboração de cálculos e exigências, operação de sistemas previdenciários e atendimento a órgãos de controle.

V – análise de requerimentos de compensação previdenciária e operação do sistema COMPREV, para execução da compensação previdenciária entre o RPPS e o RGPS, bem como entre diferentes RPPS.

	GS 5
	50%
	Atividade referente ao exercício da função de Responsável Técnico pela Contabilidade do TIJUCAS DO SUL PREV, nomeado perante o Tribunal de Contas do Estado do Paraná, durante a vigência de sua nomeação e responsável pelos Atos de pessoal junto ao referido Tribunal;

	FG-CI
	50%
	Atividade referente ao exercício da função de Controle Interno, compreendendo a fiscalização do TIJUCAS DO SUL PREV, com atuação prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, avaliação da ação governamental e da gestão fiscal dos atos administrativos, cuja remuneração somente será devida quando exercida por servidor efetivo do TIJUCAS DO SUL PREV ou por servidor cedido à autarquia.



Art. 4° Fica acrescentado o §6° ao art. 12-A da Lei n° 289, de 23 de março de 2012, com a seguinte redação:
“§ 6º Eventuais gratificações atribuídas aos servidores cedidos pelo Poder Executivo ao TIJUCAS DO SUL PREV serão custeadas integralmente pela autarquia, tendo como base de cálculo o vencimento inicial do cargo correspondente, conforme o quadro de cargos e a tabela salarial vigentes do TIJUCAS DO SUL PREV, observado que:

I – para o exercício de funções administrativas, será adotado o vencimento inicial do padrão C;

II – para o exercício de funções nas áreas contábil e jurídica, será adotado o vencimento inicial do padrão E.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2026.

Art. 6° Revogam-se as disposições em contrário.

José Altair Moreira

Prefeito
MENSAGEM Nº 05/2026
Exmo. Sr. Presidente,

Encaminho aos nobres vereadores o Projeto de Lei que altera a Lei nº 525/2015 para reestabelecer as gratificações aos servidores efetivos do TIJUCAS DO SUL PREV, em razão da revogação do regramento anterior, e altera a Lei nº 289/2012 para prever que as gratificações dos servidores cedidos pelo Poder Executivo serão custeadas pelo próprio Instituto, garantindo a adequação da estrutura remuneratória às atividades efetivamente desempenhadas e a regularidade do RPPS.

Atualmente, alguns servidores exercem atribuições que extrapolam as funções ordinárias previstas nos cargos de origem, como condução de licitações, responsabilidade técnica, gestão de investimentos e outras atividades essenciais, as quais, por envolverem maior grau de responsabilidade e complexidade, demandam regulamentação específica quanto à retribuição correspondente, em observância aos princípios da legalidade, moralidade e isonomia.

A ausência dessa regulamentação gera insegurança jurídica e administrativa, pois tais atividades são indispensáveis para manter o Instituto em conformidade com as exigências dos órgãos de controle e assegurar a continuidade das obrigações legais do RPPS. Ressalta-se, ainda, que o TIJUCAS DO SUL PREV é autarquia dotada de autonomia administrativa, orçamentária e financeira, custeando integralmente suas despesas com recursos próprios, não havendo impacto no Tesouro Municipal.

A jurisprudência do Superior Tribunal de Justiça, por meio da Súmula 378, reconhece o direito às diferenças salariais nos casos de desvio de função, reforçando a necessidade de retribuição quando há exercício de encargos além das atribuições originais.

A não aprovação do projeto pode acarretar dificuldades operacionais e riscos relevantes, como falhas na prestação de contas, comprometimento do envio de dados obrigatórios e impactos sobre a manutenção da Certidão de Regularidade Previdenciária (CRP).
A retroatividade do projeto ao dia 01 de janeiro de 2026 justifica-se em razão da natureza essencial de determinadas atividades desempenhadas no âmbito do RPPS, as quais não poderiam ser interrompidas. Mesmo diante da ausência de percepção das respectivas gratificações, servidores continuaram exercendo funções indispensáveis, como a gestão de recursos previdenciários responsável pela administração de mais de R$ 80.000.000,00 em investimentos e a execução da folha de pagamentos, garantindo a regularidade dos pagamentos a aposentados, pensionistas e servidores ativos, que não poderiam ser prejudicados pela descontinuidade desses serviços. Ressalta-se que as demais atividades anteriormente gratificadas tiveram suas gratificações devidamente revogadas por meio de portarias publicadas em Diário Oficial do Município.
Considerando que desejamos implantar a nova base de cálculo na folha de pagamento do corrente mês, solicitamos que o presente projeto seja apreciado e votado em regime de urgência especial, como previsto no art. 113, § 1º, do Regimento Interno dessa Câmara.

Certo de contar com o apoio dos nobres integrantes dessa Casa de Leis na aprovação da proposta, renovo meus protestos de elevada estima e consideração por Vossa Excelência, subscrevendo-me. 

Cordialmente,

José Altair Moreira

Prefeito
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