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Ao Projeto de Lei n° 107, de 20 de novembro de 2009 que “INTRODUZ

NOVOS CARGOS NO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E NO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS, PREVISTOS NA
LEI MUNICIPAL N° 2306/2006."

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Fazendo uso das prerrogativas outorgadas pela Legislagdo e normas
vigentes, solicitamos retificar o texto do Anexo |, Categoria Funcional: Auxiliar de Servigos
Gerais, do Projeto de Lei n® 107, de 20 de novembro de 2009, o qual passa a ter a seguinte
redacao:

(-.)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.
b) Idade Minima: 18 anos completos.

| .
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Ao Projeto de Lei n° 107, de 20 de novembro de 2009 que “INTRODUZ

NOVOS CARGOS NO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E NO
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS, PREVISTOS NA
LEI MUNICIPAL N° 2306/2006."

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Fazendo uso das prerrogativas outorgadas pela Legislagdo e normas

vigentes, solicitamos retificar os itens a seguir relacionados, constantes no Projeto de Lei n°

107/2009, que passaréo a ter a seguinte redacgéo:

a)

b)

Categoria Funcional: Terapeuta Ocupacional — Carga horaria semanal
de 30 horas, conforme disposto na Lei Federal n® 8.856/1994.

Categoria Funcional: Técnico em radiologia — Carga horaria semanal de
24 horas, conforme disposto no Decreto Federal n°® 92.790/1986.
Categoria Funcional: Fiscal Ambiental — Requisitos para provimento:
Idade minima: 18 anos completos.

Instrugdo: Ensino médio completo e Curso Técnico em Meio Ambiente.
Carteira Nacional de Habilitagao, no minimo, categoria B.

Categoria Funcional: Fiscal Ambiental — Padrdo de Vencimento: 11.
Categoria Funcional: Motorista C-D — N° de novos cargos: 04.

Categoria Funcional: Motorista Categoria D — N° de novos cargos: 07.
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PROJETO DE LEI N° 107, DE 20 DE NOVEMBRO DE 20089.
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INTRODUZ NOVOS CARGOS NO QUADRO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E NO
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS, PREVISTOS NA LEI
MUNICIPAL N° 2306/2006.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atribuicées

legais, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, previsto no art. 4° da Lei

Municipal n°® 2306, de 23 de agosto de 2006, sdo integradas as seguintes categorias

funcionais, com o respectivo nimero de cargos, padrdes de vencimento e carga horaria

semanal:

N° DE . CARGA

ORDEM CATEGORIA FUNCIONAL NOVOS PADRAO HORARIA

CARGOS SEMANAL
01 Agente Administrativo Auxiliar 10 10 36 horas
02 Arquiteto 01 14 36 horas
03 Atendente de consultério dentario 05 7 40 horas
04 Atendente de creche 20 3 30 horas
05 Atendente de farmacia 05 7 40 horas
06 Auxiliar de Servigos Gerais 25 2 44 horas
07 Bidlogo 01 13 40 horas
08 Dentista 03 15 40 horas
09 Enfermeiro 04 14 36 horas
10 Engenheiro Agrbnomo 01 14 40 horas

*
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N° DE . CARGA

ORDEM CATEGORIA FUNCIONAL NOVOS PADRAO HORARIA

CARGOS SEMANAL
11 Fiscal Ambiental 01 10 40 horas
12 Médico Anestesiologista 01 15x2 40 horas
13 Meédico Cirurgido Geral 01 15x 2 40 horas
14 Médico Clinico Geral 06 15x2 40 horas
15 Meédico Ginecologista/Obstetra 03 15x2 40 horas
16 Médico Pediatra 02 15x2 40 horas
17 Médico Plantonista 04 15x 2 40 horas
18 Motorista C-D 07 8 44 horas
19 Motorista Categoria D 04 10 44 horas
20 Orientador Educacional 05 - 40 horas
21 Procurador Juridico 01 14 36 horas

22 Professor 30 - -

23 Supervisor Educacional 05 - 40 horas
24 Técnico em enfermagem 06 11 36 horas
25 Técnico em Informatica 03 11 40 horas

26 Teécnico em radiologia 01 11 40 horas
27 Técnico de Seguranga do Trabalho 01 11 40 horas
28 Terapeuta ocupacional 01 13 40 horas
29 Vigilante 07 4 44 horas

§ 1°. As especificagdes dos cargos criados por este artigo sdo as que constam

do Anexo |, que faz parte integrante desta Lei.
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§ 2°. O vencimento basico para os cargos de Orientador Educacional e
Supervisor Educacional sera equivalente ao Coeficiente 2,00 calculado sobre o Padréo

Referencial do Nivel 1 do Magistério.

Art. 2°. Ficam extintos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da
Administrac3o centralizada do Executivo Municipal, elencados no art. 4°, da Lei Municipal n°

2306/2006, os seguintes cargos:

ORDEM CARGO : PADRAO
01 Condutor de Turismo 7
02 Fonoaudiodlogo 14
03 Gestor Técnico Ambiental 13
04 Mecanico — Servigos Gerais 9
05 Médico c/Res. em Cirurgia Geral 15
06 Médico Internista 15
07 Monitor de Internato e Semi-internato 6
08 Nutricionista 9
09 Operario 3
10 Operario Especializado 4
11 Porteiro de Escola 4
12 Responsavel pelo Patriménio 9
13 Técnico de agrimensura 11

Art. 3°. S3o instituidos e inseridos no Quadro de Cargos em Comiss&o e de
Funcdes Gratificadas da Administragdo Centralizada do Executivo Municipal, previsto no art.

20 da Lei Municipal n°® 2306, de 23 de agosto de 2006, as seguintes Chefias, Diretorias ou
Assessoramentos:
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¥ N° DE N° DE PADRAO

ORDEM DENOMINACAO CARGOS | FUNCOES CCIEG
01 Assessor de Planejamento das Agdes do 01 01 cc o3
Gabinete da Primeira Dama FG 04
02 Coordenador de fiscalizagéo e 01 01 CC 06
arrecadag&o de tributos FG 06
03 Coordenador do CRAS — Centro de 01 01 CC 04
Referéncia de Assisténcia Social FG 04
Coordenador dos Servigos de Vigilancia CC04

04 e 01 01
Sanitaria FG 04

§ 1°. Os cargos e fungdes acima, com a mesma nomenclatura, ndo se somam
para fins de nimero de vagas, podendo ser cargo em comissao ou funcao gratificada.

§ 2°. As atribuicbes dos titulares de cargos em comisséo e fungoes
gratificadas s&o as correspondentes a condugéo dos servigos das respectivas unidades,
previstas no Anexo I, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 4°. Integram a presente Lei o Anexo |, que dispde sobre as atribuicées,
condicdes de trabalho e requisitos para provimento dos cargos de provimento efetivo, e o
ANEXO I, que dispde sobre atribuigdes dos cargos em comisséo e fungdes gratificadas.

Art. 5°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagoes
orcamentarias proprias, conforme segue:

Gabinete do Prefeito

04.122.0185.2007 Manutencéo das atividades de funcionamento do Gabinete

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

Secretaria Municipal de Administracdo

04.122.0185.2009 Manutencéo das atividades de funcionamento — Secretaria
de Administracao

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

Secretaria Municipal de Finangas

04.123.0185.2017 Manutencgao das atividades da Secretaria de Finangas

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
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Secretaria Municipal de Obras e Transito

04.122.0185.2033 Manutencdo das atividades de funcionamento da
secretaria de obras

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

26.782.0185.2019 Manutencao das atividades de funcionamento dos servigcos
publicos

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

Secretaria Municipal de Educacéo

12.122.0185.2038 Manutencao das atividades de funcionamento Secretaria

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

12.361.0082.2034 Manutencgéo do Ensino Fundamental

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

12.361.0086.2040 Manutencéo do Transporte Escolar — Ensino Fundamental

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

12.365.0080.2048 Manutengdo da Educagéo Infantil

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

12.361.0082.2216 Manutengdo FUNDEB Professores

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

12.361.0082.2217 Manutencéo servidores de ensino fundamental FUNDEB

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

12.365.0080.2219 Manutencdo dos professores da educagdo infantil
FUNDEB 60%

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
12.365.0080.2220 Manutencéo dos servidores - ensino infantil FUNDEB 40%
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

Secretaria Municipal de Saude

Fundo Municipal de Saude — Recursos Préprios

10.122.0185.2064 Manutencao das atividades das Secretaria de Saude
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
10.302.0208.2070 Manutencéo Servigos Saude em atendimento ambulatorial
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
10.301.0206.2108 Manutencéo Servigos Saude/Rec. PAB Variavel — PSF
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
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10.301.0207.2075 Manutencdo Agentes Com. Saude/Rec. PACS Estadual
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

10.301.0207.2076 Manutencéo Servicos Saude/Rec. PAB. Variavel — PACS
Federal

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

10.301.1003.2196 Manutengcdo do Programa M. Resolve Basica e Bucal
Estadual

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
10.302.0206.2148 Manutencao Servicos Saude/Rec. PSF Estadual
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

10.302.0208.2199 Manutencdo Servicos Saude Atend. Ambulatorial/R.S.
Bucal Federal

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

20.122.0185.2097 Manutencéo das atividades da Secretaria de Agricultura
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

Secretaria Municipal de Industria, Comeércio e Turismo

03.122.0185.2098 Manutencdo das atividades da Secretaria de Industria,
Comércio e Turismo

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Secretaria Municipal de Coordenacao e Planejamento

03.244.0185.2159 Manutencéo das atividades de funcionamento Assisténcia
Social

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

04.122.0185.2156 Manutengéo Funcionamento Secretaria de Coordenacgéao e
Planejamento

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Art. 6°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipgl de Serafina[Corréa, 20 de novembro de 2009.

Ademir Antonio Presotfo
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 107, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2009.
JUSTIFICATIVA:

Promovemos a apreciacdo dessa Casa Legislativa, Projeto de Lei cuja
finalidade é a criacéo e extingdo de cargos de provimento efetivo e cargos em comisséo e
fungdes gratificadas.

A Poder Executivo Municipal, objetivando melhor desempenho das suas
atribuicdes e acompanhamento da célere evolugdo nos muiltiplos setores das unidades
administrativas do Municipio, deve imprimir dinamismo adequado a gestéo publica de cada
momento.

Hodiernamente, o quadro geral de servidores esta deficitario, tendo em vista
que grande parte de profissionais da salde sdo contratados por Associagdo sem fins
lucrativos que mantém contrato de gestdo com o municipio, e servidores que desempenham
suas funcdes nas diversas secretarias municipais séo contratados emergencialmente.

Ademais, existem cargos ndo estdo contemplados no quadro de cargos do
municipio, e que por sua extrema importancia e necessidade estao sendo criados.

Tanto a criacdo como a extingdo de cargos tem por meta disponibilizar
recursos humanos preparados, aptos para as necessidades do momento e, também
extinguir o que nao estiver de acordo com a Legislacao.

No intuito de adequar o numero de cargos as necessidades atuais, o
presente projeto introduz novos cargos; elimina outros, bem como amplia o numero de
servidores de diversos cargos ja existentes na estrutura do municipio.

~ Pela importancia do projeto e pela necessidade urgente de abertura de
processo seletivo e concurso publico para contratacdo de servidores que s&o
indispensaveis ao servigo publico, e pelo relevante interesse publico e social, conta-se com
o habitual respaldo dessa Casa Legislativa.

Gabinete @o Prefgito Municipdgl de /Serafina Corréa, 20 de novembro de 2009.

Ademir Anitonio Presotfo
Prefeitd Municipal
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a
legislacéo pertinente aos servicos municipais.

b) Descrigdo Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informacdes, relatérios e outros; secretariar reuniées e lavrar atas;
efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal
e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar
arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos; operar com
maquinas calculadoras, leitoras de microfimes, registradora de contabilidade e
reprodutoras; auxiliar na escrituragéo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a
assentamentos funcionais; proceder a classificagdo; separagdo e distribuicdo de
expedientes; obter informagdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados
na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.
c) Apresentar certificado de conclusdo de curso de Windows e Excel.
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO

PADRAO DE VENCIMENTO: 14
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e analisar
projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua
execugao.

b) Descricdo Analitica: realizar estudos urbanisticos e formular recomendacdes,
objetivando orientar o desenvolvimento do Municipio, elaborar projetos urbanisticos,
paisagisticos e arquitetdnicos; orientar e fiscalizar a execugéo de projetos; participar da
fiscalizagdo das posturas urbanisticas; analisar projetos de obras particulares, de
loteamento, desmembramento e remembramento de terrenos; realizar estudos e elaborar
projetos, objetivando a preservagdo do patriménio histérico do Municipio; participar das
discussdes e elaborar propostas para o plano plurianual e lei de diretrizes orgamentarias;
exarar pareceres em questdes afetas a sua drea de atuagéo e de sua competéncia; analisar
requerimentos e outros expedientes enviados pela Camara de Vereadores, manifestando-
se, quando for o caso ou quando solicitado a fazé-lo; elaborar o tragado das diretrizes
viarias: elaborar estudos com vistas a implantagéo e viabilidade do sistema viario; participar
na elaboracao do Plano Diretor do Municipio; participar no desenvolvimento de projetos com
equipes multidisciplinares; propor e participar na definicdo de normas de funcionamento e
organizacdo do setor de desenho, arquivo de projetos e mapoteca; empreender acdes no
sentido de realizar o levantamento de adensamentos populacionais e comerciais do
municipio; executar outras atribui¢cdes afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrucéo: Curso Superior completo em Arquitetura e registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA - ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

©)
o/ .
Avenida 25 de Julho, 202 - Caixa Postal, 11 - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS

- \ /f -~
Seraf]na Correa Telefone/Fax: (54) 3444.1166 - CNPJ: 88.597.984/0001-80 - www.serafinacorrea.rs.gov.br



[ ORES
‘ MUNICIPAL DE VEREAD
LAMARASERAFINA CORREA-RS

protocolo no.__ 31! )
Data:_d4 k

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 7
ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar servicos de suporte nas atividades relacionadas aos
atendimentos basicos e especializados de odontologia aos pacientes, sob superviséo de
odontodlogo.

b) Descrigdo Analitica: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; preparar o paciente para
o atendimento; auxiliar no tratamento do paciente; instrumentar o cirurgido-dentista e o
técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria; promover o isolamento do campo
operatério; preparar materiais restauradores e de moldagem; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; preencher mapas, quadros e fichas de atendimento odontolégico;
executar assepsia e limpeza do instrumental e dos aparelhos odontoldgicos; executar a
recepcao e o atendimento dos pacientes destinados ao atendimento clinico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos.

b) Ensino Médio completo.

c) Curso de Atendente de Consultério Dentario.

d) Registro no Conselho Regional de Odontologia.
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CRECHE

PADRAO DE VENCIMENTO: 3
ATRIBUIGOES:
a) Descrigdo Sintética: Realizar tarefas de assisténcia, higiene e alimentacao de criangas.

b) Descrigdo Analitica: Exercer atividades de recepcao, acomodacéo e zeloso cuidado
com as criangas, responsabilizando-se pela sua orientagdo e acompanhamento; cuidar da
higiene; alimentacdo. Realizar recreacdo, atividades ludicas e de formagado; realizar
passeios e atividades afins pertinentes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria semanal de 30 horas.

b) Especiais: uso de uniforme fornecido pelo Municipio e de equipamentos de protecéo
individual, e exercer as atividades em horario especial.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucéo: Ensino Fundamental Incompleto.
b) Idade minima: 18 anos completos.
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE FARMACIA

PADRAO DE VENCIMENTO: 7
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Trabalho de execugio operativa nas diversas unidades de saude,
que consiste na separacdo e entrega de medicamentos, insumos e produtos afins, de
acordo com a prescricdo ou receita médica, assim como na reposicao de estoque da
farmacia. Desenvolve as atividades de acordo com as boas praticas de manipulacéo e
dispensacéo, sob supervisao direta do farmacéutico.

b) Descrigdo Analitica: Elaborar e separar as solicitagdes das diversas Unidades de
Salde, dando baixa em suas respectivas fichas; digitar no sistema a atualizagao de
entradas e saidas de medicamentos; requisitar, receber, separar, conferir, armazenar e
encaminhar corretamente os medicamentos e produtos correlatos; efetuar levantamento do
estoque, bem como processar contagem do inventario fisico, auxiliar na digitagcdo e controle
de medicamentos; relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua
quantidade minima de demanda, bem como, as validades proximas ao vencimento; zelar
pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor; executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; participar de programas de
educagdo continuada; cumprir normas, procedimentos e regulamentos instituidos;
desempenhar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especiais: uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucéo: Ensino Médio Completo.
b) Idade Minimo: 18 anos completos.
c¢) Curso de Atendimento em Farmacia.
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PADRAO DE VENCIMENTO: 2
ATRIBUIGOES:
a) Descrigéo Sintética: Realizar todo e qualquer tipo de trabalho bragal.

b) Descrigdo Analitica: Praticar servicos de faxina, varredura de logradouros
publicos; fazer servicos complementares junto das atividades praticadas pelos
veiculos automotores do parque de maquinas leves e pesadas do municipio; fazer
trabalhos de rogadas e limpeza nos proprios municipais e nos logradouros publicos
em geral; carregar e descarregar mercadorias, materiais de construcéo e outros;
fazer mudancas; proceder abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral,
auxiliar na tarefa de construcéo, calcamento, pavimentagdo em geral; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem, contagem e controle de materiais; manejar
instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de
terreno, adubacdes, pulverizagdes e outros afins); aplicar inseticidas e fungicidas;
cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob superviséo;
proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, limpeza de
pecas, oficinas; executar servicos manuais de tubulagdes, esgotos e outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Gerais: Carga horaria semanal de 44 horas.
b) Especiais: uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: Ensino Fundamental Incompleto.
b) Idade Minimo: 18 anos completos.

c) Curso de Atendimento em Farmacia.
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: BIOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 13
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Desenvolver atividades de fiscalizag&o, controle e desenvolvimento
das acbes que influenciam o meio ambiente.

b) Descrigdo Analitica: Realizar estudos biolégicos de formas de vida em parques, matas
nativas e outros ambientes, observando e realizando experimentos, para levantar subsidios,
propor diagnésticos e atuar em projetos de criagdo, preservagéo, exploragao ou exposicao
nestas areas. Trabalhar inserido no objetivo da biologia, incluindo: fiscalizagdo e controle
das acoes de agresséo ao meio ambiente, com implicagdes na saude individual ou coletiva;
verificar a qualidade das 4guas de abastecimento; instruir no processo de licenciamento de
atividades que interfiram no meio ambiente e na salde; acompanhar o transporte e
destinacao do lixo domiciliar, industrial e séptica; executar outras tarefas afins e correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Curso Superior em Ciéncias Bioldgicas e registro no Conselho respectivo.
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: DENTISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 15
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Diagnosticar e tratar afecgoes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude
bucal.

b) Descricdo Analitica: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por
via direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccdes; identificar as afecgbes
quanto & extens&o e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, realizacdo de
exames radiolégicos e/ou laboratoriais para estabelecer o plano de tratamento; executar
servicos de extragdes para prevenir infeccbes mais graves; restaurar caries dentarias,
empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do
processo e estabelecer a forma e fungéo do dente; realizar limpeza profilatica dos dente e
gengivas, executar servicos inerentes ao tratamento de afeccdes da boca, usando
procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos, para promover a conservacao de dentes e
gengivas; verificar os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja
executados: orientar a comunidade quanto a prevengdo das doencas da boca e seus
cuidados, coordenando Campanhas de Prevengdo da Salde Bucal; zelar pelos
instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua
higiene utilizagéo; executar tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrucéo: Curso Superior em Odontologia e registro no Conselho respectivo.
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 14
ATRIBUIGOES:
a) Descrigdo Sintética: Realizar tarefas inerentes a enfermagem.

b) Descrigdo Analitica: Realizar as tarefas inerentes a enfermagem; orientar equipe de
enfermagem:; proceder a registros de atendimentos; participar de programas comunitarios de
salide; prestar aos pacientes necessitados todo o atendimento que lhe for possivel; zelar
pela conservagdo e funcionamento dos equipamentos de trato a saude, medicamentos, €
outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrugdo: Curso Superior em Enfermagem e registro no Conselho Regional de
Enfermagem.
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRONOMO

PADRAO DE VENCIMENTO: 14
ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Elaboragao, orientagdo, programacdo e execugdo de acoes
relativas @ produgdo agropecuaria, para promocdo e manutengdo da sanidade vegetal,
humana e ambiental.

b) Descricdo Analitica: Projetar, executar e operacionalizar servicos especializados
relativos a adubac3o, plantio e combate as pragas, colheita e beneficiamento de vegetais,
reflorestamento, criacdo de rebanhos, mecanizag&o agricola, controle de eroséo e protecéo
ao meio ambiente e industrializacdo de produtos alimenticios de origem vegetal e animal
projetar e supervisionar a construgéo de instalacdes especificas para o armazenamento e
beneficiamento de produtos agricolas, sistemas de irrigagéo e drenagem para fins agricolas
e construcdes rurais; assessorar e prestar assisténcia técnica aos produtores rurais; realizar
estudos de viabilidade econdmica da exploracdo de diferentes culturas; promover &
participar de eventos educativos e informativos ligados ao setor; promover, estimular e
executar atividades relativas aos programas da Secretaria; participar, orientar e acompanhar
a discussdo sobre as politicas desenvolvidas no setor agropecuario e de abastecimento
alimentar, visando estabelecer prioridades e metas a serem atingidas. Participar das
discussées e elaboragao de proposta para o plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias
e plano diretor do Municipio.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrugdo: Curso Superior Completo em Engenharia Agrondémica ou Agronomia e registro
no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA.
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL AMBIENTAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Fiscalizar a aplicacdo da legislagdo ambiental, as atividades,
sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou
potencialmente poluidoras, causadoras de degradagdo ou promotoras de disturbios, além
das utilizadoras de bens naturais.

b) Descrigdo analitica: Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislagéo
ambiental vigente; executar servicos de prevencao e politica ambiental; fiscalizar os
prestadores de servigos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagao em
geral no que diz respeito as alteragbes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus
atos: executar atividades de fiscalizacdo de fontes poluidoras da agua, do ar e do solo;
revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislacéo
ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender
necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulagao e fiscalizagao;
programar e supervisionar a execugao das atividades de controle, regulagao e fiscalizacao
na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as
atividades de controle, regulagao e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de
adequacdo, aprimoramento e modificacéo da legislacdo ambiental do Municipio; verificar a
observancia das normas e padrées ambientais vigentes; proceder a inspecao e apuracao
das irregularidades e infragdes através do processo competente; instruir sobre o estudo
ambiental e a documentagéo necessaria a solicitacéo de licenca e regularizacdo ambiental;
emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental; dirigir veiculos da
municipalidade mediante autorizagéo da autoridade administrativa; executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrugéo: Ensino médio completo.
c) Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria B.
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO ANESTESIOLOGISTA J

PADRAO DE VENCIMENTO: 15 (2)
ATRIBUIGOES:
a) Descrigdo Sintética: Efetuar o atendimento anestésico na rede de saude do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Examinar e auxiliar o paciente; prescrever a medicacdo pré-
anestésica: requisitar exames subsidiarios, quando necessario; aplicar anestesias geral e
parcial; fazer acompanhamento do paciente, controlando as perturbacdes no decurso da
anestesia e no pos-operatério imediato; instalar respiracao auxiliar aos pacientes internados;
zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho,
comunicando ao seu superior imediato qualquer irregularidade; participar de projetos de
treinamento e programas educacionais; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de
saude; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; manter atualizados os
registros das agbes de sua competéncia; fazer parte de comissoes provisérias e
permanentes instauradas no setor de salde; executar outras tarefas correlatas a sua area
de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrucéo: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado no Ministério
da Educacgao. Registro no Conselho de Medicina. Especializagdo na area.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA - ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

©)

\ 4

.F( ;*_
; Avenida 25 de Julho, 202 - Caixa Postal, 11 - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS

Seraf’na Correa Telefone/Fax: (54) 3444.1166 - CNPJ: 88.597.984/0001-80 - www.serafinacorrea.rs.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
SERAFINA CORREA-RS

Protocolo n°._3Y | [{LO0D
Data:_ 2/ I( [ OD

Ass. Q/f)» L -
ANEXO | ) \’=——

WHRAE /s
o *Ehanina oot g
@

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

B\TEGORlA FUNCIONAL: MEDICO CIRURGIAO GERAL J

PADRAO DE VENCIMENTO: 15 (2)
ATRIBUIGOES:

a) Descricdao Sintética: Efetuar atendimento meédico-cirirgico na rede de saude do
Municipio. Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a area de
atuacdo, emitindo diagndsticos e prescrevendo medicamentos ou outras formas de
tratamentos, conforme o tipo de enfermidade, bem como propor medidas preventivas de
saude. -

b) Descricdo Analitica: Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar o diagnéstico e, se necessario solicitar exames
complementares ou encaminha-lo a especialista. Solicitar exames laboratoriais, quando
necessario, efetuando o acompanhamento do tratamento. Realizar, de acordo com a area
de atuacdo, intervengdes cirurgicas, utilizando recursos técnicos e materiais apropriados
para extrair 6rgdos ou tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes, ou
estabelecer diagnostico cirtrgico. Prescrever medicamentos e tratamentos especificos de
rotina ou de emergéncia dentro do seu campo de especializacao, efetuando as anotacdes
pertinentes nos prontuarios. Atender tratamentos clinicos ambulatoriais e hospitalares,
avaliando e acompanhando o desenvolvimento do quadro clinico do paciente.
Responsabilizar-se pelos materiais, equipamentos € instrumentos da area de atuagao.
Planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos, e outros eventos, sobre sua
especializagdo. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecao apropriados, quando da execucao dos servicos. .Zelar pela guarda, conservagao,
manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrucdo: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado no Ministério
da Educacao. Registro no Conselho de Medicina. Especializacdo na area.
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 15 (2)
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirtrgica e preventiva; diagnosticar e
tratar das doencas do corpo humano. Fazer inspecéo de saude dos servidores do municipio;
bem como em candidatos ao ingresso no servigo publico; elaborar, executar e avaliar planos
e programas de saude publica.

b) Descricdo Analitica: Realizar exames e consultas médicas, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter
registro de pacientes examinados, anotando a conclus3o diagndstica, o tratamento prescrito
e a evolugdo da doenga; prestar atendimentos em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboracéo de campanhas
educativas no campo da salde publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento
e execucao de planos de fiscalizagéo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas,
a fim de fornecer atestados e laudos a servidores publicos; desenvolver processos nas
unidades de saude e na comunidade, apoiando e supervisionando o trabalho dos agentes
comunitarios de saude; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao; realizar procedimentos ambulatoriais; e outras atividades
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos.

b) Instrugéo: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado no Ministério
da Educacao. Registro no Conselho de Medicina.
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

PADRAO DE VENCIMENTO: 15 (2)
ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Prestar procedimentos clinicos e ambulatoriais da especialidade no
Sistema Municipal de Saude.

b) Descricdo analitica: Realizar exames, diagnésticos e tratamentos de pacientes da area
de sua especialidade; organizar e participar de programas sanitarios promovidos pelo
Sistema Municipal de Saude; atuar em programas preventivos; prestar atendimento
hospitalar pelo SUS, recebendo remuneragdo segundo Tabela SUS; atender pacientes de
municipios conveniados, referenciados no hospital local; prestar atendimentos clinicos;
realizar procedimentos cirirgicos e pequenos procedimentos em nivel ambulatorial e
hospitalar; praticar procedimentos médicos afins a especialidade médica, no Sistema
Municipal de Saude.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrugéo: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado no Ministério
da Educacéo. Registro no Conselho de Medicina. Especializacdo na area.
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA

PADRAO DE VENCIMENTO: 15 (2)
ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais.

b) Descrigdo Analitica: Realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da area da sua
especialidade; organizar e participar de programas comunitarios de saude pediétrica;
realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar
doentes a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; participar de
programas comunitarios de saude; orientar a equipe de saulde; declarar ébitos; realizar
tarefas afins a especialidade; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de
Saude.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrucéo: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado no Ministério
da Educacao. Registro no Conselho de Medicina. Especializacdo na area.
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PLANTONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 15 (2)
ATRIBUIGOES:
a) Descrigdo Sintética: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais.

b) Descrigdo analitica: Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a pacientes em
demanda esponténea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente
pelo tratamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e
emergéncia identificados de acordo com o protocolo de acolhimento e classificagéo de risco
praticado pelo enfermeiro acolhedor ou técnico de enfermagem acolhedor, integrar a equipe
multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais, contatar com a central de regulagdo médica para colaborar
com a organizagéo e regulagdo do sistema de atenc¢ao as urgéncias; promover incremento
na qualidade do atendimento médico, melhorando a relago médico-paciente e observando
preceitos éticos no decorrer da execugédo de suas atividades de trabalho, bem como outras
atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho em finais de semana e feriados, em turnos diurno e noturno.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrugdo: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado no Ministério
da Educacéo. Registro no Conselho de Medicina.
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA C-D

PADRAO DE VENCIMENTO: 8
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacéo de veiculos automotores em
geral.

b) Descrigdo analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao
do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia
ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampada, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibrag&o dos pneus; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas.
b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrucéo: Ensino Fundamental Incompleto.

c) Apresentar Carteira de Habilitagdo na Categoria C ou D.

@*

_‘\: ;
Avenida 25 de Julho, 202 - Caixa Postal, 11 - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS

Seraf’na Correa Telefone/Fax: (54) 3444.1166 - CNPJ: 88.597.984/0001-80 - www.serafinacorrea.rs.gov.br

viva com qualidade

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA - ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL



ADORES
3 UNICIPAL DE YERE
CAMARAS‘\E,‘RAFINA CORREA-RS
protocolo no. 34! o0

Data:_

= .
Ass. W

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

s, 2 G e &
B \.w ¢
SEnaping conht® g
> ;

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA CATEGORIA D

PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em
geral. Disposig&o para mudancas de turnos e horario para prestagao de servico.

b) Descrigdo analitica: Conduzir veiculos automotores compreendidos na categoria “D”,
transportando pessoas e materiais; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lémpada, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificagdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragéo dos pneus;
executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas.
b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantées, viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 21 anos completos.

b) Instrugédo: Ensino Fundamental Incompleto.

c) Apresentar Carteira de Habilitagdo na Categoria D.

d) Apresentar Certiddo Negativa de infragc&o gravissima.

e) Ser aprovado em curso especializado e em curso de treinamento de pratica veicular em
situacdo de risco, nos termos da normatizagdo do CONTRAN.
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: ORIENTADOR EDUCACIONAL

PADRAO DE VENCIMENTO: Coef. 2 — Nivel 1
ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades especificas de assisténcia ao educando,
individualmente ou em grupo, além do planejamento, coordenacéo, supervisdo, execucao,
aconselhamento e acompanhamento relativo as atividades de orientacdo educacional no
ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descricédo analitica: Elaborar estudos, pesquisas, analises e pareceres no seu campo
profissional; planejar e coordenar a implantagdo do servigo de Orientacdo Educacional em
nivel de Escola ou de sistema de ensino; coordenara orientacéo vocacional do educando,
incorporando0o ao processo educativo global; coordenar o processo de sondagem de
interesses, aptidées e habilidades do educando; coordenar o processo de informacéo
educacional e profissional com sita a orientacdo vocacional; sistematizar o processo de
intercAmbio de informagdes necessarias ao conhecimento global do educando; sistematizar
0 processo de acompanhamento dos alunos, encaminhado a outros especialistas aqueles
que exigirem assisténcia especial; supervisionar estagios na éarea de Orientacdo
Educacional; participar no processo de identificacdo das caracteristicas basicas da
comunidade escolar, participar da elaboragéo das diretrizes educacionais e do planejamento
do sistema local; acompanhar turmas e grupos, realizando entrevistas e aconselhamentos,
encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; acompanhar o trabalho dos
professores e demais profissionais da educacdo, orientando na identificacdo de
comportamentos e selecionando alternativas a serem adotadas; integrar o processo de
controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar
as informacbes coletadas, necessarias ao conhecimento global do educando; avaliar o
andamento do processo educacional e a recuperacdo dos alunos; fazer encaminhamento
dos alunos estagiarios; trabalhar com a integracdo escola-familia-comunidade; demais
atividades correlatas e/ou necessarias ao exercicio do cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrucdo: Formag&o em curso superior de Pedagogia ou Pés-Graduacdo em Pedagogia
com habilitagéo especifica em Orientacdo Educacional.

c) Dois ( 2) anos de experiéncia docente.
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR JURIDICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 14
ATRIBUIGCOES:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como
representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

b) Descrigdo analitica: Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos
feitos em que este seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar
interesses da municipalidade; prestar assessoramento juridico as unidades administrativas
da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos de interesse da Administracdo Publica,
através de pesquisa de legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e demais dispositivos legais;
estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, convénios, demais atos normativos,
bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas
legais; interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das
unidades interessadas; efetuar a cobranca judicial da divida ativa; estudar questées de
interesse do Municipio que apresentam aspectos juridicos especificos; assistir o Municipio
nas negociagdes de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou
privadas; examinar os processos de aquisi¢do, transferéncia ou alienacéo de bens, em que
for interessado o Municipio, examinando toda a documentacédo pertinente a transacéo;
exarar pareceres em contratos, licitagdes, convénios, processos administrativos e, em
solicitagdes de outras Secretarias; acompanhar as ac¢des judiciais em todos os ritos,
recursos em geral, peticdes em processos e audiéncias; participar de comissdes; realizar
sindicancias e processos administrativos; analisar projetos assistenciais; prestar
informacdes ao Poder Legislativo; acompanhar inquéritos policiais nas Delegacias; realizar
trabalhos relacionados ao estudo, aperfeicoamento e divulgacdo da legislacéo fiscal; prestar
atendimento aos contribuintes; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 36 horas.
b) Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrucdo: Curso Superior em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
c) Comprovar, no minimo, 03 anos de atividade juridica.
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descrigdo analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos
de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientagdo educacional;
organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extra-classe;
coordenar a area de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Professores Curriculo por Atividades e Educacao Infantil: 25 horas semanais.

b) Professores de 5% a 82 séries: 20 horas semanais.

c) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de
especializacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrucdo formal: Habilitagdo legal para o exercicio do cargo.
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR EDUCACIONAL

PADRAO DE VENCIMENTO: Coef. 2 — Nivel 1

ATRIBUIGOES:
a) Descricao Sintética: Executar atividades especificas de supervisdo educacional no
ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descricao analitica: Assessorar na constru¢cao das politicas Municipais de educacao e
no planejamento do projeto pedagdgico da educagdo municipal; propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino e da aprendizagem; participar de
projetos de pesquisa de interesse da educacao; articular a elaboracdo, a execucdo e a
avaliacdo de projetos de formagédo continuada dos profissionais da educacdo; atuar na
escola, identificando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacdo do
corpo docente na identificacdo de causas desses e na busca de alternativas de solucéo;
coordenar a elaboracao do planejamento escolar; do Regimento Escolar e das definicdes
curriculares; coordenar o processo de distribuicdo das turmas de alunos e da organizagdo
da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem na
ambiéncia escolar; proceder a estudo de aderéncia entre a formacéo e a area de atuacéo
dos docentes, indicando redimensionamentos, quando necessarios; participar das atividades
de caracterizagdo da clientela escolar; manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino,
emitir pareceres concernentes a supervisdo educacional; participar de reunides técnico-
administrativo-pedagégicas na escola e nos demais érgdos da Secretaria Municipal de
Educacgéo; integrar grupos de trabalho e comissbes; coordenar reunides especificas;
planejar junto com a Direcdo e professores, a recuperacéo paralela de alunos e exercer o
controle técnico do desenvolvimento e do registro da mesma; participar no processo de
integracédo familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola; participar
e/ou coordenar a elaboragdo do Projeto Pedagogico, das Diretrizes Pedagogicas e dos
demais planejamentos da rede municipal de ensino; elaborar o Plano de Acdo do Servico de
Supervisdo Escolar; orientar e supervisionar atividades e diagnésticos referentes ao controle
e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e
técnicas de ensino e de avaliacdo discente; assessorar a direcdo na tomada de decisées
relativo ao desenvolvimento do Projeto Pedagdgico; dinamizar o curriculo da escola,
colaborar com a dire¢&o no processo de adaptagdo do trabalho escolar as exigéncias legais
e do entorno escolar; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar do aluno
com estas a adaptagdes, transferéncia; reingressos e recuperagdes; integrar equipes
responsaveis pelo acompanhamento e pelo processo de controle das unidades escolares,
atendendo direta ou indiretamente as escolas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) l[dade minima: 18 anos completos.

b) Instrucdo: Formacao em curso superior de Pedagogia ou curso Poés-graduagdo, ambos
especificos para a Supervisdo Educacional.

c¢) Dois (02) anos de experiéncia docente.
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM

PADRAO DE VENCIMENTO: 11
ATRIBUIGOES:
a) Descrigao Sintética: Exercer as atividades auxiliares de enfermagem, de nivel médio.

b) Descrigdo analitica: Executar atividades relacionadas a assisténcia de enfermagem;
integrar a equipe de saude, participar dos Programas de Saude Publica do Sistema
Municipal de Saude; cooperar e assistir ao enfermeiro no planejamento, na programagao, na
orientacdo e supervisdo das atividades inerentes a assisténcia de enfermagem; prestar
cuidados de enfermagem a pacientes que merecem cuidados especiais; prevenir e controlar
doencas transmissiveis, atuando em programas de vigilancia epidemioldgica; efetuar
prevencdo e controle sistematico das infecgbes, nos danos fisicos que possam advir a
pacientes durante a assisténcia da saude; executar programas de higiene e seguranca do
trabalho e prevencao de acidentes e de doengas profissionais e de trabalho; zelar e cuidar
pela conservacgao e higiene dos equipamentos de uso da saude; exercer tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 36 horas.
b) Especial: Realizar, inclusive, trabalho externo; atendimento ao publico; usar uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos.

b) Diploma ou certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de acordo com a legislacao
vigente e registrado no érgado competente.
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM INFORMATICA

PADRAO DE VENCIMENTO: 11
ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Operar microcomputador e equipamentos periféricos, executando e
controlando o processamento de dados.

b) Descricdo analitica: Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de
microcomputadores, envolvendo utilizacdo de aplicativos e problemas de hardware e
software; prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de
softwares basicos, aplicativos, servicos de informatica e redes em geral; diagnosticar
problemas de hardware e software, a partir de solicitacdes recebidas dos usuarios,
buscando solucdo para os mesmos ou solicitando apoio superior; desenvolver aplicacdes
baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentacédo dos
sistemas e registros de uso dos recursos de informatica; participar da implantagdo e
manutengéo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulacdo e
testes de programas; realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em
processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operagéo; contribuir em
treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparacédo do
ambiente, equipamento e material didatico; auxiliar na organizagao de arquivos, e no envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo, para assegurar a pronta
localizacdo de dados; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local do trabalho; manter-
se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e
das necessidades do setor/departamento; e executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou critério de seu superior.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Diploma ou certificado de Técnico em Informatica, expedido de acordo com a legislacdo
vigente e registrado no érgdo competente.
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM RADIOLOGIA

PADRAO DE VENCIMENTO: 11
ATRIBUICOES:

a) Descricéo Sintética: Executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de Raios
X e revelagdo de chapas radiograficas. Realizacdo de exames que necessitarem de
contrastes iodados ou outros produtos farmacolégicos para sua realizacéo.

b) Descricdo analitica: Realizar exames radioldégicos sob a supervisdo do médico
radiologista; atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radiologicos
tomando as precaugdes necessarias; operar a camara escura para revelagido de filmes,
carregamento de chassis e reposicdo de material para as atividades diarias. Realizar
trabalhos em camara clara classificando peliculas radiograficas quanto a identificacéo e
qualidade de imagem, controlando fiimes gastos e eventuais perdas, e registrando o
movimento de exames para fins estatisticos e de controle; encaminhar os exames
realizados para o médico radiologista para fins de elaboracdo de laudo; participar de
plantdes diurnos e noturnos e de atividades didrias; realizar exames para pacientes
ambulatoriais e de emergéncia; responsabilizar-se pela manutencdo e conservacéo dos
equipamentos utilizados; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo esta sujeito a prestacéo de servigos em regime de plantéo,
a noite, fim de semana e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrugéo: Curso Técnico em Radiologia e registro no respectivo Conselho.
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

PADRAO DE VENCIMENTO: 11
ATRIBUIGOES:

a) Descricéo Sintética: Monitorar e analisar tecnicamente os levantamentos de avaliacdes
ambientais e propor recomendagdes, quando necessario; inspecionar e realizar estudos e
levantamentos de postos de trabalho/ergonomia, analisando conceitualmente as
recomendacdes, emitindo pareceres técnicos; elaborar relatérios técnicos embasados na
legislagdo vigente; implementar as auditorias preventivas, atender os 6rgdos oficiais
prontamente; implantar normas e procedimentos, analisar a legislagio, sob o ponto de vista
técnico, emitir pareceres, inspecionar e relatar acidentes de trabalho.

b) Descricdo analitica: Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de prevencdo, para
garantir a integridade dos servidores; inspeciona locais, instalagdes e equipamentos,
observando as condi¢cdes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes:
estabelece normas e dispositivos de seguranca sugerindo eventuais modificacdes nos
equipamentos e instalacdes, verificando sua observancia, para prevenir acidentes;
inspeciona os postos de combate a incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condicées
de funcionamento; comunica os resultados de suas inspecdes, elaborando relatérios, para
propor a reparacdo ou renovagdo do equipamento de extingdo de incéndios e outras
medidas de segurancga; investiga acidentes, ocorridos, examinando as condicdes da
ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providencias cabiveis; mantém contatos
com os servigos de seguranca e medicina do trabalho, utilizando os meios de comunicacéo
oficial, para facilitar o atendimento necesséario aos acidentados; registra irregularidades
ocorridas, anotando-as em formularios préprios e elaborando estatisticas de acidentes, para
obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca; instrui os servidores
sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de
acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir corretamente em
casos de emergéncia; coordena a publicacdo da matéria sobre seguranca no trabalho,
preparando instrugbes e orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e
desenvolver habitos de prevencdo de acidentes; participa de reuniées sobre seguranca no
trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a
viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: sujeito a trabalho interno e externo, e a atendimento ao publico.
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a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrucéo: Curso Técnico de Seguranca do Trabalho e registro no respectivo Conselho.
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: TERAPEUTA OCUPACIONAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 13
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar atividades na sua area de atuagao profissional auxiliando
o individuo a desempenhar as atividades diarias em todo seu potencial de habilidade.

b) Descrigdo analitica: Realizar tratamento terapéutico de pacientes que por sequelas
fisicas, mentais, sociais ou pelo processo de envelhecimento, apresentam alteragdes em
suas fungdes; desenvolver planos terapéuticos, acompanhamento dos pacientes e
orientacdo as familias, bem como discutir casos, desenvolver temas de capacitacgao, realizar
visitas domiciliares e atendimentos conjuntos, objetivando a promogédo da saude em todos
os seus aspectos e a melhoria da qualidade de vida.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: trabalho externo, uso de uniforme e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Curso Superior em Terapia Ocupacional e registro no respectivo Conselho.
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE

PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUIGOES:
a) Descricao Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais.

b) Descricao analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar
ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificagdes nos edificios, pracgas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portbes de acesso sob sua
vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizacdes de ingresso; verificar se as
portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer
condicdes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefonicas e anotar
recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades componentes qualquer
irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas
funcdes; exercer tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas.

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantées, uso de uniforme e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.
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ANEXO Il

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DAS ACOES DO GABINETE DA PRIMEIRA-DAMA

ATRIBUICOES BASICAS:

Compete a assessoria da Primeira-Dama do Municipio atividades administrativas, sociais e
de cerimonial e, especialmente de representacdo e organizacdo de agendas de trabalho e
atendimento ao publico em geral.
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ANEXO Il

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

COORDENADOR DE FISCALIZAGAO E ARRECADAGAO DE TRIBUTOS

ATRIBUIGOES BASICAS:

Coordenagéao e controle no procedimento das atividades de fiscalizagdo, compreendendo os
programas e diretrizes; objetivos, atuagado, autuacdes, notificacdes, vistorias, servicos de
fiscalizacdo e levantamento de débitos em empresas e pessoas fisicas (sistematica);
alteracdes e atualizagdes da legislagdo municipal pertinente a matéria; consultoria e

ouvidoria aos contribuintes; convénios de cooperagado Estado/Municipio e Unido/Municipio.
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ANEXO Il

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

COORDENADOR DO CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATRIBUICOES BASICAS:

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementagéo dos
programas, servi¢os, projetos da protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade;
coordenar a execugao, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das agdes; acompanhar e
avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS;
coordenar a execugdo das acles de forma a manter o diadlogo e a participagdo dos
profissionais e das familias; inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servicos no territério; definir com a equipe de profissionais critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias;, definir com a equipe de
profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias; definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio;
avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS, a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; efetuar
acoes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede socioassistencial e das

demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS.
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ANEXO Il

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

COORDENADOR DOS SERVICOS DE VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUIGOES:

Planejar, promover, orientar e executar agdes de vigilancia sanitaria; participar, juntamente
com érgéos afins, da formulagao das politicas e da execucéo de acgdes pertinentes; executar
complementarmente, sem prejuizos a Legislacdo Estadual e Federal, licenciamento e
fiscalizagdo nos estabelecimentos comerciais e industriais; coletar alimentos para analise de
controle; desenvolver agdes, em conjunto com a esfera estadual, relativas & coordenagéo,
orientacdo e execugdo dos programas de controle de zoonoses e demais agravos de salude

publica no campo de abrangéncia; demais atividades correlatas.
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ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA
Art 16, inciso | e § 4°incisolda LC 101/2000

Estudo da adequacgdo orgamentaria e financeira
para a finalidade de criagdo de cargos no quadro de cargos de provimento efetivo e no
quadro de cargos em comissao e fungdes gratificadas em cumprimento ao disposto no Art.

16, inciso | § 4°, inciso I, da Lei Complementar n® 101-2000.

| - IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Descricao da Agédo Criada,
Expandida ou Aperfeicoada

Despesa Aumentada 2010 2011 2012
3.1 — Pessoal e Encargos R$ 1.020.867,50 | R$ 1.327.000,00 R$ 1.327.000,00
3.2 — Juros e Encargos da 0 0 0
Divida
3.3 — Outras Despesas 0 0 0
Correntes
4.4 — Investimentos 0 0 0

4.5 — Inversdes Financeiras
4.6 — Amortizagdo da Divida 0 0 0
TOTAIS ==========) R$ 1.020.867,50 | R$ 1.327.000,00 R$ 1.327.000,00

() Aumento Permanente da Receita mediante adogao da
(s) seguinte (s) medida(s):

( x ) Redugdo Permanente da Despesa mediante adogéo
Mecanismo de Compensagéoda(s) seguinte(s) medida(s):
() Aproveitamento da Margem de Expansédo das DOCCs,
de acordo com o demonstrativo especifico da LDO.

() A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa
obrigatéria de carater continuado, na forma do art. 17, § 19
da LRF sendo, portanto, dispensados os mecanismos del
compensacao previstos no § 2° do mesmo artigo.

Obs: a metodologia de calculo utilizada utilizou, como parametros redugao permanente da
despesa.
Il - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

( x ) A acéo esta prevista no Plano Plurianual de que trata a Lei Municipal n°
2612/2009 .
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Il - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

(x ) A acdo esta prevista nas Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2010 ,
conforme consta no anexo de metas e prioridades:

IV - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORCAMENTO

( X

) A despesa decorrente da execugdo da acdo esta prevista na Lei de

Orcamento do exercicio financeiro para 2010 , nas seguintes dotagdes , havendo saldo

suficiente:

Dotacao (6es) Orgcamentaria(s)

Elemento(s) de despesa

Fonte (s) de
recurso (s)

Saldo Atual

04.122.0185.2007

31.90.11.00.00,
31.90.13.00.00
31.91.13.00.00

livre

R$ 431.500,00

04.122.0185.2009

31.90.11.00.00
31.90.13.00.00
31.91.13.00.00

livre

R$ 328.000,00

04.123.0185.2017

31.90.11.00.00
31.90.13.00.00
31.91.13.00.00

livre

R$ 338.000,00

04.122.0185.2033
26.782.0185.2019

31.90.11.00.00
31.90.13.00.00
31.91.13.00.00

livre

R$ 818.000,00

31.91.13.00.00
31.90.13.00.00

12.122.0185.2038 31.90.11.00.00 MDE, R$ 3.324.000,00

12.361.0082.2034 31.91.13.00.00 FUNDEB,

12.365.0080.2048 31.90.11.00.00

12.361.0082.2216

12.361.0082.2217

12.361.0086.2040

12.365.0080.2219

12.365.0080.2220

20.122.0185.2097 31.90.11.00.00 LIVRES R$ 524.000,00
31.90.13.00.00
31.91.13.00.00

08.244.0185.2159 31.90.11.00.00 LIVRES R$ 116.000,00
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V - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS
(art. 17, § 2° da LRF)

1) Existe dotagdo orcamentaria adequada e suficiente para atender as despesas
no exercicio seguinte conforme demonstrado no item |V, e as receitas e a despesas
previstas na Lei Orcamentaria Anual sao compativeis com as metas de resultado primario
e nominal previstas no anexo de metas fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Portanto a execucao das agbes previstas ndo irdo afetar as metas fiscais previstas.

2) Em razdo de inexisténcia de dotagdo orgcamentaria adequada e suficiente para
atender as despesas, conforme demonstrado no item IV, havera necessidade de abertura
de créditos suplementares, que nao afetardo as metas fiscais previstas, conforme se

demonstra a seguir:

Meta de resultado primario prevista no anexo de metas

fiscais

Meta de resultado nominal prevista no anexo de metas

fiscais :
Impacto das agdes sobre as despesas fiscais

Impacto dos mecanismos de compensacao
Aumento das receitas fiscais|

Reducéo das despesas fiscais
Resultado primario com o impacto das acées

Resultado nominal com o impacto das agbes
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VI - IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA (1)

item

2010

2011

2012

(1) Receita Corrente Liquida Prevista

R$ 25.258.000,00

R$ 26.520.900,00

R$ 27.846.945,00

Receita Corrente Liquida
(=2/1)*100

(2) Gastos Totais com Pessoal R$ 9.935.500,00 [R$ 10.432.275,00/R$ 10.953.888,75
Poder Executivo
Poder Legislativo

(3) Percentual atual em relagao a 40,00% 40,00% 40,00%

(4) Acréscimo nos gastos
Poder Executivo
Poder Legislativo

R$ 1.020.867,00

R$ 1.327.000,00

R$ 1.393.350,00

(5) Gastos Totais Projetados com
0 aumento proposto.(= 2 + 4)
Poder Executivo
Poder Legislativo

R$ 10.956.367,00

R$ 11.759.275,00

R$ 12.347.238,75

(5) Percentual projetado em relacao a
Receita Corrente Liquida
(=5/1)*100

44,00%

45,00%

45,00%
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA
LRF Art. 16 inciso Il

Eu, Prefeito Municipal de Serafina Corréa, no uso de minhas

atribuicbes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei
Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa
do Impacto Orgamentario-Financeiro, para a criagdo expansao aperfeicoamento de
DECLARO existir recursos para a execugdo das agdes, cujas despesas correrdo por conta

das seguinte dotagbes orgamentarias:

Dotagcoes Orgamentarias Elementos de Fontes de
despesa recursos
04.122.0185.2007 31.90.11.00.00 LIVRE

31.90.13.00.00
31.91.13.00.00
04.122.0185.2009 31.90.11.00.00 LIVRE
31.90.13.00.00
31.91.13.00.00

04.123.0185.2017 31.90.11.00.00 LIVRE
31.91.13.00.00
31.90.13.00.00

31.91.13.00.00

04.122.0185.2033 31.90.11.00.00 LIVRE
26.782.0185.2019 31.91.13.00.00
31.90.13.00.00
12.122.0185.2038 31.90.11.00.00 MDE,
12.361.0082.2034 31.91.13.00.00 FUNDEB
12.365.0080.2048 31.90.11.00.00
12.361.0082.2216
12.361.0082.2217
12.361.0086.2040
12.365.0080.2219
12.365.0080.2220
20.122.0185.2097 31.90.11.00.00 LIVRE
31.90.13.00.00
31.91.13.00.00
08.244.0185.2159 31.90.11.00.00 LIVRE

Protocolo no,
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Declaro, que a execugdo da (s) acédo(des) acima referida (s) nao
contraria(m) nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituicio Federal, da Lei
Organica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e

Resolucdes do Senado Federal.

Por se tratar de despesa obrigatéria de carater continuado, nos termos

do art. 17, § 5° da LRF, declaro, também, que nenhuma das acbes previstas sera

~

executada antes da implementac 0 (s) mecanismo (s) de compensagéo indicado (s) no

item I.

M'nicipio e/Serafina Corréa 20 de novembro de 2009.

Ademir Antonio Presotto
| Prefeito|Municipal
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