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Camara Municipal de Mocora- -
PODER LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI N°029, DE 02 DE ABRIL DE 2012.

Dispoe sobre reserva de vagas para o
primeiro emprego nas empresas que
recebem incentivos fiscais, concessdo
ou doacdo de areas no Municipio de
Mococa e da oufras providéncias.

FACO SABER, aue g Camara Municipal
de Mococa, em sessao reglizadao dic ~ de de ,
APROVOLU o Projeio de Lei n® / 2012, de autoria do vereador
FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES, e eu sancicno.e promulgo a
seguinte Lei:

Artigo 1° - As empresas que recebem
isencoes fiscais, concessao ou doacdo de areqQ no Municipio de
Mococa e que tenham numero igual ou superior a 50 [cinguentg)
empregados ficam obrigadas a reservar dez por cenlo dos vagas
ofertgdas o primeirc emprego.

Paragrafo Unico - As vagaos referidas no
caput afenderGo @os que nao tenham experéncia profissional
comprovada em carteira de frobaihe, independente de idade,

Artigo 2° - Esta Lei serg aplicada as
efhpresas que receberem incentivos fiscais @ parfir da data de sua
blicacaa.
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§ 1° - O nGoc cumprimento desta Lei
acarrefarg a perda dos incentivos fiscais concedidos, ficando a
empresa impedida de pleitear novos beneficios.

Artigo 3° - O Poder Executivo, em
regulomentacdo especifica, editard as normas € as criferios de
atendimento a esta Lei,

Artigo 4° - As despesos com O
execucao da presenie Lel correrdo por conta de verbas
orcamentarias préprias.

Arfigo 5° - Esta Lei entrard em vigor na
daia de sua publicacao.

Plenaric Venerandoe Ribeiro da Silva, 2 de abril de 2012.
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

Justificativa

O presente projefo visa ampliar as
oportunidades de vagas nao somente cos jovens estudantes, mas a todos
aqgueles sem experiéncia profissional, que ainda nao tiveram uma corteira
profissional assinada: com isto, estaremos diminuindo o informalidade e
tentando abrir opertunidades para ggueles gue vivem em estado de
vulnerabilidade econémica, pois, embora existam alguns programas
visando a colocagdo do jovem no mercado de trabalhoc, mesmo com
estudos, ha muitos jovens qinda desempregados, agravando mais a
situacao dagueles que nQo possuem curso medic ou possuem primeiro
grau incompleto.

Solicitc dos Nobres Colegas o©
cpoic O presente propositura, visto que se constitui em mais um instrumento
contra o desemprege que, muito embora tenha caido nos Ullimos anos, a
laxa continua muitc aita para agueles gque ngo tem capacitagao
profissional.

Plendario Venerando Ribeiro da Silva, 2 de abril de 2012.
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Céamara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

PROCESSO N", 341/2012.
PROJETO DE LEI N".029/2012.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

DESPACHO

Nos termos do art. 231, §1°,"a" e *b" c.c. art. 110,
paragralo Gnico, todos do Regimento Interno da Camara, encaminho a

presente propositura a Comissdo de Constituigdo, Justica ¢ Redagido para

manifestar  quanto a0 aspce

0 constitucional, \Jegal, regimental,

gramatical ¢ logico.

Camara Municipal 8¢ Mococa, 02 de abril de 2013
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Cédmara Municipal de Mococa
PODER LEGIRLANTIVD

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAQ

PROCESSO N°, 341/2012.

PROJETO DE LEI N".029/2012.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA COMISSAO

DATA DO RECEBIMENTO: /? O‘{ D?JZZ

PRAZO P/ NOMEAR O RELATOR(A) ATI:: /

NOMEACAO DE RELATOR(A)

NOMI:: /7/ 45957’ 6 %@M

PAT '\I A NOMEACAO:
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Camara Municipal de Mococa

PODNER LEGISLATINVG

COMISSAO DE CONSTITUICAQ. JUSTICA E REDACAQ

PROCESSO N". 341/2012.

PROJETO DE LEI N°.029/2012.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

RECEBIMENTO PELO RELATOR(A)

DATA DO RECEBIMENTO: 40 ; oM, LQyt3—
PRAZO P/ RELATAR ATE: / _r
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Assunto: Enc projeto de el 0292012

De: Deise Trilho (dessecemaramococa@yahoo com br)
Para: najEEnd| com.br;

Data: Quana-ferra 2 de Mawode 2012 §:38

A pedido da Vereadora Débora Soares Perucello Ventura, relatora na Comissao de Constituigdo, Justiga
e Redagdo, solicito parecer juridico ao Projeto de Lei n029/2012.
Alenciosamente

Adilson Guisso
Presidente
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CONSULTA/2851/2012/M0O

INTERESSADA: CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA — SP
AL Sk Adilson Guisso

Administragio  Puablica Municipal — Projeto de lei de iniciativa do Poder
Legislativo — Obrigatoriedade de as empresas locais que recebem incentivos fiscais
destinarem 10% das vagas para 0 chamado primeiro emprego — Impossibilidade
falta de competéncia do Municipio para legislar sobre o assunto — Consideracies.

“A pedida da Vereadora Débora Soares Perucello Ventura, relatora na Comissio de
Constinugdo, Justiva ¢ Redagdo, solicito parecer juridico ao Projeto de Lei n” 0292012, que trata da
ohrigatoriedade das empresas que se instalarem no Municipio que tenham tido incentivos fiscais
devem destinar 10% de suas vagas uo programa primeiro emprego.”

Em resposta objetiva ao que nos foi efetivamente indagado, temos que:

Em que pese a nobre intengdio do Edil proponente deste projeto de lei, este niio deve
prosperar, posto gque o Municipio ndo pode legistar sobre tal-assunto.

Isto porgue nos termos do art. 22, inc. 1, de nossa Carta Magna, s6 a Unidio pode
legislar sobre dircito do Trabalho ¢ as suss decorréncias, tais como a forma de contrataglo dos
empregados pelas empresas, Vale ginda ressaltar que com fulcro nesta competéncia a Unidio editou leis
sobre 0 assunto, como, por exemplo, a lei federal n* 11,692/2008, que trata do primeiro emprego.

Ademais, tal lei Municipal acaba por interferir na livre iniciativa (art. 170 da CF/88),
posto que impde as empresas regras de contratagiio de seus funciondrios diferentes de cutras instaladas
em municipios diversos.

Por isto entendemos ndio ser possivel o prosseguimento de tal projeto de lei,

Esse € 0 nosso entendimento sobre 4 questio.

Sdo Paulo. 4 de maio de 2012,

Elxbp_rm;ﬁor

Marcih Andre de Oliveira
OAR/SP 173.788

Aprovagdo da Consultoria NDJ
=

Angélo ladocito
Superintendente
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Assunto: Eng projsto de lei D28/2012

De: [Cetsa Trtho (delsecamaramococadyahon com br)
Para: Jurdicoi@gnton.com.br;

Data: Quans-fera, 2 de Mao de 2012 838

A pedido da Vereadora Débora Soares Perucello Ventura, relatora na Comissdo de Constituigdo, Justica
€ Redagio. solicito parecer juridico ao Projeto de Lei n®(029/2012.
Atenciosamente

Adilson Guisso
Presidente



GRIFFON BRASIL ASSESSORIA LTDA,

CENTRO DE ESTUDOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA - CEAP

| 1-3666.235 ] - undico@ gnfon.com.br

BERASIL

RELATORIO DE CONSULTA
A
Ciimara Municipal de Mococa
Aos cuidados do Dr. Adilson Guisso
Data da consulta: 02/05/201 2
Data da resposta: [8/05/2012
Consulta n". 0002, 1958.58958/201 2
Questionamento:

A pedido da Vereadora Débora Soares Perucello Ventura, relatora na
Comissao de Constituicio, Justica ¢ Redagdio, solicito parecer juridico ao
Projeto de Lei n"029/2012.

Atenciosamente



Conclusao:

1 - CONSULTA FORMULADA

A presente Consulta versa acerca da legalidade do Projeto de Lei
Municipal n"029/2012, que “dispoe sobre reserva de vagas para o primeiro
emprego nas empresas gue recebem incentivos fiscals, concessdo ou

doagdo de dreas no Municipio de Mococa.

2 - DA COMPETENCIA DA UNIAO PARA LEGISLAR
ACERCA DE DIREITO DO TRABALHO

Cumpre esclarecer de infcio que, o ant. 22 da Carta Magna assegura g
competencia privativa di Unido no gue diz respeito ao direito do trabalho,

conforme podermos verificar a seguir

“Art. 22 Compete privativamente & Umilo legislar sobre:

I = diretio civil. comercial, penal, processual, elenorl, agririo,
maritimo, acromiaulico, espacial ¢ do trubalho™

(noentos e sublinhados nossos),

O precento constitucional proclamado pelo art. 22, inciso 1. da
Constituigio Federal ¢ categorico em determinar a competéncia privativa

da Unido em matéria de ediglo de atos legislativos  que  estejam



relacionados com o direito do trabalho, ou seja. o Municipio ndao poderi

legislar acerca desta matéria

FERNANDA DIAS MENEZES DE ALMEIDA teceu as seguintes

comsideragoes acerca do tema em el

"0 gue ndo pos parece apropriado, no entanto, ¢ extremar
mediante o uso dos termos “privative” ¢ “exclusivo” as
competencias propriss que podem ¢ as que ndo podem ser
delegadis, como s¢ “privative™ ndio exprimisse. tanto quanto
exclusivo™, wideéi do que € deferido & um titalar com exclusiio
de ontron ™ (Competénciay na Constinwigio de 1988, 4* edigiio,
Sio Paulo: Atdas, 2007, p. 63).

Destarie. constata-se  que o termo “privativoe”  ndo signilica,
necessanamente,  que as competéncias possam ser delegadas,  pelo
CONLrarto, privitivo também demonstra a idéia de supressio de um titular

em detnmento de outros.

Nesse diapasdo, nota-se que a Unido é que detém competéncia
privativa para legislar sobre dircito do trabalho. Esse ¢ o entendimento do

Supremo Tribunal Federal. Vejumon:

“Acompeténeia legistaive atribuida wos Municipios  se
restrmge g seus servidores: estttutdnios. Nio abrange. ela os
cinpregindos pablicos, porgue estes estiio submendos @ normas
de Dircito do Trabalho, gue, nos termos do inciso | do art. 22 da
CF.osdo de compednan privativa da Umido.” (RE 632.713-
AR, Rel. Min. Ayres Britto, julgamento em 17-52011,
segunda Turma, DI de 26-8-2011.) Vide: RE 164.715, Rel.



Min. Sepilveda Pertence, julgamento em 13-6- 1996, Plendrio,
124 de 21-2-1997.

Apos a leitura do refendo acordio, podemos constatar que tamanha ¢
d proibicdo dos Municipios para legislar sobre direito do trabalho, que tal
proibicio impede que os entes municipais edilem normas  4os  seus
empregados publicos. pois estes submietem-se 4 CLT, Esta vedagio ¢
igualmente  obrigatonia pary disciplinar o relacio  trubalhistas  dos

empregados de empresas privadas instaladas no territério do Municipio.

No entunto, o Municipio poderi incentivar o programa de reserva de
VIgas para o primeiro cmprego nas empresas que se  localizam no
Municipio. inclusive. us que recebem tneentivos [iscais, concessdo ou
doagdo de dreas no Municipio de Mococi. mediante programus de fomento
no campo nbutino ¢ administrativo, ndo por meio da edicao de legislagao
trabalhista,

Coaduna deste entendimento, o Tribunal de Contas do Estado de

Santa Cataring, no Parccer n” 305/2004:
“1 - RELATORIO
Consulta gue laz o Sr. Clemor Zozimo Zampieri, Prefeito

Mumicipal de Tram, solicitando onentagcio quamo a;

L Se o Municipio possuil compelencia para legslar em selaciio

a_matény gue disponha sobre o enaglio do programa primeiro

emprego. nos moldes do programa federal.

L1 Se a resposta lor pesitiva, guais o8 procedimentos legais
obriatdrios & serem observados:
2.2 Qual a classificagio orgamentdnia da despesa para suportar

O PrOZERINN



23 Qual w forma de efetuar 0 pagamento s empresas
contempladas com o programa.

20 0s servidores municipais vinculados 3 drea da favenda
(iseal, wesoureirs) sepundo a ler elenoral, para congorrerem 4
viags de vereador deveriio alastar-se do cargo 6 (seis) meses
apptes da realizacio do ploto. A remuneragio desses servidorey
poderi ser paga e todo o periodo da licenga ou somente nos
rés meses finais da licenea?”

A Consultoria Geral apreciou os autos. emitindo o Parecer
14472004, de f1s. 03 o 10, sugerindo o conhecimento da
consulla €, no ménta, respondendo 2o consulente nos termos
que adote em men Vola,

A Douta Procuradora, em seu Parecer n* 121072004, de fis. ||
e 120 da Bavra do Procurador-Geral, Dr. César Filomeno Fontes,
izualmenie acompanha o emendimemo da Instrugao.

15 o relitone,

H-VOTQ

A matdri € pertinente & competéncia desta Corte de Contas e o

Consulente detém legmumidade para subscrever o consulta,

constilucionms ¢ legus, bem como jurisprudéncia pertinente ao

issunty,  demonstri cliamente  guius 08 Critérios g serem

chservados quanto i possibilidade de o Poder Puiblico In;gis;lnr

sishre PHOLRITN PREIITO. Smpreeas, ¢ também  guanto a0

aslastunento,  com remuneracio  intceral,  de  servidores

municipais, liscans da lazenda, purn candidatar-se a eleicio.

O parceensta colacionou diversos ulgados que abordaram o
et i Nirnsan a seguinte posicio:

"l apesar do Mumcipio nao ler competénoia parn legislar

sobre dirento do trabilho, € possivel gue o mesmo adole uma

pulitica de mclusio de jovens no mereado de tabatho, se




atfsves de preparacio ou mstrugcao dos mesmos, cuja f@ixa

el deverd estar previste em len, seja atraves de incentivos

fiscais v empresas que preencham os reguisitos estabelecidos

em el Tendo em vista gue o Programu instituido pelo Governo

lederal minda ndo aleancou os resultados descjados ¢ que sua

shranetnciy ¢ de ambito nacional, incluindo o Municipio

consulente, nio ¢ recomendavel gue o Municipio cne prigrami

nos mesmos lermos. A cnagio nos mesmos muoldes poderia

leviar as cinprests o se utilizarem de ambos 05 programas-em

preiuize das contas pubhcas, sem contir gue a subvenedo

ceonomicy,  consoume velendo, nio se presti para

Fimadichacle.”

Quanto a0 alastamento de servidor, assim s¢ manifestou a
COG:

"] e exigncia da let ndo pode prejudicar a remuneragiio do
servidor. Embora o lei nio faga referéncin expressa o laiy
servidores: guanto i remuneragio. o TRE catannense tem o
entendimento gue os servidores fiscus (sepam eles da fazenda
ou de produtos) @m  dircito a  percepeiio  integral da
remuneniEo”

Considermdo gue o estudo da COG responde s indagagoes do
consulente,  acolho, por seus  fundamentos, oy pareceres
precedenies ¢ Voto no sentido de que o Tnbunal adote a

Decisin que onig submelo ao Plenario,
DECISAQ

VISTOS. reltados ¢ discutidos  estes autos de Consulta
originiana da Prefeitura Municipal de fram,

Considerundo gue o Consultona Geral ¢ o Ministéno Pablico
Junio an Tribunal de Contas concordam que n presenie consultas

possa ser conhecida ¢ respondida;



O TRIBUNAL PLENO, diame das razdes apresentadas pelo
Relator ¢ com fulero no armipo 39, X1 da Constituigio Estadual,
artigo 1", XV da Lei Complementar n™ 202/2000 ¢ no artigo 17,
XV do Regimento Interno, decide:

6.1 Conhecer da presemte consulta por stender G0s requisitos
previstos no Regimento Interno deste Tribunal,

6.2, Responder i comalia nos seguinies termos:

6.2.1. Cabe uo Poder Piblico disciplinar ou legislar sobre

programus que objetivam a insergiio de jovens no mercado de

trohalli, seja através. de politicas voltadus & instrugdo dos

candidutos, sepa através de incentivos fiscals s pessoas gue se

COHnProBClerent parm com o uc ubedecidos
os termos doxares 4Y 8 27V, 5% 11 e 14 da Lei Complementar
n” 102000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

622, Ox servidores  municipins,  fseais.  da fazenda,
desincompatibilizados em razio do pleito eleitoral municipal,
fazem jus & remuneragio ntegral referente ao periodo mimmo
do afastamento previsto no art. 1% VIL " efe o art 1% 1L "7
da Lei Complementar a® O3/4K],

6.3, Dar aiéncm a0 Consulente do inteiro tear desta Decisio,
hem coma do Parecer ¢ Volo que o Tundumentam.

6.4 Determanar o srquivamento dos autos.” (TCESC - Processo
i CON 0401727670 Parecer 0” 305/2004; Rel.: LUIZ SUZIN
MARINE 210672004

Sendo assim, podemos venlicar gue o Municipio de Mococa poderi
sim incentivar ou disciplinar sobre o programa primeiro emprego, o gue
niio poderd ocorrer ¢ a edicio de leis que tratem de matéria trabalhista,

COMO aconieceud no presenie casa,



3-CONCLUSAO

Tendo em vistd que o projeto de lel em andlise buscy obrigar
empresas instaladas no Municipio o reservar porcentagem das vagas
ofertadas ao primeiro emprego, deve-se reconhecer a inconstitucionalidade
material do mesmo, pois tal malériy constitui assunto cuja competéncia

legislativa ¢ privativa da Unido,

Por fim, cumpre destacar que, caso ainda haja interesse, o Municipio
poderd incentivar o referido programa primeiro emprego, com a insergiio de
Jovens no mereado de trabalho, instruindo da melhor forma os candidatos
mediante d formulagdo de politicas pablicas na drea da educagio, ou
realizando, inclusive, incentivos fiscals pura que as empresas se enavolvam

COM O Programa.

E o Parccer.

CCL. R.V.0.



CENTRO DE ESTUDOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA - CEAP

André Palmeira Alves

UAB/SP BT 165 —F

Carla Costa Lanciano

QARSI 257 315 Pos-pradiiads em et Pabhco pels Universidade Anhanguaers
- Luiz Flavip Gomes - LG/ SP

Cristiane Zangirolamo Fidelis

OAH/ ST 235,500 Pos-poaid s cm Dircila Administrative pela PUC - Pontificia
Universidade Catnliea die Sag Ml

Fabiana Nader Cobra Ribeiro

DAB/SP 181094

Felipe Clasen Diogo

OAH/SP P27 H-1K

Flavia Cristina Rodrigues ¢ Rodrigues

OAR/SP 235544 Pas-griduada  em  hreity Empresarial pels EPID - Escola
Paulista de Dreito,

Glaucilaine Fernanda Clara Pereira

OAH/MG 134140

Joaquim Fonseca

OAH/SP M40 P serisabinasndon con Dncite Constiseioml o Comphese Educacional Drneisio de
Jesdis Clontidhon RIS 124 573

Marlon Fabio Naves de Sounza

OAB/ PR 57.063

Paola Sorbile Caputo

DA/ 51 238,204 Pes-erndunda em Direto Administeativo pela PUC = Pontificia
iversidade Catolica de 560 Voo

Pedro Jose Rocha e Silva

COAR/SP ITHGL2- 16

Samir Morais Nader

QAR /SP 240. 1 8G

‘Boraya Mendes

CQAH/SP 258 411

ORIENTADORES:
Heidi Biedermann Galindo
COAB /ST 1835062 Pas-groduatds  em Doedn Pablies com énfase em Direio

Canstiforional pada UNP

Jairo Bessa de Souza

AR /SR 44, 640 Pas-gruduado (nivel mestrado) em Direlio Consbitucional  pela
PUC « Poniificis Universidade Catobics de S50 Paulo

Kelly Eguchi Priori

OAR/PR 39 752 Mas-urailusds em Divolte Tribi@no pela Unicuntibs

Mircio de Paula Antunes

AR/ S 180044

Nazinho Silva Sant' Ana

CROISE 165 132-0/0 Professor e Gradudcan o Pos Graduacao Grupo (UNI
Urminorte), Gradusdo em Ciencins Contabens; %08 Graduado em Contabilidade,
Auwtlitoria; MBA om Controladorma, Auditoris o Tributos, Mestrande em Cienoias
Paliticas (luper)), Comsultar do Tribunal de Contas do Estado do Acre

Pollyane de Almeida Santos

AR/ MG 85,377 Pos-gradunda  em threito Mibfico  pela Faculdade  Newlon
iva/ MG

Ricardo Victalino de Oliveira

OAH/ S 25) 4493 Dowtarando em Dircito do Estado peta USSP, Mesire em Dareilo

do Kstado pela USE, Especialista eme Diredo Pablico pels 19, Profeasor de Direito
Constitucional ¢ D hreits Admmsbmtiveg

COLABORADOR:

André Rovegno

Mestie  em Doelle Poliice ¢ Keondmico  pels Universidade  Presbiteriang
Maekenzwe [ SH, Doutor em Divedo do Estado pela USH



1BAM - Instituto Brasleiro de Adminisitacio Municipal Page l of 1

Institito Brasiieiro de
Admialsracio Municipal

Area de relacionamento

Historico de consultas realizadas

Ver todos os atendimentos No uftimo ano enviar

S5ua consulta: juridica fal registrada em nosso sistTema,
Vooh pode anexar documentos a consulita atraves do Imk "Anexar informacio complomentar™ abaixo:

irecer duirndice

Axnexar (nformacio complementar »

Anexos do atendimento

At VI - Edebuiiecnito eoy i pelo gousulente

| Anexe | 3330 - Documiento enviado pelo consulenis

# vollar para o pagsing primeipal di drea di sssiciadi

[P AT



IBAM

PARECER
N® 0917/20121

- PL — Poder Legislativo. Projeto de
Lel, de iniciativa parlamentar, gque
pretende implantar um programa de
primeirc emprege no Municipio,
criando  obrigagles para  as
empresas. Inconstitucionalidade:

CONSULTA:

Consulta uma Camara sobre o Projeto de Lel, proposto por
Vereador, que dispbe sobre a reserva de vagas para o primeiro emprego
nas empresas que recebem incentivos fiscais ou areas para sua utilizagao,
determinando que dez por cento das vagas, nas empresas com mais de
cinquenta empregados, serac reservadas ao primeiro emprego.

RESPOSTA:

A teor da norma contida no art. 22, |, da Constituicdo Federal, &
da competéncia privativa da Unido legislar sobre direito do trabalho.

Decidiu o Tribunal de Justica da Sao Paulo:

"ADIN. Lei Municipal. O programa do primeiro emprego.
Invasac da compeléncia da Unido. 1. Lei Federal n® 11.692/2008,
que allerou a de n" 11.125/2005, instituiu o programa primeiro
emprego que implica na conjugagac de contrato de trabalho e
sistema educacional, conforme e confirmado pela referéncia a Lei n
® 9.384/96 (art. 11). 2, Nao foi autorizado que o Estado, Distrito
Federal e Municipios editassem leis instituindo programas
semelhantes mediante edicdo de leis locais. 3. Nao tem a Camara
Municipal iniciativa legisiativa para criar servicos com criagao de

'PARECER SOLICITADO POR ADILSON GUISS0, PRESIDENTE - CAMARA MUNICIPAL {MOCOCA-SF)
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Gnus sem precisa indicacao da fonte de custeio. 3. Viclagéio dos
artigos 22, | e 24, IX. da CF, 50, 25 e 47, II, c.c. 144 da CE. Agéio
procedente”. (ADIN 0005869-95.2010.8.6.0000, Relator Laerte
Sampaio, Comarca de Sao Paulo, ). 01/09/2010, Registro
28.09.2010).

Ademais, o Projeto pretende criar uma cbrigagdo para as
empresas, interferindo indevidamente na propriedade privada e na livre
iniciativa, afrontando, assim os artigos 1° IV e 170, I, da Constituicio
Federal.

Em 'suma, ¢ Projeto ndo merece progredir, por
inconstitucionalidade.

E o parecer, s.m.j,

Affonso de Aragdo Peixoto Fortuna
Consulter Técnico

Aprovo o parecer

Marcus Alonso Ribeiro Neves
Consultor Juridico

Rio de Janeiro, 03 de maio de 2012,



EEQ?%

Camara Mummpal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA :- Projeto de Lei n"029/2012.

INTERESSADO  :- Francisco Sales Gabriel Fernandes

ASSUNTO :- Dispée sobre reserva de vagas para o primeiro emprego nas
empresas que recebem incentivos fiscais, concessiio ou doacido
de dreas no Municipio de Mococa e da outras providéncias,

RELATOR(A) : Débora Soares Perucello Ventura

Como Relatora da matéria acima epigrafada. dentro das atribuicdes desta
Comissdo e, apds estudos detalhados da mesma, chego a conclusio que nido hé
inconstitucionalidade. ilegalidade e nem outros Obices que impegam sua aprovagio, posto que a
mesma vai de encontro ao interesse piblico, sendo assim, manifesto FAVORAVEL 3 sua
aprovacio.

Esse ¢ o nosso parecer s.m.j,

Sala das Comissoes José Luiz Cominato. de de 2012,
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Débora Suares eruceld Ventura




