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LEI COMPLEMENTAR N° 027, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2002

“Dispde sobre alteracdo da Lei n® 75, de 29 de feve-
reiro de 1988, extingdo, criacgdo, reformulacdo e reclassificacgéo
de cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Meridia-
no, e da outras providéncias”.

A professora VILMA APARECIDA CAINELI DA SILVA, Prefei-
ta do Municipio de Meridiano, Estado de Sdo Paulo, Republica Fede-
rativa do Brasil, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que, a Camara Municipal de Vereadores de Me-
ridiano em sessao extraordinéaria, realizada nesta data
(23/12/2002) aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei Com-
plementar:

Artigo 1° - VETADO.

Artigo 2° - Fica mantido, porém sob novo titulo, de
ANEXO I, a Escala de Referéncias, Padrdo e Valor de Vencimentos ou
Saladrios dos Cargos de Funcionarios ou Servidores do Quadro de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Meridiano, que faz parte in-
tegrante desta Lei.

Pardgrafo Unico - Fica alterada para a letra “K”, a
letra “L”, da Escala de Padrdo Trienal, do ANEXO I, deste artigo.

Artigo 3° - Os ANEXOS II e I, do Quadro de Pessoal de
Provimento Efetivo e de Provimento em Comissdo passam a ser deno-
minados, respectivamente, de ANEXO II e ANEXO III, também inte-
grantes desta Lei.

Paradgrafo Unico - Para contratacdes em carater tempo-
rario, transitdédrio e excepcional na conformidade do disposto na
Lei n® 118, de 18.04.1989, a cada época, conforme as exigéncias
locais, fica o Poder Executivo autorizado a criar tantos cargos
quantos forem necessarios as necessidades da ocasido, no préprio
edital seletivo de contratacdo, decorrentes de dotag¢des orgamenté-
rias proprias ou de convénios, sem que 0s mesmos integrem o Quadro
de Pessoal da Prefeitura.

Artigo 4° - Ficam extintos do Quadro de Pessoal a par-
tir de 1° de janeiro de 2003, os seguintes cargos:

PROVIMENTO EFETIVO:

Unico, de Zelador, referéncia “77;

Unico, de Operador de Servigcos de Agua, referéncia
“09";

Unico, de Contador/As. Planejamento Financeiro, refe-
réncia “25”; e

Unico, de Diretor Municipal de Financgas, referéncia
\\25'[ .

PROVIMENTO EM COMISSAQ:
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Unico, de Supervisor de Setor Agropecuadrio, referéncia
\\20ll;

Dois (2) de Médico Residente, referéncia “24”; e
Unico, de Assessor de Administracdo, referéncia “25”.

Artigo 5° - Ficam criados no Quadro de Pessoal a par-
tir de 1° de janeiro de 2003, os seguintes cargos, constantes dos
ANEXOS III e 1IV:

PROVIMENTO EM COMISSAO:

Um (1) de Assessor e Controlador Odontdélogo, referén-
cia “24%;

" Un (1) de Técnico Agricola, referéncia “14”; e
Um (1) de Coordenador Pedagbgico, referéncia “127;

Artigo 6° - Os cargos do Quadro de Pessoal sob a “SI-
TUAGAO ATUAL”, de que tratam os ANEXOS II e III, passam a partir
de 1° de janeiro de 2003 a ser reformulados com alteracdo de deno-
minagdes e reclassificados na conformidade dos mesmos ANEX0S, po-
rém, sob a “SITUACAO A PARTIR DE 2003”.

§ 1° - Sob a “SITUAGCAO A PARTIR DE 2003” j& se encon-
tram excluidos os cargos declarados extintos e, integrados dos
cargos criados, ambos pela presente Lei.

§ 2° - O disposto no caput do presente artigo tem como
obedecido aos artigos 16, incisos I e II e paragrafos 1°, 2° e 3°,
e artigo 17 e paragrafos, da Lei Complementar Federal n°® 101, de
04 de maio de 2000, que “Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e dé& outras pro-
vidéncias”.

Artigo 7° - Os cargos lotados, de Provimento Efetivo e
de Provimento em Comissdo, provenientes de proventos (vencimentos,
salarios, etc.) somam no més de novembro de 2002 o valor de RS
113.775,16 (cento e treze mil, setecentos e setenta e cinco reais

. e dezesseis centavos), e os mesmos, em razdo de extingdo, criacgdo,
reformulagdo com alteragdo de denominagdes e reclassificagdo so-
mam, estimados para cada més do exercicio de 2003, o valor de RS
110.015,90 (cento e dez mil, quinze reais e noventa centavos.

Paradgrafo uUnico - Eventuais diferencas, se houver, de-
correntes de horas extraordinadrias, deverdo ser cobertas com os
seguintes recursos:

a) — VETADO.

b) - diferenga do valor de insalubridade que era cal-
culado e pago sobre o valor do vencimento ou saldrio do funciona-
rio ou servidor, alterado pela Lei n°® 558, de 29 de outubro de
2001, que determinou o cédlculo sobre o valor do salario minimo mu-
nicipal, que pela presente Lei se corrige, ou seja, que deverd ser

. calculado sobre o saladrio minimo vigente no Estado de Sdo Paulo,
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nos percentuais na mesma norma legal estipulados, no valor médio,
ao més, de RS 7.403,44 (sete mil, quatrocentos e trés reais e qua-
renta e quatro centavos); e

c) - total médio, ao més, igual a R$ 11.705,92 (onze
mil, setecentos e cinco reais e noventa e dois centavos).

Artigo 8° - As reposigdes salariais deverdo ser veri-
ficadas no final de cada exercicio financeiro e concedidas, no
inicio do exercicio financeiro subseqliente.

Artigo 9° - Na presente Lei ndo se encontram incorpo-
radas aos vencimentos ou saldrios dos funcionarios ou servidores
do Quadro de Pessoal as reposigdes salariais que deverdo ser veri-
ficadas no final do corrente exercicio, para concessédo a partir de
janeiro de 2003.

Artigo 10 - Esta Lei Complementar entrard em vigor no
dia 1° de janeiro de 2003.

Artigo 11 - Revogam-se as disp

Profa.

Registrada em liyfo-préprio, publicada nos termos da
lei em vigor, afixada no lodar publico de costume nesta Prefeitura
Municipal e arquivada 0 ao Cartdério de Registro Civil das Pes-
soas Naturais e Tabelido de Notas da sede deste Municipio, de con-
formidade com o § 4° do Artigo 87 da Lei Orgadnica do Municipio de
Meridiano, na data supra.

Hermenegildo Baldin
Assessor Geral de Adm. Municipal
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ANEXO I
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUACAO - ATE 31.12.2002

SITUACAO - A PARTIR DE 2003

Denominagéo Ref. Qtde. Lotado Vago [Discriminagao Ref. Qtde. Lotado Vago
Trabalhador Bragal 5 20 14 6| Trabalhador Bragal 8 20 14 6
Professor PEB-I - 8 7 5 2|Professor PEB-I - 11 7 5 2
(Carga horéria 24 horas semanais) (Carga horéaria 24 horas semanais)
Servigos Gerais 5 54 48 6|Servigos Gerais 8 54 48 6
Atendente 7 2 1 1]|Atendente 9 2 1 1
Carpinteiro 7 1 1 0|Carpinteiro 12 1 1 0
Zelador 7 1 0 1|Extinto
|Agente de Saneamento 7 1 1 0|Agente de Saneamento 12 1 1 0
Pedreiro 8 2 2 0|Pedreiro 12 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem 9 4 4 0|Auxiliar de Enfermagem 11 5 4 1
Eletricista/Encanador 9 1 1 0|Eletricista/Encanador 13 1 1 0
Escriturario 9 6 4 2|Escriturario 12 6 4 2
Motorista 9 19 16 3|Motorista 12 19 16 3
Operador Servico de Agua 9 1 0 1|Extinto
Tratorista 9 1 1 0| Tratorista 12 1 1 0
Visitador Domiciliar 9 1 1 0|Visitador Domiciliar 12 1 1 0
Telefonista 9 1 0 1|Telefonista 12 1 0 1
Servigos Gerais/Tratorista/Motorista 9 4 3 1|Servigos Gerais/Tratorista/Motorista 12 4 3 1
Pedreiro/Eletricista/Encanador 9 3 2 1|Pedreiro/Eletricista/Encanador 12 3 2 1
Auxiliar de Servigos Administrativos 9 3 2 1[Auxiliar de Servigos Administrativos 12 3 2 1
Operador de Equipamento Rodoviario 10 5 4 1|{Operador de Equipamento Rodoviario 14 5 4 1
Professor PEB-I - (Carga horaria de 10 2 1 1|Professor PEB-I - (Carga horéaria de 13 2 1 1
30 horas semanais) 30 horas semanais)
Assistente/Digitador/Servigos Diversos 11 1 1 0|Assistente/Digitador/Servigos Diversos 13 1 1 0
Almoxarife 11| 1| 1| 0|Almoxarife 16 1 1 0




ANEXO Il

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUACAO - ATE 31.12.2002

SITUAGAO - A PARTIR DE 2003

Denominagao Ref. |Qtde. |Lotado |[Vago |Discriminagéo Ref. |Qtde. |[Lotado |Vago
Mecanico/Eletricista 12 1 1 0|Mecanico/Eletricista 13 1 1 0
Fiscal Municipal 13 1 1 0|Fiscal Municipal 17 1 1 0
Assistente Administrativo 14 2 1 1|Assistente Administrativo 18 2 1 1
Assistente Técnico Administrativo 18 2 1 1|Assistente Técnico Administrativo 20 2 1 1
Assistente Técnico Administrativo 18 1 1 0|Encarregado Controle Org. e Financeiro 24 1 1 0
Assistente Técnico Administrativo 18 1 1 0[Encarregado de Recursos Humanos 24 1 1 0
Assistente Tecndlogo em Assistente Tecndlogo em
Processamento de Dados e Processamento de Dados e
Servigos Administrativos 20 1 1 0[Servigos Administrativos 22 1 1 0
Langador Controlador de Arrecadagéo 14 1 0 1|Lancador Controlador de Arrecadagao 18 1 0 1
Enfermeiro Padrédo 20 3 2 1|Enfermeiro Padrao 24 3 2 1
Psicologo 20 1 1 0|Psicologo 1 1 0
Por - 04 Horas diarias 24 0 0 0
Por - 06 Horas diarias 26 0 0 0
Por - 08 Horas diarias 27 0 0 0
Fonoaudiologo 20 1 1 0[Fonoaudiologo 1 1 0
Por - 04 Horas diarias 24 0 0 0
Por - 06 Horas diarias 26 0 0 0
Por - 08 Horas diarias 27 0 0 0
Fisioterapeuta 20 2 1 1|Fisioterapeuta 2 1 1
Por - 04 Horas diarias 24 0 0 0
Por - 06 Horas diarias 26 0 0 0
Por - 08 Horas diarias 27 0 0 0
Dentista 20 3 3 0(Dentista 3 3 0
Por - 04 Horas diarias 24 0 0 0
Por - 06 Horas diarias 26 0 0 0
Por - 08 Horas diarias 27 0 0 0
Mecanico/Montador 23 1 1 0|Mecanico/Montador 25 1 1 0
Secretario 23 1 0 1|Secretario 25 1 0 1
Contador 23 1 1 0|Contador 26 1 1 0
Tesoureiro 18 1 1 0| Tesoureiro 26 1 1 0
Médico Veterinario 25 1 0 1|Médico Veterinario 27 1 0 1
Contador/As. Planej. Financeiro 25 1 0 1|Extinto
Diretor Municipal de Finangas 25 1 0 1|Extinto




b3y

L

Y

ANEXO Il

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

SITUACAO - ATE 31.12.2002 SITUACAO - A PARTIR DE 2003
Denominacdo Ref. |Qtde. [Lotado |Vago [Denominagao Ref. [Qtde. |Lotado |Vago
Coordenador Promogéao Social 13 1 0 1|Coordenador Promogéao Social 13 1 0 1
Engenheiro - Chefe 13 1 0 1|Engenheiro - Chefe 13 1 0 1
Operador-Chefe de Equipamento 13 1 0 1|Operador-Chefe de Equipamento 15 1 0 1
Rodoviario/Fiscal Rodoviario/Fiscal )
Técnico Agricola 14 1 0 1
Diretor Municipal de Esporte 14 1 1 0|Diretor Municipal de Esportes 15 1 1 0
Supervisor de Setor Agropecuario 20 1 0 1|Extinto
Assistente Social - Chefe 20 1 1 0|Assistente Social - Chefe 1 1 0
Por - 04 Horas diarias 24 0 0 0
Por - 06 Horas diarias 26 0 0 0
Por - 08 Horas diarias 27 0 0 0
Coordenador Pedagdgico 12 1 0 1
Coordenador Municipal de Educagéo 20 1 1 0|Coordenador Municipal de Educagéo 25 1 1 0
Coordenador Municipal de Saude 20 1 0 1|Coordenador Municipal de Saude 25 1 0 1
Farmacéutico - Chefe 20 1 1 0|Farmacéutico - Chefe 1 1 0
Por - 04 Horas diarias 24 0 0 0
Por - 06 Horas diarias 26 0 0 0
Por - 08 Horas diarias 27 0 0 0
Assessor e Controlador Odontélogo 24 1 0 1
Médico Residente 24 2 0 2|Extinto
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1| Terapeuta Ocupacional 1 0 1
Por - 04 Horas diarias 24 0 0 0
Por - 06 Horas diarias 26 0 0 0
Por - 08 Horas diarias 27 0 0 0
Assessor Geral Contabil 25 1 0 1|Assessor Geral Contabil 26 1 0 1
[Engenheiro - Arquiteto 25 1 1 0|Engenheiro - Arquiteto 26 1 1 0
Médico 20 5 3 2|Médico Jornada Parcial 20 1 1 0
Médico 20 5 3 2|Médico 27 4 3 1
[Engenheiro Agronomo 25 1 1 0|Engenheiro Agrénomo 26 1 1 0
Médico Veter.e Coord. Prog. Pec. 25 1 1 0|Médico Veter.e Coord. Prog. Pecudrios 27 1 1 0
Assessor de Administracéo 25 1 0 1|Extinto
Assessor Geral Adm. Municipal 27 1 1 0|Assessor Geral Adm. Municipal 28| 1 1 0
Assessor Proc. Juridico Adm. 26 1 1 0|Assessor Proc.Juridico-Administrativo 28 1 1 0
Procurador Juridico e Assessor-chefe 28 1 1 0|Procurador Juridico e Assessor-chefe 28 1 1 0
Médico-chefe Coord. Municipal Saude) 29 1 1 0|Médico-chefe Coord. Municipal Salde 29 1 1 0
Coord.Planejamento e Administragao 30 1 1 0[{Coord.Planejamento e Administragéo 30 1 1 0
Médico - PSF 34 1 1 0|Médico - PSF 34 1 1 0




