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DISPOE SOBRE A REFORMULAGAO DO ESTATUTO E
DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

-~ CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Com base na Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional e Resolugdo n° 03 de 08 de outubro de 1997 - do Conselho Nacional de Educagéo,
estabelecendo normas especiais sobre os deveres, direitos, vantagens, regime juridico, fungbes e
formagao profissional, do Pessoal do Magistério Municipal.

Art. 2° - Integram a carreira do Magistéric Publico da Rede Municipal de Ensino os profissionais que
exercem fungdes de magistério.

Art. 3 - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituigdes e érg&os que realiza atividades
de educagado sob a coordenagdo da SEMEC;

Il — magistério pablico municipal o conjunto de profissionais da educagso, titulares dos
M cargos de professor | e professor ll, do ensino publico municipal;

l — professor o titular de cargo de professor | e de professor 1l, da carreira do
magistério publico municipal, com fungdes de magistério;

' . IV - fungbes de magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagégico direto a
docéncia, ai incluidas as de administragéo escolar, planejamento, inspegao, supervisdo e orientagéo
educacional.

Art. 4° - Os cargos ou fungbes de magistério ser&o classificados como de provimento efetivo 8 em
comissdo, enquadrando-se basicamente nos seguintes grupos:

I - docénceig;
Il - direg&o, vice-dire¢o ou administraco esmlar
m - orientagéio educacional;

V - inspecdo escotar;
v - suUpervisdo escolar.
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CAPITULO 11
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Seclio |
Dos Principios Béasicos

Art. 5° - Sao adotados no magistério municipal os seguintes principios basicos:

| - assegurar situagao econdmica justa que permita ao profissional que exerga fungbes
de magistério, dedicar-se exclusivamente as respectivas fungdes, sem prejuizo do satisfatorio
atendimento as suas necessidades basicas,

Il — implementagio de uma politica de atualizagao salarial.

Nl - o aperfeigopamento, a especializagio e a atualizagdo profissional sdo exigéncias
canstantes na carreira;

IV - as horasfatividades do professor e dos que exercem fungGes de magistério,
destinam-se ao ensino, ao planejamento, & preparacdo de aulas, & corregéo de trabalhos e a realizagdo
de pesquisas e outras atividades relacionadas com a educagao escolar,

V - as horas/atividades serdo cumpridas na unidade escolar ou fora dela por
conveniéncia do processo ensino/aprendizagem.

Secdo li
Da Estrutura da Carreira

Art. 6° - A formagao do professor realiza-se em nivel de Ensino Médio - modalidade normal, curso de
Licenciatura Plena ou de Pés-Graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado.

Art. 7° - Para exercer a docéncia na carreira de magistério exige-se como qualificagéo minima:

| - o curso de Ensino Médio - modalidade normal, ou Licenciatura Plena em Pedagogia
para atuar na Educacao Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental;

li - Ensino Superior em curso de Licenciatura Plena, de Graduago, com habilitagdes
especificas em disciplinas, para a docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental e do Ensina Médio;

Nl - formagdo superior em area correspondente e complementacéo vigente, para exsrcer
atividades de suporte pedagégico no Ensino Infantil, Fundamental ¢ Médio.

. 8 l.'{n_lco - Para exercer as demais fungbes de magistério, como rege o Art. 2° desta Lei,
exige-se como qualificagdo minima a graduagiio em pedagogia ou pés-graduac&o, nos termos do Art.
64 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 8° ° A carreira do magistério publico municipal & integrada pelos carges de provimento efetivo nas
classes de professor | e professor |l estruturade em niveis conforme demonstrado no Anexo |, desta Lei.

§ 1° - Cargo é o lugar na organizag8o do servigo publica correspandente & ur conjunto

de alribuighes com remuneracso especifica, denominagéo propria @ nimera cerlo definido pelo Poder
Publico Municipal, nos termos da Lei.

- e

§ 2° - Classs 6 0 agrupamento de cargas genericaments samihantas o T
estrufura a cameira. g _ ._ T
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8§ 3° - Nivel comresponde & estruturag8o das classes, obedecendo as referencias de A a
J, conforme demonstrado no Anexo |, desta Lei.

8 4° - A carreira do magistério publico municipal abrange a Educacéo Infantil e o Ensino
Fundamental.

Art. 9° - O Sistema da Rede Municipal de Ensino, no cumprimento do disposto dos artigos 64 e 87 da
Lei n® 9.394/96 envidard esforgos para implementar programa de desenvolvimento profigsional dos
docentes em exercicio, incluida a formag&o em nivel superior, em instituicdes credenciadas, bem como

em programas de aperfeigoamento em servigo.

§ Unico - A implementag&o dos programas de que trata o caput deste artigo tomara em
consideragao.

| - A prioridade em areas curriculares carentes de professores;

Il - a situagdo funcional dos professores, priorizando os que teréo mais tempo de
exercicio a ser cumprido no sistema da rede municipal de ensino.

Secdo I}
Das Fungbes

Art. 10 - Compete ao professor:

I - ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos por Lei;

Il - participar integraimente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagBo e a
capacitagdo profissional;

il - elaborar e cumprir o plano de trabalho de acordo com a proposta pedagégica da
escola;

IV - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a
comunidade;

V - zelar pela aprendizagem e a permanéncia do aluno na escola.

Art. 11 - O professor somente pode exercer encargos relacionados com atividades do magistério, de
acordo com o disposto no Artigo 2°.

Art. 12 - Compe!e ao administrador escolar planejar, organizar e coardenar diretamente ou em regims
de co-responsabilidade, os trabalhos desenvolvidos nas instituiges educacionais.

Art. 13 - Compete ao supervisor pedagég'lco coordenar, orientar 6 avaliar o desenvolvimento de
propostas educacionais que contribuam para o aperfeicoamento clentifico do processo ensino-
aprendizagem. , .

Ast. 14 - Compete ao orientador educagiongl orientar o processo ensino-aprendizagem, a fim de que ©
aluno perceba o valor da sistematizag@o do saber, seu relacionamento com a realidade social @ atus
como dinemizador e pesquisador de inovagies e mudancas que se fizerem necessarias.

Art. 15 - Compsete ao inspetor escolar orientar, assegurar, inspecionsr, cnordenar ﬁ Gotilralar g?
trabalhos técnicos e administrativos de- sstabelecimentos da rede municipal ‘de enging: AL
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Art. 16 - Compete ao planejador educacional organizar, junto aos orgéos superiores, em consonéncia
com as escolas do sistema municipal de ensino e entidades de classe, os planos educacionais, bem

como coordenar, acompanhar e revisar a sua execucao.

Segdo IV
Da Lotagao

Art. 17 - A lotacéo de cargos do magistério € unica e centralizada na Secretaria Municipal de Educag¢éo
e Cultura.

Art. 18 - Por conveniéncia do servico, e tendo em vista a aplicaggdo dos conhecimentos a serem
ministrados, o professor ou o profissional que exer¢a fungdes de magistério pode ser designado para
desenvolver suas atividades em mais de uma unidade escolar ou remanejado de uma para outra

unidade de ensino, dentro do territério municipal.

CAPITULO 1
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
Art. 19 - Sdo formas de provimento a nomeagdo, a progressao e a promogcao.

Art. 20 - O ingresso na Carreira do Magistério Municipal dar-se-a através de aprovag¢do em concurso
publico de provas efou provas e tilulos, com validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
mais 02 (dois) anos, e, a nomeagao do candidato sera efetuada para um dos cargos iniciais de classe,
de acordo com as normas legais e regulamentares.

§ Unico ~ Em caso de necessidade, poderd a SEMEC regulamentar e instituir uma
prova didatica especifica.

Art. 21 - Para a nomeagao exige-se a formac&o profissional minima, correspondente a cada cargo, na
forma do Anexo |, desta Lei.

Art. 22 - Os concursos serdo realizados com vistas as necessidades da Rede Municipal de Ensino.

Art. 23 - A progressao é o avango horizontal de uma referéncia para outra e ocorrera de 2 (dois) em 2

{dois) anos.

| - Constituiréio incentivos de progresséo por qualificagio de trabalho docents, ou pelo
exercicio de fungdes de magistério:

a) o tempo de servigo na fungfio docente, ou de exercicio de fungBes de magistério;

b) exames peri6dicos de afericlio de conhecimento na drea em que © servidor exergs a
fungiio de magistério, @ serem realizados por uma Instituigdo de Ensino Superior. dawdameme
credenciadea pelo MEC.

8 1° - Quando completado os 2 (dois) anos de efetivo exercicio de Hess0 Quﬁb
profissional que exerga funcfes de magistério, o servidor ja estard habilitado a coneorar i afer ; 3}
conhecimento na sua érea especifica, & excegéio do pargeafo 6% R e 3,,,,
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§ 2° - os exames peritdicos de aferigBo de conhecimentos, ter&io uma média minima de
70% (setenta por cento) do total das questdes estipuladas.

§ 3° - Completado o prazo do direito adquirido pelo Servidor e a SEMEC nfo
concretizar a avaliago constante na alinea “b” , do Inciso |, deste artigo, o servidor ter4 garantida a sua
progressao.

§ 4° - Completado o prazo do direito adquirido pelo professor ou profissional que exerca
funcdo de magistério, conforme o Paragrafo 1 e este n3o atendendo & convocagdo da SEMEC, ndo
~ sera promovido, tendo uma outra oportunidade, apds 1 (um) ano;

§ 5° - Quando o professor ou o profissional que exerga fungdo de magistério, ndo atingir
a média necessaria & progressdo, voltaré a ser avaliado apbés 01 (um) ano a contar da data da ultima
avaliagao.

§ 6° - O avango horizontal da referéncia “a” para a *b” dar-se-4 ap6s cumprido o periodo
do estagio probatdrio.

Art. 24 - N&o tera direito & progresséo, o Professor ou o profissional que exerg¢a fungdes de magistério,
que durante o intervalo de cada letra de referéncia que é de 2 (dois) anos;

I - faltou ao servigo injustificadamente;

Il - ndo compareceu as atividades técnicas, administrativas e pedagogicas promovidas
pela escola ou SEMEC;

lll - sofreu punigio administrativa nos termos da Legislag¢o vigente.

§ 1° - Para efeito do cumprimento do que estabelece o Artigo 24, somente serdo
validas as ocomréncias anotadas na ficha funcional do servidor.

§ 2° - A progress#o processar-se-4 uma vez por ano, no primeiro trimestre.
Art. 25 - A promogdo é o avango vertical de padrBes e niveis e ocorrera automa.tieamente-, mediante
aperfeigoamento ou qualificagSio profissional, em InstituigGes devidamente credenciadas pelo MEC. ou
pelos competentes Conselhos Estaduais de Educagéo. :
CAPITULO Iv
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26 - A jomade de trabalho do professor em efetive exercigie de doéfémia. sard de 30 {irinta) horas
semanagis, sendo 25 (vinte e cinco) de regéncia e 5 (cinco) de horas atividades a serem trabalhadas.

horéria calculada de acordo com as horas/aulas trabalhadas, observanda o percentual de 20% (virte. -
por cento} para as horas de atividades. - T

8§ Unico - Os professores que lecionam de 5° & 8" série e Ensino Médio terfio sua carga:

Art. 27 ~ Aos demais profissionais que exercam funcdes de magistério, as Ufa%ﬁearg arga; hi "
basica semanal de 30 (trinta) horas. — "8 aseeR B
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Art. 28 - O vencimento do servidor do magistério é calculada & raz&o de 4,5 (quatro @ meia) semanas.

CAPITULO V
DOS DEVERES E PROIBIGOES

Secgdol
Dos Deveres

Art. 29 - E dever do servidor do Magistério:

| - respeitar as formas legais e regulamentares;

Il - obedecer aos preceitos éticos do Magistério;

Ul - estimular os alunos, pelo exemplo do espirito de solidariedade humana, de justica e
de cooperacgao, o respeito a Lei, as autoridades constituidas, a todos os cidadaos, e 0 amor a Pétria;

IV - frequentar cursos legalmente instituidos, com vistas & sua capacitagdo efou
especializagao, na busca do aprimoramento de suas fungdes;

V - empenhar-se pela educagao integral dos seus alunos;

VI - desenvolver trabalhos e sugerir providéncias que visem a melhoria e ao
aperfeicoamento do sistema de ensino;

VIl - usar processos de ensino que correspondam ao conceito atual de educagido e
aprendizagem, tendo em vista os interesses da clientela a que se destinem;

VIl - guardar sigilo funcional;

IX - comparecer pontuatmente ao trabalho e executar os servigos que lhe competem, por
determinagéo legal ou regulamentar;

X - manter, com 0s colegas, cooperagaoc e solidariedade;

Secdo ll
Das Proibigoes

Art. 30 - E vedado ao pessoal do Magistério, além das proibigdes contidas no Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais em vigor:

| - promover manifestagdes de desaprecgo, ou de carater politico partidario, dentro da
reparti¢ao, ou solidarizar-se com elas;

Il - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou retirar-se do trabalho no
horario do expediente, sem prévia anuéncia do superior hierarquico;

lii - tratar de assuntos particulares nas horas de trabalho;

IV - valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas as suas atribuigbes ou
para lograr, direta ou in-tiretamente, qualquer proveito;

V - ministrar aulas, em caréter particular, a alunos integrantes da classe sob sua
regéncia; _
VI - exceder-se na aplicagdo dos meios disciplinares de sua competéncia;

. - ——— .—‘
T e
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CAPITULO VI
DOS DIREITOS, DA REMUNERAGAO E VANTAGENS ESPECIAIS

Seglo |
Dos Direitos

Art. 31 - Sao direitos especiais do pessoal do magistério;

I - remuneracdo baseada na qualificagio decorrente de curso ou estagio de formagdo,
aperfeicoamento, especializagéo ou outras atividades relacionadas a educagdo, sem distingdo dos
graus escolares em que exerga suas atividades;

Il - aperfeicoamento, especializagéo e atualizagéo profissional,

Il - liberdade na escolha dos processos didaticos a aplicar, inclusive na avaliagdo da
aprendizagem , respeitadas as diretrizes das autoridades competentes do Municipio e da unidade
escolar, quando no exercicio de atividades docentes;

IV - material didatico suficiente e adequado para exercer eficazmente suas fungbes, no
ambiente de trabalho;

V - assisténcia técnica e financeira para o seu aperfeicoamento, especializacio e
atualizacao;

VI - participagdo no planejamento dos programas e curriculos, reunifes, assembiéias,
conselhos e comissdes escolares, bem como na escolha do livro didatico;

Vil - liberdade de comunicagdo no exercicio de suas atividades observadas as
disposigBes constitucionais e legais sobre a materia;

Segldo 1l
Da Remuneragéo e Vantagens Especiais

Art. 32 - A remuneragio do Professor e do profissional que exerga fungéo de magistério, sera
constituida por;

| - um vencimento basico, conforme consta no Anexo 1 ;

Il - um abono de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o vencimento basico;

lil - anuénios;

IV - gratificagio por efetiva regéncia de classe no valor de 20% (vinta por cento)
incidente sobre o vencimento basico;

V - gratificagbes de 2% (dois por cento), pela ascengdo em cada letra de nivel
alcancada, incidente sobre o vencimento basico,

VI - gratificagio de dificit acesso a ser regulamentada através do Decreto do Poder
Executivo, considerando as diversas situagdes existentes, principalmente pelo dificll acesso;

IV - O Professor ou Especialista do Educag3o terd uma gratificagfio sobre o vencimento
basico, sem efeito retroativo, quando da participagsio e conclusdo em Cursos de Especializagho e/ou
Capatitagio, proporcionalmente & carga horéria individual por Curso, a saber:

a) 180 (cento e oitenta ) horas/aulas = 5%. (cinco por cento), incidente sobre a
vencimento basico
b) 240 (duzentas e quarenta) horas/aula = 10% (dez por centa), incidenta sobre o
vencimento basico . o

-

¢) 360 (trazentos e sessenta) horas/aula = 16%(quinze por centa), inklents: 3obre
o vencimento bésico (q por )‘ incidente:
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1} 720 (setecentas e vinte ) horas/aula = 20% (vinte por cento), incidente
sobre o vencimento basico,

CAPITULO Vil

DO APERFEIGOAMENTO, DA ESPECIALIZAGAO E DA ATUALIZAGAO

Art. 33 - O Municipio deve promover, a qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino.

Art. 34 - A qualificag3o profissional seré assegurada através de cursos de formag8o, aperfeicoamento
ou especializagio, em instituigdes credenciadas pelo MEC, ou oulras atividades de atualizacio
profissional, observados os programas prioritarios.

§ Unico - Os cursos e estagios devem ter carga horéria minima de 180 horas.

Art. 35 - A SEMEC deve elaborar planos de aperfeicoamento do Magistério, desenvolvidos em
programas e projetos especificos.

Art. 36 - Quando convocado para curso ou estagio de aperfeicoamento, tem direito o professor ou 0
profissional que exerga fungdes de magistério:

| - a gratuidade do curso ou estagio.

Il - a outras vantagens, inclusive suplementagdo financeira, se necessaria, obrigatéria
quando exigido o deslocamento para outro municipio.

§ Unico - O atendimento dos Incisos | e 1i fica condicionado a que haja disponibilidades
financeiras do Erario Municipal, justificativa circunstanciada do (a) titular da SEMEC e autorizagio

prévia do Prefeito Municipat.
Art. 3? - Os diplomas e certificados devem conter sempre, declaragfio da assiduidade, do
aproveitamento e das horas de atividades, ¢ servem como titulo nos concursos e para compar a
gratificacéio de incentivo por conclusao de cursos.
CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO, DAS FERIAS, DAS LICENGAS, DAS SUBSTITUICOES E DAS CESSOES

Seglo |
Do Afastamento e das Férias

ou fum;an pode oeorrer para as ativndades educacionais ou oulras amparadﬂs sm Lel. badecandt
critérios das necessidades por unidade escolar de lotagso, & no percentual méximo de até SRty
por cento) por categoria funcional, dependendo de autorizaglo prévia da SEMEG parat ~ - )

A
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| - aspecializagBo, mestrado ou doutorado;
Il - participar de reunides, simposios e congressos relacionados a sua stividade

funcionat;
1} - cumprir miss@o oficial relacionada com a educagio;
IV - exercer funglio docente ou prestar assisténcia técnica a org8o ou servigo de

educagdo do municipio, ou fora dele, desde que por deciséo do Prefeito Municipal,

Art. 39 - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio do cargo de professor | e de
professor Il, 0 gozo das férias anuais sera:

! — quando em fungdo docente, de quarenta e cinco dias;
il — nas demais fungbes, de trinta dias;

§ 1" - As férias do titular de cargo de professor | e professor If em exercicio nas
unidades de ensino, serdo concedidas nos periodos de recessos escolares, de acordo com calendarios
anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.;

§ 2'- E vedada a acumulacdo de férias anuais escolares.

Secdo i
Das Licengas

Art. 40 - O Professor ou profissional que exerce fungdes de magistério tem direito as mesmas licencas
concedidas aos demais servidores, conforme o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais em vigor.

Secdo il
Das Substituicbes

Art. 41 - Ocorrera substituigbes, quando o professor ou profissional que exerga funges de magistério
interromper o exercicio de suas atividades por periodo superior a 15 (quinze) dias.

§ Unico - A substituigio perdura enquanto subsistirem os motivos que a determinaram.
Segdo IV
Das Cedéncias ou Cessdes

Art. 42 - Cedéncia ou cesséo é o ato pelo qual o titular de cargo da carreira do magistério & posto &
disposicao de entidade ou drgéio n&o integrante da rede municipal de ensino.

8§ 1" . A cedéncia ou cessfio serd sem dnus para o ensine municipal e sera concedida

pelo prazo maximo de um ano, renovével anuaimente segundo a nacessidade e a possibilidade das
partes;

§ 2' - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao me
interromps o intersticio para a promogso.
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CAPITULO IX
DA ADMINISTRAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 43 - A administra¢ao escolar no Ensino Fundamental e no Ensino Médio, compreende as atividades
de direcdo e vice-diregfio, coordenaglo, secretaria, assessoramento e assisténcia &s unidades
escolares, com atribuigbes béasicas pertinentes ao ensino e & gestio da Secretaria Municipal de
Educacéio e Cultura.

Art. 44 - As diregdes e vice - diregdes ser@o escolthidas por processo de selegéo interna na rede
municipal de ensino.

Art. 45 — S&o requisitos basicos para concarrer a selegdo interna na rede municipal de ensino:

I -~ licenciatura plena na area de educagdo ou bacharelado em qualquer area, com pés-
graduacio especifica em educac¢io;

Il - experiéncia comprovada de no minimo dois anos de efetivo exercicioc de docéncia
ou em atividade de fungbes de magistério;

§ Unico - A selegio intema serd precedida de instrugBes proprias, devidamente

elaboradas por uma comissdo competente nomeada pela SEMEC.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS
Art. 46 - Nos estabelecimentos de ensino da Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, o
numero de professores e profissionais que exergam fungdes de magistério, assim como de pessoal
auxiliar, é fixado em fungdo das necessidades do programa escolar a ser cumprido.

Art. 47_- 0O Poder Executivo expedird os regulamentos e instrugdes necessérias a execucdo desla Lei,
competindo ao Secretério Municipal de Educacgfio e Cultura baixar os atos que Ihe forem pertinentes.

Art. 48 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag8o, retroagindo seus efeites legais ao dia 1°

de maio de 2002, revogando as Leis Municipais n°s: 1.460, de 30 de junho de 1998 e 1.488, de 20 de
abril de 1999, ficando revogadas as disposigBes em contrério.

Palacio Prefeito Raul Macédo — Em, 24 de maio de 2002.

PREFEITO MUNICIPAL

HILDA éé‘u DOS SANTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ E CULTURA

o
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L ANEXO | |

PERIODO DE 3 7 9 11 13 18 17 1% 21 -]

TRABALHO=ANOS
CLASSE NIVEL A B C D E F G H 1 J

I-ENSINO MEDIO

MODALIDADE

NORMAL
SVENCIMENTO 118,80 | 126,72 | 130,88 | 138,60 | 148,50 | 162,48 | 160,38 | 166,32 | 178,20 | 188,12

BASICO

N PROFESSOR |
! I-GRADUACAO

EXENCIMENTO 204,73 | 210,87 | 217,20 [ 223,71 | 230,43 | 237,34 | 244,46 | 261,79 | 259,35 | 267,13
SICO

| — ESPECIALIZACAO

;\}@é%usmo 293,84 | 302,68 | 311,74 | 321,09 | 330,72 | 340,64 { 350,86 | 361,39 | 372,23 | 383,40

PROFESSOR 11 | I MESTRADO

;\ig:é%MENTO 421,74 | 434,39 | 447,42 } 460,85 | 474,67 | 488,91 | 503,58 | 518,89 534,25 550,28 |

-DOUTORADO

>VENCIMENTO 605,30 | 623,46 [ 642,17 | 661,44 | 681,28 | 701,72 | 722,77 | TARAS | 766,78 | 783,99 |

Currais Novos/RN, 24 de maio de 2002.
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L_ ANEXO | ]

PERIODO DE 5 7 9 1 13 18 17 1 21 > )
TRABALHO=ANOS

CLASSE NIVEL A B C D E F G H I J
I-ENSINO MEDIO
MODALIDADE
NORMAL

;XENClMENTO 118,80 | 128,72 | 130,88 | 138,60 | 148,60 | 162,48 | 160,38 | 168,32 | 178,20 | 188,12
SICO

PROFESSOR |
. FGRADUAGKO

>\£ENCIMENTO 204,73 { 210,87 | 217,20 { 223,71 | 230,43 | 237,34 | 244,48 | 251,79 | 269 26 | 267,13
BASICO

| - ESPECIALIZAGAD

;}g%%MENTO 293,34 | 302,66 | 311,74 | 321,09 | 330,72 | 340,64 | 350,88 | 361,39 | 372,23 | 38340
I |

PROFESSOR II | Il- MESTRADO

;\AE:E%MENTO | 421,74 | 434,39 | 447,42 | 460,85 | 474,67 | 488,91 | 503,58 | 518,869 | 534,25 | 550,28

-DOUTORADO

>VENCIMENTO 605,30 | 623,46 | 642,17 | 661,44 | 681,28 | 701,72 | 722,77 | TAMAG | 766,78 | 789,79
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