N,

IPuincado na TRIBUNA DO VALE, edicio n® 394, de 23/01/2004, pag. 24

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA

ESTADO DO PARANA

" AVENIDA BRASIL, 1082 — FONE: [0**43) 532-3535 — FAX: 532-3432 - CEP 86390-000 — CAMBARA - PR

DECRETO N® 901/2004

Aprova o Regimento Interno da Guarda Municipal de Cambara.

O Senhor Mohamad Ali Hamzé, Prefeito Municipal de Cambara,
Estado do Parana, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1.° - Fica aprovado o REGIMENTO INTERNO DA GUARDA
MUNICIPAL DE CAMBARA, com redagéo do anexo que & parte integrante deste Decreto,
embasado na Lei Municipal n.° 1.265/2004 de 21 de janeiro de 2004.

Art. 2.° - Este Decreto entrarA em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeits Municipal de Cambara, Estado do Parana, em 21 de
janeiro de 2004.
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REGIMENTO INTERNO DA GUARDA MUNICIPAL DE CAMBARA
CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO

Art. 1° - A GUARDA MUNICIPAL DE CAMBARA (G. M. C} criada pela
Lei n. © 842, de 13 de junho de 1989 e alterada pelas Leis n°® 894/90 e 1213/02, de 13 de
outubro de 1990 e 17/05/02, respectivamente, e regida pela Lei no. 1.191/2001, atua como
corporagdo uniformizada e equipada, de acordo com o prescrito no artigo 23, inciso | e § 8°
do artigo 144 da Constituigdo Federal, combinado com o artigo 82 da Lei Organica do
Municipio de Cambar4, que tem por finalidade proteger o patrimonio publico, os bens,
servicos e instalagdes publicas municipais, realizar o policiamento preventivo e disciplinar,
colaborar com o Estado na manutengéo da ordem e seguranga publica, com exercicio de
vigilancia diuturna nas vias e logradouros pblicos e prestagéo de socorros a populacéo,
nos casos de necessidade, além das atribuigdes legais relativas & fiscalizag&o de trénsito e
meio ambiente.

Art. 2° - A Guarda Municipal de CAMBARA vincula-se ac Gabinete do
Prefeito Municipal, que se constitui no superior hierarquico imediato ao seu Comandante.

Art. 3° - Sdo superiores hierarquicos dos Guardas Municipais, ainda que
ndo pertencentes a nenhuma classe de carreira:

| - o Prefeito Municipal;

Il - o Comandante da Guarda Municipal;
1l = o Subcomandante;

IV — o Inspetor Chefe;

V - os Inspetores;

VI- os Assessores de Instrugao.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 4° - O Prefeito Municipal € o dirigente méaximo da Guarda Municipal
de Cambara, e a ele compete:

| - efetuar a nomeagiio dos Guardas Municipais aprovados em
concurses piblicos;

Il - deliberar sobre as verbas a serem destinadas & Guarda Municipal,
relativas as despesas com a manutengio e servigos, exercendo sobre ela o controle e
fiscalizag&o;

il - convocar reunies;

IV - estabelecer competéncias e
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V - decidir sobre 0 aumento ou diminuicdo do quadro efetivo da Guarda
Municipal.

Art. 5° - O Comandante da Guarda Municipal de Cambara sera
nomeado livremente pelo Chefe do Executivo, e a ele compete:

1 - dirigir a Guarda Municipal de Cambara técnica, operacional e
disciplinarmente;

11 - planejar, coordenar e fiscalizar todos os servigos que forem
exercitados pela Guarda Municipal;

1l - cumprir e fazer cumprir as determinacbes legais e superiores;
IV - propor e aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais de

acordo com este Regimento;

V - presidir as reunites por ele convocadas;

VI - manter relacionamento de cooperaggio mdtua com todos os orgéos
publicos;

VI! - receber todas as documentagdes oriundas de seus subordinados e
as encaminhadas 3 Guarda Municipal de Cambara, decidindo as de sua competéncia e
opinando em relaggo as que dependerem de decisGes superiores;

VIII - fiscalizar a entrada e safda de materiais relativos & Guarda Municipal
de Cambara;

IX - levar quinzenalmente ao Chefe do Executivo o Boletim Interno Diario,
contendo todas as informagdes. relativas ao emprego do efetivo disponivel, instrugéio
ministrada, ocorréncias atendidas, assuntos de interesse da Guarda Municipal, situagdo
das viaturas, quildmetros rodados nas jornadas, consumo de combustivel, horas
trabalhadas e situagdo disciplinar no periodo;

X -instrugdo profissional aos guardas municipais, bem como fiscalizar o
cumprimento do programa de instrugo, a ser seguido pelos demais instrutores;

X| - proceder a mudangas no plano operacional quando a situagio exigir;

X1 - ter iniciativa necessatia ao exercicio do comando e usa-la sob sua
inteira responsabilidade;

XIlI - imprimir a todos os seus atos méxima corregédo, pontualidade e
justica;

XIV - procurar conhecer seus comandados com 0 maximo critério;

XV - organizar o horario da Guarda Municipal de Cambara;

XVI - atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados,
quando feitas em termos, e que forme de sua competéncia;

XVII - publicar em Boletim Interno da Guarda Municipal, notas referentes a
atos; e fatos relativos aos seus comandados e que devam constar de suas fothas de
alteragdes;

XVill- despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas,
pedidos e reconsideragdes de seus subordinados;

XIX - enviar ao Gabinete do Prefeito, mensalmente, o relatorio das
atividades da Guarda Municipal;

XX - estabelecer as Normas Gerais de Agdo (N.G.A) da Guarda
Municipal;
XXI - coordenar com os demais componentes da Guarda Municipal, todas
as medidas que se relacionem com a informaggo, visando o bem comum;
XX - planejar e organizar, com base nos manuais existentes e programa,
toda a instrugdio da Guarda Municipal,
XXIII - relacionar e organizar o arquivo e toda documentag&o de instrugdo

para facilitar consultas e inspegbes;
XXIV - elaborar planos de cerco nas diversas areas do Municipio;
XXV - encarregar-se das ligagtes com a imprensa, notadamente para fins
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de esclarecimento ao publico, respeitando e fazendo respeitar as limitagdes impostas pelo
sigilo e determinagdes superiores.

Artigo 6.° - A funggo de Subcomandante da Guarda Municipal de
Cambara, sera exercida por pessoa nomeada pelo Prefeito Municipal, sendo assessor
imediato do comandante e a ele compete:
| - assessorar 0 Comandante;
Il - supervisionar seus subordinados, procurando manter o bom
andamento dos servigos da G.M.U;

11l - manter atualizado e sob seu controle, toda documentago relativa
aos servigos executados pelos guardas municipais;

IV - preparar as escalas de servigos;

V - preparar correspondéncia, cuja natureza assim o exigir;

VI - trazer em dia o histérico da Guarda Municipal;

VIl - manter em dia os livros de partes, mapas, relages e publicagdo do
Boletim Intemo em conformidade com as Normas Gerais de Aggo;

VIII - organizar e manter atualizada a relag&o nominal dos componentes
da Guarda Municipal, com as respectivas residéncias e telefones, destinande uma via ao
Comandante e outra para ser anexada ao livro de paries do controlador;

IX - apresentar sugestdes diversas para aperfeigoar os trabalhos
realizados pela G.M.U;

X - monitorar 0 Comandante e Inspetores nas instrugdes;

X| - assessorar os Inspetores na preparagéio dos meios auxiliares de
instrugao;

XII - cumprir e fazer cumprir as Normas Gerais de Agao e este Regimento
Interno, bem como demais regulamentos.

Artigo 7.° - A fungdo de Inspetor Chefe sera exercida por pessoa ilibada,

com experiéncia, de livre escolha do Prefeito Municipal, sendo o principal auxiliar e
substituto imediato do Subcomandante, e a ele compete:

1 - organizar as escalas de servigos gerais ordinarias e extraordinarias,
conforme orientagsio dada pelo Comandante;

il - encaminhar ao Comandante, devidamente informados, todos os
documentos que dependam de decisdo deste;

Il - levar ao conhecimento do Comandante verbalmente ou por escrito,
todas as ocorréncias que ndo lhes caibam resolver;

1V - assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na
auséncia ou impedimento ocasional do Comandante ou Subcomandante, dando-lhes
conhecimento na primeira oportunidade;

V - Velar assiduamente pela conduta dos guardas municipais, quer
quando em servigo, quer guando de folga;

VI - dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias de fatos, a
respeito dos quais haja providenciado por iniciativa propria;

Vi I- auxiliar o Comandante e o Subcomandante nas instrugtes;

VIII- sugerir ao Comandante, mudancas na distribuigdio do pessoal,
inciuindo o periodo de férias;

IX - conferir e passar visto nos taldes de ocorréncias da G.M.U;
X - cumprir e fazer cumprir com as Normas Gerais de A¢éo e este
Regimento, bem como demais regulamentos.

Artigo 8.° - O ingresso de Inspetor sera processado pela graduag@io de
Guarda Municipal, mediante exame de suficiéncia técnica profissional de acordo com as
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Diretrizes do Comando e do Prefeito Municipal, e teré que preencher os seguintes

requisitos especificos:
| - estar classificado no bom comportamento;

Il — ter freqOentado integraimente o periodo de formag&o do curso;
1l — possuir o curso médio completo;
IV — preencher os requisitos especificados na Legislagdo propria.
Paragrafo tnico —Ao Inspetor compete:

| - ministrar instrugdo profissional aos guardas municipais durante o

curso de formagao e reciclagem;
Il - auxiliar o Comandante da Guarda Municipal na fiscalizagéo de todos

os servigos que forem executados pelos guardas municipais, notadamente os de natureza
operacional e disciplinar;

111 - propor medidas de interesse da Guarda Municipal;

IV - ter iniciativa necesséria no exercicio de suas funges e usé-la sob

sua inteira responsabilidade;
V - imprimir a todos os seus atos maxima correg&o, pontualidade e justiga;
VI - atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados,

quando feita em termos, e que forem de sua competéncia;
VII - auxiliar no planejamento e organizagéo, com base nos manuais, de

toda a instrugéo da Guarda Municipal,

VIl - manter em dia o livro de registro de instrugao;

IX - velar assiduamente pela conduta dos guardas, em servigo ou nao;

X - dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias e fatos, a
respeito das quais haja providenciado por iniciativa prépria;

XI - cumprir e fazer cumprir com as Normas Gerais de Agdo e este
Regimento, bem como demais regulamentos

CAPITULO Il

FORMAGAO
Art. 9° - Os Guardas Municipais, obrigatoriamente, passardo por
programa de formagdo e treinamento e constara do curriculo escolar do Curso de
Formagdo Técnico-Profissional de Capacitagdo e Cursos de Atualizagcdo, sob a

responsabilidade da Segéo de Ensino da Guarda Municipal, as seguintes matérias:

| — CONHECIMENTOS GERAIS, com 50 horas/aulas, abrangendo
nogdes sobre:

1.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
2. Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais;
3. Sociologia;

4. Psicologia

5. Educagao Moral e Civica;
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. RelagBes Humanas,;

-3

. Normas de Conduta;

o

. Relato de Ocorréncia;
9. Primeiros Socorros;

| — TECNICAS OPERACIONAIS, com 130 horas/aulas, abrangendo

nogdes sobre:

1. Instrugdo Policial;

2. Nogbes de Direito Penal,

3. Organizagdo Policial;

4. Codigo Nacional de Transito e Diregéio Defensiva;

5. Prevengsio e Extingdo de Incéndio;

6. Protecdo de Bens e Servigos Publicos;

7. Atividades de Defesa Civil;

ill - ORDEM UNIDA, com 30 horas/aulas;

IV - CONDICIONAMENTO FiSICO, com 60 horasfaulas,
compreendendo:

1. Educagio Fisica;
2. Defesa Pessocal.

§ 1° - O programa de formagéo e treinamento de que trata este artigo
devera ser realizado num periodo de até 90 {noventa) dia, cujo prazo, contudo, podera ser
prorrogado, a pedido do instrutor, ou quando haja comprovada necessidade.

§ 2° - A avaliag3o do curso dar-s-&:

| — as matérias curriculares serdo avaliadas através de uma (nica
verificagdo final;

1l — a aprovagdo do curso condiciona-se & obtengdo de, no minimo,
conceito BOM;

1l - Os conceitos serdo emitidos com base no seguinte:

NOTA CONCEITO

de 0,0 4 4,9 = INSUFICIENTE;

de 5,0 4 6,0 = REGULAR;

de 6,1 4 8,0 = BOM;

de 8,12 9,5 = OTIMO;

de 9,6 & 10,0 = EXCELENTE

§ 3° - Apbs o término do curso, 0s aprovados nas verificagdes, desde
que apresentem aptidio moral e profissional para o exercicio da fungdo, serdo
incorporados como Guardas Municipais.
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CAPITULO IV
DOS SERVIGOS ESPECIAIS

Art. 10 - A Guarda Municipal de Cambara, na medida das necessidades
da populag@o, podera criar os seguintes Grupos e Comissdes para execugdo de servigos
especiais, além de outros que venham a se tornar necessarios:

| - Grupo de Protegao Ambiental;

Il - Grupo de Orientagao e Prevengao as Drogas;

[} = Grupo de Defesa Social

IV - Comiss&o para Julgamento Disciplinar e Avaliagéo Disciplinar Anuai;

V - Comissao para Sindicancias Administrativas.

CAPITULO V
DO SETOR DE TREINAMENTO

Art. 11 - A Guarda Municipal de Cambara podera manter uma Setor de
Treinamento, com a finalidade de:

| - planejar e desenvolver as atividades relacionadas ao ensino,
instrucdo e ftreinamento dos Guardas Municipais e demais servidores, obedecendo as
normas estabelecidas pela Guarda Municipal de Cambara;

Il - desenvolver e manter eficaz sistema de controle e avaliagao da
aprendizagem do pessoal;

il - submeter a apreciagdo dos drgdos superiores os programas €
planos de ensino, instrugdo e treinamento;

IV - promover e coordenar pesquisas e estudos, bem como cursos
voltados para o aprimoramento dos membros da corporagao.

Paragrafo tinico — O Setor de Treinamento procurara, na comunidade,
6rgdos publicos e privados dentro ou fora do Municipio, meios para a realizagédo dos
cursos, visando o aprimoramento técnico e operacional dos Guardas Municipais.

CAPITULO VI

DO UNIFORME
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Art. 12 - Fica estabelecida a cor azul, com detathe da Bandeira do
Municipio, para confecgdo dos uniformes da Guarda Municipal de Cambara, devendo ser
02 (dois) conjuntos por ano, conforme:

| - cobertura azul marinho; camisa de manga curta ou manga comprida
com botdes dourados e dois bolsos frontais na altura do peito do fado esguerdo; distintivo
de bordado, acima do bolso, com logotipo da G.M.C.;

Il - calga azul marinho com dois bolsos nas laterais das coxas, dois
bolsos atras e botdes dourados;

Il — botas cano curto e meias pretas;
IV - cinturao completo na cor preta;

V — corddes branco para uso da Guarda e dourado para uso das
Chefias;

V| - jaqueta preta de ou blusa azul marinho.

VIl - nome de guerra e tipo colocado acima do bolso direito da camisa.,
Vil — boina preta, com bras&o bordado com brasdo da Corporacao;

IX - DIVISAS, que serdo usadas pelos:

a) Comandante;

by Subcomandante,
c) Inspetor Chefe;

d} Inspetores;

e) Guardas Municipais.

Paragrafo unico - O Comandante da Guarda Municipal podera sugerir
ao Prefeito a criagdo de novos modelos de uniforme, bem como alteragdes nos ja
existentes, respeitando sempre as normas baixadas pelas Forgas Armadas que
regulamentam o uso do uniforme por entidades civis.

CAPITULO VII
DA ETICA, DOS DIREITOS E DEVERES.

Art. 13 - Os Guardas Municipais, além dos estabelecidos neste
Regimento, terdo todos os direitos e obrigagdes decorrentes da Lei do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 14 - Os sentimentos do dever e o decoro da classe impbem que,
cada um dos integrantes da corporagio, tenha conduta moral e profissional
irrepreensiveis, com a observancia dos seguintes preceitos de ética:

| - amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade
pessoal;
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il - exercer, com autoridade, eficiéncia e probidade, as fungbes que lhe
couberem em decorréncia da fungao;

Il1 - respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV- cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos, instrucdes e ordens
das autoridades competentes;

V - ser justo e imparcial nos juigamentos dos atos de outrem;

Vi - zelar pelo preparo proprio, meral, intelectual e fisico, tendo em vista
o cumprimento de seus deveres;

VIl - empregar todas as suas energias em beneficio dos servigos;

VIl - praticar a camaradagem e desenvolver, permanentemente, o
espirito de cooperagao;

X - ser discretc em suas atividades, maneiras e em sua linguagem
escrita e falada;

X - abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de matéria sigilosa da
corporacgao a gue serve,

X| - acatar ordens das autoridades competentes, se legalmente
constituidas;

XII - cumprir seus deveres de cidad&o,
Xlil - proceder de maneira ilibada na vida publica e particular;
XV - observar as normas de boa educacgéo;

XV - garantir assisténcia moral e material ao seu lar & conduzir-se como
chefe de familia modelo;

XVI - abster-se de fazer uso da fun¢&o que exerce na corporagao para
obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negocios particulares
ou de terceiros,

XVIi - elevar e zelar pelo bom nome da corporagéo a que serve e de
cada um de seus integrantes.

Paragrafo (nico - O servidor que for afastado por motive de auxilio
doenca ou acidente de trabalho por mais de 60 (sessenta) dias, devera passar por uma
reabilitagdo funcional.

CAPITULO VII}

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA
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Art. 15 — Disciplina & a rigorosa observéncia e o acatamento integral das
leis, normas, regulamentos e disposicoes que fundamentam a corporacéo e cocrdenam
seu funcionamenio regular e harménico, traduzindo-se nas seguintes manifestacdes
essenciais:

| - a pronta obediéncia as ordens superiores;

|l - a pronta obediéncia as prescrigdes contidas neste regimento, normas
e leis;

ill - a correcéo de atitudes;

IV - a colaboracio espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da
instituic&o.

Art. 16 — A hierarquia é a coordenagéo da autoridade, em niveis de
graduagéo diferentes, dentro da estrutura da Guarda Municipal, conforme dispuser a Lei.

§ 1.° - A Hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de
fiscalizar e de rever decisdes em relagéo ao subordinado.

§ 2.° - A precedéncia hierarquica, salvo nos casos previstos nos incisos |,
1. 1li, do artigo 3.° deste Regimento, € regulamentada pela classificagao prevista nos
incisos |, 11, Il e IV do artigo 15 deste Regimento.

§ 3.° -Havendo igualdade de classe, tera procedéncia:
| — o que tiver concluido o curso ao cargo superior;

Il — 0 que tiver mais tempo de servico.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 17 - A jornada de trabalho devera ser cumprida de conformidade
com os preceitos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Cambara efou de
acordo com o estabelecido neste Regimento.

Paragrafo anico — A jornada de frabalho do Guarda Municipal seré de 8
(oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, com escalas de revezamento efou
plantdes de acordo com a necessidade dos servigos.

CAPITULO X

DA SEDE E DOS EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
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Art. 18 — A Guarda Municipal tem sede propria, situada no centro do
Municipio de Cambara, com instalagbes e espagos suficientes para abrigar € gerir os
servicos inerentes a Corporag&o, bem como, disponibilizando de equipamentos
necessarios, tais como:

| — veiculos;

Il — radio para comunicagéo;

Il — coletes balisticos;

iV — bastbes;

V — algemas;

VI — outros julgados necessarios aos servigos.

Paragrafo unico - Os servidores serdo responsabilizados pelo uso
inadequado dos uniformes, materiais e quaisquer outros equipamentos de trabalho,
ficando obrigados a ressarcir os danos causados, devendo zelar pela conservacéo e
manutencao do prédio e do local de trabalho.

CAPITULO Xt
DA ESFERA DE AGAO DISCIPLINAR

Art. 19 - Estdo sujeitos as normas deste Regimento Interno todos os
componentes da Guarda Municipal de Cambara, ainda que com trajes civis.

CAPITULO XII
DA PROIBICAC DO USO DO UNIFORME

Art. 20 - O Comandante da Guarda Municipal de Cambaré podera
proibir 0 usoc do uniforme ao servidor investido na fun¢ao de Guarda Municipal que:

| - estiver disciplinarmente afastado da fungo ou enquanto durar o
afastamento;

Il - exercer atividades consideradas incompativeis com suas fungées;
Il - mostrar-se refratario & disciplina;

IV - praticar incontinéncia publica escandalosa, praticar jogos proibidos
ou embriagar-se habitualmente em servigo ou fora dele.

Paragrafo unico - Nas hipéteses previstas neste artigo podera ser
apreendido o uniforme, a critério do Comandante da Guarda.
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CAPITULO XHI
DAS TRANSGRESSOES E DAS PENALIDADES DISCIPLINARES.

Art. 21 - Para efeito deste Regimento interno, considera-se transgressac
disciplinar, de forma especifica, toda violagao do dever do Guarda Municipal na sua
manifestagdo elementar e simples, e, de forma genérica, toda ofensa aos preceitos de
civilidade e das normas morais, especialmente:

| - todas as agdes ou omissdes contrarias as normas contidas neste
Regimento Interno e demais normas legais relativas a Guarda Municipal de Cambarg;

Il - todas as acbes ou omissdes ndo especificadas neste Regimento
interno, gue aientem contra as normas estabelecidas em leis, regras de servigo e ordens
prescritas por superiores hierarquicos e autoridades competentes e legalmente
constituidas, e, ainda, contra o pudor, decoro da classe, preceitos sociais, normas de
moral e os preceitos de subordinagao;

Art. 22 - As transgressoes disciplinares, segundo sua intensidade,
classificam-se em leves, médias e graves.

§ 1° - Consideram-se:

| - leves, as transgressdes disciplinares para as quais € cominada a
pena de adverténcia;

Il - médias, as transgressdes disciplinares para as quais € cominada a
pena de suspensac,

lil - graves, as transgressdes disciplinares para as quais & cominada a
pena de demisséo.

§ 2° - O enguadramento das transgressdes e a aplicagao das
penalidades serdo efetuados, pela autoridade julgadora, sempre com observancia das
circunstancias atenuanies e agravantes.

CAPITULO XIV
DAS PENAS DISCIPLINARES
Art. 23 - S30 penas disciplinares:
| - a adverténcia verbal,
11 - 3 adverténcia escrita;
Il - a suspensao,

IV - a demiss&o por justa causa. .
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CAPITULO XV
DA ADVERTENCIA

Art. 24 - A pena de adverténcia sera aplicada aos integrantes da Guarda
Municipal, mediante atos que atentem as acbes administrativas, servigos, disciplina,
seguranga e @ vida, atraves de parecer do superior hierarquico apurante, em PROCESSO
APURATORIO DE TRANSGRESSOES DISCIPLINARES, onde seja assegurado 0
contraditério e ampla defesa, transcrito em relatorio e stumula disciplinar, para
conhecimento do punido, registrada em seus assentamentos na Corporagdo e envio a
secao de Pessoal, tornando publico as decisdes de ADVERTENCIA ESCRITA em gquadro
de aviso e publicagdo em Boletim Interno ‘

Art. 25 - Aplicar-se-a a penalidade de adverténcia ao Guarda que,
observadas as peculiaridades de sua fung@o, incorrer nas seguintes fransgressbes
disciplinares:

| - deixar de apresentar-se ao superior hierarquico, estando em Servigo;

il - apresentar-se para o servigo com atraso;

Il - comparecer ao servigo com uniforme diferente daguele que tenha
sido designado;

IV - deixar de verificar, com a antecedéncia necessaria, a escala de
S&rvigos;

V - deixar de se apresentar & sede da Guarda Municipal, estando de
folga, quando houver iminéncia de perturbacéo da ordem ou catamidade publica;

V| - demorar-se na apresentagéo ao superior, quando chamado, ainda
que fora das horas de trabalho;

Vi - apresentar-se nas formaturas diarias ou em publico:

a) com costeletas, barba ou cabelos crescidos, bigodes ou unhas
desproporcionais;

B) com o uniforme em desalinho ou desasseado, ou portando nos bolsos
ou cinto, volumes ou chaveiros que prejudiquem a estética;

¢) com cestas, sacolas ou volume avantajados;
d) com seu equipamento de trabalho em mau estado de conservagao;

VIIl - utilizar-se de veiculo oficial sem autorizagéo de quem de direito ou
fazé-lo para fins particulares; ,

IX - usar aparelho telefénico da corporagac para conversas particulares,
sem a devida autorizagao;

X - permitir o uso do aparelho telefonico da corporagao para conversas
particutares, sem registrar o nimero do aparelho chamado;
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Xl - deixar de comunicar, a quem de direito, transgresséo disciplinar
cometida por elemento da corporagéo;

Xl - portar, ostensivamente, em puablico, arma ou instrumento ofensivo,
n&o estando a servico;

Xlit - usar termos descorteses para com subordinado, outro igual ou
particular,

XIV - procurar resolver assunto referente & disciptina ou ao servigo que
escape de sua algada;

XV - usar termos de giria em comunicagdo, informagéo ou atos
semelhantes;

XV| - deixar de comunicar ao superior a execugdo de ordem dele
recebida;

XVIl - alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim ou
registradas em livro de partes bem como das normas gerais de agao,

XVIIi - revelar indiscrigéo em linguagem falada ou escrita;

XIX - cantar, assobiar ou fazer ruido em lugar ou ocasido em que seja
exigido siléncio;

XX - portar-se inconvenientemente em salenidade ou reunido social;

XX| - viajar sentado, estando uniformizado, em veiculo de transporte
coletivo, estandc em pé senhoras idosas ou gravidas, enfermos, pessoas portadoras de
defeitos fisicos ou com criangas no colo;

XXl - deixar de trazer consigo a credencial de Guarda Municipal e
respectiva cédula de identidade, CNH, estando em Servico;

XXl - afastar-se do setor de frabalho sem a devida autorizagao;

XXIV - entrar sem necessidade em estabelecimento comercial, estando
em servigo;

XXV - deixar de comunicar ao superior imediato, em tempo oportuno:
a) as ordens que tiver recebido sobre pessoal ou material;
b) as ocorréncias policiais,

¢) os estragos ou extravios de qualquer material da Guarda Municipal,
que tenha scb sua responsabilidade;

d) os recados telefonicos;

XXV - fumar:
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a) durante o atendimento de ocorréncia, particularmente no transporte
de senhoras, criangas € idosos;

b) sem permissdo, em presenga de superiores hierarquicos ou
autoridades em geral,

c) em lugar onde tal procedimento seja vedado,

XXVII - tratar de assuntos particulares durante o servigo, sem a devida
auforizacao;

XXV - faltar com o devido respeito as autoridades civis, policiais,
militares e eclesiasticas;

XXIX - retirar-se da presenga de superior hierarquico, sem pedir a
necessaria licenga;

XXX - simular moléstia para obter dispensa do servigo, licenga ou
gualquer outra vantagem;,

XXXI| - permitr a permanéncia de pessoas estranhas ao servico, em
local em que isso seja vedado;

XXXl - entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao servico
durante as horas do trabalho;

XXXII - ponderar ordens ou orientagdes de qualquer natureza,
utiizando-se do sistema de radio;

XXXV - imiscuir-se em assuntos que, embora sejam da Guarda
Municipal, n&o sejam de sua competéncia;

XXXV - interceder pela liberdade de detido, sem que haja motivo de
pareniesco,

XXXVI - deixar de apresentar-se no tempo determinado:

a) a autoridade competente, no caso de requisi¢éo para depor ou prestar
declaractes;

b) no local determinado por superior hierarquico, em ordem
manifestamente legal, .

XXXV - deixar de fazer continéncia & superior hierarquico ou prestar-
Ihe os sinais de considerag&o e respeito;

XXXVIIl - deixar de corresponder ao cumprimento de seu subordinado;

XXXIX - dirigir-se ou referir-se a superior de modo inadeguado oOu
desrespeitoso;

XL - ndo ter o devido zelo com qualquer material que |he esteja confiado;
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XL! - dirigir-se verbalmente ou por escrito a érgao superior, que nao seja
por intermédic daquele a quem estiver direta ou imediatamente subordinado;

XLI - criticar ato praticado por superior hierarquico;
XLUI - assumir o servige com atraso;

XLIV - queixar-se ou representar sem observar as prescrictes
regulamentares;

XLV - faltar ao servigo sem justa causa;
XLVI - deixar de punir o transgressor da disciplina;

XLVII - estacionar ou parar a viatura sem acusar QRX e QTH, leitura do
odémetro & motive;

XLVIIl - sentar-se, estando a servigo, salvo quando pela sua natureza e
circunstancia seja admissivel;

XLIX - usar equipamento ou uniforme que n&o seja regulamentar;
i - omitir ou retardar a comunicagao de mudanca de residéncia;

Ll - usar no uniforme insignias de sociedade particular, associagéo
refigiosa, politica, esportiva ou quaisquer outras n&o regulamentares;

LIl - retirar, sem permissao, documento, livro ou objeto existente na
repartic&o ou local de trabalho;

LIl - perambular ou permanecer uniformizado e de folga em logradouros
ptblicos;

LIV - sobrepor os interesses particulares aos da COrporagao;

LV - deixar de observar os limites de velocidades das viaturas, ou dirigir
de modo a caracterizar diregao perigosa,

LVI - deixar de manter em dia os seus assentamentos e o de sua familia
no departamento pessoal da corporagao;

LVIl - contrariar as regras de transito de veiculos e de pedestres sem
absoluta necessidade do servico;

LVIll - deixar de atender a reclamacao justa de subordinado ou impedi-lo
de recorrer a autoridade superior, sempre que a intervengéo desta se torne indispenséavel;

LIX - dar a superior tratamento intimo, verbal ou por escrito;
LX - deixar de prestar informagdes que Ihe competem;

LX!| - atrasar, sem motivo justificado:
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a) a entrega de objetos achados ou apreendidos;

b) a prestacéo de contas de pagamentos;

¢) o encaminhamento de informagdes, comunicagdes & documentos,
LXIl — permutar servigo sem permisséo do superior hierarquico.

Paragrafo unico - Em caso de reincidéncia em transgressdo prevista
neste artigo, serd aplicada penalidade mais grave, respeitando-se, sempre, as
circunstancias atenuantes e agravantes,

CAPITULO XVI
DA SUSPENSAQ

Art. 26 - Aplicar-se-a a penalidade de suspens@o ao servidor que,
observadas as peculiaridades proprias de sua fung&o, incorrer nas seguintes
transgressoes disciplinares:

| - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos
subordinados que agirem em cumprimento de ordens suas,

It - dirigir veiculos com imprudéncia, negligéncia ou impericia;

Il - revelar falta de compostura em suas atitudes ou gestos, estando
uniformizado;

IV - esquivar-se de satisfazer compromisso pecunidrio ou de ordem
moral;

V - assumir cOMpPromisso superior as suas posses, vindo a causar
aborrecimentos a administrag&o;

V| - entrar uniformizade, n&o estando em servigo em,
a) boates, cabarés ou estabelecimentos semelhantes;
b) casas de prostituicao,

¢) bares suspeitos;

d) clubes de carteados;

e) saldes de bilhar e de jogos semelhantes:

f) locais em que se realizem corridas de cavalos;

g) outros locais que, pela localizagdo, freqiiéncia, finalidade ou praticas
habituais, possam comprometer a austeridade e o bom nome da classe,
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Vil - deixar de revistar, imediatamente apos a detengao, pessoas gue
haja detido;

Vill - infringir maus tratos a seus familiares ou a pessoas sob sua
custodia;

IX - transitar com viatura caracterizada fora da sede sem o uniforme e a
devida seguranga;

X - deixar de comunicar ao comando faltas graves ou crimes de que
tenna conhecimento;

Xl - resistir & escolta da corporag&o;

Xll - deixar de prestar auxilio que estiver ao seu aicance para a
manutencdo ou o estabelecimento da ordem publica;

XIIl - apropriar-se de material da corporagéo para uso particular; -
X1V - ingerir bebidas alcodlicas estando em servico;

XV - introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas em dependéncias
da corporacgéo ou em reparticdo publica,

XVI - induzir superior a erro ou engano, mediante informacdes inexatas;

XVII - negar-se a receber uniforme e objeto que Ihe sejam destinados
regularmente ou que devam estar em seu poder;

XVIIi - permutar servigo sem permissao;

XIX - solicitar interferéncia de pessoas estranhas a Guarda Municipal,
sem autorizagdo, a fim de obter, para si ou para outrem, qualquer vantagem ou beneficio;

XX - trabalhar mal intencionado;
XX - faliar & verdade;

XXII - apresentar comunicagao, representacdo ou queixa, destituida de
fundamento;

XX1i - concorrer para discérdia ou desavenga entre os componentes da
corporagao;

XXV - usar das armas que |he foram confiadas sem necessidade;
XXV - dirigir veiculo sem estar habilitado;

XXVI - fornecer noticia & imprensa sobre servigo policial que atender ou
de que tenha conhecimento, quando o caso exigir sigilo;
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XXVIl - deixar de comunicar ao superior ou autoridade competente,
qualquer informagéo que tiver sobre perturbagdo da ordem publica;

XXVIil - provocar, tomar parte ou aceitar discussao acerca de politica
partidaria, religido ou esporte, estando em Servico,

XXiX - divulgar decisdo, despacho, ordem ou informac3o, antes de
publicadas;

XXX - aconselhar para que ndo seja cumprida ordem legal ou seja
retardada a sua exscugao;

XXX - ofender colegas com palavras ou gestos;

XXX - exercer atividade incompativel com a fungéo de guarda
municipal;

XXX - valer-se da qualidade de guarda municipal para perseguir
desafeto;

XXXIV - perambular ou permanecer em logradouros publicos de zona
suspeita ou de ma freqléncia,

XXXV - apresentar-se uniformizado, quando proibido;

XXXV] - deixar de fazer a entrega, & autoridade competente, dentro do
prazo de doze horas, de objeto achado ou que lhe venha parar as mé&os em razao de sua
funcao,

XXXVil - procurar a parte interessada no caso de furto ou de objetos
achados, mantendo com a mesma entendimento que ponham em duvida a sua
honestidade funcional;

XXXVIII - emprestar a pessoas estranhas & Guarda Municipal, distintivo,
peca do uniforme, equipamentos ou qualquer material pertencente & corporagao, sem
permissao de quem de direito;

XXXIX - deixar o posto de vigilancia ou setor de patrulhamento, seja por
nao assumi-lo, seja por abandona-lo, mesmo temporariamente;

XL - dormir durante o horério de trabaiho;

XL| - espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do
bom nome da corporagaoc;

XLiI - faltar & verdade, acarretando danos,

XLII - apresentar-se publicamente em estado de embriaguez, trajado
civilmente;

XLIV - manter relagdes de amizade com pessoas notoriamente
suspeitas ou de baixa reputagdo, que permita ao pdblico fazer juizo temerario da
COrporacao;
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XLV - ofender, com gestos ou palavras, a moral € 0s bons costumes;

. XLVI - usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento,
comunicagéo, informagao ou ato semethante;

XLVII - praticar, na vida privada, quaiquer ato que provogque escandalo
publico;

XLVIIl - deixar que se extravie, deteriore ou estrague material da Guarda
Municipal, que esteja sob sua guarda ou responsabilidade direta;

XLIX - fazer propaganda politico-partidaria em dependéncia da Guarda
Municipal;

L - utilizar-se do anonimato;
LI - soitar preso, detido, sem ordem da autoridade competente;

Lil - entrar ou permanecer em Comité Politico ou comicios, estando
uniformizado;

LII] - deixar com pessoas estranhas & corporagéo a carteira funcional;
LIV - introduzir ou distribuir, ou tentar fazé-lo, em dependéncias da
Guarda Municipal, ou em lugar publico, estampas, publicagtes ou jornais subversivos ou

que atentem contra a disciplina ou a moral;

LV - dar , alugar, penhorar ou vender pecas do uniforme ou de
equipamento, novas ou usadas;

1 V] - ofender subordinado com palavras ou gestos;

LVIl - deixar de providenciar para que seja garantidos a integridade
fisica das pessoas que prender ou deter;

LVII - promover desordem,

LIX - subtrair, em beneficio proprio ou de outrem, documento de
interesse da administracéo;

LX - ofender ou ameacar, por palavras ou gestos, direta ou
indiretamente, superiores hierarguicos;

LX) - tomar parte em reuniéo preparatoria de greve;
LX1 - agredir companheiro de igual classe;

LXIIl - recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes que
estejam no exercicio de suas funcdes e que, em virtude destas, necessitem de auxilio;

LXIV - recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal dada por
autoridade competente;
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LXV - censurar, pela imprensa ou por qualquer outro meio de
comunicacaoe, as autoridades constituidas ou superiores hierdrquicos, ou criticar ato da
administracao publica;

LXVI - agredir subordinado,

LXVI1 - deixar de atender a pedido de secorro,

LXVII - omitir-se em atender ocorréncia com alto grau de risco,
LXIX - praticar vieléncia no exercicio da fungéo,

LXX - pedir ou aceitar qualquer valor a pessoa que:

a) trate de interesse na reparticao;

b) esteja sujeito & sua fiscalizagao;

EXXi - evadir-se da escolta da corporacdo ou contra ela resistir
passivamente;

LXXI! - promover desordem em recinto em que se encontre custodiado;

LXXIlI - apresentar-se publicamente em visivel estado de embriaguez,
estando uniformizado;

LXXIV - tomar parte em reunido preparatéria de agitagéo social,

LXXV - adulterar qualquer espécie de documento em proveito proprio cu
alheio;

LXXVt - valer-se da qualidade de servidor para lograr, direta ou
indiretamente, qualquer praveito ilicito; .

LXXVIi - aliciar, ameagar ou coagir parte, testemunha ou perito que
funcione em processo administrativo ou judicial.

Paragrafo tinico - Em caso de reincidéncia em transgressao prevista

neste artigo, serd aplicada penalidade mais grave, respeitando-se, sempre, as
circunstancias atenuantes e agravantes.

CAPITULO XVII
DA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Art. 27 - Aplicar-se-a a pena de demissdo por justa causa ao servidor
que:

i - incorrer nas infragbes previstas nc artigo 482 da Consolidagao das
Leis do Trabaiho.
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Il - acumular cargo ou fungéo publica ndo permitida por lei;
Jif - ter mal comportamento, antes de completar um ano de service;

IV - ndo melhorar a conduta, no espago de um ano, o servidor com mais
de dois anos de servico, que tenha mal comportamento;

V - praticar crime contra a administragéo ptblica, a fé publica ou previsto
nas leis relativas & seguranca e a defesa nacional;

VI - lesar os cofres publicos ou dilapidar seu patriménio;

V1i - receber ou solicitar propinas, comissées, presentes ou vantagens
de qualguer especie;

VIl - trazer consigo ou usar entorpecentes;

IX - introduzir entorpecentes em dependéncias da Guarda Municipal ou
em outras reparticoes, ou facilitar sua introdugao;

X - praticar irregularidade de natureza grave;

XI - prestar declarages falsas, a fim de obter vantagem econdmica para
si ou para oufrem;

XIl — valer-se do cargo ou fungéo para cbter vantagem ilicita para si ou
para outrem.

CAPITULO XVill

DA PRESCRIGAC DAS PENALIDADES

Art. 28 - A aplicagdo de penalidade decorrente de transgressoes
disciplinares previstas neste regimento prescrevera em 2 (dois) anos.

CAPITULO XIX
DA APLICAGAO DAS PENAS

Art. 29 - Na aplicagdo das penalidades previstas neste Regimento seréo
mencionados, obrigatoriamente:

| - a autoridade que a aplicar a pena,
Il - a competéncia legal para sua aplicagao;
Il - a transgresséo cometida, em termaos precisos e sintéticos;

IV - a natureza da pena € o ndmero de dias, quando se tratar de
suspensao,
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v - 0 nome do servidor e sua fungéo,
VI - o dispositivo legal ou regulamentar em que incidiu o transgressor,

VIi - as circunstancias atenuantes e agravantes, se houver, com
indicacdo dos respectivos dispositivos que & contemplam;

VIl - a categoria de comportamento ern que ingressa Ou permansce o
transgressor.

Art. 30 - A imposicdo, cancelamento ou anulagéo da pena devera ser
langada, obrigatoriamente, no prontudrio do servidor.

Art. 31 - N&o sera imposta mais de uma pena para cada infragao
disciplinar.

Paragrafo Gnico - Nenhuma penalidade sera aplicada sem que ©
transgressor seja cuvido, salvo no caso de revelia.

Art. 32 - Na ocorréncia de varias transgressdes, sem conexao entre si, a
cada uma sera apiicada a pena correspondente.

Paragrafo dnico - Quando as penalidades forem aplicadas
simuttaneamente, as de menor influéncia disciplinar sero consideradas circunstancias
agravantes da mais grave.

CAPITULO XX
DO CUMPRIMENTO DAS PENAS

_Art. 33 - As penas aplicadas serao cumpridas a partir da data estipulada
por guem as aplicou.

§ 1° - Encontrando-se o punido suspenso, a pena sera cumprida
seqlencialmente & anterior.

§ 2° - Encontrando-se o punido afastado legalmente, a pena sera
cumprida a partir da data em que tiver que reassumir.

CAPITULO XX!

DA COMPETENCIA PARA APLICAGCAO DAS PENAS

Art. 34 — E de competéncia do Sr. Prefeito Municipal em consonancia
com o Comandante da Guarda de Municipal de Cambara, aplicar as penas de suspensao
e demiss@o em conformidade com o disposto neste Regimento, podendo as demais
penalidades, serem aplicadas pelo Comandante.
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CAPITULO XXII
DAS CIRCUNSTANCIAS QUE INFLUEM NO JULGAMENTO
Art. 35 - Influem no julgamento da transgressao:
i - como causas de justificagéo:

a) a ighorancia plenamente comprovada, quando nao atente contra 0s
sentimentos normais do dever policial, de humanidade e de probidade;

b) o motive de forga maior plenamente comprovado e justificado;

c) o fatc da transgressao ter sido cometido na pratica de acao meritoria,
no interesse do servico, da ordem ou do sossego publico;

d) o fa/to da transgresséo ter sido cometida em legitima defesa propria
ou de outrem;

e) o fato da transgressdo ter sido cometido em obediéncia a ordem
superior, ndo manifestamente ilegal;

f) o uso imperativo de meio violento, a fim de compelir o subordinado a
cumprir rigorosamente seu dever em caso de perigo, necessidade urgente, calamidade
publica, manutengéo da ordem e da disciplina;

Il - como circunstancias atenuantes:

a) o bom, 6timo e excepcional comportamento;
b) a relevancia de pratica no servigo;

c) a faita de prética no servico;

d) o fato de a transgresséo ter sido cometida em defesa propria, de seus
direitos ou dos de outrem;

g) o fato da transgressé&o ter sido cometido a transgressao para evitar
mal pior;

f) o fato da transgressao ter sido confessada espontaneamente, quando
ignorada ou imputada a outrem;

1l - como circunstancias agravantes:
a) 0 mau comportamento;
b) a pratica simultanea de duas ou mais transgressdes;

c) o conluio de duas ou mais pessoas;
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d) o fato da transgresséo ter sido praticada durante a execucgéo de
sServico;

e) o fato da transgressao ter ser cometida na presenga de subordinado;

f) o fato do transgressor ter abusado de sua autoridade hierarquica ou
funcional;

g) o fato de a transgress&o ter sido praticada premeditadamente;
h) o fato da transgressao ter sido praticada na presenga de formatura
ou em publice.

Paragrafo tnico - Quando ocorrer quaisquer das causas previstas no
inciso |, ndo havera puni¢éo disciplinar.

Art. 36 - A fransgressd@o, em face das circunstancias atenuantes e
agravantes, sera considerada de:

[ - grau minimo, guando houver somente circunstancias atenuantes;

il - grau sub-meédio se, havendo circunstancias atenuantes e agravantes,
exercem aquélas preponderancia sobre estas;

Il - grau médio se, havendo circunsténcias atenuantes e agravantes,
estas se equilibrarem;

IV - grau sub-maximo se, havendo circunstancias atenuanies e
agravantes, exercerem estas preponderancias sobre aquelas;

V - grau maximo, quando houver somente circunstancias agravantes.

CAPITULO XXIII
DO COMPORTAMENTO

Art. 37 — O comportamento do Guarda abrange o seu comportamento
pessoal e funcional, sob o ponto de vista disciplinar:

| - mau comportamento, o servidor que, no periodo de um ano, tenha
sofrido suspensdo que, somada, ultrapasse ao total de quinze dias.

(| - regular comportamento, o servidor que, no periodo de um ano, tenha
sofrido suspenséo que, somada, néo ultrapasse ao total de doze dias;

1li- bom comportamento, o servidor que, no perfodo de um ano, tenha
sido punido até o limite de uma adverténcia;

IV - 6timo comportamento, o servidor que, no periodo de trés anos,
tenha sofrido apenas uma adverténcia;

V - excepcional comportamento, o servidor que, no periodo de seis
anos, hdo tenha sofrido gqualquer penalidade;

Paragrafo Gnico - A aplicagdo de mais uma adverténcia, além dos
limites estabelecidos neste artigo, implicara na alterag&o da categoria de comportamento.
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Art. 38 - Para os efeitos de classificagdo de comportamento, previstos
no artigo anterior, duas adverténcias seréo convertidas e consideradas como um dia de
suspensao;

Art. 39 - A melhoria na classificagdo do comportamento far-se-a
automaticamente, de acordo com 0s prazos estabelecidos no artigo 38 deste regimento;

Art. 40 - A contagem do prazo para melhoria de comportamento sera
iniciade a partir da data em que terminar, efetivamente, o cumprimento da pena.

Art. 41 - O servidor, ao ser admitido na Guarda Municipal, serd
enquadrado no bom comportamento.

Art. 42 - As licencas, hospitalizacées ou quaisquer afastamentos por

prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou interpolados, ndo entraréo no computo
dos periodos previstos no artigo 38 deste regimento;

CAPITULO XXtV
DA COMUNICAGAO DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 43 - Entende-se por parte disciplinar o documento em que ©
superior participa e/ou informa a transgressao de subordinado.

§ 1° - A parte devera, sempre, ser dirigida ao chefe imediato de quem
participa a transgress&o, o qual encaminhara ao chefe imediato do transgressor, se for o
caso.

§ 2° - Cabera ao chefe imediato do transgressor ouvi-lo, transcrever
suas alegagbes e encaminhar os documentos a guem de direito.

§ 3° - A decis&o final de uma parte e a aplicagéo da penalidade, guando
cabivel, competira exclusivamente ao Comandante da Guarda Municipal de Cambara.

Art. 44 - A parte de transgressdo somente poderd ser dada por
integrantes do circuio de Sub-Inspetores e seus superiores hierdrquicos.

Paragrafo unico - Os demais integrantes do circulo de servidores da
guarda fardo relatérios ou comunicarao verbalmente aos seus superiores o que
presenciaram, competindo a estes dltimos dar parte do ocorrido.

CAPITULO XXV
DA REVISAO E DOS RECURSOS
Art. 45 - Somente sera admitida a revis&o de processo se:

| - a pena for contraria a lei vigente no tempo em que fol aplicada;
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I - a pena tiver como fundamento depoimentos manifestamente falsos;

i - tiver sido preterida formalidade substancial no processo, com
evidente prejuizo para a defesa do acusado;

IV - a pena for aplicada contrariando a prova evidenciada nos autos;

V - ap6és o cumprimento da pena, descobrir-se novas e irecusaveis
provas de inocéncia do acusado;

Art. 46 - O reconhecimento da injustica de uma pena disciplinar aplicada
isentara o punido dos efeitos da nota respectiva.

Paragrafo Gnico - Na hipétese prevista neste artigo, cumprird ao
Comandante anular a penalidade imposta.

Art. 47 - O prazo para que 0 acusado apresente seu pedido de revisao,
independentemente da pena aplicada, seré:

| - de 30 (trinta) dias nos casos de sindicdncia ou processo,

Il - de 15 (guinze) dias nos demais ¢asos.

CAPITULO XXVI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 48 - E da competéncia do Comandante da Guarda Municipal de
Cambara mandar apurar as transgressbes disciplinares ou irregularidades em servigo

piblico atribuidos aos seus subordinados.

Art. 49 - Todo processo devera ser concluido e, havendo punicdo,
devera ser efetuado o respectivo langamento na ficha funcional do servidor.

Art. 50 - Serdo aplicadas ao processo administrativo disciplinar, no que
couber, as normas do Cddigo de Processo Penal.

Art. 51 - Este Regimento Interno, entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposictes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cambara, Estado do Parana, em 21 de
janeiro de 2004. 2

26126




