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LEIN°2.215 DE 16 DE JULHO DE 2025
Autoria: Executivo Municipal

“DISPOE SOBRE ALTERACAO DO ANEXO I DA
LEI MUNICIPAL N° 1.389/2007 — DESCRICAO E
ATRIBUICOES DOS CARGOS QUE COMPOE O
QUADRO DE SERVIDORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MIRACATU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Vinicius Brandao De Queiroz, Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais faz saber que a
Camara Municipal aprovou por unanimidade na Sessdo Extraordinaria realizada no dia 14 de julho
de 2025 e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o anexo I Lei Municipal n® 1.389 de 11 de abril de 2007, estabelecendo
atribui¢des para os cargos abaixo relacionados:

Cargo: Chefe das Coordenadorias de Protecao Social Basica e Especial

e Planeja e orienta quanto aos servigos responsaveis pelo fomento da Politica de Assisténcia
Social Béasica e Especial, sendo responsavel pela geréncia de Programas e Projetos que atuam
diretamente nas situagdes de vulnerabilidade e/ou em situacdo risco pessoal e social;

e Propde adequacgdes e investimentos, exercendo sua coordenagdo para alcangar os objetivos e
os resultados estabelecidos pela gestio;

e Prestar assisténcia direta e imediata ao Diretor(a) do Departamento Municipal de Assisténcia
Social e ao Chefe do Executivo;

Supervisiona a equipe de sua responsabilidade;
Assistir o Diretor na coordenagdo das atividades dos orgdos integrantes da estrutura do
Departamento e das entidades a ele vinculada;

e Promover e garantir a execugao dos atos indispensaveis a rotina de trabalho do Departamento
de acordo com o Plano de Governo;

Promover institucionalmente e disseminar melhores praticas de gestdo e modernizagao;
Planeja, orienta e coordena o desenvolvimento de programas, projetos e atividades
relacionadas a sua area de competéncia considerando o fomento a Politica de Protecéo Social
Basica e Especial;

e Planejar ¢ coordenar a execugao das atividades, prestando aos subordinados informacgdes
sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situag¢do funcional de cada um;

e Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua
tramitagdo, para agilizacao das informacgdes;

e Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos

trabalhos;
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Elaborar relatorios periodicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliagao
dos servigos prestados;

Zelar pela seguranca do trabalho através do acompanhamento dos servidores ligados a sua
area de atuacglo, especialmente quanto ao respeito as normas e uso dos equipamentos de
protecao individual;

Operar equipamentos e sistemas de informatica necessarios ao exercicio de suas atividades;
Dirigir veiculos leves e motocicletas da frota da prefeitura do municipio de Miracatu, caso
possua carteira nacional de habilitacdo e mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio de suas atividades;

Cargo: Coordenador de Gestao do SUAS

Coordenar a equipe de sua responsabilidade;

Assistir ao Diretor (a), e ao Chefe do Executivo no que se refere ao repasse de informagdes
solicitadas pertinentes & administragdo publica;

Supervisionar, acompanhar e orientar as tarefas dos funcionarios lotados em sua
coordenadoria;

Supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a
sua area de competéncia;

Coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade em consonancia com os objetivos
estratégicos do Departamento visando o cumprimento do plano de governo;

Acompanhar as informag¢des a serem repassadas, para fins de elaboracdo do Plano
Plurianual, da Lei Or¢amentaria Anual e da Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

Subsidiar o or¢amento anual do Departamento no que diz respeito a unidade sob sua
responsabilidade;

Acompanhar os procedimentos para licitagdo e prestagdo de servigo inerentes do
Departamento, bem como procedimentos de compras e entregas de suprimentos;

Apoiar na representacdo do Departamento de Assisténcia Social aos sistemas
administrativos de gestdo de materiais e servigos, gestdo organizacional, gestdo de recursos
humanos, gestdo patrimonial, gestdo documental e encaminhamentos para publicacdo
oficial;

Garantir que as prestacdes de contas de recursos financeiro recebidos pelo Governo
Estadual e Federal sejam realizadas e entregues nos prazos estipulados;

Articular ag¢des integradas com outras areas do Departamento e/ou demais 6rgdos, quando
for o caso;

Orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que lhes sdo subordinadas e
buscar qualidade e produtividade da equipe;

Assegurar e estimular a capacitagdo continua para o aperfeicoamento técnico aos seus
subordinados;

Coordenar atividades de capacitacdo dos funciondrios do Departamento;

Propor a realizagdo de cursos, estdgios e treinamentos em servicos para servidores e
colaboradores da organizacdo, na area de sua competéncia;

Acompanhar o andamento dos projetos e estratégias da Politica de Assisténcia e do SUAS
definindo metas e prazos seguindo o Plano de Governo;

Gerenciar agdes que visem o bom uso do recurso publico;

Planejar e coordenar a execugdo das atividades, prestando aos subordinados informagdes

ICP ~—

Brasil

DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.diario.miracatu.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico



www.diario.miracatu.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

v

DIARIO OFICIAL

“‘E‘W Prefeitura Municipal de Miracatu

Edigdo n° 2012

Ano 2025

Pagina 27 de 33

Sexta-feira, 18 de Julho de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU
Estado de Sao Paulo
Gabinete
Avenida Dona Evarista de Castro Ferreira n° 360 — Centro
Miracatu-SP - Fone: (13) 3847-7000
Email: gabinete@miracatu.sp.gov.br — site: www.miracatu.sp.gov.br

sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situacdo funcional de cada um,;
Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua
tramitacdo, para agilizagdo das informagdes;

Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos
trabalhos;

Elaborar relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliagdo
dos servigos prestados;

Zelar pela seguranca do trabalho através do acompanhamento dos servidores ligados a sua
area de atuacglo, especialmente quanto ao respeito as normas e¢ uso dos equipamentos de
protecao individual;

Operar equipamentos e sistemas de informatica necessarios ao exercicio de suas atividades;
Dirigir veiculos leves e motocicletas da frota da prefeitura do municipio de Miracatu, caso
possua carteira nacional de habilitacdo e mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio de suas atividades;

Cargo: Coordenador de Programas, Projetos e Beneficios Assistenciais

Prestar assisténcia direta e imediata ao Diretor(a) e ao Chefe do Executivo;

Planejar e orientar no desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua
area de competéncia considerando o fomento das Politicas Publicas de Assisténcia, do
Trabalho e Renda e da Economia Solidaria;

Supervisionar e controlar a equipe de sua responsabilidade;

Gerir os sistemas que estdo atrelados aos repasses de recursos da esfera Municipal, Estadual e
Federal;

Propiciar o bom funcionamento do setor, coordenando as atividades, acompanhando os
trabalhos nas agdes que envolvam toda a populacdo, estando disponivel de acordo com as
necessidades da populagao;

Implantar, acompanhar e avaliar a¢des, programas ¢ projetos de geracdo de trabalho e renda
no Municipio;

Coordenar o Programa Frente de Trabalho Municipal;

Fomentar e coordenar a Inclusao Digital no Municipio;

Fomentar o desenvolvimento de atividades de comercializagdo e divulgacdo da producdo dos
empreendimentos de economia solidaria a nivel municipal, regional, estadual e nacional,
Organizar e promover reunides, oficinas, semindrios e outras atividades que objetivem o
desenvolvimento da economia solidaria no Municipio em parceria com o Departamento de
Desenvolvimento Econdémico;

Acompanhar e supervisionar o Programa Viva Leite sua prestagdo de contas, avaliando e
divulgando a implantacdo e o desenvolvimento das a¢des decorrentes do convénio assinado
entre os municipios e a Secretaria de Desenvolvimento Social;

Gerenciar e supervisionar os convénios e contratos firmados com oficineiros e empresas
que ofertardo cursos no Centro de Capacitagao;

Supervisionar servigos, programas, projetos e acgdes de seguranca alimentar e
nutricional, e desenvolvimento sustentavel;

Gerenciar os equipamentos de Segurancga Alimentar: banco de alimentos, as cozinhas
comunitarias, os Programas de Aquisi¢do de PAA, e outros;
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° Participar de congressos, palestras, entrevistas e outros eventos;

e Planejar e coordenar a execu¢do das atividades, prestando aos subordinados informagdes
sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situacao funcional de cada um;

e Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua
tramitacdo, para agilizagdo das informagdes;

e Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos
trabalhos;

e Elaborar relatorios peridodicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliacdo
dos servigos prestados;

e Zelar pela seguranca do trabalho através do acompanhamento dos servidores ligados a sua
area de atuacdo, especialmente quanto ao respeito as normas e uso dos equipamentos de
protecdo individual;

Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica necessarios ao exercicio de suas atividades;
Dirigir veiculos leves e motocicletas da frota da prefeitura do municipio de Miracatu, caso
possua carteira nacional de habilitacdo e mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio de suas atividades;

Art. 2° Ficam suprimidos as atribuicdes para os Cargos de Coordenador de Protecdo Social e
Coordenador de Cursos do anexo I da Lei Municipal n° 1.389/2007.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdo por dotagdo orgamentaria propria,
suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Miracatu, 16 de julho de 2025.

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Meire Rolim Camargo de Oliveira
Superv de Serv. Legislativos
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