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Rio Grande, 03 de agosto de 1999.

CAMARA MUNICIPAL DO SRANDE
PROCESSO HO%_%

V4

Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimenté-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda
Casa Legislativa, para apreciagdo e aprovagdo, o incluso Projeto de Lei n® 038/99, que “DISPOE
SOBRE O CUMPRIMENTO DO ESTAGIO PROBATORIO DE QUE TRATA O § 4° DO
ARTIGO 41 DA CONSTITUIGAO FEDERAL, COM A REDAGAO DADA PELA EMENDA
. CONSTITUCIONAL N° 19-98 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Sem mais para o momento, colhemos o ensejo para renovar a V.Exa. e Nobres Pares,

nossos protestos da mais alta estima e distinta consideragdo.

Respeitosamente,

- N Ty
ILSON MATTOS BRANCO

Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

Ver. Adinelson Troca

DD. Presidente da Cimara Municipal
NESTA
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“DIS!’OE SOBRE O CUMPRIMENTO DO
ESTAGIO PROBATORIO DE QUE TRATA O
§ 4° DO ARTIGO 41 DA CONSTITUICAO
FEDERAL, COM A REDACAO DADA PELA
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 19-98 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”
-
Artigo 1° - O cumprimento do estagio probatério de que trata
o § 4° do Artigo 41 da Constituicao Federal, na redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 05 de junho de 1998, obedecera ao disposto nesta Lei.
Artigo 2° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao, capacidade e desempenho se-
rao objeto de avaliagao por Comissao Especial designada para esse fim, com vista
a aquisicao da estabilidade, observados os seguintes quesitos:
| - assiduidade;
Il - pontualidade;
bl Il - disciplina;
IV - eficiéncia;
V - responsabilidade;
VI - relacionamento.
- § 1° - E condigéo para a aquisigao da estabilidade a avaliagdo
do desempenho no estagio probatério por Comissao Especial, nos termos deste
artigo.

§ 2° - A avaliagao sera realizada por trimestre e a cada uma
correspondera um competente boletim.
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Artigo 3° - A avaliagdo do servidor ocorrera no efetivo exerci-
cio do cargo para o qual foi nomeado.

§ 1° - Os afastamentos legais até trinta dias nao prejudicam a
avaliagao do trimestre.

§ 2° - Quando os afastamentos, no periodo considerado, fo-
rem superiores a trinta dias, a avaliagdo do estagio ficara suspensa até o retorno
do servidor as suas atribuicdes, retomando-se a contagem do tempo anterior para
efeito do trimestre.

§ 3° - Os critérios de avaliagao estabelecidos neste artigo nao
se aplicam nos casos especificos de afastamentos motivados por acidente em ser-
vico, agressdo nao provocada em servigo, ou moléstias profissionais, quando a
pontuacao sera integral.

Artigo 4° - Trés meses antes de findo o periodo de estagio
probatério, a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que
dispuser a lei ou regulamento, sera submetida @ homologagao da autoridade com-
petente, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos quesitos enumerados nos
incisos | a VI do art. 2°.

§ 1° - Em todo o processo de avaliagéo, o servidor devera ter
vista de cada boletim de estagio, podendo se manifestar sobre os itens avaliados
pela(s) respectiva(s) chefia(s), devendo apor sua assinatura.

§ 2° - O servidor que nao preencher algum dos requisitos do
estagio probatério devera receber orientagdo adequada para que possa corrigir as
deficiéncias.

§ 3° - Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado insa-
tisfatorio por trés avaliagdes consecutivas, sera processada a exoneragao do servi-
dor.

§ 4° - Sempre que se concluir pela exoneracao do estagiario,
ser-lhe-a assegurada vista do processo, pelo prazo de cinco dias uteis, para apre-
sentar defesa e indicar as provas que pretenda produzir.

§ 5° - A defesa, quando apresentada, sera apreciada em re-
latério conclusivo, por comissdo especialmente designada pelo Prefeito, podendo,
também, serem determinadas diligéncias e ouvidas testemunhas.
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§ 6° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera
exonerado ou reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, se era estavel, obser-
vado o disposto no artigo 14, Inciso | e Artigo 21, Paragrafo 2° da Lei 5.028/96 do
Regime Juridico dos Servidores.

Artigo 5° - O estagiario, quando convocado, devera participar
de todo e qualquer curso especifico referente as atividades de seu cargo.

Artigo 6° - Nos casos de cometimento de falta disciplinar, in-
clusive durante o primeiro e o Gltimo trimestres, o estagiario tera a sua responsabi-
lidade apurada através de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, ob-
servadas as normas estatutarias, independente da continuidade da apuragéo do
estagio probatdrio pela Comissao Especial.

Artigo 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 8° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Rio Grande, 03 de agosto de 1999.

% 5T
SON MATTOS BRANCO

Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA

Assunto :

PARECER
PROCESSO I:!X\NC\\ ’

Esta Comiss&o, apés apreciar o projeto de Lei, constante do Pro-

cesso acima mencionado, declara tratar-se de matéria CONSTITUCIONAL. ‘

Este o parecer desta Comisséo, que o submete & deliberacdo do Plendrio.

Sala das Comissdes, : de Q% de IS\
\NQ@&@;&
e
== =

o e,

Vice-Presidente

‘ Secretédrio

Form. 17
1000 - 05/98
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Of. n.° 1.884/99 Rio Grande, 23 de novembro de 1999.
Processo n° 72.630

Senhor Prefeito,

E com grata satisfagio que encaminhamos a Vossa
Exceléncia, Projeto de Lei em anexo, aprovado em sessdo realizada no dia de
ontem, para sua devida apreciagao.

Na oportunidade, renovamos protestos de elevada estima e
distinta consideracao.

Ver. Adinelson Troca
Presidente

ANEXO: “Dispoe sobre o cumprimento do estigio probatorio de que trata o
paragrafo 4° do Artigo 41 da Constituicio Federal, com a redacio dada pela
Emenda Constitucional n° 19-98 e da outras providéncias.”

Exmo. Sr.

Wilson Mattos Branco
Prefeito Municipal
Nesta
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PROJETO DE LEI

“DISPOE SOBRE 0
CUMPRIMENTO DO ESTAGIO
PROBATORIO DE QUE TRATA O
PARAGRAFO 4° DO ARTIGO 41 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, COM A
REDACAO DADA PELA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 1998 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Artigo 1° - O cumprimento do estagio probatorio de

que trata o § 4° do Artigo 41 da Constituigdo Federal, na redagdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 05 de junho de 1998, obedecera ao disposto

nesta Lei.

Artigo 2° - Ao entrar em exercicio, o servidor

nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio
por periodo de 36 (trinta e seis meses), durante o qual a sua aptiddo,
capacidade e desempenho serdo objeto de avaliagdo por Comissdo Especial
designada para esse fim, com vista a aquisi¢do da estabilidade, observados os

seguintes quesitos:

I- assiduidade;

[1- pontualidade;

[11- disciplina;

IV- eficiéncia;

V- responsabilidade;
VI- relacionamento.

§ 1°- E condicdo para a aquisi¢do da estabilidade a

avaliagdo do desempenho no estagio probatério por Comissdo Especial, nos

termos deste artigo.
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§ 2°- A avaliagdo sera realizada por trimestre € a
cada uma correspondera um competente boletim.

Artigo 3°- A avaliagdo do servidor ocorrera no
efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado.

§ 1°- Os afastamentos legais até trinta dias ndo
prejudicam a avaliagdo do trimestre.

§ 2°- Quando os afastamentos, no periodo
considerado, forem superiores a trinta dias, a avaliagdo do estagio ficara
suspensa até o retormo do servidor as suas atribuigdes, retomando-se a
contagem do tempo anterior para efeito do trimestre.

§ 3°- Os critérios de avaliagdo estabelecidos neste
artigo ndo se aplicam nos casos especificos de afastamento motivados por
acidente em servigo, agressio ndo provocada em servigo, ou moléstias
profissionais, quando a pontuagio sera integral.

Artigo 4°- Trés meses antes de findo o periodo de
estagio probatorio, a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de
acordko com o que dispuser a lei ou regulamento, serda submetida a
homologagdo da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de
apuragdo dos quesitos enumerados nos incisos I a VI do art. 2°.

§ 1°- Em todo o processo de avaliagdo, o servidor
devera ter vista de cada boletim de estagio, podendo se manifestar sobre os
itens avaliados pela(s) respectiva(s) chefia(s), devendo apor sua assinatura.

§ 2° O servidor que ndo preencher algum dos
requisitos do estagio probatério devera receber orientagdo adequada para que
possa corrigir as deficiéncias.

§ 3° - Verificado, em qualquer fase do estagio,
resultado insatisfatorio por trés avaliagdes consecutivas, sera processada a
exoneragdo do servidor.
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§ 4°- Sempre que se concluir pela exoneragdo do
estagiario, ser-lhe-a assegurada vista do processo, pelo prazo de cinco dias
Gteis, para apresentar defesa e indicar provas que pretenda produzir.

§ 5°- A defesa, quando apresentada, sera apreciada
em relatorio conclusivo, por comissio especialmente designada pelo Prefeito,
podendo, também, serem determinadas diligéncias e ouvidas testemunhas.

§ 6°- O servidor ndo aprovado no estagio probatorio
sera exonerado ou reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, se era estavel,
observado o disposto no artigo 14, Inciso I e Artigo 21, Paragrafo 2° da Lei
5.028/96 do Regime Juridico dos Servidores.

Artigo 5°- O estagiario, quando convocado, devera
participar de todo e qualquer curso especifico referente as atividades de seu
cargo.

Artigo 6°- Nos casos de cometimento de falta
disciplinar, inclusive durante o primeiro € o tltimo trimestres, o estagiario tera
a sua responsabilidade apurada através de sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar, observadas as normas estatutarias, independente da
continuidade da apuragdo do estagio probatorio pela Comissdo Especial.

Artigo 7°- Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio.
Artigo 8°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

CAMARA MUNICIP;;\
DO RIO GRANDE

vISTO '
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VOTACAO NOMINAL % 7 [/uw,ﬂ

(V&1 NOME DOS VEREADORES werivel | Contis | Absengio |
ordem - Favoravel | Contra | Abstengdo
1 ADINELSON TROCA L
-

2 | ONEDIR DIAS LILIA

3 | SURAMA SANTOS L

4 DANUBIO SOARES L/

5| PAULO RENATO MATTOS GOMES -

6 CIRO CARDOSO LOPES {/

7| DANTE LAZZARINI /
8 | DIRCEU SILVA LOPES L/ -

9 | JAIR RIZZO FERREIRA ) " L

10 | JUAREZ MONTEIRO MOLINARI /
C 1| JULIO CESAR JORGE MARTINS ’/ } e
© 12| JURANDY DOS SANTOS o /‘ [
- 13 [ LUIZ ALBERTO MODERNELL ______

[T LUIZ CARLOS ESPERON P ~
15 | NARIA DE LOURDES FONSECA LOSE /_"
~ o | PAULO MACHADO DOS SANTOS *
17| PEDRO ERNESTO ENDERIE " ; [
|18 | PEDRO RODRIGUES MACHADO —V— -
19 | RAMONA PEREIRA 3 -

v
| 20| SERGIO SATT o .
.

21 [ WILSON BATISTA DUARTE DA SILVA L
| RESULTADO:
T gproncte | JY

DATA: OgC\Z fj ARIO
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PROCESSO N*° # "?/ 63 O

VOTACAQ NOMINAL

N® de
ordem

NOME DOS VEREADORES

Favoravel

Contra

Abstengao

1

ADINELSON TROCA

ONEDIR DIAS LILJA

SURAMA SANTOS

DANUBIO SOARES

PAULO RENATO MATTOS GOMES

CIRO CARDOSO LOPES

DANTE LAZZARINI

DIRCEU SILVA LOPES

JAIR RIZZO FERREIRA

10

JUAREZ MONTEIRO MOLINARI

11

JULIO CESAR JORGE MARTINS

JURANDY DOS SANTOS

13

LUIZ ALBERTO MODERNELL

14

LUIZ CARLOS ESPERON

15

MARIA DE LOURDES FONSECA LOSE

10

PAULO MACHADO DOS SANTOS

17

PEDRO ERNESTO ENDERLE

18

PEDRO RODRIGUES MACHADO

RAMONA PEREIRA

20

SERGIO SATT

2]

WILSON BATISTA DUARTE DA SILVA

RESULTADO:

W&d@n

SNSRI NS

pATA: £8£44.9G
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LEI N2 5.370, de 02 de dezembro de 1999.

DISPOE SOBRE O CUMPRIMENTO DO
ESTAGIO PROBATORIO DE QUE TRATA O
§ 4° DO ARTIGO 41 DA CONSTITUIC.AO
FEDERAL, COM A REDACAO DADA PELA
EMENDA CONSTITUCIONAL N2 19-98 E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.”
| —
O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das
atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica em seu Artigo 51, Inciso Il
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:
Artigo 12 — O cumprimento do estagio probatério de que trata
0 § 4° do Artigo 41 da Constituicdo Federal, na redacdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 05 de junho de 1998, obedecera ao disposto nesta Lei.
Artigo 22 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante 0 qual a sua aptiddo, capacidade e desempenho
serdo objeto de avaliagdo por Comissdo Especial designada para esse fim, com
vista a aquisicao da estabilidade, observados 0s seguintes quesitos:
| - assiduidade;
S Il - pontualidade;
Il - disciplina;
- IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;
VI - relacionamento.

§ 12 - E condigéo para a aquisi¢géo da estabilidade a avaliagéo
do desempenho no estagio probatério por Comissdo Especial, nos termos deste
artigo.

§ 22 - A avaliagdo sera realizada por trimestre e a cada uma
correspondera um competente boletim.

N Artigo 32 - A avaliacdo do servidor ocorrerd no efetivo
exercicio do cargo para o qual foi nomeado.

e,

GABINETE o¢ PREFEITO
FICHADO
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§ 12 - Os afastamentos legais até trinta dias n&o prejudicam a
avaliacao do trimestre.

§ 2° - Quando os afastamentos, no periodo considerado,
forem superiores a trinta dias, a avaliagdo do estagio ficara suspensa até o retorno
do servidor as suas atribuigdes, retomando-se a contagem do tempo anterior para
efeito do trimestre.

§ 32 - Os critérios de avaliagdo estabelecidos neste artigo nao
se aplicam nos casos especificos de afastamentos motivados por acidente em
servico, agresséo n&o provocada em servigo, ou moléstias profissionais, quando a
pontuacado sera integral.

Artigo 4° - Trés meses antes de findo o periodo de estagio
probatério, a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que
dispuser a lei ou regulamento, serd submetida & homologagcdo da autoridade
competente, sem prejuizo da continuidade de apuragédo dos quesitos enumerados
nos incisos | a Vl do art. 2°.

§ 12 - Em todo o processo de avaliagdo, o servidor devera ter
vista de cada boletim de estagio, podendo se manifestar sobre os itens avaliados
pela(s) respectiva(s) chefia(s), devendo apor sua assinatura.

§ 22 - O servidor que nao preencher algum dos requisitos do
estagio probatério devera receber orientagdo adequada para que possa corrigir as
deficiéncias.

§ 32 - Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado
insatisfatorio por trés avaliagbes consecutivas, sera processada a exoneracdo do
servidor.

§ 42 - Sempre que se concluir pela exoneragao do estagiario,
ser-lhe-a assegurada vista do processo, pelo prazo de cinco dias Uteis, para
apresentar defesa e indicar as provas que pretenda produzir.

- § 52 - A defesa, quando apresentada, sera apreciada em
relatério conclusivo, por comissdo especialmente designada pelo Prefeito,
podendo, também, serem determinadas diligéncias e ouvidas testemunhas.

§ 62 - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera
exonerado ou reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, se era estavel,
observado o disposto no artigo 14, Inciso | e Artigo 21, Paragrafo 22 da Lei 5.028/96
do Regime Juridico dos Servidores.
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Artigo 52 - O estagiario, quando convocado, devera participar
de todo e qualquer curso especifico referente as atividades de seu cargo.

Artigo 62 - Nos casos de cometimento de falta disciplinar,
inclusive durante o primeiro e o Ultimo trimestres, o estagiario tera a sua
responsabilidade apurada através de sindicadncia ou processo administrativo
disciplinar, observadas as normas estatutarias, independente da continuidade da
apuracao do estagio probatério pela Comissao Especial.

Artigo 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Artigo 82 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rio Grande, 02 de dezembro de 1999.

%o?ﬁﬁﬁto

Prefeito Municipal

cc: SMF/SMCP/UPE/SMA/CM/PJ/Publicagéo



