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5 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO

Estado de Ronddnia
Lei de Criacdo N.° 376 - 13/02/92

GABINETE DO PREFEITO MUNIC
PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N° 549/2011.
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

“Dispoe sobre o Plano de rgos, Carreira e
Remuneracédo dos Trabalhadores em Educac¢éao da
Rede Publica Municipal de Ensino de Rio Crespo —

Rondébnia, e das outras providéncias”.

GERALDO NICODEMUS SANVIDO JUNIOR, Prefeito Municipal de Rio Crespo, Estado de
Rondénia, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal de Rio Crespo,

aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI:
CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo do Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracdo dos Trabalhadores em Educacdo da Rede Publica do Municipal de Rio
Crespo, abrangendo os Cargos:

| - Provimento efetivo;

Il - Em comissao;

Il — Cedidos;

Art. 2° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| - Rede Municipal de ensino: E o conjunto de instituicées e érgaos que realiza atividades
de educacéo sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - Servidor Efetivo: € a pessoa legalmente investida no Cargo Publico provido em carater
Efetivo mediante Concurso Publico de provas e Titulos;

lll - Cargo em Comissdo — é a pessoa legalmente investida em Cargo Publico de Livre
Provimento e exoneracao, podendo ser Servidor Efetivo ou néo;

Paragrafo Unico: Fica permitido a Nomeacgao de pessoas ndo Servidores Efetivos nos

Cargos em Comisséao de que trata o Inciso Il deste Artigo, até o limite de 50% (cinqiienta por cento)
dos Carges Comissionados disponiveis na Administracdo Publica.

IV - Fungbes de magistério: Sdo as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto
a docéncia, ai incluida a direcdo ou administragcdo escolar, planejamento escolar, inspecao,
supervisdo escolar, orientagao educacional e coordenagéo pedagogica.
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V Professor: E o titular de cargo da Carreira dos Trabalhadores em Educagdo Municipal,
com fungdes de magistério;

VI — Agente Servigo Escolar: Compreende a categoria funcional com as atribuicbes de
executar as atividades de manutencédo, limpeza, vigilancia, armazenamento, conservagao,
preparacao e distribuicdo da alimentagdo escolar, exercer funcées administrativas no auxilio das
chefias imediatas e demais atividades complementares afins;

VIl — Agente de Gestdo Escolar: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de
executar servigos auxiliares de administragdo, armazenamento e registros escolares, nas areas de
secretariado escolar, administragdo, digitagdo, arquivo, manipulagdo de dados, programacao,
protocolo, registro, arquivos, classificagdo e expedicdo de correspondéncia, executar tarefas
internas e externas de correspondéncia, copiadoras, digitagdo, telex, atender telefone, manusear
ficharios, recepcionar ao publico, controlar entrada e saida de materiais de consumo, exercendo
funcdo educativa junto a comunidade escolar;

VIl — Técnico em Desenvolvimento Escolar: Compreende a categoria funcional com as
atribuices de executar servigos de elaboracdo de cardapios, planilhas de alimentacdo escolar,
nutricdo, fonoaudidloga, psicologia educacional, biblioteconomia e demais atividades
complementares e afins correspondentes a profissao regulamentada por lei;

IX — Agente de Transporte Escolar: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes
de executar servicos de transporte de alunos e professores do Sistema Municipal de Ensino, por
Onibus, micro énibus, Kombi, veiculos leves e outros meios para o transporte dos mesmos;

CAPITULO I
DA CARREIRA DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO
Secao |
Dos principios basicos
Art. 3° A Carreira dos Trabalhadores em Educagao publica Municipal tem como principios
basicos:
I - Qualificagéo profissional, com remuneracao condigna e condi¢cbes adequadas de
trabalho;
Il - a valorizag&o do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;
Il — A promocgao através de mudanca de nivel de habilitagdo e de progressées periddicas.
Secéao ll
Da estrutura da carreira
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Subsecao |
Disposi¢ées gerais
Art. 4° Os cargos do Quadro da Educagdo da Rede Publica Municipal de Rio Crespo é
constituido por profissionais da educacao distribuidos em classes e niveis de acordo com sua
graduacao e tempo de servigo.

§ 1° Do professor:

a) Nivel | — formagao em nivel médio, na modalidade normal;

b) Nivel Il — formagao em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagao
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacéo pedagdgica, nos
termos da legislacao vigente;

§ 2° Do Agente de Servigo Escolar:

a) Nivel | — com escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental;

b) Nivel Il - com escolaridade equivalente ao Ensino Médio;

c) Nivel Il - com escolaridade em nivel superior.

§ 3° Do Técnico de Desenvolvimento Escolar:

a) Nivel | — com escolaridade em nivel superior, nas areas de, Fonoaudiologia, Psicologia
Educacional, Nutricao e biblioteconomia.

§ 4° Do Agente de Transporte Escolar:

a) Nivel | - com escolaridade equivalente ao ensino fundamental;

b) Nivel Il - com escolaridade equivalente ao ensino médio;

c) Nivel Ill - com escolaridade equivalente ao ensino superior;

§ 5° Dc Agente de Gestao Escolar

a) Nivel | - com escolaridade equivalente ao ensino Fundamental;

b) Nivel Il - com escolaridade equivalente ao ensino médio;

c) Nivel Il - com escolaridade equivalente ao ensino superior;

Art. 5° No Quadro da Educagédo da Rede Publica Municipal de Rio Crespo, os seus
membros s&o identificados por siglas atribuidas ao seu nivel e a sua faixa.

Art. 6° O numero de servidores do Quadro da Educagdo da Rede Publica Municipal tera sua
composi¢do numérica prevista em Lei e alterada, de acordo com a demanda da clientela escolar.

Art. 7° Cargo em Comissdo — Os Cargos que integram este grupo operacional tém como
caracteristicas basicas:

a) Principio da Confianga;

b) Carater Transitério;
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c) A possibilidade de serem ocupados por Servidores do Quadro Efetivo do Poder Executivo,
ou por pessoal ndo pertencente ao Quadro;

d) Estédo relacionadas com o estabelecimento de politica, diretrizes, planejamento,
coordenacéo, geréncia assessoramento, direcdo, bem como a assisténcia ao Prefeito e Secretarios;

e) Acesso a dados e informacdes confidenciais;

Art. 8° — Os Servidores do Quadro Efetivo do Municipio que forem Nomeados ou designados
para ocupar Cargo em Comissdo na Prefeitura Municipal terdo direito a uma Gratificacdo por
desempenho de fungdo no valor de 50% (cinquenta por cento), sobre o Vencimento do Cargo em
Comisséo que estiver ocupando, além da Remuneracéo integral de seu Cargo Efetivo.

§ 1° - E facultado ao Servidor Efetivo na condigao prevista no “caput” deste Artigo, optar pela
Remuneracéo integral do Cargo em Comissé&o, sendo vedado & cumulagcdo de Remuneracgéo para
todos os fins de direito.

§ 2° - O Servidor ocupante de Cargo Efetivo que tenha sido designado para o exercicio de
Cargo em Comissédo do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal, tera direito a contagem do
respectivo tempo de servigo.

Art. 9° Os Cargos de Provimento em Comiss&o da Secretaria de Educacao do Municipio de
Rio Crespo estéo discriminados e dimensionados com seus respectivos vencimentos no Anexo | que
integra esta Lei.

TITULO Il
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO |
Do ingresso no Quadro da Educagéo da Rede Publica Municipal de Rio Crespo

Art. 10° Os cargos do Quadro da Educacdo da Rede Publica Municipal de Rio Crespo
seréo acessiveis por concurso Publico de provas e titulos, sendo que os titulos terdo valor maximo
de 10% (dez por cento).

§ 1° O ingresso na Carreira dar-se-4 na referéncia inicial, no nivel correspondente a
habilitagdo do candidato aprovado.

§ 2° O titular do cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante as
funcdes de docéncia e (ou) de suporte pedagdgicos, atendidos os seguintes requisitos:

I — formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduacado especifica para o
exercicio de fungédo de suporte pedagdgico;

Il — experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.
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Art. 11° O concurso publico de provas e titulos sera de carater eliminatorio e classificatério
e obedecera as condigdes e requisitos do respectivo edital.

Art. 12° Sera consentida, se requerida previamente, a participacdo de representante da
categoria na organizag&o de concursos desde a elaboracéo do edital até a selecdo e conseqliente
nomeacao dos aprovados.

CAPITULO 1
Da Promog¢ao Funcional

Art. 13° E o0 ato pelo qual os Trabalhadores em Educacdo possam ascender na carreira do
Quadro da Educacgéo da Rede Publica Municipal.

Paragrafo Unico: Dar-se-a por:

| - Progressao Funcional

Il - Elevagdo de Nivel

Secéo |
Da Progressao Funcional

Art.14 Progressao por Merecimento é a passagem do Trabalhador em Educacéo de uma
Referéncia para outra imediatamente superior.

§ 1° A Carreira do Trabalhador em Educagéo do Sistema Municipal de Ensino, sera
organizada, de modo a ter 18 (dezoito) Referéncias designadas pelas letras: A, B, C, D, E, F, G, H, |,
JKLMNOP QR

§ 2° A Progressao por Merecimento dar-se-a a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio no
respectivo nivel, observados os critérios de avaliagdo, na forma do regulamento considerando os
seguintes fatores:

I — assiduidade e pontualidade — 20 pontos:

Il — Avaliagdo de Desempenho — 40 pontos:

lll — Capacitagbes em cursos especificos de aperfeicoamento e atualizagdo — 40 pontos,
sendo que a responsabilidade de oferecer o Curso de Capacitagado é da Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 3° A Progressé&o por Merecimento de uma referéncia para outra ocorrera se for atingida a
nota minima de 70 pontos de acordo com o regulamento a ser definido pela Comissao de Gestdo do
Plano.

§ 4° A pontuagcdo de assiduidade, pontualidade e a avaliagdo de desempenho e a
pontuacdo de Capacitagbes em cursos especificos de aperfeicoamento e atualizagdo ocorrera a

cada dois anos.
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§ 5° A Progressao por Merecimento sera realizada, na forma do regulamento, e publicada
no Dia do Servidor Publico.
§ 6° Decorridos o prazo previsto no paragrafo 2° e ndo havendo processo de avaliagéo, a
Promogao por Merecimento dar-se-a automaticamente.
SECAOII
ELEVAGAO DE NIiVEL
Art. 15 E a passagem automatica do Trabalhador em Educacdo ao nivel superior,
correspondente a habilitacdo alcangada independentemente do grau de ensino em que atue e de
atividade que exerca.
§ 1° O acesso ao nivel imediatamente superior devera em qualquer hipotese ter vencimento
superior ao da situagéo antecedente.
§ 2° A mudanga de Nivel ocorrera no més seguinte ao que o interessado apresentar
requerimento devidamente instruido com o comprovante da nova habilitacéo.
§ 3° A nova habilitagéo referida no paragrafo anterior devera ser na area da Educacéo.
§ 4° Quando o Trabalhador da Educagéo obtiver a formacéo e mudar de nivel continuara na
mesma referéncia.
CAPITULO Il
Da qualificagao profissional
Art. 16 A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
movimentagdo na carreira, serd assegurada através de cursos de formacdo continuada em
instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de
atualizagao profissional, observando os programas prioritarios definidos pela legislacdo educacional.
Art. 17 Ao Trabalhador em educagédo sera proporcionada licenga remunerada destinada aos
estudos continuados de mestrado ou doutorado, computando o tempo para todos os fins de direito,
desde que:
| — a qualificagéo seja identificada com a area de atuagéo do Trabalhador em Educagéo e de
interesse do ensino publico municipal;
Il — tenha adquirido a estabilidade no servigo publico municipal.
§ 1° - A comissdo de gestdo do plano emitira parecer sobre a solicitacdo da licenca
remunerada e cabera ao titular da Secretaria Municipal de Educacéo a sua homologacéo, ficando
estabelecido um prazo maximo de 60 dias corridos a partir da data de recebimento da referida

solicitacdo para emisséo do parecer.
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§ 2° - O Trabalhador em Educagéo que solicitar licenca para estudos continuados somente
podera afastar-se de suas atividades apos a homologacdo do parecer da comissdo de gestao do
plano.

Art. 18 - O Trabalhador em Educagéo da rede publica municipal de ensino licenciado para
fins de que trata o artigo 17 desta lei assinara termo de compromisso com a Secretaria Municipal de
Educacgéo obrigando-se a prestar servicos no 6rgdo de lotagdo, quando de seu retorno, por um
periodo minimo ao dobro de seu afastamento.

Paragrafo unico - Caso o Trabalhador em Educagéo ndo cumpra com o disposto no caput
deste artigo, devera ressarcir o municipio pelo periodo do afastamento remunerado com a devida
corregcao monetaria.

Secao lll
Da jornada de trabalho

Art. 19 O regime de trabalho dos Trabalhadores em Educagdo sera de 20 horas semanais
ou 40 horas semanais;

§ 1° A jornada de trabalho de professor em fungéo docente inclui uma parte de horas de
aula e uma parte de horas de atividade destinadas, de acordo com a proposta pedagédgica da
escola, a preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com administracdo escolar,
reunides pedagogicas, articulagdo com a comunidade e o aperfeicoamento profissional.

§ 2° Os professores terdo jornada de trabalho de:

a) 20 horas semanais, sendo 13 horas em regéncia em sala de aula e 07 horas de
atividades de pesquisas, estudos, aperfeicoamento individual das quais 04 horas, serdo destinadas
a planejamento escolar e trabalhos coletivos.

b) 40 horas semanais, sendo 26 horas de regéncia em sala de aula e 14 horas de
atividades de pesquisas, estudos, aperfeicoamento individual das quais 07 horas, serédo destinadas
a planejamento escolar e trabalhos coletivos.

c¢) Os professores com regéncia em turmas de educacao infantil e 1° ao 5° ano do ensino
fundamental com direito adquirido de 40 horas semanais, cumprirdo 20 horas de efetivo exercicio
em sala de aula, 06 horas aula de reforco escolar e 14 horas de atividades de pesquisas, estudos,
aperfeicoamento individual das quais 07 horas, serdo destinadas a planejamento escolar e trabalhos
coletivos.

§ 3° - Para efeito de jornada de trabalho, um médulo aula é equivalente a uma hora relégio

sessenta minutos.
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Art. 20 Os cargos de Agente de Servico Escolar, Agente de Gestdo Escolar, Técnico de
Desenvolvimento Escolar, Agente Educacional e Agente de Transporte Escolar, abrangidos por esta
lei percebem vencimentos como mensalistas e a jornada maxima de trabalho dos mesmos sera de
40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as excegbes legais contidas nas regulamentagées
especificas das profissées e demais diplomas legais;

Art. 21 O titular de cargo de professor em jornada parcial, que ndo esteja em acumulagao
de cargo, emprego ou fungao publica, podera ser convocado para prestar servico:

| — em regime suplementar, até o maximo de mais 5 horas semanais, para atender a parte
de hora de atividades prevista no artigo 19, ou até o maximo de mais 16 horas semanais, para
substituicdo temporaria de professores em fungdo docente, em seus impedimentos legais.

Il — em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e enquanto
persistir esta necessidade.

§ 1° Na convocacdo de que trata o caput deste artigo, quando couber, devera ser
resguardada a proporgao entre horas de aula e horas de atividade.

§ 2° A convocagao para a prestagdo de servico em regime de quarenta horas semanais
dependera de parecer favoravel da Comissdo de Gestédo do Plano de Carreira.

§ 3° A interrupcao da convocacgao ocorrera:

| — a pedido do interessado;

Il - quando cessada a razdo determinante;

lll — quando expirado o prazo da convocacao;

IV — quando descumpridas as condigdes estabelecidas.

Sec¢ao IV
Da Remuneragao
Subsecao |
Do vencimento

Art. 22 A remuneragdo dos Trabalhadores em Educag&o corresponde ao vencimento
relativo a Referéncia e ao Nivel de habilitacdo em que se encontre, acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus.

Subsecao ll
Das vantagens

Art. 23 Além do vencimento, os Trabalhadores em Educacdo fardo jus as seguintes
vantagens:

| - gratificagoes:
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a) pelo Exercicio de Diregao Escolar e vice Direcdo — GEDE;

b) pelo exercicio de Secretaria(o) Escolar - GESE;

c) pela Titularidade de Pés-Graduacéo — CTPG;

d) pela Titularidade de Mestrado- GTM;

e) pela Titularidade em Doutorado — GTD ;

f) pelo Incentivo ao Exercicio do Magistério- GIEM.

d) pelo Exercicio de Docéncia na Alfabetizacdo — GEDA

h) pela Docéncia em Ensino Especial - GDEE;

i) pelo exercicio de docéncia na Escola Multisseriada — GEDEM
j) pela Escola de Dificil Acesso ou Provimento- GEDAP;

§ 1° - A gratificagdo pela titulagdo sera destinada ao Trabalhador em Educacéo pelo maior
titulo apresentado excluindo os demais ja concedidos.

§ 2° - as gratificagdes das lineas g, h, | e j ndo serdo cumulaveis.

Art. 24 A Gratificagdo pelo Exercicio de Diregédo observara a tipologia das escolas e,
incidindo sobre o vencimento do Trabalhador em Educacdo com contrato de 40 horas,
correspondera aos seguintes limites:

I - 30% por cento para escolas de até 200 alunos:

Il - 40% por cento para escolas de 201 até 300 alunos;

lll - 50% por cento para escolas com mais de 300 alunos;

Paragrafo tnico - A vice-direcdo de unidades escolares observara a tipologia das escolas e,
incidindo sobre o vencimento do Trabalhador em Educacdo com contrato de 40 horas,
correspondera a 70% da gratificacdo devida a direcéo correspondente.

Art. 25 A Gratificagéo pelo exercicio de Secretario (a) correspondera a 50% do vencimento
basico.

Paragrafo Unico. So fara jus a gratificacdo de que trata o Caput do artigo anterior os
Agentes de Gestao Escolar.

Art. 26 A gratificagéo pela titularidade de Pés-Graduacéo (Latu-senso) correspondera a 20%
do vencimento basico.

Art. 27 A gratificagdo pela titularidade de Mestrado correspondera a 40% do vencimento
basico.

Art. 28 A gratificagdo pela titularidade em Doutorado correspondera a 80% do vencimento
basico.
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Art. 29 A Gratificagao pelo Exercicio de Docéncia nas Escolas de dificil acesso na zona rural
sera concedida no percentual de 40% do vencimento basico aos professores de 1° ao 9° ano do
Ensino Fundamental para escola localizada até 30 quildmetros da sede do municipio e de 80% para
escola localizada a partir de 31 quildmetros.

Art. 30 A Gratificacdo de Incentivo ao Exercicio do Magistério — GIEM serdo concedidas
conforme o saldo verificados na transferéncia do FUNDEB destinada a assegurar remuneragao do
magistério (60% dos recursos do FUNDEB), e outros valores assegurados em lei a finalidade.

§ 1° O saldo a que refere-se o caput sera apurada no més de Dezembro de cada ano, apés
quitar todas as despesas correspondentes a remuneracdo do magistério no periodo, encargos, €
valores reservados para o pagamento do 13° salario, 1/3 de férias, 1/6 de férias, e respectivos
encargos, que constituirdo conta especifica.

§ 2° As gratificagées de incentivo ao exercicio do magistério, atribuidas ao professor que
houver exercido fungédo de magistério na Educacéo Basica, sera o rateio do saldo proporcional aos
vencimentos percebidos.

Art. 31 A Gratificacdo pelo Exercicio de Docéncia na Alfabetizacdo sera concedida no
percentual de 20% (vinte por cento) do vencimento basico aos professores que apresentar
comprovante de efetivo exercicio da docéncia de no minimo um ano no Primeiro e no Segundo Ano
do Ensino Fundamental.

Art. 32 A Gratificagdo pelo Exercicio de Docéncia a Alunos Portadores de Necessidades
Especiais sera concedida no percentual de 20%, (vinte por cento) do vencimento basico aos
professores de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental.

Art. 33 A Gratificacao pelo Exercicio de Docéncia nas Escolas Multisseriadas sera concedida
no percentual de 20% (vinte por cento) do vencimento basico aos professores de 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental.

Secao V
Das Férias

Art. 34 O periodo de férias anuais do Agente de Servigo Escolar, Agente de Gestao Escolar,
Técnico de Desenvolvimento Escolar, Agente de Transporte Escolar, sera de trinta dias e para o
Professor sera de quarenta e cinco dias:

Paragrafo unico - As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios
anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento de
ensino.
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Art. 35 O servidor lotado nos cargos de Agente de Servico Escolar, Agente de Gestdo
Escolar, Técnico de Desenvolvimento Escolar e Agente de Transporte Escolar terdo suas férias de
conformidade com a escala elaborada pela Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico - E vedada a acumulagédo de férias, salvo por absoluta necessidade do
servigo e apenas pelo periodo de 02 (dois) anos, justificados por ato do chefe imediato homologado
pelo Secretario da pasta.

Art. 36 Aos Trabalhadores em Educagao da rede Municipal Ensino sera pago, por ocasido
das ferias, independente de solicitagdo, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneragao
correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo tnico - Aos Trabalhadores em Educagéo da rede Municipal Ensino com o cargo
de Professor, em exercicio nas unidades escolares, por ocasido das férias de 15 (quinze) dias, sera
pago um adicional de 1/6 (um sexto) da remuneragéo correspondente ao més da escala de férias.

Secao VI
Da Licenga Prémio por Assiduidade

Art. 37 A licenga prémio por assiduidade sera concedida ao Trabalhador em Educacéo da
rede Municipal Ensino apés cada quinquénio ininterrupto de servicos prestados ao municipio, o
servidor fara jus a trés meses de licenca a titulo de prémio por assiduidade com remuneracdo
integral do cargo e fungéo.

§ 1° A licenga-prémio, no todo ou em parte, ndo sera convertida em peclnia, exceto, a
critério da Administracéo, por absoluta necessidade do servigo publico, mediante justificativa por ato
expresso do chefe imediato do 6rgéo que o servidor estiver lotado, devidamente homologado pelo
Secretario (a) de Educacéo.

§ 2° Os periodos de licenga prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que falecer ou
se aposentar serdo convertidos em pecunia.

Secgao Vi
Da Cedéncia ou Cessao

Art. 38 Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o Trabalhador em Educacdo & posto a
disposicéo de entidade ou 6rgao néo integrante da rede publica municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessdo dar-se-a com interrupcdo do intersticio para promocédo por
avaliacdo, e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes, sem énus para o ensino municipal.,

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo dar-se-a com 6nus para 0 ensino

municipal, tendo este todas as garantias como se em exercicio estives
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO

Estado de Rondénia
Lei de Criacdo N.° 376 - 13/02/92

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL.
PODER EXECUTIVO

I — quando se tratar de entidades ou instituicbes privadas sem fins lucrativos, inclusive
organizagbes sociais e organizac¢des da sociedade civil sem fins lucrativos, e a atuacgéo for exclusiva
na educacéo Infantil ou no ensino fundamental;

Il - quando a entidade ou 6rgéo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um
servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° Fica assegurado ao servidor afastado para o exercicio de mandato na entidade sindical
representativa da categoria, as garantias e direitos como se em exercicio estivesse sem prejuizo
financeiro ou de promocéo, sendo estabelecido 01(um) representante para até 300 Trabalhadores
em Educacao filiados.

Secgao VI
Da Comissédo de Gestio do Plano de Carreira e Remuneragao dos Trabalhadores em
Educacao Municipal

Art. 39 E instituida a Comissdo de Gestao do Plano de Carreira dos Trabalhadores em

Educacéo Publica Municipal, com a finalidade de orientar sua implantacao e operacionalizacgéo.

Paragrafo tnico - A Comissdo de Gestdo, com mandato de 02 anos, sera composta por 6
(seis) membros, sendo 3 (trés) representantes do Poder Executivo indicados pelo Prefeito do
Municipio e 3 (trés) representantes dos Trabalhadores em Educacéo rede Publica Municipal, eleitos
em Assembléia Geral da categoria, sendo que o Presidente da Comisséo sera eleito entre os
membros.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secédo |
Da Implantacéo do Plano de Carreira e Remuneragdo dos Trabalhadores em Educacao
Municipal

Art. 40 O enquadramento dos atuais Trabalhadores em Educagéo para o presente Plano dar-
se-a:

| - para cada nivel de acordo com sua escolaridade;

Il - para as referéncias dos niveis de acordo com o tempo de servigo prestado no cargo atual,
conservando o tempo de servigo do cargo que prestou concurso.

§ 1° - Os Trabalhadores em Educacdo ocupantes dos cargos cuja formacdo minima exigida
até a data da publicagéo desta lei, era de nive! fundamental incompleto serdo enquadrados no nivel
I, respeitados os direitos adquiridos.
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Estado de Rondénia
Lei de Criacdo N.° 376 - 13/02/92

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PODER EXECUTIVO

§ 2° - Os cargos dos trabalhadores em Educacéo terdo novas nomenclaturas conforme o
anexo |l.

Art. 41 Se a nova remuneragado decorrente do provimento no Plano de Carreira for inferior a
remuneracao até entéo percebida pelo trabalhador em Educagéo, ser-lhe-a assegurada a diferenca,
como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reéjustes futuros.

Art. 42 Os Trabalhadores em Educagdo que, por ocasido do primeiro provimento, nao
atenderem ao requisito de habilitagdo necessario, inclusive os monitores de ensino, serao
enquadrados no novo plano, atendidos os requisitos, na referéncia inicial que comprovar a
habilitagéo, no prazo de quatro anos da publicagdo desta lei.

Art. 43 Os atuais detentores do cargo denominado Orientadores Educacionais, Supervisores
e Pedagogos, que comprovem habilitagdo para o exercicio do magistério e/ou licenciatura, terdo
direito a transposicdo para o cargo de Professor, conforme os niveis tratados no artigo desta Lei,
sendo considerado o tempo de servigo para o devido enquadramento.

Paragrafo Unico — Os servidores Efetivos que estiverem lotados e prestando servicos na
Secretaria Municipal de Educagio, nos Cargos de Merendeira, Vigia, Zeladora, Cozinheira, Bracal,
Motorista, agente administrativo, auxiliar administrativo, serdo efetivados definitivamente como
servidor desta Secretaria de Educacéo a partir da Publicagéo desta Lei.

Art. 44 Sera considerado como efetivo exercicio o afastamento do servidor nos dias em que
participar de congressos, conclaves, simpoésios, seminarios, cursos e assembléias gerais que digam
respeito a categoria a que pertenca, desde que comunicado com antecedéncia o chefe imediato.

Secao ll
Das Disposi¢des Finais

Art. 45 Fica o Poder Executivo autorizado a contratar por tempo determinado Professor na
fungédo docente, para atender a necessidade temporaria das Escolas deste Municipio.

Art. 46 Todos os adicionais ou vantagens adquiridos em razdo do tempo de servico
compordo uma unica rubrica denominada Vantagem Pessoal, tornando-se valor fixo reajustavel na
mesma data e propor¢do ao percentual de reajuste global do servidor.(

Art. 47 O professor com contrato de 60(sessenta) horas que estiver lotado em funcdo de
suporte pedagdgico ou outra que ndo seja de docéncia, deverd, obrigatoriamente ser lotado
20(vinte) horas em sala de aula.

Art. 48 Fica estabelecido o dia 01 de maio como data base para as negociagbes e
reposicées salariais da categoria dos trabalhadores em Educacdo Municipal de Rio Crespo -
Rondbénia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO

Estado de Rondénia
Lei de Criagdo N.° 376 - 13/02/92

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PODER EXECUTIVO

Art. 49 O trabalhador em educagéao que tiver filho e/ou tiver a guarda definitiva de pessoas
com necessidades educativas especiais (PNEE) tera direito a dispensa de 50% (cinqiienta por
cento) da carga horaria de trabalho diario sem redug&o de remuneracao.

§ 1° Considerar-se-a para os fins deste artigo, (PNEE) pessoa deficiente de qualquer idade
que tenha deficiéncia comprovada e homologada pela junta medica Municipal e que viva sob a
dependéncia sécio-educacional e econémica do Trabalhador em Educagao.

§ 2° O servidor beneficiado tera a concesséo de que trata este artigo, pelo prazo de 01 (um)
ano, devendo ser renovado anualmente.

§ 3° Havendo mais de um servidor responsavel pela PNEE somente um tera direito a
dispensa de que trata o caput deste artigo.

Art. 50 O valor dos vencimentos correspondentes as Referéncias e aos Niveis da Carreira
dos trabalhadores em Educagédo Publica Municipal sera conforme tabela do anexo IV.

Art. 51 O exercicio das fungdes de diregéo e vice-direcao de unidades escblares € reservado
aos integrantes da Carreira dos trabalhadores em Educacéo rede Publica Municipal com o minimo
de dois anos de docéncia na Rede Municipal de Ensino.

Art. 52 Os Trabalhadores em Educacéo integrantes da rede Publica Municipal de ensino
poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, quando n&o
conflitantes com esta Lei.

Art. 53 Considera-se noturno, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas
do dia seguinte.

Art. 54 O regulamento de Promogdes dos Trabalhadores em Educagdo Publica Municipal
sera elaborado pela comissdo de gestdo do plano e aprovado pelo Executivo Municipal, no prazo de
90(noventa) dias a contar da publicacdo desta lei.

Art. 55 As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 56 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cées em
contrario em especial as leis Municipais n°. 248/2003, 384/2008 e 388/2008.

Rio Crespo - RO, 22 de Dezembro de 2011.

GERA]_,D,O NIC
- Pr

(0)a]:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO

Estado de Rondénia
Lei de Criacéo N.° 376 - 13/02/92

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PODER EXECUTIVO

ANEXO -1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, DESPORTO E LAZER

- Secretario de Educagio, Desporto e Lazer 40 h/s 01 1.800,00
- Departamento de Educagio 40 h/s 01 1.450,00
- Divisdo de Desporto e Lazér 40 h/s 01 1.200,00
- Divisdo de Cultura 40 h/s 01 1.200,00
- Divis@o de Inspegdo e Registro 40 h/s 01 1.200,00

ANEXO Il

ENQUADRAMENTO DOS CARGOS ATUAIS DENTRO DO PLANO CARGOS, CARREIRA E
SALARIOS DOS TRABALHADORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

CARGOS DAS LEIS ANTERIORES CARGOS DESTE PLANO VAGAS

Merendeira, vigia zeladora, cozinheira e Bragal

Agente de Servigo Escolar 40

Motorista Agente de Transporte Escolar 10

Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo e Digitador Agente de Gestdo Escolar 15

Nutricionista, Psic6logo Educacional e Fonoaudiélogo e Técnico em Desenvolvimento

biblioteconomia Escolar 10
Professor

Professor, Pedagogo, Supervisor Escolar e Orientador Escolar 70
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

PODER EXECUTIVO
ANEXO il
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE
| Com formagio em nivel médio na modalidade normal (magistério)
PROFESSOR Com formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagio
11 correspondente a area de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagogica
nos termos da legislagdo vigente.
I Com formagdo de nivel fundamental.
AGENTE DE SERVICO
11 Com formagdo em nivel médio.
ESCOLAR
111 Com formagao em nivel superior.
3 I Com formagdo em nivel fundamental.
AGENTE DE GESTAO
II Com formagdo em nivel médio.
ESCOLAR
111 Com formagao em nivel superior.
TECNICO EM
Com formagdo em nivel superior nas areas de Psicologia Educacional, Nutri¢o,
DESENVOLVIMENTO
I Fonoaudi6loga e biblioteconomia.
ESCOLAR
AGENTE DE I Com formag@o de nivel fundamental.
TRANSPORTE 11 Com formagio de nivel médio.
ESCOLAR I Com formagdo de nivel superior.
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