OFICIO N° 356/2022-GAB, ESTANCIA VELHA, 27 DE MAIO DE 2022.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminhamos, incluso a este, Projeto de Lei Complementar que
“ALTERA O “ITEM N° 3" DAS “CONDICOES DE TRABALHO ESPECIAIS” DO
ANEXO DA LEI COMPLEMENTAR N° 113, DE 25 DE MAIO DE 2022, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS’, para a devida apreciacéo e votacédo dos Nobres Edis.

O presente Projeto de Lei Complementar visa alterar o “ITEM N° 3” das
“CONDICOES DE TRABALHO ESPECIAIS” do cargo publico de Guarda Municipal
de Transito e Seguranca, de modo a transferir ao Poder Executivo a obrigacéo de
custeio anual do exame toxicologico dos servidores publicos.

Trata-se de alteracdo, a nosso ver, necessaria para garantir a efetiva
realizacdo anual deste exame pelo servidor publico, sem que haja eventual
impedimento de ordem financeira quanto ao seu custeio.

Para tanto, serdo alocadas na pasta da Seguranca Publica dotacGes
orcamentarias proprias.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, agradecemos a atencédo dos
senhores vereadores e nos colocamos a disposi¢ao para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente.

Diego Willian Francisco
Prefeito Municipal

Ao limo Sr. Presidente

Ver. Yuri de Campos

Camara Municipal de Vereadores
Estancia Velha/RS



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° __ /2022.

ALTERA O “ITEM N° 3” DAS “CONDICOES
DE TRABALHO ESPECIAIS” DO ANEXO DA
LEI COMPLEMENTAR N° 113, DE 25 DE
MAIO DE 2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Estancia Velha, no uso de suas atribuicdes
legais,

Faco saber, que a Céamara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo da Lei Complementar n® 113, de 25 de maio de 2022, no
que se refere ao “ITEM N° 3” das “CONDICOES DE TRABALHO ESPECIAIS” do
cargo publico efetivo de GUARDA MUNICIPAL DE TRANSITO E SEGURANCA,
passara a viger com a seguinte redacao:

"ANEXO |

DENOMINAQAO DO CARGO: GUARDA MUNICIPAL DE TRANSITO E
SEGURANCA

NUMERO DE CARGOS.: ...

NIVEL DE ACESSO: ...

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: ...

ATRIBUICOES: ...

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

Geral: ...

Especiais: ...

1.

2.

3. Apresentar exame toxicolbégico negativo anualmente, a ser
custeado pela municipalidade.

RECRUTAMENTO:

1.Mediante Concurso Publico, composto pelas seguintes fases:

FASE |: Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério,
abrangendo, no minimo, as seguintes areas: a) conhecimentos
especificos para o cargo de Guarda Municipal de Transito e Seguranca;
b) legislacdo municipal, estadual e federal correlatas ao cargo publico de
Guarda Municipal de Transito e Seguranca; c) Lingua Portuguesa; d)
Informatica;

FASE LI Exame Toxicologico Negativo, de carater eliminatério, a ser
custeado pelos candidatos classificados na Prova Tedrico-Objetiva;

FASE IlI: Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatério, para os
candidatos classificados no exame toxicolégico;



FASE llI: Avaliacdo Psicologica e Mental, de carater eliminatorio, para os
candidatos aprovados no Teste de Aptidao Fisica (TAF);

FASE IV: Avaliacdo da Conduta Social, Reputacdo e ldoneidade, de
carater eliminatério, para os candidatos aptos na Avaliagdo Psicoldgica e
Mental;

FASE V: Avaliacdo Médica, de caréater eliminatério, para os candidatos
indicados na Avaliacdo da Conduta Social, Reputacéo e ldoneidade;
FASE VI: Avaliacdo Psicologica para Obtencédo do Porte de Arma para os
candidatos aptos na Avaliacdo Médica;

FASE VII: Aprovacdo no curso de formagdo de Guarda Municipal de
Transito e Seguranca, de carater eliminatorio. O candidato considerado
apto nas fases anteriores devera frequentar o Curso de Formacgdo da
Guarda Municipal de Transito e Seguranca, de acordo com regramento
estabelecido em Decreto do Poder Executivo. Durante a realizacdo do
curso, o candidato receberd somente uma ajuda de custo equivalente a
50% (cinquenta por cento) do vencimento basico do cargo publico de
Guarda Municipal de Transito e Seguranca. Concluido o curso de
formacao, de acordo com o seu regulamento, o candidato, se aprovado,
ingressara no servico publico municipal, no cargo de Guarda Municipal de
Transito e Seguranca, conforme a necessidade da Administracdo de
aumento ou reposicao de efetivo.

2. ldade Minima - 18 anos;

3. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4. Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, na categoria “AB”, com data
de validade vigente, sem nenhum impedimento para conduzir veiculos;

5. Escolaridade - ensino médio completo;

6. Idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes
expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital;

7. Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.”

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar
correrdo por conta de dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
Estancia Velha/RS, em

Diego Willian Francisco
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

José Dresch
Secretaria da Administragdo e Seguranca Publica



