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Oficio n.° 0034/2022
Gabinete do Prefeito

Monte Santo de Minas/MG@G, aos 18 de fevereiro de 2022.

Referéncia: Encaminha Projeto de Lei Complementar.

Pelo presente, estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e demais membros dessa Nobre
Corte Legislativa o presente Projeto de Lei Complementar que “INSTITUI A ORGANIZA-
CAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA DA PREFEITURA DE MONTE
SANTO DE MINAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

Com cordiais cumprimentos e protestos de elevada estima e consideracéo, subscrevemo-nos.

M&\ .

Carlos Eduardo Donnabella
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Hugo Zotti Rocha

Presidente da Cdmara Municipal

Avenida Cel. Antdnio Paulino da Costa, n® 610
Centro - Monte Santo de Minas/MG
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 0=2/2022

“INSTITUI A ORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA BASICA DA PREFEITURA
DE MONTE SANTO DE MINAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

A Camara Municipal de Monte Santo de Minas, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a organizagio da estrutura e moderniza¢do administrativa da
Prefeitura de Monte Santo de Minas, Estado de'Minas Gerais, em respeito & ordem constitu-
cional, orgénica e legal e cria os correspondentes cargos publicos de dire¢do, assessoramento
e chefia.

Art. 2° O Municipio de Monte Santo de Minas é ente federado, que forma unifio indissoluvel
com Unifo, Estados e Distrito Federal, rege-se por Lei Organica propria e goza de autonomia
politica-administrativa, nos termos da Constituigdo Federal e da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais. "

Art. 3° A Administracio Publica Municipal de Monte Santo de Minas reger-se-a pelos prin-
cipios da:

I — legalidade, que consiste na adequag@o de toda atividade administrativa aos ditames da
Lei;

II - impessoalidade, que consiste em assegurar a todos os administrados os mesmos direitos,
sem determinacdo de pessoa ou discriminac@o de qualquer natureza;

IIl — moralidade, que consiste na atuagdo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e
boa-fé;

IV — publicidade, que consiste na obrigacéo de divulgagdo de atos, contratos € outros instru-
mentos celebrados pela Administragcido Pﬁ'blicéi:Municipal, para o conhecimento, controle e
inicio de seus efeitos; :
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V - eficiéncia, que consiste em que todas as atividades da Administragdo Publica Municipal
tenham consequéncias positivas, valorizando os recursos financeiros e o resultado dos servi-
¢Os municipais.

CAPITULO1I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° A Administragdo Superior do Poder EXecutivo Municipal ¢ exercida pelo Prefeito
Municipal, auxiliados pelos Secretarios Municipais, Procurador Geral do Municipio e o Con-
trolador Geral do Municipio.

Paragrafo dnico. O Vice-Prefeito, além das atribui¢des que lhe forem conferidas por lei,
auxiliar o Prefeito quando convocado para missdes e atividades especiais.

Art. 5° A Administragio Pdblica Municipal organiza-se com os seguintes 6rgdos, funcio-
nalmente autdnomos e diretamente subordinados ao Prefeito:

I — Gabinete do Prefeito; .

II — Procuradoria Geral do Municipio;

III — Controladoria Geral do Municipio;

IV — Secretarias Municipais.

Art. 6° O Gabinete do Prefeito conta com o Gabinete do Vice-Prefeito, e mais os seguintes
orgéos a ele subordinado:

I — Chefe de Gabinete;

II — Administra¢io Distrital.

Art. 7° A Procuradoria Geral do Municipio é composta pelo Procurador Geral do Municipio
e por Procuradores Municipais efetivos, sendo estes responsaveis pela representagdo do Mu-
nicipio de Monte Santo de Minas em juizo ou fora dele nos casos especificamente autoriza-
dos.

Art. 8° A Controladoria Geral do Municipio sera composta pelo Controlador Geral do Muni-
cipio e servidores efetivos do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 9° As Secretarias Municipais sio compostas pelas Secretaria Municipal de Governo,
Secretaria Municipal de Administragdo Geral; Secretaria Municipal da Finangas; Secretaria
Municipal de Educacdo; Secretaria Municipal de Satide Publica; Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; Secretaria Municipal de Obras Publicas.

Art. 10. Competird a cada Secretaria Municipal fixar normas padrdes técnicos para as ativi-
dades de suas atribuicdes.
@;¥ J
\
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Art. 11. A Secretaria Municipal de Governo conta com os seguintes 6rgéos a ela subordina-
das:

I — Departamento de Planejamento e Convénio;

II - Departamento de Industria e Comércio;

III — Departamento de Turismo;

IV — Assessoria de Negocios;

V — Assessoria de Eventos;

VI — Assessoria de Comunicagio Social

Art. 12. A Secretaria Municipal de Administracdo Geral conta com 0s seguintes 6rgéos a ela
subordinadas:
I — Departamento Pessoal e Recursos Humanos;
II — Departamento Tecnoldgico da Informagéo;
III — Departamento de Compras e Licitagao;
a) Divisdo de Contratos;
IV — Divisdo de Gestdo de Materiais e Almoxarifado.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Financas conta com os seguintes drgéos a ela subordina-
das:

I — Departamento de Arrecadagéo;

II — Departamento de Tesouraria;

III — Departamento de Contabilidade.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagéo conta com os seguintes 6rgéos a ela subordina-
das:

I — Departamento de Cultura;

II - Departamento de Esporte e Lazer;

III — Unidades Escolares Municipais.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Satide Publica conta com os seguintes 6rgdos a ela su-
bordinadas:
I — Departamento de Controle, Avaliagdo e Regulacdo;
IT — Departamento de Atencdo Saude;
a) Coordenagédo de Saude em Familia;
b) Coordenacdo de Satide Bucal.
IIT — Divisdo de Vigilancia em Satde.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social conta com os seguintes érgéos a ela

subordinadas:
I — Departamento de Programas Sociais; f
70,0
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Art. 17. A Secretaria Municipal de Obras Publicas conta com os seguintes 6rgdos a €la su-
bordinadas:

I — Departamento de Obras Publicas ¢ Engenharia;

II — Departamento de Servigos Publicos;

III - Departamento de Meio Ambiente;

IV — Departamento de Infraestrutura Urbana.

CAPI TULO I
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS
SECAO I
GABINETE DO PREFEITO

Art. 18. O Gabinete do Prefeito sera dirigido pelo Chefe de Gabinete, ¢ a Administragio
Distrital através do Administrador Distrital.

Art. 19. O Gabinete do Prefeito é um 6rgéo de assisténcia e de assessoramento direto e ime-
diato do Prefeito competindo-lhe as fun¢des politicas de atendimento de municipes e de liga-
¢do com a Camara Municipal; atendimento dos Poderes Federais e Estaduais e de demais
autoridades que atuem no Municipio, bem como a execucdo de atividades do expediente,
comunicacdes e atos das secretarias municipais € do Prefeito Municipal.

Art. 20. S3o atribui¢des do Chefe do Gabinete:

I — prestar assisténcia direta ao Prefeito;

II — planejar, organizar e supervisionar trabalhos de atendimento e comunica¢io do gabinete;
III — promover a representagao politica e social do Prefeito;

IV — auxiliar o Prefeito no seu relacionamento politico e administrativo com a Cémara Mu-
nicipal e seus membros;

V — receber, preparar e expedir correspondéncia do Prefeito;

VI — executar as atividades de apoio administrativo.

VII - exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢des e que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal.

SECAO I
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 21. A Procuradoria Geral do Municipio é o érgdo de representagdo judicial do Munici-
pio e de assessoramento ao Prefeito e demais 6rgéos, competindo-lhe especialmente:
I - representar o Municipio em juizo, por intermédio do Procurador ou seus delegados;
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IT — assessorar o Prefeito e demais drgios da Prefeitura em assuntos de natureza juridica;

III — elaborar anteprojetos de lei, de decreto e demais atos normativos;

IV — promover a cobranga judicial dos créditos do Municipio;

V — orientar sindicdncia, inquérito e processo administrativo, disciplinar e tributario;

VI — elaborar minutas de contratos, convénios e outros atos administrativos;

VII - coligir e organizar informagdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislag@o federal,
estadual e municipal;

VIII - encarregar-se do registro e publicagdo dos atos oficiais da Prefeitura;

IX — encarregar-se do registro e arquivamento dos atos normativos da Administragdo Publica
Municipal.

Paragrafo tunico. O Procurador Geral do Municipio, no cumprimento das atribui¢des deste
artigo podera substabelecer, sempre com reserva, seus poderes a advogados regularmente
inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, e integrantes, temporariamente ou ndo, por
concurso, contratacdo ou nomeacio em comisséo, lotados na Procuradoria do Municipio.

SECAO III
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 22. A Controladoria Geral do Municipio € o 6rgdo de assessoramento da Administragdo
Publica Direta e Indireta, competindo-lhe especialmente:

I — fiscalizar, avaliar e assinar a documentag3o da gestdo orgamentaria, financeira e patrimo-
nial dos 6rgéos da administragdo direta, indireta e autarquica com vistas a implanta¢do regu-
lar e & utilizag8o racional dos recursos e bens publicos;

II — acompanhar a execugio fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da apli-
cacdo, sob qualquer forma de recursos publicos;

III — executar os trabalhos de auditoria administrativa € operacional junto aos 6rg@os do Po-
der Executivo Municipal;

IV — organizar, acompanhar, orientar, fiscalizar o procedimento licitatério do Municipio,
inclusive os da administragio indireta e autarquica;

V — emitir relatérios, pareceres € demais documentos para cumprimento as exigéncias da
legislacdo de controle interno e dos Tribunais de Contas da Unifo e do Estado;

VI — executar outras atribui¢des inerentes ao 6rgéo, que lhe for conferida pelo Chefe do Po-
der Executivo.

SECAO IV
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DA ADMINISTRACAO DISTRITAL

Art. 23. A Administra¢io Distrital serd chefiada por um Administrador Distrital com respon-
sabilidade pelas atividades de chefia, execugdo, coordenacédo e planejamento no Distrito de
Milagre dentro das fungdes administrativas, delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 24. A Secretaria Municipal de Governo ¢ um 6rgdo da Prefeitura que tera por atribui-

coes:

I — coordenar e gerenciar direta e expressamente a estrutura organizacional integrante da

pasta;

I1 — cumprir e fazer cumprir todos 0s atos necessarios para a correta programacéo e execugdo

or¢camentaria no Ambito do Poder Executivo, marcadamente os programas, projetos ou ativi-

dades constantes no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamen-

taria Anual;

III — coordenar o planejamento de politicas piblicas municipais;

IV — coordenar a elaboracdo do plano plurianual, das diretrizes orgamentarias € do orgamen-

to anual e sua execugio;

V - decidir sobre remanejamentos orgamentarios pendentes de consenso entre os comités

setoriais ou quaisquer orgdos da administra¢@o direta ou indireta;

VI — orientar sobre remanejamentos or¢amentarios pendentes de consenso entre 0s comités

setoriais ou quaisquer orgdos da administrag@o direta ou indireta;

VII — acompanhar os limites de execu¢io orcamentaria, observado as cotas financeiras esta-

belecidas;

VIII — determinar pardmetros trimestrais para a execugéo orgamentaria, observado a dispo-

nibilidade financeira;

IX — coordenar a estrutura de captagdo de recursos da administragdo, voltado a busca de re-

cursos nas esferas estadual e federal;

X — acompanhar a elaboracdo de convénios entre Municipio e entidades governamentais €

ndo governamentais;

X1 — programar a atuagio do Poder Executivo mediante a andlise das informagdes trazidas

pelas informacdes e estatisticas colhidas pela unidade responsavel;

XII — promover, planejar, formular, normatizar e executar os programas, projeto e agoes,

organizando a politica municipal de desenvolvimento econdmico sustentavel, pautada do

desenvolvimento econdmico, social, ambiental e turistico;

XIII — fomentar a implantagio de parques industriais, condominios de empresas, polos tec-

noldgicos e aglomerados produtivos locais;

XIV — incentivar e apoiar os empreendimentos voltados para a geragdo de emprego e renda
]

para 0 Municipio; A

v
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XV — estabelecer relacionamento com empregadores para ampliar a oferta de vagas de traba-
lho no Municipio;

XVI — articular-se com os organismos federais, estudais, outros municipios, érgdos regio-
nais, organizagdes ndo governamentais e entidades privadas com o objetivo de promover ¢
impulsionar o desenvolvimento econdmico sustentdvel no Municipio;

XVII — propor diretrizes basicas de ocupagdo territorial empresarial;

XVIII - inventariar, mapear e diagnosticara 0s atrativos turisticos;

XIX — preparar ¢ formatar os atrativos turisticos para produtos turisticos comercializaveis de
formar sustentavel;

XX — elaborar e propor roteiros turisticos;

XXI — fortalecer a imagem dos pontos turisticos e divulga-los;

XXII — gestdo ambiental, a fim de prevenir e minimizar impactos ambientais e sociais que
eventualmente o turismo possa gerar;

XXTIT — oferecer informag¢des para promover investimentos de iniciativa privada em empre-
endimentos, atrativos e produtos turisticos municipais;

XXIV — conscientizar as comunidades locais sobre o papel do turismo como indutor do de-
senvolvimento econdmico e gerador de novas oportunidades de trabalho e emprego e melho-
ra de trabalho;

XXV — atendimento aos turistas;

XXVI — fomentar o turismo;

XXVII — oferecer cursos de qualificacdo profissional para preparar a recuperagdo a recepgao
a0s turistas;

XXVIII — proporcionar ao municipe a possibilidades de facil acesso as vagas ofertadas no
mercado de trabalho;

XXIX — acompanhar e orientar as demais Secretarias;

XXX — exercer outras competéncias que lhe forem conferidas pelo Chefe do Poder Executi-
vo.

SUBSECAOI
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E CONVENIO

Art. 31. O Departamento de Planejamento e Convénio é um 6rgio subordinado ao Prefeito
Municipal e & Secretaria Municipal de Governo e Ihe incumbe:

I — promover o desenvolvimento de novos canais de participa¢do popular direta no Governo
Municipal;

II — planejar e coordenar a politica de desenvolvimento do Municipio;

III — coordenar, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Governo e demais 6rgaos e
entidades da Administragcdo Publica, a captacdo e negociag@o de recursos junto a 6rgaos em
ambito Estadual, Federal e outros;

IV — acompanhar a elaboragdo do PPA, LDO e da proposta orcamentaria € a execugio orca-
mentaria da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal;

A e



PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTE SANTO DE MINAS

RUA CEL. FRANCISCO PAULINO DA COSTA, 205 | CENTRO | 37968-000 | 36 8591 - 5100

%}?ﬁlﬂﬁ.“‘é? www.montesantodeminas.mg.gov.br “zdministracac@meontesantodeminas.mg.gov.br

V — planejar e coordenar as atividades de organizagdo ¢ modernizagio da Administracdo
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal;

VI — planejar e coordenar, com a participagio dos 6rgdos e entidades da Administragéo Pu-
blica, as politicas publicas e de mobilizagio social;

VII — acompanbhar as atividades de regula¢@o urbana;

VIII - coordenar a execugdo de suas atividades administrativas e financeiras;

IX — acompanhar, elaborar, registrar e arquivar os convénios firmados pelo Municipio;

X — realizar outras atividades destinadas a consecugdo dos objetivos do Governo Municipal;
X1 — exercer outras atividades correlatas as suas incumbéncias e que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Governo.

SUBSECAOQ II
DO DEPARTAMENTO DE COMERCIO E INDUSTRIA

Art. 25. O Departamento de Comeércio e Industria € um 6rgéo subordinado ao Prefeito Mu-
nicipal e & Secretaria Municipal de Governo e lhe incumbe:

I ~ elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Governo e
Desenvolvimento, as politicas municipais de industria e comércio;

II — promover o cadastramento e a configura¢o do perfil econdmico do Municipio;

III — promover a divulgacdo das potencialidades e perspectivas econdmicas do Municipio,
objetivando atrair investimentos;

IV — propor e implantar estratégias que incentivem a instalagio de empreendimentos de inte-
resse do Municipio;

V — zelar pela compatibilizag@o entre as demandas do desenvolvimento econdmico e as ne-
cessidades de preservagiio do meio-ambiente, propondo a adogdo de medidas legais e técni-
cas cabivelis;

VI — articular-se com as entidades representativas da industria e do comércio com vistas a
adogio de medidas e iniciativas de interesse do desenvolvimento econémico do Municipio;
VII — exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢des e que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Governo.

SUBSECAO III
DO DEPARTAMENTO DE TURISMO

Art. 26. O Departamento de Turismo € um 6rgéo subordinado ao Prefeito Municipal e a Se-
cretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento e lhe incumbe:
I — propor e promover a implementagio de agdes de incentivo e apoio ao desenvolvimento
do Turismo;
II — elaborar o calendario de eventos turisticos;
III — prestar apoio 2 reiteragdo de eventos de natureza cultural, artistica e educativa que inte-
ressem & promogio do turismo;

" 9
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IV - atender as diretrizes do Programa de Regionaliza¢do do Turismo, bem como das Politi-
cas Publicas do Ministério de Turismo e da Secretaria de Estado de Cultura ¢ Turismo de
Minas Gerais;

V - promover, assessorar € capacitar os interesses econémicos e comerciais do Municipio,
estimulando a organizagio de festivais, feiras e exposigdes da produgio associada ao turismo
de neg6cios, religioso, rural, de aventura e outros, a industria e ao comércio local;

VI - oferecer aos municipes e visitantes a oportunidade de conhecerem a produgéo associada
ao turismo, estimulando o comércio da produgdo local e das conquistas industriais locais;
VII - facilitar o turismo e o comércio no Municipio através do desenvolvimento de uma in-
fraestrutura essencial;

VIII - disseminar entre os residentes do Municipio e os servidores publicos, um melhor en-
tendimento quanto & importancia do turismo para a economia local;

IX - harmonizar, a0 maximo possivel, todas as atividades e estruturas de apoio ao turismo
com as necessidades do piblico em geral, as subdivisdes politicas do municipio € do setor
turistico local;

X - exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢cdes e que lhe forem determinadas pelo
Prefeito Municipal e o Secretirio Municipal de Governo.

SUBSECAO IV
DA ASSESSORIA DE NEGOCIOS

Art. 27. A Assessoria de Neg6cios € um orgéo subordinado ao Prefeito Municipal ¢ a Secre-
taria Municipal de Governo, tendo como atribui¢do o assessoramento nos assuntos de nego-
cios para o Municipio e outras atividades correlatas a suas atribui¢des que lhe forem deter-
minadas.

SUBSECAO V
DA ASSESSORIA DE EVENTOS

Art. 28. A Assessoria de Eventos é um 6rgéo subordinado ao Prefeito Municipal e a Secreta-
ria Municipal de Governo e lhe incumbe

I — planejar, organizar e acompanhar e dar suporte aos eventos presenciais € virtuais promo-
vidos pela Prefeitura, assim como proceder a avalia¢do das atividades desenvolvidas;

II — definir, junto a Secretaria de Governo e Desenvolvimento e outras Secretarias, as comis-
sdes e equipes de trabalho para a realizagdo de eventos no Municipio;

111 — executar servigo de cerimonial nas solenidades e eventos do Municipio;

IV — viabilizar a parceria com a comunidade em geral, entidades comunitarias, organizagdo
ndo governamentais, iniciativa privada e demais érgaos publicos, na realiza¢do dos eventos;
V — contatar, agendar, confirmar a reserva e acompanhar o agendamento dos espagos publi-
cos e privados para todas as solenidades;
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VI — participar da organizagio das agdes de campanhas educativas da Prefeitura e suas secre-
tarias;

VII - elaborar e produzir material de divulgacdo dos eventos realizados pelo Municipio;
VIII — acompanhar e divulgar o calendario e a agenda de eventos do Municipio junto & As-
sessoria de Comunicagdo Social;

IX — exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢cdes e que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Governo e Desenvolvimento.

SUBSECAO VI
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 29. A Assessoria de Comunicagido Social é um o6rgdo subordinado ao Prefeito Municipal
e a Secretaria Municipal de Governo e lhe incumbe

I — desenvolver atividades de comunicacgdo social e relagdes publicas, objetivando aprimorar
a imagem institucional, bem como facilitar a interacdo da Prefeitura com seus publicos rele-
vantes;

IT — manter o Prefeito a par do noticiario e das informacdes veiculadas nos meios de comuni-
cacao;

III — elaborar e promover a divulgagdo de textos informativos sobre as atividades e realiza-
¢des da Prefeitura Municipal;

IV — elaborar e supervisionar a produg@o de material de divulga¢do das caracteristicas, po-
tencialidades e perspectivas do Municipio;

V — fornecer ao publico informacGes sobre os aspectos relevantes ao Municipio;

VI — gerenciar e alimentar os) sitio(s) eletrénico(s) da Prefeitura, bem como o Portal da
Transparéncia,;

VII — exercer outras atividades correlatas as suas atribuigdes e que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Governo e Desenvolvimento.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 30. A Secretaria Municipal de Administracdo Geral é um 6rgdo da Prefeitura que terd
por atribuigdes:

I — a proposigdo de politicas e normas sobre a Administra¢do de recursos humanos e materi-
ais da Prefeitura;

II — o recrutamento, a seleg¢do e o treinamento dos servidores da Prefeitura, bem como a ad-
ministracdo dos planos de classificagéo cargos, empregos e fungdes;

III — os servigos que controle, registros funcionais e orcamento de pessoal;

IV — o estabelecimento de normas gerais sobre comunica¢do administrativa na Prefeitura ¢ a

execugdo das atividades de microfilmagem e arquivamento de processos encerrados;
11
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V — a administraggo das oficinas e garagem;

VI — a elaboragio e implantagdo de normas sobre a guarda € maquinas da Prefeitura;

VII — a administra¢do e conservagio dos edificios em que funcione o érgdo da Prefeitura,
exceto nos casos em que essas atividades estejam atribuidas expressamente a outros 6rgaos;
VIII — as atividades referentes & administragdo de material e do patriménio mobiliario;

IX — assessorar as demais unidades visando sua modernizacéo;

X — determinar os servigos de manutengio e reparos de equipamentos e de ar condicionado,
telefones, eletrodomésticos, maquinas copiadoras e outros equipamentos de instalacdes da
Prefeitura;

XI — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal.

SUBSECAO I
DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

Art. 32. O Departamento de Pessoal € Recursos Humanos é um 6rgéo subordinado ao Prefei-
to Municipal e & Secretaria Municipal de Administra¢@io Geral e lhe incumbe:

I — aplicar a legislacdo de pessoal, normas, instru¢des e regulamentos referentes 4 adminis-
tra¢do de pessoal, de acordo com as diretrizes municipais;

II — promover e supervisionar as atividades de registro, cadastro e controle da situagio fun-
cional dos servidores efetivos, comissionados e a disposi¢do do Municipio;

III — coordenar o controle de frequéncia dos servidores;

IV — supervisionar e revisar fechamento mensal da folha de pagamento dos servidores;

V — encaminhar relatorios da Folha de Pagamento, das consignagdes, do INSS e dos demais
encargos sociais ao Secretario Municipal de Administragéo Geral;

VI — coordenar a elaboragéo da escala de férias dos servidores;

VII — promover o exame de questdes sobre direitos, vantagens, deveres, responsabilidades
dos servidores;

VIII — propor planos e projetos referentes ao desenvolvimento e treinamento de Recursos
Humanos da Prefeitura;

IX — divulgar e participar da organizagéo de cursos, semindrios, palestras e simp0sios;

X — coordenar e supervisionar o programa de estagios na Prefeitura;

XTI — supervisionar as atividades de avaliagido de desempenho e da produtividade dos servi-
dores, dando conhecimento ao Secretario de Administracdo Geral,;

XII — propor e acompanhar a abertura de inquéritos, sindicancias, processos administrativos
e outros atos legais, a fim de apurar irregularidades referentes aos servidores;

XTIII — identificar as necessidades de pessoal e solicitar a realizacdo de concursos publicos
e/ou processo seletivo, e a contragdo de estagiarios para o suprimento de “déficit” nas diver-
sas unidades da Prefeitura;

12
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XIV — divulgar normas e procedimentos que visem a prote¢io da integridade fisica e mental
dos servidores e a melhoria das condi¢des de trabalho;

XV — desenvolver as atividades relacionadas & seguranga do trabalho, promovendo o cum-
primento das normas ¢ instru¢des pertinentes;

XVI — organizar e manter atualizados os registros de dados e informagdes de controle funci-
onal dos servidores no sistema de recursos humanos;

XVII — proceder a elaboragédo da folha de pagamento, juntamente com os encargos sociais,
descontos e consignacdes autorizadas;

XVIII — verificar a documentagio necessaria a posse dos servidores concursados, comissio-
nados, de contratos temporarios e estagiarios;

XIX — organizar e manter atualizados os elementos necessarios a progressdo dos servidores
na carreira, nos termos da lei;

XX — emitir cartdes de identidade funcional dos servidores;

XXT — prestar informac@o nos processos de direitos, vantagens e deveres dos servidores e
seus dependentes;

XXITI — expedir declaracio de certiddo de tempo e servigo;

XXIII — elaborar rescisdes de contrato e ou acerto de contas dos servidores;

XXIV — apurar as consignagdes em folha de pagamento e encaminha-las ao Secretario Mu-
nicipal de Finangas para o pagamento dentro dos prazos legais;

XXV — exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢des e que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Administragio Geral.

SUBSECAO II
DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 33. O Departamento de Tecnologia da Informagéo ¢ um 6rgéo subordinado ao Prefeito
Municipal e & Secretaria Municipal Administragdo Geral, e Ihe incumbe:

I — propor politicas de investimento para equipamento, infraestrutura, sofiware € prestacdo
de servigos;

II — propor agdes estratégicas de informatica bem como proposta para a respectiva execugao
or¢amentaria;

III - propor politicas para a seguranga da informagio, compreendendo a disponibilidade, a
integridade, a confiabilidade ¢ a autenticidade das informagdes;

IV — promover a uniformidade, a compatibilidade e a integragdo dos dados e solugGes da
Administragio;

V — coordenar e supervisionar as atividades da area de suporte técnico aos usuarios, compre-
endendo hardwares, softwares e sistemas operacionais de rede;

VI — controlar a performance dos sistemas implantados e recursos técnicos instalados;

VII — propor melhorias nos sistemas operacionais dos equipamentos € microcomputadores
dos usuarios;

VIII — planejar, organizar, gerenciar os servi¢os da area de tecnologia de informacgao;
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IX — desenvolver e propor politicas e diretrizes que traduzam as melhores praticas existentes
e ou disponiveis no mercado, visando a otimiza¢ao dos servigos e utilizagdo dos recursos;

X — dirigir, coordenar e controlar a implanta¢do do plano diretor de informatica da prefeitura,
observando cronogramas, prioridades e orgamentos aprovados;

XI — prover a prefeitura de sistemas e recursos existentes no mercado;

XII — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determina-
das pelo Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Administragéo Geral.

SUBSECAO III
DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Art. 34. O Departamento de Compras e Licitag&io ¢ um 6rgio subordinado ao Prefeito Muni-
cipal e & Secretaria Municipal de Administragio Geral e lhe incumbe:

I — a execucio centralizada de todos os procedimentos de aquisicdo de materiais e contrata-
¢do de servigos, através de processos de licitagdo de compras, bens, servigos e obras, efetua-
dos por todos os 6rgios da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, tais como:
empresas publicas, fundagdes publicas e agéncias e institutos de natureza autarquica;

IT — a coordenagdo e a execugdo dos processos licitatorios para aquisicdo de materiais e
equipamentos e prestacdo de servigos e alienag@o de bens, para os 6rgdos da administragdo
direta e indireta, tais como: empresas publicas, fundacGes publicas e agéncias e institutos de
natureza autarquica;

III — a elaboracio e a coordenacdo dos expedientes, convocagdes, comunicagdes, relatorios,
pareceres e documentos afins, relativos & preparag¢o, comunicacéo de resultados, manifesta-
¢do em recursos € impugnagdes, ¢ demais providéncias decorrentes de procedimentos licita-
torios, bem como, de dispensas e inexigibilidades;

IV — a emissdo de parecer nos processos de dispensa e inexigibilidade concernentes & aquisi-
¢do de materiais de consumo e permanentes, Servi¢os € obras;

V — a elaboragdo e a disponibiliza¢io dos editais de licitacdo;

VI — o recebimento e aprovagdo da documentacéo exigida dos fornecedores;

VII — o acompanhamento e o controle do consumo de bens, materiais, € da prestacdo de ser-
vigos e do estoque dos almoxarifados dos érgaos da administragdo direta e indireta, tais co-
mo: empresas publicas, fundacGes publicas e agéncias € institutos de natureza autarquica;
VIII - o recebimento das solicitagdes de compras emitidas pelos 6rgdos da Prefeitura e a
verificacdo de sua conformidade com as politicas de compras, a comprovagdo de sua real
necessidade e defini¢go da modalidade que seré utilizada para o atendimento;

IX - a verificacdo da documentagdo para homologacdo do certame licitatério e adjudicagio
do objeto, bem como 0 acompanhamento de todo o processo de aquisi¢do de materiais;

X — a organizacdo, a regulamentagdo e a gestdo centralizada do cadastro de fornecedores do
Municipio;

XTI - a regulamentacio, a implantagdo e a gestdo do sistema de registro de precos;
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XII — a definicdo das politicas, normas e procedimentos de licitagdes concernentes a aliena-
¢des de bens, aquisi¢do de materiais, prestacdo de servigos e execugao de obras para a prefei-
tura;

XIII — exercer outras atividades correlatas as suas atribuigdes e que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Administragdo Geral.

SUBSECAO IV
DA DIVISAO DE CONTRATOS

Art. 35. A Divisfio de Contratos € um 6rgdo subordinado ao Prefeito Municipal, e & Secreta-
ria Municipal de Administragdo Geral e ao Departamento de Compras e Licitagdo e lhe in-
cumbe:

I — elaborar minutas de contratos, convénios, termos aditivos ¢ de demais ajustes, onerosos
ou gratuitos;
II - analisar e emitir relatorios em processos que envolvam contratos administrativos;

III — apostilar os reajustes contratuais;

IV — publicar, por extrato, contratos, termos aditivos, convénios, atas de registro de pregos,
dispensas e inexigibilidade de licitagdo e demais atos determinados em let;

V — proceder & analise periddica de contratos, objetivando a reduc@o de custos para a Prefei-
tura;

VI — propor a renovagio ou a abertura de nova licitagdo quando observada a aproximacio do
vencimento dos contratos ou convénios administrativos;

VII - exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢des e que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal, o Secretirio Municipal de Administragio Geral e o Diretor de De-
partamento de Compras e Licitagdo.

SUBSECAO V
DA DIVISAO DE GESTAO DE MATERIAIS E ALMOXARIFADO

Art. 36. A Divisdo de Gestio de Materiais € Almoxarifado é um érgéo subordinado ao Pre-
feito Municipal e & Secretaria Municipal de Administracdo Geral € lhe incumbe:

I — responsabilizar-se em definir as condi¢des de armazenagem, propiciando um fluxo con-
trolado de recebimento e expedig¢do de produtos, matérias primas;

II - planejar e coordenar a movimentagéo fisica de transporte;

III - definir caracteristicas de estoque e montagem de carga;

IV — estruturar o desenho do local de operagdes e layout;

V - definir e implantar sistemas de gerenciamento de estoques;

VI - desenvolver controles de fluxo de documentos fiscais e operacionais;

VII - especificar regras e condigdes de manuseio;

VIII - compartilhar conhecimentos através de treinamento de pessoal operacional,

\
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IX - estabelecer processos de compras, identificando fornecedores, estabelecendo padrdes de
recebimento, armazenamento, movimentagdo e embalagem de materiais;

X — preparar o inventario de estoques, sistemas de abastecimento,

XI - programag¢ao ¢ monitoramento do fluxo de pedidos;

XI - acompanhamento das Ordens de Fornecimento;

XII — estabelecer critérios e controlar os estoques minimos, médios e maximos;

XIII — controlar pedidos no Sistema de Estoque;

XIV — controlar a entrada e entrega de materiais de consumo € permanentes;

XV — responsabilizar-se pelas solicitagdes de novos pedidos;

XVI — responsabilizar-se pela entrada e saida de notas fiscais;

XVII — responsabilizar-se pelo recebimento de material e notas fiscais verificando o seu con-
teudo e dados;

XVIII - responsabilizar-se pelo calculo e planejamento de gastos;

XIX — exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢des e que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Administragdo Geral.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 37. A Secretaria Municipal de Financas é um orgéo da Prefeitura que tera por atribui-
¢oes:
I — a proposigdo das politicas tributarias de competéncia do Municipio;
IT — a elaboracdo e manutengdo dos cadastros de contribuintes sujeitos a tributagdo munici-
pal;
III — realizar o controle bancario do caixa e financeiro, pagar os funciondrios, controlar os
pagamentos (retengdes, notas fiscais, emissdo de cheques) dos pensionistas e emitir boletim
diario;
IV — gerenciar os servi¢os de contabilidade fixados na legislagdo aplicavel;
V — gerenciar o langamento e arrecadagao dos tributos e das receitas municipais;
VI — encaminhar relatério solicitando providéncias no sentido de atualizar funcionamento do
servico;
VII — a administragio da Divida Ativa do Municipio;
VIII - a execucdo das atividades concernentes ao movimento de pagamento € movimenta¢ao
do dinheiro e valores;
IX — a execucdo das atividades concernentes ao controle contébil e a contabilidade publica;
X — o assessoramento aos demais 6rgdos quanto aos assuntos de natureza fazendaria;
XI — elaborar os Projetos de Lei que disponham sobre o Plano Plurianual, as Diretrizes Or-
camentarias e o Or¢camento Anual;
XII — preparar Projetos de Lei de Créditos Adicionais e Decretos Suplementares;
III — realizar a contabilidade do Municipio, nos termos da legislagdo aplicavel; arquivo ge-
ral; conciliagdo bancéria e endividamento municipal (elaboragdo de quadros);
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XIV — Verificar todas as documentagdes a serem encaminhas ao Tribunal de Contas do Es-
tado de Minas Gerais, juntamente com os balancetes e balangos anuais;

XV — gerenciar e cumprir o Cdédigo Tributario Municipal

XVI — exercer outras atividades correlatas as suas atribuigdes e que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal.

SUBSECAO I
DO DEPARTAMENTO DE ARRECADACAQO

Art. 38. O Departamento de Arrecadagdo é um 6rgéo subordinado ao Prefeito Municipal e &
Secretaria Municipal de Financas e lhe incumbe:

I — controle do ingresso das receitas através da baixa e liquidagdo dos pagamentos dos tribu-
tos realizados e emissdo de relatorios;

II — analise da situagdo fiscal do contribuinte para fins de emissdo da certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa;

III — anéalise e verificacdo dos pagamentos realizados pelos contribuintes para fins de resti-
tuicdo — compensagdo de pagamentos indevidos;

IV — cobranca, lancamentos de carnés e controle das taxas relativas a ocupagéo de solos, vias
e logradouros publicos e cemitérios;

V — cobrang¢a administrativa dos débitos de natureza tributéria;

VI — gerenciamento da divida ativa de natureza tributaria e ndo tributéria;

VII — coordenar, orientar controlar e fiscalizar os assuntos referentes & administragdo finan-
ceira e arrecadacdo de valores da prefeitura;

VIII — executar as atividades de lancamento, notifica¢@o e arrecadagdo de receitas da prefei-
tura;

IX — emitir guias de recolhimento e o cancelamento de tributos;

X — exercer outras atividades correlatas as suas atribuigdes e que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Finangas.

SUBSECAO II
DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

Art. 39. O Departamento de Tesouraria ¢ unidade subordinada ao Prefeito Municipal € a

Secretaria Municipal de Financas e lhe incumbe:

I — verificagdo de lancamentos de entrada e saida de receita;

II — controlar a aplicagdo financeira, transferéncia bancaria;

IIT — programar, controlar e executar as atividades de pagamentos a credores da prefeitura,

inclusive da folha de pagamento de pessoal;

IV — manter controle dos recursos financeiro existentes em contas correntes, controlando os

depdsitos e as retiradas de acordo com a documentagéo correspondente para acompanhamen-

to e conciliagdo bancaria;
I 17
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V — articular, junto aos érgdos responséveis, para que o recolhimento dos débitos das consig-
nac¢Oes seja feito obedecendo aos prazos estabelecidos na legislagdo e nos convénios e/ou
contratos;

VI — responsabilizar-se pela guarda dos valores monetarios da Prefeitura ou de terceiros a ela
caucionados, taldes de cheques e demais documentos no cofre-forte;

VII - promover o controle de recursos provenientes de convénios, contratos de prestagdes de
servigos e operagdes de créditos; .
VIII - promover, diariamente, os langamentos de créditos e débitos no sistema da tesouraria,
conforme determinag&o da Secretaria Municipal de Finangas.

IX — elaborar diariamente, boletins da disponibilidade financeira em cada conta bancéria;

X — promover o recolhimento de débitos para com as institui¢Ses de previdéncia e as consig-
nac¢des em folha de pagamento, bem como outra devidamente autorizada, obedecendo aos
prazos estabelecidos na legislagio e nos convénios e/ou contratos;

XTI — conferir diariamente 0 movimento das contas bancérias, fazendo a conciliagdo com as
fichas de controle;

XII — preparar e encaminhar a Secretaria Municipal de Finangas, sob pena de responsabili-
dade, toda a documentagdo do més que geraram receitas e despesas para elaboracdo do ba-
lancete mensal;

XIII — verificag@o de notas fiscais de despesas de viagem;

XIV — controlar os pagamentos efetuados, emissdo de Recibos de prestagdo de Servigos por
autdnomos.

XV — exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Finangas.

SUBSECAO III
DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art. 40. O Departamento de Contabilidade é um érgéo subordinado ao Prefeito Municipal e
a Secretaria Municipal de Financas e lhe incumbe:

I — executar a contabilidade dos atos e fatos administrativos, financeiros e patrimoniais da
Prefeitura, de acordo com as normas ¢ instru¢des Orcamentarias, Financeiras, Contabeis e
patrimoniais e demais disposigOes legais pertinentes;

IT — promover o controle contabil da Prefeitura;

IIT — realizar escrituragdo sintética ¢ analitica da gestdo orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial;

IV — elaborar balancetes mensais, quadrimestrais, balango anual e outros demonstrativos
contabeis, encaminhando ao Secretdrio Municipal de Finangas e a Unidade de Controle In-
terno para analise e parecer;

V — registrar contabilmente, os bens patrimoniais da Prefeitura acompanhando as suas varia-
¢oes;
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VI — preparar a documentagio e elaborar a prestacio de contas de verbas, provenientes de
convénios e empréstimos;

VII — apresentar relatérios periédicos de desempenho econdmico-contabil da Prefeitura;
VIII — manter sob o controle e guarda, para futuras averiguacdes, toda documentagdo orga-
mentaria e financeira da Prefeitura;

IX — gerir outros relatérios contébeis de suas responsabilidades:

X — exercer outras atividades correlatas as suas atribuigdes e que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal e Secretario Municipal de Financas.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 41. A Secretaria Municipal de Educagio & o érgdo da Prefeitura que terd por atribui-

¢cdes:

I - planejamento, coordenagdo e execugdo de atividades relativas a educagdo formal no am-

bito do Municipio;

IT - a elaboragdo dos planos e programas municipais de educacdo, bem como o comando de

sua implantacio;

IIT — a promogéo de estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o sistema

municipal de educacéo;

IV — a fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos transferidos pelos Governos Federais ¢ Estadu-

ais e outras entidades educacionais;

V — o aperfeigoamento, a capacitacdo e a atualizagio dos professores, equipe pedagogica e

administrativa;

VI — coordenar administrativa ¢ pedagogicamente a agio das escolas e do seu corpo docente

e discente;

VII - a orientagdo técnico-pedagdgica aos estabelecimentos de ensino;

VIII - a organizagdo e manutencdo dos servigos de assisténcia ao educando;

IX — promogéo de cursos especializados, coordenagiio de convénios e estruturacio de parce-

rias;

X — articular-se com a Secretaria Estadual de Educagfo ¢ em especial com a Superintendén-

cia Regional de Ensino;

X1 — preservagdo da heranga cultural de Monte Santo de Minas, por meio de pesquisa, prote-

¢ao e restauracdo do seu patriménio cultural, histérico, artistico, arquitetdnico e paisagistico,

e pelo resgate permanente e arquivamento da memoéria da cidade;

XII - promover e intensificar o desenvolvimento da cultura nos seus vArios campos, possibi-

litar o acesso de todas as camadas da populacio aos bens culturais;

XII — criar, administrar ¢ manter os equipamentos e espacos culturais do Municipio, bem

como promover a educagdo para a cultura, através de agdes formativas e informativas, com

vistas & participagdo de individuos e grupos no processo cu],.?u:al;
]
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XIV — assessorar o Departamento de Esportes no que disser respeito ao esporte ¢ coordenar
as suas atividades operacionais visando otimizacdo dos recursos humanos e materiais do
Municipio, promovendo eventos esportivos, contando se possivel com o apoio de empresas
privadas;

XV - exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢es e que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal.

SUBSECAO I
DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

Art. 42. O Departamento de Esporte e Lazer é um 0rgdo subordinada ao Prefeito Municipal
¢ a Secretaria Municipal de Educacio e lhe incumbe:

I — desenvolver préticas esportivas e recreativas, através de acdes competitivas e ludicas,
objetivando o entretenimento € a socializacdo da comunidade, buscando o desenvolvimento
de atividades educacionais de praticas esportivas nas mais variadas modalidades;

IT — promover o lazer na cidade com implementacgo de atividades que visem a qualidade de
vida;

III — exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢cdes e que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal e 0 Secretario Municipal de Educagio, Cultura e Esporte, partici-
pando efetivamente da politica de capta¢do do ICMS Esportivo.

SUBSECAO II
DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

Art. 43. O Departamento de Cultura é um 0rgdo subordinada ao Prefeito Municipal e & Se-
cretaria Municipal de Educagdo e lhe incumbe:

I - articular-se com 6rgdos federais, estaduais e municipais, bem como com universidades e
Instituicdes culturais e outras, de modo a assegurar a coordenacdo e execucgio de problemas
culturais de quaisquer naturezas;

II - promover, coordenar e incentivar atividades e programas culturais, artisticos, literarios e
de preservagdo do patriménio cultural, histérico e artistico, diretamente ou através de convé-
nios com institui¢Ges publicas e privadas;

III - fomentar as iniciativas culturais, histéricas e artisticas das escolas e organizagdes espe-
cializadas, incentivando-as e prestando-lhes assisténcia;

IV — promover, coordenar e controlar atividades museolégicas e a defesa e conservacio do
patrimdnio historico, arqueolégico, cultural, artistico e cientifico, pela preservacio de docu-
mentos, obras e locais de valor histérico e artistico, monumentos e paisagens naturais;

V — catalogar e classificar o acervo arqueoldgico, histérico, cultural e artistico do Municipio;
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VI — estabelecer critérios para conservagdo, selec@o e aquisi¢do de bens culturais, artisticos e
de significado histérico;

VII — realizar e incentivar festivais, concursos, encontros, seminarios, conferéncias, exposi-
¢des e outras promogdes relativas ao desenvolvimento cultural do Municipio;

VIII — organizar, anualmente, o calendario cultural, artistico e civico do Municipio;

IX - executar programas e projetos de desenvolvimento das artes e de preservacdo das tradi-
¢oes populares, folcloricas e artesanais do Municipio;

X — promover o desenvolvimento e a organizagdo de exposi¢des, feiras e outras realiza¢des
concernentes ao artesanato, arte popular e manifestacdes folcléricas e culturais;

X1 - incentivar, apoiar manifestagdes culturais e iniciativas das entidades, dos artistas e da
comunidade;

XII — desenvolver, coordenar e aprovar programas € atividades culturais, artisticas, literarias
e de formagdo e preservacio do patriménio cultural material e imaterial do Municipio;

XTII — planejar e coordenar agdes visando a difusdo de manifestagdes artisticas;

XTIV — manter contato com as comunidades rurais e urbanas, visando a realizagdo de proje-
tos;

XV — supervisionar e acompanhar projetos das comunidades rurais e urbanas e entidades
culturais;

XVI — orientar e acompanhar projetos culturais de iniciativa dos servidores da Prefeitura;
XVII — coordenar exposi¢gdes no ambiente da Prefeitura;

XVIII — estimular e promover a cultura no Municipio, articuladamente com a Secretaria da
Educacdo, Cultura e Esporte, no que lhe couber;

XIX — incentivar e promover manifestagdes artistico-cultural-literérias;

XX — fixar as datas comemorativas de alta significagdo para a comunidade;

XXI — administrar a Biblioteca Piiblica Municipal, denominada “Professor Jairo Palacini”,
promovendo e valorizando o incentivo & leitura, a escrita e a interpretac@o, realizando ativi-
dades pedagdgicas e correlatas, bem como atividades hidicas e midiaticas;

XXII — organizar o acervo de documentos, pegas ¢ artigos significativos de valor histérico e
cultural, promovendo, quando necessario, a sua recuperacgio e adequada conservagao;

XXIII - promover € proteger o patrimdnio cultural do Municipio, por meio de inventarios,
registros, vigilancias, tombamento ¢ desapropriacdo, e de outras formas de acautelamento e
preservagao;

XXIV — administrar o Museu Municipal “Doutor Joaquim Ernesto Coelho™ e compilar da-
dos, fatos e documentos, junto ao acervo, de maneira a preservar viva a histéria do Munici-
pio;

XXV - providenciar, quando oportuno, a impressdo de material necessario a divulgac¢éo da
histéria de Monte Santo de Minas;

XXVI - promover a educacio patrimonial e econdmica nas escolas de ensino bésico, médio,
técnico e superior, publicas e/ou privadas, com a finalidade de desenvolver, nos estudantes
de Monte Santo de Minas, a compreens&o do processo, o reconhecimento, a valorizagdo, a
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III - a prestacdo de assisténcia medico-odontolégico da populacéo escolar da rede municipal

de ensino, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Turismo;

IV — a inspecio de satde dos servidores municipais para efeitos de admissio, licenca e ou-
tros fins iguais;

V — 2 administragdo de cemitérios municipais e a resposta de regulamentagio dos Servigos
funerdrios no Municipio;

VI - a orientacso do comportamento de grupos especificos, em face de problemas de saude,
higiene, educacdo sanitaria, planejamento familiar e outros;

VII - 0 estudo e o cadastramento das fontes de recursos que podem ser utilizados pela Pre-
feitura na execucio de programas de satide;

VIII - 2 fiscalizacdo da aplica¢do dos recursos da Prefeitura que forem transferidos para
outras entidades dedicadas a saude;

IX ~ através da Divisio de Vigilancia em Savde, com apoio do Servigo de Vigilancia Sanita-
tia e do Servico de Vigilancia Epidemiol6gica, fiscalizar e planejar as agdes preventivas de
satide, no sentido de evitar ou, quando n&o, minimizar a ocorréncia de doengas infectoconta-
glosas, promover campanhas de vacinagio e de informagdes a populagio em geral, bem cg;

i
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mo fiscalizar e manter controle sanitario dos Proprios Publicos Municipais, ¢ instalagdes de
particulares de acesso publico, promogio de cursos sobre o assunto, cuidar da apreensdo e
guarda de animais de pequeno, médio e grande porte;

X — através do Departamento de Atencdo & Saude coordenar as atividades operacionais do
Departamento; supervisionar médicos e, administrativamente, as unidades de saude: prontos-
socorros, ambulatorios, centros de satide e postos de assisténcia médica; comprar medica-
mentos; controlar viaturas médicas; promover a politica de Saide do Municipio de Monte
Santo de Minas;

XTI — prestar Assisténcia médica & populacdo;

XTII — prestar atendimento odontolégico;

XTIT — através dos Prontos Atendimento Municipal, prestarem servigos de Assisténcia Médi-
ca, nos niveis de emergéncia e urgéncia; efetuar cirurgias de ferimentos cortantes de pequeno
porte;

XTIV — prestar servigos de Assisténcia Médica a populacédo, no que se refere, prioritariamen-
te, & medicina priméria, incluindo: informagdes gerais & populacdo, atendimento basico (cli-
nica geral), atendimento dentario, pediatria, acompanhamento do crescimento da crianga,
ginecologia, etc.; orientacdo e preven¢ido de doencas; executar os programas da mulher e da
crianga desnutrida, distribuir medicamentos a populagéo carente;

XV — manutencdo dos programas oficiais referente a AIDS, tuberculose, doengas sexualmen-
te transmissiveis, entre outras;

XVI — através do Servigo de Enfermagem, supervisionar todas as a¢Oes necessarias para o
desenvolvimento do programa de imunizag¢io, no setor de enfermagem, coordenar e supervi-
sionar o servico de assisténcia de enfermagem aos pacientes; elaborar escalas, rotinas, nor-
mas de padronizacéo; supervisionar os servigos de esterilizagdo de materiais; realizar treina-
mento de pessoal da area;

XVII — através do Servigo Preventivo Odontoldgico, promover campanhas de prevengéo de
saude bucal nas escolas e creches situadas no Municipio, inclusive atuando junto a entidades
e clubes de servir a consecu¢do de seus fins;

XVIII - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e que lhe forem determina-
das pelo Prefeito Municipal.

SUBSECAO I
DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE, AVALIACAO E REGULACAO

Art. 45. O Departamento de Controle, Avaliagdo e Regulacdo é um orgdo subordinado ao
Prefeito Municipal e & Secretaria Municipal de Satide e lhe incumbe:

I — regular, controlar e avaliar as consultas especializadas e cirurgias eletivas dos SUS para
dentro e fora do municipio;

II - auditar o funcionamento das imunidades municipais de satide e prestadores de servigos;
III — controlar os recursos financeiros e suas aplicagdes para os fins a que se destinam,

quando relacionados ao seu setor;
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IV - exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢des € que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Satide Priblica.

SUBSECAO II
DO DEPARTAMENTO DE ATEN CAO A SAUDE

Art. 46. O Departamento de Atencdo a Saude é um 6rgdo subordinado ao Prefeito Municipal
¢ a Secretaria Municipal de Satde Pablica ¢ lhe incumbe:

I - informar a populacio quanto as acSes de prevencdo de doengas e de promogio a saude,
assisti-las de forma continua e resolutiva, e encaminhar os doentes, quando necessario, aos
servigos de referéncia, com agilidade e precisio;

II — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Saude Priblica.

SUBSECAOQ III
DA DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 47. A Divisdo de Vigilancia em Satide é um 6rgdo subordinado ao Prefeito Municipal e
a Secretaria Municipal de Satide Priblica ¢ lhe incumbe:
I — colaborar com a formulacio da Programacédo Anual de Satide do Municipio € do Plano de
Vigilancia em Saide;
IT - realizar investigacio epidemioldgica das doengas, eventos e agravos detectados;
IIT — identificar varisveis de controle de doengas, acidentes de trabalho, qualidade de vida e
meio ambiente;
IV — desenvolver acdes educativas na area de saude e de satde do trabalhador;

— coordenar o sistema de vigildncia do ambito municipal, executando as agdes de vigilan-
cla sanitaria, epidemioldgica, ambiental, controle de zoonose ¢ saude do trabalhador:;
VI - promover acdes de controle indicadas na avaliagdo dos dados coletados;
VII - coordenar as a¢des de vigilancia em satide com énfase naquelas que exigem simulta-
neidade nacional ou regional para alcancar éxito;
VIII - elaborar relatérios e pareceres técnicos;
IX — investigar surtos de doengas transmitidas por alimentos e intoxicagdes.
X — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal e 0 Secretério Municipal de Satide Publica.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 48. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o 0rgdo da Prefeitura que tera por
atribuicges:
24
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VIII - exercer outras atividades correlatas as suag atribuicdes e que lhe forem determinadag

SUBSECAO I
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS

Art. 49. O Departamento de Programas Sociais é um 6130 subordinado ao Prefeito Munici-

pal e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e The incumbe:
I - desenvolver atividades de servigo social, objetivando a solugio de problemas individuais

ou de grupos;
II - Implantar e manter o cadastro dos servidores atendidos pelo servigo social, com registro

de todos os dados pessoais e familiares necessarios ao acompanhamento dos problemas que

possam interferir no desenvolvimento das atividades;
III — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pelo Prefeito Municipal e o Secretirio Municipal de Assisténcia Social.
SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
Art. 50. A Secretaria Municipal de Obras Piblicas é o orgdo da Prefeitura que tera por atri-

. 25
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I-a pProposicio de politicas de desenvolvimento urbano adequadas 3 realidade do Munici-
pio;

II-a elaboragio, Implantagio e avaliagdo do Plang e Desenvolvimento Urbanistico de Mon-
te santo de Minas e de outros planos, brogramas e projetos que visem a OCupagdo e o uso
racional do solo urbano;

oI - 'a realizacdo de estudog € a proposicio de projetos urbanisticos para o Municipio, em

Normas urbanisticas do Municipio;

V-a realizacdo de estudos e a Proposicio de medidas bara a preservacio do meio ambiente
nf) que se refere aos recursos naturais, paisagisticos e outros que assegurem g validade de
vida dos municipes;

VI-a fiscalizagdo dag obras piiblicas municipais realizadag Por terceiros para a administra-

IX-os servi¢os de limpeza das vias e logradouros urbanos;

X —-o0s servicos de manutencio das vias urbanas;

XTI - a limpeza e conservagdo de bueiros e galerias;

XII-a conservacéo dos parques, hortos, pracas e Jardins publicos e o desenvolvimento de
areas verdes no Municipio;

Xl -a arborizagdo das vias e logradouros publicos;

XIV - os servicos de iluminaggo publica;

XV —a proposicio de politicas de desenvolvimento rura] para o Municipio;

XVI - 0s programas de assisténcia técnica da Prefeitura is atividades agropecudrias do Mu-

XVII - os estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento do potencial
agroindustrial das coldnias localizadas no Municipio;

XVIII -2 construcdo e conservagio das estradas municipais;

XIX —a administragio e conservagdo dos equipamentos do Patriménio Municipal destinados
a0s seus setores;

XX — o planejamento ¢ regulamentag@o do sistema viario sob jurisdicio do municipio;

XXI — implantar e manter a sinalizagio vidria Municipal;

XXII-a regulamentacio operacional dos servigos de transportes coletivo e taxi;

XXTII - manter a fiscalizacio sobre os servigos de transporte no Municipio;

XXIV — exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e que The forem determina-

das pelo Prefeito Municipal.
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IX - fiscalizar a quantidade e qualidade dos materiais empregados, bem como os itens dos
S€rvigos constantes dos contratos com empreitada e exigir dos contatados, quando for o caso,

0s ensaios de resisténcia, conforme normas técnicas.
X — coordenar e programar a claboragio dos levantamentos e memorias de calculos dos ser-

vigos medidos, encaminhando-os devidamente assinados & Secretaria Municipal de Obras

Publicas, Servicos Urbanos e Rurais, Agricultura e Trénsito;
XTI — manter sigilo de todos os dados referentes as medig¢es, contratos, tabela de custos e

aos Secretarios e Prefeito;
XII - exercer outras atividades correlatas 4 suas incumbéncias e que lhe forem determinadas

pelo Prefeito Municipal e o Secretaria Municipal de Obras Publicas, Servigos Urbanos e Ru-
rais, Agricultura e Tréinsito.

SUBSECAO II
DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
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Art. 52. O Departamento de Meio Ambiente é um 6rgéo subordinado ao Prefeito Municipal
e & Secretaria Municipal de Obras Publicas e lhe incumbe:
I — planejar, organizar e controlar o desenvolvimento ambiental no Municipio;
IT - representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fun¢des de politica ambiental
e defesa do meio ambiente;
IIT — superintender o planejamento, organizacdo, execugdo e controle da politica ambiental e
defesa do meio ambiente, do Municipio, e fazer cumprir as disposi¢des da Lei Orgénica do
Municipio;
IV — atender os interesses dos municipes nos assuntos do meio ambiente;
V - manter rela¢Ges puiblicas e de contatos com os demais drgéos;
VI — acompanhar e colaborar na elaboragdo do Orcamento Anual e do Orgamento Plurianual
de investimentos;
VII — exercer a coordenacdo e supervisdo dos sistemas de departamento na esfera de suas
atribuicdes;
VIII - superintender a administracdo do pessoal lotado no 6rgéo e a administragdo do mate-
rial utilizado ou a disposi¢do da Secretaria;
IX — promover a integra¢@o da comunidade a4 politica do meio ambiente desenvolvida pelo
Municipio;
X — desenvolver mecanismos e instrumentos com a finalidade de preservar e melhorar a qua-
lidade de vida no Municipio;
XI — promover a articulagdo com entidades, piblicas ou privadas, internas ou externas, para
execucgdo ou desenvolvimento de projetos ou atividades de suas incumbéncias;
XII - planejar, organizar, executar e controlar as atividades de ajardinamento e paisagismo;
XTIIT — promover o ajardinamento de vias ¢ logradouros publicos;
XTIV — executar e incentivar a arborizagdo urbana, principalmente a ornamental;
XV — promover ¢ manter o plantio regular de sementes ¢ mudas ornamentais e de sombras
para o ajardinamento e florestamento urbano;
XVI - promover o controle e gerenciamento da utilizagio dos recursos hidricos;
XVII - promover ¢ incentivar a preservagdo dos recursos naturais e desenvolvimento susten-
tavel;
XVIII — manter controle do consumo de materiais utilizados, objetivando a sua racionaliza-
¢éo;
XIX — promover medidas que visem proteger a boa qualidade de vida e do meio ambiente;
XX — emitir perecer sobre os pedidos de ocupagdo do espago urbano e da paisagem natural,
analisando o impacto ambiental;
XXI — elaborar projetos de recuperacio do meio ambiente;
XXII — manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas pelo Departamento;
XXIII — planejar, organizar, executar e controlar as atividades de fiscaliza¢do ambiental;
XXIV — fazer cumprir a legislagdo de preservagdo e defesa do meio ambiente e cooperar na
fiscalizag@o dos servigos puiblicos, patriménio municipal e aplicagdo da legislagio pertinente;
XXV — promover a execucdo de visitas de fiscalizacdo ambiental;
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XXVI — efetuar vistorias permanentes ou periodicas com a finalidade de garantir a preserva-
¢do e defesa do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regu-
lamento;

XXVII — exercer outras atividades correlatas a suas incumbéncias e que lhe forem determi-
nadas pelo Prefeito e o Secretario Municipal de Obras Publicas, Servicos Urbanos e Rurais,
Agricultura e Tréansito.

SUBSECAO III
DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 53. O Departamento de Servigos Publicos é um 6rgéo subordinado ao Prefeito Munici-
pal e & Secretaria Municipal de Obras Publicas e lhe incumbe:

I — promover rogadas e retiradas de entulhos das areas pertencentes ao Patriménio Publico
Municipal;

IT — executar os servigos de oficina mecanica municipal, destinados a consertos e recupera-
¢do de equipamento, maquinas e veiculos, com o apoio da Secretaria Municipal de Adminis-
trag@o Geral;

IIT — manter registro de entrada e saida de equipamentos, maquinas e viaturas, com 0 apoio
da Secretaria Municipal de Administra¢do Geral;

IV — conhecer qualitativa e quantitativamente a composi¢go da frota Municipal, com o apoio
da Secretaria Municipal de Administra¢io Geral;

V — conhecer ¢ orientar os operadores de equipamentos, sobre a capacidade de producdo de
cada equipamento, com o apoio da Secretaria Municipal de Administragdo Geral,

VI — executar 0 acompanhamento de utilizagdo do equipamento dando cobertura completa,
inclusive nos casos de ocorréncias que ocasionem impedimento de sua utilizagdo, com o
apoio da Secretaria Municipal de Administra¢do Geral;

VII - organizar um controle individual de desempenho do veiculo, com o apoio da Secreta-
ria Municipal de Administracdo Geral;

VIII - estabelecer controle da quilometragem e do consumo de cada unidade, com o apoio
da Secretaria Municipal de Administragdo Geral;

IX — sugerir, ao Secretdrio Municipal da Administragio Geral, medidas quanto a ampliagdo,
recuperacio e renovacdo da frota Municipal;

X — coordenar os servicos de limpeza das vias publicas, parques, pragas, jardins e logradou-
ros urbanos;

XI — coordenar a limpeza e conserva¢ao de bueiros e galerias;

XTI — exercer outras atividades correlatas 4 suas incumbéncias e que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal e Secretario Municipal de Obras Piblicas, Servicos Urbanos e Ru-
rais, Agricultura e Transito.
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SUBSECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRTUTURA URBANA

Art. 54. O Departamento de Infraestrutura Urbana é um 6rgdo subordinado ao Prefeito
Municipal e & Secretaria Municipal de Obras Puablicas e lhe incumbe:

I — coordenar e orientar a execucdo das atividades de vigiladncia dos prédios, instalagdes,
equipamentos ¢ do material permanente em uso na prefeitura;

II — programar, orientar € acompanhar a execucdo dos servigos de limpeza, higienizacio,
conservacdo e reforma das instalagdes e dos equipamentos da Prefeitura;

III — promover a manuten¢do das instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, de ar
condicionado e de seguranca contra incéndios, bem como dos servicos de manutencio,
reparo e recuperacdo da maquinas, motores e aparelhos;

IV — a proposi¢do de politicas de desenvolvimento urbano adequadas & realidade do
Municipio;

V — a elaboragdo, implanta¢do e avaliacdo do Plano Diretor e de outros planos, programas ¢
projetos que visem a ocupagio € o uso racional do solo urbano;

VI - a realizacdo de estudos e proposi¢do de projetos urbanisticos para 0 Municipio, em
especial as referentes a urbano, zoneamento, obras, edificagdes e posturas;

VII - o exame e aprovagdo dos pedidos de licencas de loteamento, de parcelamento urbano,
construcdes, localizag@o de atividades comerciais, industriais e de servigos, de acordo com as
normas urbanisticas do Municipio;

VIII — exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢des e que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Obras Publicas, Servigos Urbanos ¢
Rurais, Agricultura e Trinsito.

CAPITULO III
DA AGILIZACAO DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 55. A Administragdo Piblica Municipal provera permanentemente a modernizagdo dos
seus servigos, visando atender com a comunidade.

Art. 56. Com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fun¢des de planejamento,
orientacdo, coordenacdo, controle e supervisdo e acelerar a tramitacdo administrativa serfo
observadas as seguintes praticas:

I — encaminhamento de publico ¢ de documentos diretamente aos 6rgios encarregados de
resolver o problema;

IT — desconcentragio fisica dos pontos de atendimento para orientar os cidaddos, receber
requerimentos, processos e reclamagoes;

III — decisdo de todo assunto no nivel hierarquico mais baixo possivel, através das seguintes

medidas:
e o

iz
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a) delegacdo de maior soma de poderes decisorios as chefias imediatas que se situam na
base da organizagéo, principalmente em relag@o a assuntos rotineiros;
b) delegagdo de autoridade para proferir a decisdo ou ordenar a agdo ao servidor mais
proximo das informagdes;
¢) atribuigdo, sempre que possivel, da competéncia para decidir sobre casos especificos
ao nivel de execugio;
d) responsabilizagio funcional de autoridades competentes, em caso de omissdo ou de-
mora injustificavel na tomada de decisdes.
IV — eliminag@o de formalidades e exigéncias burocraticas cujo custo econdémico ou social
seja Superior ao risco;
V — comunicacfo direta entre os diferentes 6rgios da Administragio Municipal, sem a inter-
vencdo necesséria de niveis hierdrquicos superiores ou de protocolos centrais, observadas as
normas e os controles instituidos;
VI — remessas de processos a Procuradoria Geral do Municipio apenas nos casos que envol-
vam questdo juridica nova, assim consideradas as duvidas de direito ainda ndo dirimidas em
pronunciamentos anteriores do referido 6rgéo.

Art. 57. Os Chefe de Gabinete, Procurador Geral do Municipio, Controlador Geral do Muni-
cipio e os Secretarios Municipais deverao:

I — supervisionar, orientar ¢ coordenar as atividades desenvolvidas pelos seus respectivos
Orgaos;

I1 — sugerir e solicitar ao Prefeito as providéncias que julgarem necessarias para propiciar ou
manter 0 bom andamento dos servigos sob sua responsabilidade;

III — propor ao Prefeito a instauracdo de sindicdncias ou processos administrativos, sobre
irregularidades ocorridas em seus 6rgaos;

IV — supervisionar a elabora¢do da proposta orgamentaria dos 6rgéos, com base nos disposi-
tivos e prioridades estabelecidas pelo Plano Diretor;

V — fazer cumprir determinagdes do Regimento Interno.

Art. 58. Os Diretores de Departamento, Assessores ¢ Chefes de Setores ou Divisdo deverdo:

I — submeter & aprovagdo superior a escala de férias dos servidores subordinados, exigindo,
na forma da Lei, o seu cumprimento;

II — comunicar a autoridade superior as transferéncias de bens méveis, para efeito de atuali-
zacdo de registro patrimonial;

III — supervisionar e comunicar a0 superior € aos Departamentos competentes avarias, defei-
tos, irregularidades e anormalidades atinentes a sua area de atuacio;

IV — fazer cumprir, no 4mbito de sua unidade, as determinacdes do Regimento Interno.

CAPITULO IV
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DO REGIME INTERNO

Art. 59. O Prefeito Municipal baixara, por decreto, no prazo de 120 (cento e vinte) dias a
contar da data da publicacdo desta Lei, Regimento Interno da Administragdo Centralizada,
explicitando:

I — atribuicGes gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

II — atribuicdes comuns e especificas dos servidores investidos nas fun¢des de diregdo, as-
sessoramento e chefia;

III — outras disposi¢des consideradas necessarias.

Art. 60. Os Regimentos Internos de que trata o artigo anterior, o Prefeito poderd delegar
competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisérios.

Art. 61. Sera indelegavel a competéncia do Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizo de
outros que a lei indicar:

I — iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nas Constituigdes da Repu-
blica Federativa do Brasil e do Estado de Minas Gerais e na Lei Orgénica Municipal de
Monte Santo de Minas;

II — enviar 4 Camara Municipal, no prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio, 0s
projetos de lei de natureza orgamentéria;

III — veto, no todo ou em parte, os projetos de lei aprovados pela Camara Municipal;

IV — sancionar, promulgar e fazer divulgar as leis aprovadas pela Camara Municipal e expe-
dir decretos regulamentos para sua execugao;

V — apresentar anualmente 4 CAmara Municipal o relatério sobre o estado das obras e dos
servi¢os municipais;

VI — propor a criagio, extingdo e provimento de cargos e fungdes pliblicas municipais e dis-
por sobre o regime juridico dos servidores da Prefeitura;

VII - organizar, reformar ou suprimir os servigos dentro das dotacSes do orgamento;

VIII — prestar 4 Camara Municipal as informagdes que esta solicitar sobre os negocios do
Municipio;

IX — expor ou solicitar & Cimara Municipal providéncias de competéncia do Legislativo
sobre assuntos de interesse publico;

X — nomear e exonerar auxiliares diretos cujos cargos ou funcdes sejam demitisseis ad nu-
tum;
XI — aplicar a penalidade de demissdo a bem do servigo publico;

XTI — contrair empréstimos e realizar operagdes de crédito autorizados pela CAmara Munici-
pal;

XIII — decretar desapropriagdes na forma da lei.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS \
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Art. 62. As gratificagdes de funcfo pelo exercicio de Diregdo, Chefia e Assessoramento,

estdo definidas na Lei do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Prefeitura de Monte
Santo de Minas.

Art. 63. Lei especifica dispord sobre as adequagdes necessérias na Lei de Diretrizes Orca-
mentdrias — LDO, Lei Orcamentaria Anual — LOA e Plano Plurianual - PPA.

Art. 64. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagéo, ficando revoga-
da, em seu inteiro teor, a Lei Complementar Municipal n° 001, de 16 de setembro de 2010.

Monte Santo de Minas, aos 18 de fevereiro de 2022.

@_‘?QA\I
Carlos Eduardo Donnabella
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Monte Santo de Minas/MG@G, aos 18 de fevereiro de 2022.

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras, Senhores Vereadores:

O presente Projeto de Lei dispde sobre a estruturacio dos o6rgfos do Poder Executivo do
Municipio de Monte Santo de Minas/MG, bem como criagfo de cargos comissionados e fixa
principios e diretrizes de gestdo e dd outras providéncias, para que 0 mesmo seja apreciado e
aprovado pelos Senhores Vereadores.

A intengdo do Projeto de Lei é adequar os Orgdos da Administragdo Publica Municipal as
necessidades da comunidade, bem como organizar seus departamentos, assessorias e divisdes
de forma que possamos atingir um dos maiores principios da Administra¢do Ptiblica consa-
grados pela nossa Constituicdo Federal, que € o Principio da Eficiéncia.

Com a nova estrutura administrativa, teremos um melhor entendimento, devido &s alteracdes
ja sofridas na estrutura através de outras leis, fato que complica a consulta 4 legislacio muni-
cipal e ocasiona problemas de interpretacfo, uma vez que a lei que regulamenta a matéria é
de 2010, precisando ser modernizada e unificada em um s6 texto legal.

A Administragdo Municipal precisa estar em consonincia com a atualidade, visto que os
municipes estdo cada vez mais exigentes em relagdo aos investimentos municipais, aos ser-
vigos publicos que procuram e a forma como estes lhes sfo prestados. Neste sentido, surge a
importincia da criag@o da Secretaria de Governo, secretaria que atuara como 6rgdo de busca
pelo desenvolvimento econdmico-social do municipio, atuando nas édreas de planejamento,
desenvolvimento, comércio, inddstria e turismo, visando investimentos no municipio, sejam
da iniciativa privada, seja na busca por parcerias piblicas e captacdo de investimentos publi-
cos, 0 que demonstra sua importincia. Ademais, a Secretaria Municipal de Governo tem por
finalidade coordenar a articulagéo politica, visando o funcionamento eficiente e a integragdo
do poder executivo ao publico em geral.

Assim, a necessidade de aumentar a qualidade destes servigos é que determina uma adapta-
¢@o continua da estrutura administrativa, que é uma peca fundamental do sistema administra-
tivo gerencial e precisa estar em perfeito funcionamento.

Para tanto, o Departamento de Planejamento e Convénios foi acertadamente deslocado para a
nova Secretaria. Ja o Departamento de Compras e Licitacio terd um novo sctor, o Setor de
Gestdo de Contratos, visando otimizar e melhor gerir as contratacdes publicas. Ademais, o
organograma da Prefeitura foi reestruturado, adequando-se a nova legislagio.
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Por isso, através da reforma pretendida com este Projeto, procuramos crias as condi¢des para
atingirmos a méxima eficiéncia e eficacia das atividades realizadas pela Administragdo Mu-
nicipal, pois esta visa o atendimento de nossos municipes com qualidade, racionalidade e
transparéncia.

Ante todo exposto, em face da necessidade de atualizaco doa estrutura administrativa, res-
saltamos o carater Urgente/Urgentissimo do presente Projeto de Lei, especialmente pelo
fato de atender solicitagdo da Administragio Municipal, visando a presta¢@o de servigos a
populagdo do municipio de forma mais efetiva.

Desta forma, estamos encaminhando o mesmo a essa Egrégia Camara Municipal para anélise
e, diante das razdes expostas, acreditamos que o projeto merega aprovagao favoravel.

Valemo-nos do ensejo para apresentar a Vossa Exceléncia e aos demais Vereadores, 0s nos-
sos protestos da mais elevada estima e aprego.

Atenciosamente,

4

s ==\ o=
Carlos Eduardo Donnabella
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Monte Santo de Minas/MG, aos 11 de fevereiro de 2022.

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras, Senhores Vereadores:

O presente Projeto de Lei dispde sobre a estruturacdo dos érgdos do Poder Executivo do
Municipio de Monte Santo de Minas/MG, bem como criacdo de cargos comissionados e fixa
principios e diretrizes de gestdo e da outras providéncias, para que o0 mesmo seja apreciado e
aprovado pelos Senhores Vereadores.

A intencdio do Projeto de Lei é adequar os Orgios da Administragio Publica Municipal s
necessidades da comunidade, bem como organizar seus departamentos, assessorias e divisdes
de forma que possamos atingir um dos maiores principios da Administracdo Piblica consa-
grados pela nossa Constitui¢do Federal, que € o Principio da Eficiéncia.

Com a nova estrutura administrativa, teremos um melhor entendimento, devido as alteracdes
jé sofridas na estrutura através de outras leis, fato que complica a consulta a legislagdo muni-
cipal e ocasiona problemas de interpretag@o, uma vez que a lei que regulamenta a matéria é
de 2010, precisando ser modernizada e unificada em um s6 texto legal.

A Administragdo Municipal precisa estar em consondncia com a atualidade, visto que os
municipes estdo cada vez mais exigentes em relagdo aos investimentos municipais, a0s Ser-
vigos publicos que procuram e a forma como estes lhes sdo prestados. Neste sentido, surge a
importincia da criagdo da Secretaria de Governo, secretaria que atuara como 6rgao de busca
pelo desenvolvimento econdmico-social do municipio, atuando nas 4reas de planejamento,
desenvolvimento, comércio, indistria e turismo, visando investimentos no municipio, sejam
da iniciativa privada, seja na busca por parcerias piblicas e captagdo de investimentos publi-
cos, 0 que demonstra sua importincia. Ademais, a Secretaria Municipal de Governo tem por
finalidade coordenar a articulagio politica, visando o funcionamento eficiente e a integracio
do poder executivo ao publico em geral.

Assim, a necessidade de aumentar a qualidade destes servicos é que determina uma adapta-
¢do continua da estrutura administrativa, que € uma pega fundamental do sistema administra-
tivo gerencial e precisa estar em perfeito funcionamento.

Para tanto, o Departamento de Planejamento e Convénios foi acertadamente deslocado para a
nova Secretaria. Ja o Departamento de Compras e Licitag@o terd um novo setor, o Setor de
Gestdo de Contratos, visando otimizar e melhor gerir as contratacdes piiblicas. Ademais, o
organograma da Prefeitura foi reestruturado, adequando-se 4 nova legislacio.
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Por isso, através da reforma pretendida com este Projeto, procuramos crias as condi¢des para
atingirmos a maxima eficiéncia e eficacia das atividades realizadas pela Administragdo Mu-
nicipal, pois esta visa o atendimento de nossos municipes com qualidade, racionalidade e
transparéncia.

Ante todo exposto, em face da necessidade de atualizagio doa estrutura administrativa, res-
saltamos o carater Urgente/Urgentissimo do presente Projeto de Lei, especialmente pelo
fato de atender solicitagdo da Administra¢io Municipal, visando a prestagdo de servigos a
populacéo do municipio de forma mais efetiva.

Desta forma, estamos encaminhando o0 mesmo a essa Egrégia Cdmara Municipal para analise
e, diante das razdes expostas, acreditamos que o projeto mereca aprovagao favoravel.

Valemo-nos do ensejo para apresentar 2 Vossa Exceléncia e aos demais Vereadores, 0s nos-
sos protestos da mais elevada estima e apreco.

Atenciosamente,

e L
Carlos Eduardo Donnabella
Prefeito Municipal
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