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LEI N° 3.776/2022

ALTERA A LEI MUNICIPAL N. 2788/2013,
MODIFICADA PELA LEl MUNICIPAL 3563/2020
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DANIEL PEREIRA DE ALMEIDA, Prefeito Municipal de Butida no uso de suas
atribuicdes legais,

Faz saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°._O artigo 5° da Lei Municipal n. 2788/2013 passa a ter a seguinte redacio:

Art. 5° A estrutura basica da administracdo do Municipio de Butia, instituida pela
presente Lei e com os principios nela declinados. constituir-se-a de érgaos da seguinte natureza:

I - Orgao de assessoramento
Il - Orgaos de Administracio Geral-
a) de natureza meio
b) de natureza fim
Il — Orgaos Colegiados de Aconselhamento:

a) ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
Gabinete do Prefeito:

1 — Chefia do Gabinete:
1.1 — Ouvidoria Municipal
1.2 - Junta de Servigo Militar

2. Gabinete do Vice-prefeito
2.1. Assessoria do Gabinete
3. Gabinete da Primeira-Dama/Primeiro-Cavalheiro
4. Procuradoria Geral do Municipio:
4.1 — Assessoria Juridica
5. i icacs :
6. Coordenadoria de Turismo, Esporte e Cultura
6.1 — Nucleo de Conservacao do Balneario
6.2 — Nucleo do esporte
6.3 Nucleo da Cultura e Turismo
6.4 — Setor de Eventos
7. Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor
8. Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres.
9. g s Sy
10. Sub - Prefeito
11. Comissdo Permanente de Licitacdo

b) ORGAO DA ADMINISTRAGAO GERAL:
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a) SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA MEIO:
1. Secretaria Municipal de Administracéo:

1.1 — Ndcleo Administrativo
1.1.1 — Setor Administrativo e de informatica;
1.1.2 - Setor de Vigilancia

1.2 — Nucleo de Recursos Humanos:

1.3 — Nucleo de Patrimonio.
1.3.1 — Setor de Patrimonio

2. Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Gestao:

2.1 — Coordenadoria de Escrituragdo Contabil
2.2 - Nlcleo de Tesouraria:
2.3 - Nducleo de Material:
2.4 - Nucleo de Fiscalizagado
2.5 - Nucleo de Tributacdo
2.5.1 - Chefe de Setor de Cadastramento
2.6 - Coordenadoria de Planejamento e Captacio de Recursos
2.7 - Nucleo de Participacao Popular

b) SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA FIM-
1. Secretaria Municipal de Agricultura e Protecdo ao Meio Ambiente:

1.1 — Ndcleo Administrativo
1.2 — Nucleo Agropecuario
1.2.2 - Setor Patrulha Agricola
1.3 — Nucleo de Meio Ambiente:
1.3.1 — Setor de Apreensio de Animais

2. Secretaria Municipal de Educac3o

2.1 - Coordenadoria Projetos:
2.2 - Nucleo Administrativo;
2.2.1 - Setor de Servicos Administrativos
2.3 - Ndcleo de Educacao
2.4 — Ndcleo de Transporte Escolar
2.4.1 - Setor de Servicos de Servicos Diversos

3. Secretaria Municipal de Obras e Saneamento ‘

3.1 - Nucleo Administrativo

3.2 - Nucleode Obrae e Esiiadas: |

3.3— Ncleo de Servigos Diversos como cemitério, parque rodoviario, obras e }

estradas, servicos elétricos e afins; 1
3.3.1 —Setor de servicos abrangendo cemitério, parque rodoviario, |

servigos elétricos e outros; ‘




3.7 -

Servicos Elotr

3.6 — Nucleo de Servigos de Manutencao da Frota

Nuecleo-de Transito

4. Secretaria Municipal da Saude:

AL s

4.2 - Nucleo Administrativo

4.2.1 — Setor de Atendimento ao Publico

4.3 — Nucleo de Saude e Vigilancia Epidemioldgica.;

4.3.1 — Setor Servicos de Saude

5. . Secretaria de Trabalho, Cidadania e A¢do Social
5.1 — Nucleo Administrativo
5.2 — Nucleo de Programas e de Assisténcia Social
5.3 - Nucleo de Cidadania
5.4. —Nucleo de Protecdo a Crianca e ao Adolescente

6 — Secretaria de Desenvolvimento, Industria e Comércio
6.1 — Nucleo Administrativo
6.2 — Nucleo de Desenvolvimento

6.2.1 — Setor de Servigos Gerais

7. Secretaria Especial de Seguranca Publica, Transito e Defesa Civil.

=
7-2 -
7.3 -
7.4-

Nucleo de videomonitoramento:

Nucleo Administrativo:

Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
Nucleo de Transito:

8. Secretaria Especial de Cidadania:

8.1-
8.2-
8.3-
8.4-
8.5-

Nucleo Administrativo;

Nucleo da Cidadania;

Nucleo de Politicas de Promoc&o e da Igualdade Racial;

Nucleo de politicas publicas para a Juventude:

Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres:

c) ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO

Os orgéos Colegiados de Aconselhamento, com suas caracteristicas, atribuicoes,
composigao e funcionamento definidos na Lei Organica do Municipio e em leis especificas, tém como
finalidade basica garantir a participagdo da sociedade civil no debate sobre os problemas locais e as
alternativas para seu enfrentamento, buscando conciliar interesses e solucionar conflitos, mediante:

I — promogdo de debates, palestras e estudos, de forma a manter toda a
comunidade informada dos planos basicos da administragdo municipal e sobre a

sua implantacao e execucéo;
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Il - assessoramento ao Poder Executivo Municipal na elaboragéo dos  planos,

programas e projetos decorrentes das diretrizes do Governo Municipal e
aconselhamento na formulacido das politicas de desenvolvimento integrado
ao Municipio;

Il — fornecimento de subsidios para elaboragdo das diretrizes ~ orgamentarias,
do plano diretor, dos planos plurianuais, anuais e seus desdobramentos;

Art. 2°. Acrescenta-se o artigo 20-A & Lei Municipal n. 2788/2013:

SECAO XXI
DA SECRETARIA ESPECIAL DE SEGURANGA PUBLICA, TRANSITO E DEFESA CIVIL

Art. 20-A Compete a Secretaria Especial de Seguranca Publica, Transito e Defesa
Civil, as seguintes atribuigdes:

1. Estimular e colaborar como parte de acdo conjunta, através de suas divisdes e de todos os
setores ligados aos assuntos de seguranca publica, tais como: Poder Judiciario, Ministério Publico,
Policia Civil, Militar, Federal, Rodoviaria Federal, DETRAN, Forgas Armadas, Corpo de Bombeiros e
as entidades governamentais ou ndo, que tenham atividades relacionadas, direta ou indiretamente,
com a seguranga publica;

| Desenvolver e implantar politicas que promovam a protecao ao cidaddo, articulando e
integrando os organismos governamentais € a sociedade, visando organizar e ampliar a capacidade
de defesa da populacéo;

1. Planejar, operacionalizar e executar agdes voltadas para a seguranca da comunidade, dentro
de seus limites de competéncia;

IV. Representar o Poder Publico Municipal junto aos Conselhos Municipais de Seguranca €
demais 6rgéos e entidades afins;

V. Controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atribuicdes do Servico Municipal
de Gerenciamento de Transito.

VI. Assessorar o Prefeito Municipal e demais Secretarios Municipais nos assuntos pertinentes a
seguranga publica e defesa social;

VIl. Desenvolver projetos em conjunto com as instituicoes direta ou indiretamente relacionadas
com as questdes de seguranga publica, com vistas a proporcionar melhores condigcdes de controle,
prevencao e/ou enfrentamento da criminalidade;

VIIl. Realizar o controle orcamentario no ambito de sua secretaria;

IX. Promover seminarios, eventos, cursos, oficinas, palestras e foruns com a participacao de
segmentos representativos e especializados da sociedade organizada, objetivando despertar a
conscientizacdo da populagdo sobre a necessidade de adocdo de medidas de auto protegdo, bem
como sobre a compreensdo acerca da responsabilidade de todos na busca de solucdes para as
questdes de seguranca e transito;

X. Contribuir com as acdes efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com vistas a
reducado e a contengéo dos indices de criminalidade;

XI. Atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupacéo irregular das propriedades publicas
municipais;

Xll. Atuar nas atividades de seguranca e fiscalizacdo do transito, no ambito do Municipio,
respeitados os limites de sua competéncia;

Xlll. Controlar, supervisionar e coordenar as agdes da Central de Video Monitoramento do
Municipio;

XIV. Valer-se de dados estatisticos das policias estaduais para o estabelecimento de prioridades
das acdes de segurancga publica municipal;
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XV. Dar suporte para o funcionamento de Conselhos e Fundos cuja area de atuacéo esta afeta a
Secretaria;
XVI. Planejar e promover agdes de prevengdo de desastres naturais, antropogénicos e mistos, de
maior prevaléncia no Municipio, realizar estudos, avaliar e reduzir riscos de desastres, atuar na
iminéncia e em circunstancias de desastres e prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir

populacdes afetadas, e restabelecer os cenarios atingidos por desastres.

Paragrafo Unico: A Secretaria Especial de Seguranca Publica, Transito e
Defesa Civil tera como finalidade a elaboragdo e a execugdo de politicas municipais para a
prevencdo e combate & violéncia, potencializando, integrando e harmonizando acdes das forgcas
publicas, com a missdo de desenvolver e implantar medidas que promovam a protec&o do cidadao,
articulando e integrando com os demais organismos governamentais em seus diversos niveis,
juntamente com a sociedade civil. Visa ainda organizar e ampliar a capacidade de defesa agil,
eficiente e solidaria da comunidade, além de estabelecer um conjunto de acdes preventivas, de
socorro, assistenciais e recuperativas destinadas a evitar desastres e minimizar seus impactos para
a populacao e restabelecer a normalidade social.

Art. 3°. Acrescenta-se a Lei o artigo 20-B a_Lei Municipal n. 2788/2013:

SEGAO XXII

DA SECRETARIA ESPECIAL DE CIDADANIA

Art. 20-B Compete a Secretaria Municipal de Cidadania, as seguintes atribuicdes:

. Coordenar e executar politicas voltadas para a promocdo da cidadania e a garantia dos
direitos , e minimizar as condi¢cdes de desigualdades;

1. Definir politicamunicipal de defesae promocao da cidadania,
construindo uma cultura cidada, de direitos e de paz;

M. Promover a igualdade racial e de género;

V. Coordenar, planejar e executar politicas publicas para a juventude;

V. Coordenar, planejar e executar politicas publicas para a pessoa idosa;

VI. Coordenar, planejar e executar politicas publicas para a pessoa com deficiéncia;

VIl.  Definir a diretriz e coordenar a Politica Municipal de Acessibilidade;

VIIl. Coordenar os Servigos da Casa da Cidadania;

1X. Promover palestras, seminarios, cursos para os servidores municipais e estagiarios
promovendo a necessidade do atendimento ao pUblico com acolhimento e valorizagao do cidadao;

X. Acompanhar as tarefas e atividades relativas ao processo legislativo de interesse da
administracao, relacionados a Cidadania e direitos das minorias;

XI. Implantar, supervisionar e acompanhar programas de promogdo da Cidadania nas
comunidades dos bairros;

Xll. Realizar cursos, palestras e seminarios de interesse das comunidades locais, defesa social e
de promocgao da cidadania;

Xlll. promover acdes que proporcionem a intersetorialidade entre orgaos publicos e privados

visando a otimizacdo das politicas de direitos,;
XIV. Relacionamento com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua area de atuacao;
XV. Executar outras tarefas relacionadas a Cidadania;

Paragrafo Unico - Além do disposto nos incisos anteriores, ficam mantidas as
atribuices exercidas pela Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres, dispostas na
Secdo VI, Art. 21 da lei 2.788/2013.




o0 BUTIA 19,

cipal de Butia

Prefeitura Viun

:©
e
5
Br
¢
23
c o
32
o
O 2
£S5
® Q
[a0]
_W
=
D
o
W=
29
mg
e o
€0
S ©
O ®
s
25
oo
S o
(o lll

Wy

L
%

Sk i
Art. 4°. Exclui-se o artige 1€ da

i

ipal n. 2788/2013

1

ei Muni

{
el

do
o

100

Dkl
Hoca

3o
I5Hagao

nictrae

Adm
Gt

tarna da
Hteria—aa

o _aviarnag o
A Ze S AR

omunieacs
ororrcayac

de ¢

apontca aTv

1tiea

’

caordenar a—nol
cootrachar

YH
Pavss

Litando a coluedo
a—SoTasao

30 fae
ac T anao

1dad

S5O CS 00— TTaaTaaTy

o

Sesdo——e

vac a cunoact
Ay U oO

ietama da antrada-de-gue
T O ST3vTITa UL sraaaT us D‘UVIA

canrdensr o-s
CooOTaTa

X111
Fasees

f 3
2
nm -
m“ o
b b
P B
& B
ST
tl
4%
¢ .30
7}
i
&
s P
| &
L)
b
e
D
P i
& P
$ o
i
b ..m.....
o +
o i
~mu mu—
5 1
£ ¢
‘D .P
3]
o}
& B
ie:
$E
& F
2 &
e o
G
Tk
|
)
B O
d P
P 4
0 P
® B
e’}
L o
& P
mw fa+]
D D
5%
g 4
$ 9
..Uv
7
%

de

s

onltiirg
SHtaraisS

acoanomiess—e

ToononTitaS -

SOooIgIs
Yoo SOTIarS,

mieafeac
TTTatT

4

acin das
HOCao—OasS

308 Brom
Prot

difucy
a—arraSat— <

tar o 1

1

oot

fao

X\
s

>
3

oS T

Argaac o

dac ¢
SOOI =

riciial
v iooar

dia
aHaio

g
q
q
d

o<

.

ora

1al
oo aterar Sharc

ao de tado o-mater

o protutao Ut Tod

raneadoao

coordens
cooratar

Fa sy

XVIH

idada o
<

1 o
[ean—pa=i=awiy

ina

inictracda Ao
HHSHagao yrgicipan

gy s

o

nilonam o Ade
e atinazs

PEe

e & campanhas-agued
COOTatHar aSOCS T Tarpaias T oTy

Pt

canrdensr g

XIX
Fa==a~

aintarnacs
Lt IacIonas

1

1ona
TaCTonaT

na

actadnal
SStagtats

ToTaTs

O

hita loeal

Qe

T ario

dadecem

1

Stas pottnTTanuauTs

1

uac notfeneis

XX -

ST o

ficar ca

oclants
cIoTTTTeaT

a _acabinate_do Prafeito—para
A UTTINTS A=Ay T IO TSTICT Pulu

A=

o

1anamaentao corn
HETO— 0ot

ralac
Feractonar

astroito
ToTrTIto

mantar
THarteT

VERET
FATa S

Iuac o

oty oo o

ralat

aviictac
Ty IotaSs

iIc o r

inrng
Jorars <

Cotnarafinc o racortes—de
l\}b\lélulluo \“ER A2 AL T

da

O—arqury o uv

O Araive

o mantar
CTatitcT

OroanizZar
Ofgarzar

XX1I
Favasss




&.\0 BUTIA 19,

Prefeitura Municipal de Butia
Ruz do Comércio, 590 — Bairro Centro - Butia
Tel.: 51 3652 9400 — www.butia.rs.gov.br

Art. 5°. Acrescenta-se a Lei o artigo 36-A a Lei Municipal n. 2788/2013, com a
sequinte redacao:

Art, 36- A. Além das atribuicbes constantes do Art. 20-A compete a Secretaria
Especial de Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil, as seguintes atribuigdes:

7.1 - Nucleo de videomonitoramento;
7-2 - Nucleo Administrativo;

O Nucleo de Servicos Administrativos € o Orgao encarregado de executar as
atividades relacionadas com o Gabinete do Secretario, bem como, de assumir a administracao geral
da Secretaria, sendo responséavel pelo provimento dos meios necessarios a conservacdo das
atividades afins da Pasta, tais como: efetuar o controle de emissao e recepcao de correspondéncias,
administracdo de pessoal, dos transportes, controle do patriménio, aquisicéo e distribuicao do que se
fizer necessario, controle contabil e elaboracdo das faturas em funcdo dos servigcos prestados.
Manter atualizado o servico de Protocolo, o arquivamento de toda a documentacao da Secretaria.

7.3- Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
7.4 - Ndacleo de Transito;

Cumprir e fazer cumprir a Legislacdo e as Normas de Transito; planejar,
projetar, regulamentar e operar 0 transito de veiculos, de pedestres e de animais, € promover o
desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de ciclistas; implantar, manter e operar o sistema de
sinalizacdo, os dispositivos e os equipamentos de controle viario; coletar dados estatisticos e
elaborar estudos sobre os  acidentes de transito e suas causas; estabelecer, em conjunto com 0s
Orgéos de Policia Ostensiva de Transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;
executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por
infracées de circulagdo, estacionamento e parada previstas neste Codigo, no exercicio regular do
Poder de Policia de Transito; aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragoes
de circulacdo, estacionamento e parada previstas na Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e
descritas em atos de regulamentacédo do Conselho Nacional de Transito - Contran, notificando os
infratores e arrecadando as multas que aplicar; fiscalizar, autuar € aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis relativas a infracdes por excesso de peso, dimensoes e lotacéo de veiculos,
bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar; exercer o controle das obras e eventos que
afetem direta ou indiretamente o sistema viario Municipal, aplicando as sansdes cabiveis no caso de
inobservancia das normas e regulamentos que tratam a respeito do assunto. implantar, manter &
operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias; arrecadar valores provenientes de estada
e remogao de veiculos e objetos, e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;
credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servicos de
remocdo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel; integrar-se a outros orgaos €
entidades do Sistema Nacional de Transito, para fins de arrecadacdo e compensagao de multas
impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificacao do licenciamento, a simplificacéo e a
celeridade das transferéncias de  veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra
unidade da Federacao; implantar as medidas da Policia Nacional de Transito e Programa Nacional
de Transito; promover e participar de projetos & programas de educacdo e seguranca de transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; planejar e implantar medidas para reducao
da circulacdo de veiculos e reorientacao do trafego, com objetivo de diminuir a emissao global de
poluentes; registrar e licenciar, na forma da legislagcdo, veiculos de propulsdo humana e de tracao
animal: conceder autorizacdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tracdo animal;
articular-se com os demais Org&os do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob coordenagao do
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responsavel do CETRAN; f%%%%|izar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com O estabelecido na Legislagdo vigente;
vistoriar veiculos que necessitem de autorizagao especial para transitar e estabelecer requisitos
técnicos a serem observados para a circulagédo dos mesmos; celebrar Convénios de colaboragéo e
de delegacdo de atividades previstas na Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, com vistas a
maior eficiéncia e a seguranca para os usuarios da via. estabelecer o controle de efetividades dos
Membros da JARI, escalas de servigos. Desenvolver outras tarefas correlatas.

Art. 6°. Acrescenta-se a Lei o artigo 36-B a Lei Municipal n. 2788/2013. com a
sequinte redacao:

Art, 36-B. Além das atribuicdes constantes do Art. 20 -B compete a Secretaria
Especial de Cidadania, as seguintes atribuicdes:

8.1- Nucleo Administrativo;

O Nucleo de Servicos Administrativos € 0 Orgdo encarregado de executar as atividades
relacionadas com o Gabinete do Secretario. bem como, de assumir a administragdo geral da Secretaria, sendo
responsavel pelo provimento dos meios necessarios 4 conservagdo das atividades afins da Pasta, tais como:
efetuar o controle de emissdo e recepgdo de correspondencias, administracio de pessoal, dos transportes.
controle do patriménio, aquisi¢do e distribuicdo do que se fizer necessério, controle contabil e elaboragdo das
faturas em funcdo dos servigos prestados. Manter atualizado o servico de Protocolo, o arquivamento de toda a
documentagdo da Secretaria.

8.2- Nducleo da Cidadania;
Coordenar as atividades da Casa da Cidadania no Municipio; coordenar as atividades do
programa da padaria comunitaria, manter contato com o publico prestando-lhes informacdes que estiver ao seu

alcance, acompanhar pessoas para os diversos setores da secretaria e das demais secretarias municipais dando
atendimentos aos servigos solicitados, executar outras tarefas correlatas.

8.3- Nucleo de Politicas de Promogao e da Igualdade Racial;
8.4- Nucleo de politicas publicas para a Juventude;

8.5- Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres

Art. 7°. Acrescenta-se ao § 1° do artigo 61 da Lei Municipal n. 2788/2013, com as
alteracées da Lei Municipal n. 3563/2020, os seguintes cargos:

Quant. Cargos De: Para: Padrao .
01 Secretario Especial de Seguranca, Subsidio fixado 1
Defesa Civil e Transito pelo Legislativo |
01 Secretario Especial de Cidadania Subsidio fixado l
pelo Legislativo l
01 Chefe de Equipe i CC3/FG3/BON3 J
12 Chefe de Turma CC1/FG1/BON1 |
06 Chefe de Setor ) CC2/FG2/BON2
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Art. 8°. Acrescenta-se ao § 2° do artigo 61 da Lei Municipal n. 2788/2013, com as
alteracdes da Lei Municipal n. 3563/2020, os seguintes cargos:

Quant. Descri¢do do Cargo \ Padrao \
Cargos
06 Coordenador de Politicas Publicas e Servigos \ CCS/FG3/BON3J
06 Coordenador de Nucleo | CC2/FG2/BON2 |
25 Dirigentes de Nucleos | CC2/FG2/BON2 |
BT Dirigentes de Nucleo e Equipe \ CC3/FG3/BON3J
01 Assessor | CC2/FG2/BON2 |
01 Assessor Superior ]‘ CCl/4
01 Assessor Especial | GGE
Art. 9° -  S#o extintos da lei 2788/2013 e suas alteracdes os seguintes cargos €

respectivos anexos:

- 02 Chefes de Equipe de Desporto e cultura;
11- 01 Chefe de Turma de Conservagao de Ruas;
- 01 Chefe de Equipe de Elétrica;

V- 01 Chefe de Equipe da Mecanica;

V- 02 Chefe de Turma de Servigos Auxiliar Administrativo;

VI- 02 Chefe de Turma de Servicos de informatica;

VII- 01 Chefe de Turma de Patrimonio;

VIlI- 01 Chefe de Turma de Vigilancia:

IX- 01 Chefe de Turma de Merenda Escolar;

X- 01 Chefe de Turma de Supervisao Escolar; E
XI- 01 Chefe de Turma de Vigilancia Sanitaria; L
XIl- 01 Chefe de Turma de Manutengéo e Conservacdo do Cemitério; l
XIlI- 02 Chefes de Turma de Servigos Diversos; ?
XIV- 01 Chefe de Turma de Fiscalizagéo de Imoveis; \

XV- 01 Dirigente de Nucleo de Pessoai;

XVI- 01 Coordenador de Politicas Publicas para Mulheres;
XVIIl- 01 Coordenador de Projetos na Secretaria de Educacao;

|

XVIl- 01 Coordenador de Planejamento e Captacao de Recursos; |
!

\

|

|

1

XIX- 01 Dirigente no Nucleo de Protecéo & Crianca € a0 Adolescente;
XX- 01 Dirigente do Nucleo de Desenvolvimento;
XXI- 01 Dirigente de Nucleo de Educacao;
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wxil- 01 Dirigente de Nucléb da Cidadania;

XXIlI- 01 Dirigente do Nucleo Administrativo da Secretaria de Desenvolvimento;

e

XXIV- Coordenador do Parque Rodoviario da Secretaria Municipal de Obras e Saneamento;
XXV- Dirigente de Nucleo de Servigos Urbanos da Secretaria Municipal de Obras € Saneamento;
XXVI- Chefe dos Servigos da Casa da Cidadania;

XXVII- Dirigente de Nucleo de Supervisdo Escolar;

XXVIll- 06 Coordenadores;

XXIX- Coordenador da Defesa Civil;

XXX- Coordenador da Defesa do Consumidor

XXX|- 02 Dirigente de Nucleo;

XXXIl- 13 Chefe de Setor;

XXXIIl- 29 Dirigente de Nucleo;

XXXIV- Assessor Juridico;

XXXV- Coordenador de Planejamento & Captacéo de Recursos

Art. 10. A Secretaria Municipal de Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social passa a
denominar-se Secretaria Municipal Trabalho, Assisténcia Social e A¢ao Solidaria

Art. 11. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo, e altera as leis
2788/2013 e modificada pela lei municipal n 3563/2020 no que contraria as presentes disposicoes.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em, 04 de outubro de 2022.

N

)

/DANIEL PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

ecretario cipal’de Administracao
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COORDENADORES

SINTESE DOS DEVERES:

Coordenar a elaboracdo de Projetos, Trabalhar em projetos que visem a busca de recursos para o
municipio, articular-se junto a érgaos federais e estaduais e de outros municipios visando a captacéo
de recursos, planejar, desenvolver e acompanhar junto a outras secretarias acbes que visem a
eficiéncia e agilidade das agdes da Administracdo Municipal, Propor, apoiar e desenvolver as
politicas publicas, e executar outras atividades correlatas.

PADRAO: CC/3 ou FG/3/BON3

CONDICOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: 33 horas semanais
b) OUTRAS: Viagens para fora da sede, freqiéncia a cursos de
especializacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima 18 anos
b) Livre nomeacéo do Chefe do Poder Executivo.
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e e IGENTE DE NUCLEO

fi

SINTESE DOS DEVERES:
- Dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades do Nucleo, em especial na execucao dos
programas e projetos estratégicos que objetivem implementar as diretrizes politico administrativas

determinadas pelo Prefeito Municipal, pelo Titular da Secretaria e transmitidas pelos demais
niveis hierarquicos; e executar outras atividades correlatas

PADRAO: CC2/FG2/BON2

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: 33 horas semanais
b) OUTRAS: Viagens para fora da sede, frequéncia a cursos de
especializagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima 18 anos
b) Livre nomeacéo do Chefe do Poder Executivo.
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CHEFE DE SETOR

SINTESE DOS DEVERES:

Dirigir e coordenar equipes no desempenho das atividades da area sob sua responsabilidade,
conforme determinacdo da Secretaria  ou Unidade Administrativa conforme subordinacao
hierarquica.

PADRAO: CC1/FG1/BON1

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: 33 horas semanais
b) OUTRAS: Viagens para fora da sede, frequéncia a cursos de
especializacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima 18 anos
b) Livre nomeagao do Chefe do Poder Executivo.




