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Exposicio de Motivos.

Submetemos a elevada apreciagio dessa Egrégia Casa Legislativa o presente
Projeto de Lei Complementar, que promove adequagdes no quadro de pessoal € na estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal, mediante alteragio das Leis Complementares n°
23, de 30 de dezembro de 2014, n° 119, de 05 de abril de 2024, ¢ n° 129, de 17 de janeiro de
2025,

A proposta tem por finalidade adequar a organizagdo administrativa do Municipio as
necessidades atuais dos servigos publicos, promovendo ajustes pontuais e necessarios nas areas
administrativa, educacional, social, juridica e da satide. Entre as medidas propostas, destaca-se
a criagiio de uma vaga de Assistente Social, com carga horaria de 10 horas semanais, € 0
acréscimo de uma vaga ao cargo de Técnico de Licitagdes e Contratos, além da atualizagédo
das atribui¢Bes desses cargos, de modo a conferir maior clareza, seguranga juridica e

compatibilidade com as demandas concretas da Administragdo.

No ambito da educagdo, o projeto propde a criagdo dos cargos de Assistente Técnico-
Pedagégico, Psicopedagogo ¢ Segundo Professor, bem como a defini¢do de suas atribuigdes,
com o objetivo de fortalecer o apoio pedagdgico, qualificar o acompanhamento dos estudantes
¢ ampliar as condi¢des de inclusdo escolar na rede municipal de ensino. A proposta também
disciplina aspectos especificos relacionados ao cargo de Segundo Professor, especialmente
quanto a sua atuagdo colaborativa, a formagéo continuada e ao atendimento de estudantes que
demandem recursos de acessibilidade pedagégica, como Libras, Sistema Braille, recursos
ampliados, tecnologia assistiva e outros apoios necessarios ao processo de ensino €

aprendizagem.

Ainda na area educacional, o projeto prevé a extingdo da vaga do cargo de Especialista em
Assuntos Educacionais quando ocorrer sua vacncia, preservando os direitos do eventual

ocupante até esse momento. Trata-se de medida de reorganizagdo administrativa, voltada &
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racionalizagdo da estrutura de pessoal e & compatibilizagdo do quadro funcional com o modelo

atualmente pretendido para a rede municipal de ensino.

No campo da estrutura administrativa, a proposigio também promove ajuste na disciplina da
Assessoria Juridica do Municipio, bem como altera a carga horaria, o vencimento € as
atribuicdes do cargo de Coordenaciio da Atencio Basica da Saude, com vistas a melhor
refletir as responsabilidades efetivamente desempenhadas no Ambito da gestdo municipal da

saude.

Desse modo, o presente Projeto de Lei Complementar busca conferir maior eficiéncia
administrativa, melhor distribui¢do de atribuigdes, fortalecimento técnico dos servigos publicos
¢ adequagfio normativa da estrutura municipal, em consonancia com o interesse publico e com
as necessidades atuais da Administragio. Em anexo serd encaminha estimativa de impacto

or¢amentario e financeiro para justificar a criagdo dos cargos.

Diante do exposto, contando com a sensibilidade e o elevado espirito publico dos Nobres
Vereadores, submetemos o presente Projeto de Lei Complementar & apreciagdo dessa Casa

Legislativa, esperando sua aprovagao.

ICIPAL DE PRINCESA,

GABINETE DA PREF?AmﬁN
- ESTAD@QW, 20 DE MARCO DE 2026.
" N\

DIANGELE FABIELE KLEIN MARMITT
PREFEITA MUNICIPAL
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princesa.atende.net
Rua Rio Grande do Sul esg. com a

Rua Nossa Senhora de Fatima, 545,
Centro, Princesa/SC

ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS COMPLEMENTARES
N° 23/2014, N° 119/2024 E N° 129/2025, PARA ADEQUACAO
DO QUADRO DE PESSOAL, ATUALIZACAO DE
ATRIBUICOES
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

E AJUSTES

NA

ESTRUTURA

DIANGELE FABIELE KLEIN MARMITT, Prefeita Municipal de
Princesa, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio, envia a esta Cémara
Municipal o presente projeto de lei complementar para analise,
discuss@o e votagdo:

Art. 1°. O ANEXO I da Lei Complementar n. 23, de 30 de dezembro de 2014 passa a viger
com as seguintes alteragdes:

I - Fica criada 01 (uma) vaga de dez horas semanais, do cargo efetivo de “Assistente Social”

passando & vigéncia com a seguinte redacéo:

Anexo I — QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO — Item I: Cargos Efetivos

Grupo I - Atividades de Nivel Superior - ANS

Regional de Assisténcia
Social

e CARGA
CATEGORIA ‘ VENCIMENTO HABILITACAO ‘
CODIGO | VAGAS . HORARIA
FUNCIONAL/CARGOS (RS) MINIMA SEMANAL
Curso Superior em
Servigo Social, com
1. Assistente Social 1.1.01.1 01 (um) R$ 1.587.84 Registro no Conselho 10h.

II - Fica acrescida 01 (uma) vaga ao cargo efetivo de “Técnico de Licitagdes e Contratos”,
passando & vigéncia com a seguinte redagdo:

Anexo I — QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO — Item I: Cargos Efetivos

Grupo I - Atividades de Nivel Superior - ANS

CATEGORIA

FUNCIONAL/CARGOS

cODIGO

VAGAS

VENCIMENTO
(RS)

HABILITACAO
MINIMA

CARGA
HORARIA
SEMANAL




P i Municipio de | cNpPJ:01.612.836/0001-00

Nobre como seu povol —

. princesa.atende.net

I n ‘ es O Rua Rio Grande do Sul esg. com a
Rua Nossa Senhora de Fatima, 545,

i Centro, Princesa/SC

Curso superior em
Administragdo,
Ciéncias Contébeis
ou Direito.

4. Téenico de Licitagdes e

Contratos 1.1.04 02 (dois) R$ 6.238,72

40h.

Art. 2°. Ficam atualizadas as atribuigdes dos cargos a seguir relacionados, constantes do Anexo
II da Lei Complementar n° 23, de 30 de dezembro de 2014, que passam a vigorar na forma

desta Lei Complementar.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

10 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Servigo Social, com Registro no Conselho
Regional de Assisténcia Social.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIC()ES: Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar
atividades, agdes, programas, projetos e servigos inerentes ao Servigo Social, no ambito da
Administragio Pablica Municipal.

Prestar atendimento, orientagdo, acompanhamento ¢ encaminhamento a individuos, familias, grupos
e comunidade, com vistas & garantia de direitos e ao acesso as politicas publicas.

Realizar estudos sociais € socioecondmicos, entrevistas, visitas domiciliares e institucionais,
atendimentos individuais e coletivos, bem como elaborar pareceres, laudos, relatdrios, registros e
demais documentos técnicos de sua area de atuagéo.

Identificar demandas e necessidades sociais, propondo e desenvolvendo agdes técnicas voltadas ao
enfrentamento das expressdes da questdo social.

Atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais e interdisciplinares, bem como participar
do planejamento, organizagdo, execugao e avaliagdo de agdes intersetoriais.

Prestar assessoria técnica a 6rgdos, unidades, conselhos, comissdes, programas, projetos, servicos e
entidades vinculadas ou relacionadas a atuagdo do Municipio.

Participar de estudos, reunides, grupos de trabalho, comissdes e outras atividades de planejamento,
articulagdo, avaliag@o e controle social relacionadas a sua area de atuagéo.

Produzir, alimentar, sistematizar e analisar informagdes, cadastros, indicadores e sistemas vinculados
as atividades desenvolvidas, observada a natureza técnica do cargo.

Desenvolver agdes educativas e socioeducativas, promover a socializagdo de informagdes e orientar
usuérios e comunidade acerca de direitos, servigos e recursos sociais.

Exercer suas atribuigdes com observéncia da legislagdo profissional, dos principios éticos da
profisséo e das normas institucionais vigentes.

Executar outras atividades correlatas ao cargo, compativeis com sua formagdo profissional e com a
natureza de suas atribuigdes.

Paragrafo tnico. O ocupante do cargo de Assistente Social podera atuar, conforme a lotagdo ¢ a
necessidade da Administragdo Publica Municipal, nas politicas publicas de assisténcia social, saide,
educagdo e em outras areas afins, observadas a legislagdo profissional e as normas especificas
aplicveis.
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CARGO: TECNICO DE LICITACOES E CONTRATOS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis ou
Direito.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Planejar, instruir, organizar, acompanhar, controlar e
executar as atividades relacionadas as contratagdes publicas do Municipio, em conformidade com a
legislagdo vigente.

Elaborar, revisar, conferir, padronizar e acompanhar documentos, procedimentos e atos
administrativos relativos as licitagdes, contratagdes diretas, procedimentos auxiliares e contratos
administrativos.

Auxiliar na fase preparatéria das contratagdes, mediante organizagdo de demandas, instrugdo
processual, elaboragdo e conferéncia de documentos técnicos e administrativos, levantamento de
informagdes, definigio de rotinas e apoio a padronizagdo de bens, materiais, servigos e
procedimentos.

Realizar, coordenar e instruir pesquisas de pregos e estimativas de valor, reunindo elementos
informativos, dados estatisticos e informagdes sobre consumo, planejamento, padronizagdo e
necessidade de contratagio, em articulagdo com os demais 0rgaos da Administragdo Municipal.

Promover a instrugdo e o acompanhamento dos procedimentos licitatorios e das contratagdes diretas,
zelando pela regularidade formal dos atos, pela observancia dos requisitos legais e pelo cumprimento
dos prazos administrativos.

Atuar na elaboragdo, conferéncia e acompanhamento de editais, avisos, minutas, atas, contratos,
termos aditivos, apostilamentos, autorizagdes de fornecimento, ordens de servigo e demais
instrumentos pertinentes s contratagdes publicas.

Executar e acompanhar os procedimentos licitatérios e auxiliares previstos na legislagdo aplicavel,
inclusive pregdo, concorréncia, concurso, leildo, dialogo competitivo, credenciamento, pré-
qualificagdo, procedimento de manifestagdo de interesse, sistema de registro de pregos e registro
cadastral.

Instruir pedidos de esclarecimento, impugnagdes, recursos administrativos, contrarrazes e demais
manifestagdes inerentes aos processos de contratagao, submetendo-os a apreciagdo da autoridade
competente e, quando necessario, ao 6rgao de assessoramento juridico.

Organizar e manter atualizados os cadastros de fornecedores, pregos, atas, contratos, documentos,
sistemas e demais registros vinculados 4 area de licitagdes e contratos.

Acompanhar a formalizagdo, execugdo, alteragdo, prorrogagdo, renovagdo e encerramento dos
contratos administrativos, prestando suporte técnico aos fiscais de contratos, sem prejuizo das
atribuicdes proprias destes.

Controlar os prazos, vigéncias, saldos, publicagdes, registros e demais atos necessérios a regular
tramitagdo e acompanhamento dos contratos e instrumentos congéneres.

Providenciar e acompanhar a divulgagdo e a publicidade dos atos relativos as contratagdes publicas,
inclusive em meio eletrénico oficial e no Portal Nacional de Contratagdes Piblicas, quando exigido
em lei. A Lei n® 14.133/2021 prevé o PNCP e a publicagéo de atos e contratagdes nesse ambiente
oficial.

Organizar e acompanhar leildes de bens méveis considerados inserviveis, obsoletos, antiecondmicos
ou legalmente disponiveis para alienag¢@o, observadas as exigéncias legais e regulamentares.
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Prestar assessoria técnica as secretarias e unidades administrativas em matérias relacionadas a
licitagdes, contratos, compras piiblicas, contratagdes diretas, sistema de registro de pregos ¢ demais
procedimentos correlatos.

Produzir, alimentar, controlar e sistematizar dados, relatorios, demonstrativos, informagdes
gerenciais e indicadores relacionados as atividades da drea.

Atuar com observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, planejamento, transparéncia, segregagao de fungdes, motivagdo, seguranga juridica,
razoabilidade, competitividade e economicidade, que estruturam o regime da Lein® 14.133/2021.

Executar outras atividades correlatas ao cargo, compativeis com sua formagdo, com a natureza técnica
de suas atribuicdes e com a legislag¢do vigente.

Art. 3°. O ANEXO I da Lei Complementar n. 119, de 05 de abril de 2024, passa a viger com
as seguintes alteragdes:

I - Ficam criados cargos, com a nomenclatura, carga horéria, habilitagio e vencimento a seguir
relacionados:

HABILITACAO
VAGAS MINIMA PARA O
CARGO

VENCIMENTO
INICIAL

CARGA

CARGO EFETIVO HORARIA

Portador de diploma de
curso superior Pedagogia,
licenciatura plena, com
Assistente ,Tficnico- 20 horas 01 pos-graduagdo em Geftﬁo

Pedagodgico Escolar, Coordenagdo
Pedagdgica, Supervisdo
Escolar, Orientagdo
Educacional.

R$ 2.589,41

Portador de diploma de
curso superior em
Psicopedagogia; ou, de
curso superior em RS 2.894,071
Pedagogia ou Psicologia,
com poés-graduagdo em
nivel de especializagdo em
Psicopedagogia.

Psicopedagogo 20 horas 01

Portador de diploma de
cc'mclu'sﬁo de curso de 2.589.41
Licenciatura Plena em

Educagdo Especial.

Segundo-Professor 20 horas 02
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Art. 4°. Ficam estabelecidas as atribuigdes dos cargos a seguir relacionados, que passardo a
constar no Anexo II da Lei Complementar n° 119, de 05 de abril de 2024, com a redagéo
dada por esta Lei Complementar.

EARGO: ASSISTENTE TECNICO-PEDAGOGICO

DESCRICAO SUMARIA: Prestar apoio técnico-pedagdgico as unidades escolares, contribuindo
para o planejamento, a execugdo, 0 acompanhamento e a avaliagdo das atividades educacionais da
rede municipal de ensino.

DESCRICAO DETALHADA: Atuar no apoio técnico-pedagdgico as unidades escolares da rede
municipal de ensino, contribuindo para o planejamento, a organiza¢do, a execucdo, O
acompanhamento e a avaliagdo das atividades educacionais desenvolvidas no &mbito da escola.

- Participar da elaboragdo, execugao, acompanhamento e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da
unidade escolar, em articulagdo com a dire¢@o, os docentes, os demais profissionais da educagéo, os
estudantes e as familias, observadas as diretrizes da rede municipal de ensino.

Auxiliar no planejamento pedagégico da escola, colaborando na organizagdo do curriculo, das rotinas
pedagdgicas, dos projetos escolares, do calendario letivo e das agdes de acompanhamento do processo
de ensino e aprendizagem.

Acompanhar o desenvolvimento do trabalho pedagégico da unidade escolar, oferecendo suporte
técnico aos professores € a equipe gestora, com vistas ao aperfeigoamento das praticas pedagogicas,
a melhoria da aprendizagem e ao cumprimento das diretrizes educacionais.

Participar da organizagdo e do acompanhamento de reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
formagdes, estudos, projetos, avaliagdes institucionais e demais atividades coletivas voltadas ao
aprimoramento do processo educativo.

Contribuir para a analise dos resultados educacionais da escola, por meio da coleta, organizagéo,
sistematizagdo e interpretagdo de dados pedagogicos, propondo estratégias de intervengdo, melhoria
do desempenho escolar ¢ fortalecimento da aprendizagem.

Auxiliar na identificagdo de dificuldades de aprendizagem, defasagens, situagdes de infrequéncia e
demais fatores que interfiram no percurso escolar dos estudantes, contribuindo para o planejamento
de agdes pedagogicas e institucionais adequadas.

Promover a articulagdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o fortalecimento dos
vinculos, para a participagdo da comunidade escolar e para a efetivagdo do direito a educago.

Participar da elaboragdo, execugdo e acompanhamento de projetos pedagdgicos, programas
educacionais, a¢des intersetoriais e iniciativas voltadas a inclusdo, & permanéncia, a equidade e a
qualidade do ensino.

Apoiar a organizagéo e 0 desenvolvimento de acdes voltadas & educag@o inclusiva, a diversidade, a
convivéncia escolar, a mediagdo de conflitos e & promogdo de ambiente escolar acolhedor e favoravel
a aprendizagem, em articulagdo com os demais profissionais da rede.

Orientar e acompanhar, no ambito pedagogico, a utilizagio de materiais didaticos, recursos
educacionais, ambientes de aprendizagem, bibliotecas, laboratérios e demais espagos pedagogicos da
escola, de forma integrada ao planejamento docente.

Auxiliar na organizagdo, atualizagdo e sistematizagdo de registros, relatorios, diagnésticos,
informagdes e documentos de natureza pedagdgica necesséarios ao acompanhamento das atividades
escolares e ao atendimento das exigéncias da rede municipal de ensino.

Participar de estudos, reunides, grupos de trabalho, comissdes, formagdes e demais atividades
promovidas pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagdo, relacionadas a sua area
de atuacdo.
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Contribuir para o cumprimento das normas educacionais, das diretrizes curriculares, do calendério
escolar e das orientagdes técnicas da Secretaria Municipal de Educagdo, no que se refere ao
acompanhamento pedagogico da unidade escolar.

Exercer suas atribuicdes com observancia da legislagdo educacional, das normas institucionais, dos
principios éticos da fungdo publica e dos objetivos pedagdgicos da rede municipal de ensino.

Executar outras atividades correlatas ao cargo, compativeis com sua formagdo, com a natureza
técnico-pedagdgica de suas atribuigdes e com as necessidades do servico publico educacional.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA: atuar nas unidades escolares no acompanhamento psicopedagégico dos
estudantes, com foco na prevengdo, identificagéo e intervengdo nas dificuldades e nos transtornos de
aprendizagem, visando ao desenvolvimento do educando e & melhoria do processo de ensino-
aprendizagem.

DESCRICAO DETALHADA: Atuar nas unidades escolares da rede municipal de ensino,
desenvolvendo agdes psicopedagdgicas voltadas & prevengao, identificagdo, acompanhamento e
intervengdo nas dificuldades e nos transtornos de aprendizagem.

Realizar avaliagdo e acompanhamento psicopedagogico de estudantes, individualmente ou em grupo,
mediante observacdo, analise do desempenho escolar, levantamento do histérico de aprendizagem e
utilizacdo de instrumentos proprios de sua area de atuagdo.

Desenvolver agdes e estratégias psicopedagogicas destinadas & superagio de dificuldades de
aprendizagem, ao fortalecimento das habilidades cognitivas e ao aprimoramento do processo de
ensino e aprendizagem.

Acompanhar estudantes com dificuldades persistentes de aprendizagem, defasagens escolares,
transtornos de aprendizagem e outras situagdes que interfiram em seu desenvolvimento escolar,
propondo intervengdes adequadas a cada caso.

Orientar professores, equipe pedagogica e equipe gestora quanto a estratégias, metodologias,
adaptagdes e encaminhamentos pedagogicos que favore¢am a aprendizagem e o desenvolvimento dos
estudantes.

Participar da elaborag@o ¢ execugdo de planos de acompanhamento para estudantes com dificuldades
de aprendizagem, bem como monitorar sua evolugdo e propor readequagdes quando necessario.

Identificar, acompanhar e orientar, no contexto escolar, estudantes com altas habilidades ou
superdotagdo, contribuindo para a adogdo de estratégias de enriquecimento, flexibiliza¢do e
acompanhamento pedagogico compativeis com suas necessidades educacionais.

Promover a articulagdo entre escola e familia, prestando orientagdes sobre o processo de
aprendizagem e sobre formas de apoio a0 estudante no ambiente escolar e familiar.

Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, estudos de caso, encontros com familias e
demais atividades relacionadas ao acompanhamento da vida escolar dos estudantes.

Contribuir para o desenvolvimento de a¢des preventivas e interventivas voltadas a redu¢@o da evasdo,
da infrequéncia, da repeténcia e das dificuldades de aprendizagem.

Realizar, quando necessario, encaminhamentos a rede de apoio e aos servigos especializados, em
articulagdio com a equipe escolar e a familia, sem prejuizo do acompanhamento psicopedagdgico no
ambito da escola.

Elaborar relatérios, pareceres, registros e demais documentos técnicos relacionados a sua area de
atuagio. |
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Participar da elaboragdo, execugdo € avaliagdo de projetos e agdes da unidade escolar voltados a
melhoria da aprendizagem, a inclusdo e ao desenvolvimento integral dos estudantes.

Exercer suas atribuigdes com observancia da legislagdo educacional, das normas institucionais e dos
principios éticos aplicaveis.

Executar outras atividades correlatas ao cargo, compativeis com sua formagdo e com a natureza de
suas atribuicdes.

CARGO: SEGUNDO PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA: Atuar, de forma colaborativa com o professor regente, no
acompanhamento pedagégico dos estudantes piblico da educagio especial inseridos na classe comum
do ensino regular, contribuindo para o acesso ao curriculo, a participagdo, a permanéncia, a
aprendizagem e a inclusio escolar, por meio de estratégias pedagdgicas, adaptagdes, recursos de
acessibilidade e apoio ao processo de ensino e aprendizagem.

DESCRICAO DETALHADA: Atuar em conjunto com o professor regente, no ambito da classe
comum do ensino regular, visando a participagdo, a0 acesso ao curriculo, a permanéncia e a
aprendizagem dos estudantes publico da educagdo especial.

Auxiliar o professor regente no planejamento, na execu¢do, no acompanhamento ¢ na avaliagdo das
atividades pedagdgicas, contribuindo para a adogdo de estratégias, metodologias, recursos,
adaptagdes e procedimentos que favoregam a aprendizagem e a participag@o dos estudantes atendidos.

Tomar conhecimento prévio do planejamento do professor regente ¢ participar da construgdo,
adequagdo e execugdo das atividades pedagdgicas, observadas as necessidades educacionais
especificas dos estudantes acompanhados.

Propor, elaborar e colaborar na aplicagdo de adaptagdes curriculares, estratégias metodologicas
diferenciadas, recursos pedagdgicos acessiveis, ajudas técnicas e instrumentos de avaliagdo
compativeis com as necessidades dos estudantes atendidos.

Acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes atendidos, individualmente e no contexto

da turma, observando seu desenvolvimento, participagao, dificuldades, potencialidades e respostas as
intervengdes pedagogicas realizadas.

Contribuir para a promogdo de praticas pedagogicas inclusivas, colaborativas e acessiveis,
favorecendo a participagdo do estudante nas atividades escolares, nos diferentes tempos, €spagos €
contextos educativos.

Participar da elaboragdo, execugao, acompanhamento e avaliagdo de documentos ¢ planejamentos
pedagégicos individualizados dos estudantes acompanhados, inclusive PAEE, PEI ou instrumentos
equivalentes adotados pela rede municipal, em articulagdo com o professor regente, 0 AEE, a equipe
pedagdgica, a gestdo escolar e a familia.

Atuar, sempre que necessario ¢ observada a formagao do servidor, no acompanhamento pedagogico
de estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva usurios de Libras, bem como de estudantes cegos
ou com deficiéncia visual usuérios do Sistema Braille.

Colaborar com a adaptagio, organizagdo, mediagdo e utilizagdo de materiais pedagdgicos acessivelis,
inclusive em Libras, Braille, recursos ampliados, tecnologia assistiva e outros apoios necessarios ao
processo de ensino e aprendizagem.
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Participar de conselhos de classe, reunides pedagogicas, estudos de caso, formagdes, encontros com
familias ¢ demais atividades da unidade escolar relacionadas ao acompanhamento pedagdgico ¢ a
inclusdio escolar dos estudantes.

Registrar, acompanhar e relatar o desenvolvimento dos estudantes atendidos, elaborando pareceres,
registros, relatérios pedagogicos e demais documentos inerentes a sua atua¢do, nos termos das normas
da rede municipal de ensino.

Atuar de forma articulada com o professor do Atendimento Educacional Especializado, com a equipe
pedagogica, com a gestdo escolar, com 0s profissionais da rede intersetorial e com a familia, visando
a construgdo de estratégias integradas de apoio ao estudante.

Contribuir para a identificagdo de barreiras a aprendizagem e a participagdo dos estudantes, propondo
medidas pedagdgicas e organizacionais para sua superagdo no contexto da sala de aula e da escola.

Cumprir a carga horaria de trabalho na unidade escolar em que estiver lotado, inclusive na eventual
auséneia do estudante atendido, desenvolvendo atividades pedagdgicas, planejamento, registros,
estudos e demais agOes inerentes ao cargo.

Participar, obrigatoriamente, das agdes de formagdo continuada, aperfeigoamento, atualizagdo e
capacitagdo na 4rea da educagdo especial inclusiva, inclusive nas formagdes ofertadas ou
disponibilizadas pelo Municipio, sempre que convocado ou designado.

Exercer suas atribui¢des com observancia da legislagdo educacional, das normas institucionais, da
proposta pedagdgica da escola e da atuagdo colaborativa com o professor regente.

Executar outras atividades correlatas ao cargo, compativeis com sua formagdo, com a natureza
docente e inclusiva de suas atribui¢des e com as necessidades do servigo piblico educacional.

Paragrafo tnico. O exercicio das atribuigdes relacionadas ao acompanhamento de estudantes
usuérios de Libras, do Sistema Braille e de outros recursos de acessibilidade pedagdgica observara a
formagdo especifica, a habilitagdo do servidor, a organizagdo da rede municipal de ensino e as normas
aplicaveis a educagdo especial inclusiva.

Art. 5°. Fica incluido o Art. 15-A na Lei Complementar n° 119, de 05 de abril de 2024,
que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 15-A. Excepcionalmente, ao cargo de Segundo Professor de turma ndo se
aplica a reserva de horas-atividade prevista no art. 15 eno § 3°do art. 21 desta
Lei Complementar, em razdo da natureza especifica de sua atuagdo pedagégica
colaborativa junto ao professor regente e aos estudantes publico da educagdo
especial.

Pardgrafo vinico. As atividades de planejamento, registros, reunides pedagdgicas,
articulagdo com o professor regente, com o alendimento educacional
especializado, com a equipe escolar e com a familia, bem como as agdes de
formagdo continuada, integram as atribuigdes do cargo e serdo desenvolvidas no
ambito da jornada regular de trabalho ou na forma definida pela Secretaria
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Municipal de Educagdo, sem constitui¢do de reserva especifica de horas-

atividade. ”(NR)

Art. 6°. Fica alterado o §3° do Art. 21 na Lei Complementar n°® 119, de 05 de abril de 2024,
, que passa a vigorar com a seguinte redago:

AL, 2 ne

§ 3° A jornada de trabalho dos docentes regentes de turma, em efetivo exercicio,
incluird um percentual de 20% (vinte por cento), considerada como horas-
atividades, destinadas & preparagdo e avaliagdo do trabalho diddtico, a colaboragdo
com a administracdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a
comunidade a ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagdgica de cada escola que o profissional estiver atuando.”

Art. 7°. Fica incluido o Art. 23-A na Lei Complementar n° 119, de 05 de abril de 2024, que
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“fgrt. 23-A. Havendo, na unidade escolar, estudantes que demandem
acompanhamento pedagogico com utilizagdo de Libras, Sistema Braille, recursos
ampliados, tecnologia assistiva e outros apoios necessdrios ao processo de ensino
e aprendizagem, o ocupante do cargo de Segundo Professor, desde que habilitado
ou devidamente capacitado para tanto, e tendo-lhe sido ofertada formagdo
especifica pelo Municipio, deverd realizar o respectivo atendimento, observadas as
atribui¢des do cargo, a lotagdo e as normas da rede municipal de ensino.

Pardgrafo unico. A participagdo nas formagdes ofertadas pelo Municipio
relacionadas a educagdo especial inclusiva e aos recursos de acessibilidade
pedagdgica constitui dever funcional do servidor, nos termos desta Lei.”(NR)

Art. 8°. Fica extinta a vaga do cargo de Especialista em Assuntos Educacionais, prevista na Lei
Complementar n° 119, de 05 de abril de 2024, quando ocorrer sua vacancia, assegurados ao
ocupante todos os direitos inerentes ao cargo até esse momento.

Art. 9°. Fica alterado o §1° do Art. 44, da Lei Complementar n° 129, de 17 de janeiro de
2025, que passa a vigorar com a seguinte redag@o:

“Art. 47...

§ 1° A Assessoria Juridica do Municipio serd exercida por Advogados Assessores
do Municipio, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, dentre
cidaddos maiores de vinte e cinco anos, de notdvel saber Jjuridico e reputagdo
ilibada e que estejam devidamente inscritos na ORDEM DOS ADVOGADOS DO
BRASIL - OAB/SC, se¢do do Estado de Santa Catarina.” (NR)

Art. 10. Fica alterado o ANEXO I da Lei Complementar n° 129, de 17 de janeiro de 2025,
que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
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ANEXO I - Nominativa, quantidade e vencimentos dos cargos de provimento em comissdo

GRUPO: Cargos em Comissdo — CC

RVagas Denominacio Nivel Vencimento
Coordenador da
01 Atengdo Baésica da | CC-01 R$ 5.288,60
Saude - 40h

Art. 11. Fica alterado o art. 87 da Lei Complementar n° 129, de 17 de janeiro de 2025, que
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art, 87. Compete a Coordenagdo da Atengdo Bdsica:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as agdes, 0s
servigos, 0s programas e as estratégias da Aten¢do Bdsica no dmbito municipal,
em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude e da legisla¢do
vigente,

II - acompanhar e prestar apoio técnico as equipes, as unidades e aos servigos da
Atengdo Bdsica, promovendo a integragdo entre 0S profissionais, a organizagdo
dos processos de trabalho e a qualificagdo da assisténcia prestada a populagdo;

III - coordenar o planejamento das agdes da Atengdo Bdsica, com base no
territério, no perfil epidemioldgico, nos indicadores de satde, nas prioridades
assistenciais e nas metas estabelecidas pela gestdo municipal,

IV - acompanhar, analisar e monitorar indicadores, produgdo, cobertura,
desempenho e resultados das equipes e servi¢os da Atengdo Bdsica, propondo
medidas voltadas & qualificagdo do acesso, da integralidade, da resolutividade e
da continuidade do cuidado;

V - garantir a regularidade, a fidedignidade e a qualidade dos registros, cadastros
e informagdes langados nos sistemas oficiais relacionados a Atengdo Bdsica,
articulando-se com as unidades e com os profissionais responsdaveis;

VI - promover agdes de educacdo permanente, apoio institucional e orientagdo
técnica as equipes da Atengdo Bdsica, visando ao aperfeicoamento dos processos
de trabalho, ao cumprimento de protocolos e a melhoria continua dos servigos;

VII - articular as agdes da Atengdo Bdsica com os demais pontos da rede de
atengdo & satide, com a vigildncia em satide e com outros selores da Administrag¢do
Piblica, com vistas a integralidade do cuidado e ao adequado fluxo dos usudrios;

VIII - acompanhar a implantagdo, o funcionamento, a manutengdo e a regularidade
das equipes, programas e Servigos da Ateng¢do Bdsica no dmbito municipal,
observadas as normas técnicas, administrativas e financeiras aplicdveis;
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IX - subsidiar a Secretaria Municipal de Saide na SJormulagdo, execucdo,
acompanhamento e avaliagdo das politicas, programas e a¢des relacionadas &
Atengdo Bdsica;

X - estimular a participagdo da comunidade, apoiar ag¢des de mobilizagdo social e
colaborar com o fortalecimento do controle social no dmbito da saiide;

XI - elaborar relatdrios, pareceres, levantamentos, diagndsticos e demais
documentos técnicos relacionados a sua drea de atuagdo;

XII - exercer outras atividades correlatas & Coordenacdo da Atengdo Bdsica,
compativeis com a fun¢do e com a legislagdo vigente. ” (NR)

Art. 12. Ficam revogadas as disposi¢des contrarias.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigéncia na data de sua publicagéo.

GABINETE DA PREFEITA MU JIPAL DE PRINCESA,
ESTADO DE SANTA CATARKA, 20/DE MARCO DE 2026.

DIANGELE FABIELE KLEIN MARMITT
PREFEITA MUNICIPAL




