PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 2900
CNPJ: 23.097.454/0001 — 28
E-mail: ggginete@laqoaqrande.mq.qov.br

LEI N° 730, DE 21 DE JUNHO DE 2013.

“AUTORIZA CONTRATAGAO TEMPORAR!A PARA
ATENDER O SERVICO DE CONVIVENCIA E

) 66 . ao1d  FORTALECIMENTO BE VINCULOS (SCFV) E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Povo do Municipio de Lagoa Grande, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou, e, eu Prefeito Municipal em seu
nome sanciono e promulgo a seguinte LEL

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar contratagdes
temporarias para atender a necessidades de excepcional interesse publico no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), subsidiado por repasses do Governo
Federal, através do Ministério de Desenvolvimento Social - MDS.

Paragrafo unico - A contratagdo de que trata o art. 1° sera de até 01 (um) ano,
podendo ser prorrogada de modo a atender as necessidades do programa.

Art. 2° - A contratagdo, na forma dessa Lei, & de carater administrativo, nao
gerando vinculo empregaticio.

Art. 3° - Aplica-se aos profissionais contratados, quanto aos deveres e
obrigagdes, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, no que couber e for aplicavel.

Art. 4° - O contrato podera ser rescindido, por conveniéncia administrativa, sem
quaisquer 6nus, nos seguintes casos:

|. pelo término do prazo contratual;
Il. por iniciativa do contratado;
ll. pela execugao total antecipada das atividades.

Paragrafo Gnico — A rescisdo do contrato devera ser comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 5° - O tempo de servigo prestado nos termos desta Lei sera computado para
fins de aposentadoria.

Art.6° - O contratado nos termos desta Lei, tera os seguintes direitos:
| 13° salario proporcional ao tempo de servico;
Il. férias acrescidas do terco constitucional, apds 12 meses de servicos continuos;
Iil. previdéncia.
Paragrafo unico — Quando a rescisdo ocorrer por iniciativa do contratado ou por
justa causa, antes de decorridos 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, nao fara jus aos
direitos garantidos nos incisos | e Il deste artigo.

Art. 7° — Sao clausulas necessarias em todo contrato, as que estabelecam:

A
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I. o objeto e seus elementos caracteristicos;
Il. oregime de execugao, se for o caso;
ll. o preco e as condigbes de pagamento;
IV. os critérios de reajuste ou corre¢éo, se for o caso;
V. o crédito pelo qual ocorrera a despesa, com a indicagao da classificagdo funcional
programatica e da categoria econémica;
VI. os direitos e as responsabilidades das partes;
VIl. os casos de rescisao;
VIII. a vigéncia do contrato.

Art. 8° — O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, sera
feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagcdo nos meios de
comunicagdo de incidéncia local, observados os critérios e condigdes estabelecidos pelo
Poder Executivo.

Art 9° — Fica vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:

|. receber atribuicées, fungbes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
Il. ser nomeado, designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo ou fungéo de confianga.

_Art. 10 - As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 60 (sessenta) dias,
assegurada ampla defesa.

L

Art. 11 — O quadro de pessoal do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos a ser contratado através de Processo Seletivo Simplificado é o seguinte:

FUNGAO N° DE VAGAS CARGA HORARIA

Técnico em Referéncia 01 40 horas/semanais
Orientador Social 02 40 horas/semanais
Facilitador de Oficinas de Convivio por 01 40 horas/semanais

meio do Esporte e Lazer

Facilitador de Oficinas de Convivio por 01 40 horas/semanais

meio da Arte e Cultura

Facilitador da Formagéao Técnica Geral 01 40 horas/semanais

§,1° - Cabera ao Poder Executivo fixar por Decreto, as tabelas de remuneragao
para as contratagdes decorrentes desta Lei.

§ 2° - As atribuicbes de cada funcgdo criada no caput deste artigo sdo as
constantes no anexo .
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Art. 12 - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir crédito especial para
cobrir as despesas decorrentes dessa lei, utilizando como recurso a anulagdo total ou
parcial de dotagbes.

Art.13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo

) Art. 14 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial as Leis
Municipais n°® 609, de 18 de maio de 2010 que “AUTORIZA CONTRATACAO
TEMPORARIA PARA ATENDER O PROGRAMA DE ERRADICAQAO DO
TRABALHO INFANTIL — PETI™ n° 621, de 01° de setembro de 2010 que “AUTORIZA
CONTRA TAQAO TEMPORARIA PARA ATENDER O PROJOVEM ADOLESCENTE”
e n° 689, de 04 de abril de 2012 que “ALTERA A LEl MUNICIPAL 621, DE 01 DE
SETEMBRO DE 2010, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS".

Registre—se, Publique-se e Cumpra-se.

Preféitura Municipal de Lagoa Grande-MG, 21 de Junho de 2013.

——

MARCIO VALERIANO CORREA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS FUNCOES

1 — TECNICO EM REFERENCIA

1.1- Descri¢do sumaria:

O Técnico em Referéncia atua no planejamento do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) junto com o orientador social, atividades
envolvendo as familias dos usuarios, a realizagdo de reunies periédicas com o
orientador social responsavel pela execugdo do SCFV e acompanhamento das
familias dos usuarios, quando necessario.

1.2 Do Perfil:

- ldade minima de 21 anos;

_ Escolaridade minima de nivel superior, com formagdo em Servigo Social,
Psicologia e/ou outra profissdo que compde o SUAS;

- Disponibilidade de 40 horas semanais;

- Experiéncia de atuacéo efou gestdo em programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais,

- Conhecimento da legislagdo referente a Politica Nacional de Assisténcia Social,
dominio sobre os direitos sociais,

- Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodolégico necessarios ao
desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situagéo de risco
pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar e em
grupo);

- Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar,
trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situagéo de risco pessoal
e social, por violagdo de direitos;

- Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.

1.3 - Das atribuigdes tipicas:

- Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informagdes e orientagdes;

- Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual efou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada
um;

- Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; '

- Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CRAS, quando
necessario;

- Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e érgéos de defesa de direito;

- Trabalho em equipe interdisciplinar;

- Alimentacdo de registros e sistemas de informagao sobre das agoes
desenvolvidas;
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- Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho;

- Participacéo das atividades de capacitagdo e formagao continuada da equipe do
CRAS, reunides de equipe, estudos de casos, € demais atividades correlatas;

- Participagéo de reunides para avaliagdo das agoes e resultados atingidos e para
planejamento das agbes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos;
instituicao de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagao
dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

2. DO ORIENTADOR SOCIAL

2.1 — Descrigdo sumaria:

O Orientador social & responsavel, em conjunto com o0s Facilitadores de Oficinas,
pelo planejamento de atividades a serem desenvolvidas em fungao das demandas
especificas dos usuarios, articulando - as aos diferentes atores envolvidos no
trabalho e as criangas e aos adolescentes do(s) Grupo(s). No caso de ofertas
mistas, deve, ainda, manter reunioes regulares com 0s profissionais responsaveis
pelas demais ofertas, bem como recolher informagdes de freqiiéncia junto a esses
profissionais.

2.2 Do Perfil: ‘

- Idade minima de 18 anos;

- Nivel Médio Completo ou Superior Incompleto.

- Disponibilidade de 40 horas semanais;

-Experiéncia de atuagdo em programas, projetos € servigos com
criangas/adolescentes e idosos;

- Capacidade de trabalho em equipe.

- Conhecimento basico sobre a legislagao referente a politica da Assisténcia Social e
dos direitos socioassistenciais (SUAS);

- Conhecimento da Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS;

- Conhecimento da realidade social do territério e da rede de articulagao do CRAS;
Habilidade para se comunicar com as familias e individuos;

- Nocdes sobre direitos humanos e sociais;

2.3 - Das atribuicdes tipicas:

- Mediar os processos grupais do servigo, sob orientagao do 6rgao gestor;

- Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o servico,
juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugao;

- Atuar como referéncia para criancas/adolescentes € idosos para os demais
profissionais que desenvolvem atividades com 0 grupo sob sua responsabilidade;

- Registrar a freqiéncia e as acoes desenvolvidas, € encaminhar mensalmente as
informagdes para o profissional de referéncia do CRAS;

- Organizar e facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas e conteudos do Servico;

- Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para
tal;
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3.2 - ATRIBUICOES DO FACILITADOR DE OFICINAS DE CONVIVIO POR MEIO
DO ESPORTE E LAZER:

- Organizagado e coordenagdo de atividades sistematicas esportivas e de lazer,
abarcando manifestagdes corporais e outras dimensées da cultura local, objetivando
promover e qualificar o convivio social entre criangas/adolescentes e idosos e sua
convivéncia comunitaria;

- Orgamzagao e coordenagéo de eventos esportivos e de lazer, objetivando
promover e qualificar o convivio social entre criangas/adolescentes e idosos e sua
convivéncia comunitaria;

- Participagao de atmdades de capacitagéo da equipe de trabalho responsavel pela
Execugao do servigo socioeducativo;

- Participagao em atividades de planejamento, sistematizagéo e avaliagdo do servigo
socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

3.3 - ATRIBUICOES DO FACILITADOR DE OFICINAS DE CONViVIO POR MEIO
DA ARTE E CULTURA

- Organizagdo e coordenagdo de atividades sistematicas artisticas e culturais,
objetivando promover e qualificar o convivio social entre criangas/adolescentes e
idosos e sua convivéncia comunitaria;

- Orgamzagao e coordenacéo de eventos artisticos e culturais, objetivando promover
e qualificar. o convivio social entre criangas/adolescentes e idosos e sua convivéncia
comunltana

- Participaggo de atividades de capacitagido da equipe de trabalho responsavel pela
execucao do servigo socioeducativo;

- Participag&o em atividades de planejamento, sistematizagéo e avaliagéo do servico
socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

3.4 - ATRIBUICOES DO FACILITADOR DA FORMAGAO TECNICA GERAL

- Organizagéo e facilitagao de situagdes estruturadas de aprendizagem, explorando
e desenvolvendo conteltidos programaticos da Introdugéo a Formagéo Técnica Geral
(IFTG) para 0 mundo do trabalho;

- Organizagéo e coordenacio de atividades sistematicas visando a inclusao digital;

- Acompanhamento de Projetos de Orientagéo Profissional de jovens;

- Participagao de atividades de capacitagédo da equipe de trabalho responséavel pela
execucao do servigo socioeducativo;

- Participag@o em atividades de planejamento, sistematizagéo e avaliagdo do servigo
socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.




