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Exmo. Sr. Vereador
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M.D. Presidente da Camara Municipal de Nova Friburgo

PROJETO DE LEI N° 03/2024

Senhor Presidente, requeiro na forma regimental, depois de observadas as
formalidades legais, seja submetido ao Douto Plenario desta Egrégia Casa Legislativa, a
seguinte proposigao

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL-
TECLE MULHER

Art. 1° — Declaro de Utilidade Publica Municipal a Organizagéo da Sociedade Civil- Tecle
Mulher- Assessoria e Pesquisa no Ambito dos Direitos da Mulher, sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ sob o n°® 12.135.122/0001-74, com sede e foro no municipio de Nova Friburgo- RJ.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Assinado de forma digital
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JUSTIFICATIVA

O Tecle Mulher é uma Organizagédo da Sociedade Civil, em atendimento
ao interesse do Ambito dos Direitos da Mulher, que surgiu como um grupo de
profissionais que atuavam no Disque Mulher de Nova Friburgo através da extinta
ONG Ser Mulher.

A organizagao surgiu de um grupo de profissionais que atuavam no 1°
Disque Mulher implantado no Brasil, que era sediado em Nova Friburgo, através da
extinta ONG SER Mulher. Como o término do servigo local em 2006, o grupo
percebeu que havia um campo fértil para atender a questdes dos direitos e violéncia
contra a mulher na internet e criou um servigo virtual, denominado Tecle Mulher,
realizado através do site www.teclemulher.com.br.

Em 2010, o servigo foi institucionalizado como Tecle Mulher- Assessoria e
Pesquisa no Ambito dos Direitos da Mulher, que tem como miss&o principal divulgar
os direitos da mulheres brasileiras, mesmo sem recursos, a instituicio vem se
mantendo com o trabalho voluntario das suas técnicas, recursos de doacdes fisicas e
apoios pontuais para a manutencao institucional. O site tem cerca de 20.000
visitagbes anualmente, como os atendimentos virtuais.

A instituicdo, além do servico virtual, oferece assessoria no campo dos
Direitos e Violéncia contra a Mulher e promover pesquisas académicas, atividades,
eventos, palestras e capacitagdes, tendo sido criada desde de 2007, do primeiro
servigo eletrénico criado no Brasil, o “Tecle Mulher’, tendo completado 10 anos de
trabalhos ininterruptos em 2020.

A instituicdo vem realizando palestras, rodas de conversa e cursos de
capacitagao para profissionais que atuam diretamente nos servigos de atendimento as
mulheres vitimas de violéncia, Conselhos da Mulher, Centros de Referéncia da
Assisténcia Social, igrejas e escolas.

A instituicdo é de suma importancia para todas as mulheres que sofrem
todos os tipos de violéncia.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
12.135.122/0001-74
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | D74 D% ASERTURA
CADASTRAL

09/06/2010

NOME EMPRESARIAL

TECLE MULHER - ASSESSORIA E PESQUISA NO AMBITO DOS DIREITOS DA MULHER

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
TECLE MULHER DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV ALBERTO BRAUNE 24 SALA 506

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
28.613-000 CENTRO NOVA FRIBURGO RJ
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

teclemulher@teclemulher.com.br

(22) 2522-2142
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TECLE MULHER- ASSESSORIA e PESQUISA no AMBITO dos DIREITOS da MULHER
Ata de formalizag@o da Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico / OSCIP TECLE MULHER -
Assessoria e Pesquisa no Ambito dos Direitos da Mulher.
Primeira Assembleia Geral.

S

Aos 13 (freze) dias do més de maio de 2010, as 17:00 horas reuniram-se as pessoas adiante relacionadas,
na Avenida Alberto Braune, 24, sala 506, Bairro Centro, Municipio de Nova Friburgo, onde esta sediada a
OSCIP Tecle Mulher, para formalizarem juridicamente a entidade. Assume a presidéncia dos trabalhos, por
indicagdo dos presentes, a Sra. Laura Beatriz Oliveira e Silva Mury, que para secretarid-la convida a
Dra.Ménica Thereza Bonin Leal. Dada por instalada a reunido, a Presidente esclarece que a presente
Assembleia Geral tem por finalidade deliberar sobre: I)Fundacéo da Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico sem fins lucrativos, com o objetivo de criar espacos virtuais para a promogéao dos Direitos
da Mulher, em suas diversidades, denominada Tecle Mulher - Assessoria e Pesquisa no Ambito dos Direitos
da Mulher; II) Apreciacéo do Estatuto Social da entidade e, 1ll) Eleigéo dos Diretores e Conselho Fiscal. A
seguir, a Sra. Presidente determina & Sra. Secretéria que proceda a leitura do Estatuto Social do Tecle
Mulher, cujo o teor & o seguinte: CAPITULO I ,DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS, Art. 1° O TECLE
MULHER - Assessoria e Pesquisa no Ambito dos Direitos da Mulher, constituido em 13 de maio de 2010 e
uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e duragéo por tempo indeterminado, com sede a
Avenida Alberto Braune, 24, sala 506, Centro, no municipio de Nova Friburgo, Estado do Rio Janeiro e foro
no municipio de Nova Friburgo. Art. 2°. O TECLE MULHER tem por finalidade promover globalmente os
Direitos das Mulheres Brasileiras através das Tecnologias da Comunicac8o. § 1°. O TECLE MULHER tem
por objetivo geral criar espagos virtuais para a promogéo dos Direitos das Mulheres em suas diversidades. §
29 O TECLE MULHER tem por objetivos especificos: | - Apoiar, Orientar @ Encaminhar as mulheres nas
questdes de discriminacéo, direitos e violéncia contra a mulher através da internet; Il - Realizar pesquisas,
esfudos e publicagdes académicas voltadas ao controle, prevencgéo e erradicacéo da discriminagéo e da
violéncia contra a mulher; § 3°. O TECLE MULHER ndo distribui entre as suas sdcias, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacbes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecucéo do seu objetivo social. Art. 3°. No desenvolvimento de
suas atividades, o TECLE MULHER atendera a observéancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer discriminagdo de raga, cor,
sexo, orientacdo sexual, ou religido. Art. 4°>. O TECLE MULHER terd um Regimento Interno que aprovado
pela Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento. Art. 5°. Para cumprir sua misséo e atingir seus
objetivos, 0 TECLE MULHER atuara por meio da execugio direta de programas, projetos ou planos de
agoes, da doagado de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou da prestacéo de servigos intermediarios de
apoio a outras organizagdes e a rgdos da setor publico que atuam em areas afins. CAPITULO II, DAS
SOCIAS, Art. 6°. O TECLE MULHER é constituida por numero ilimitado de sécias, distribuidos nas
seguintes categorias: Fundadoras, Efetivas e Colaboradoras, admitidas mediante preenchimento de ficha de
inscricdo especifica para esse fim, que por sua vez serdo submetidas & Diretoria, sendo a aprovagéo sujeita
a referendo posterior da Assembleia Geral, observando os seguintes critérios: |. Ser maior de 18 anos; Il.
Apresentar a cédula de identidade e CPF; lll. Concordar com o presente estatuto e expressar, na sua
atuacdo dentro da entidade e fora dela, os principios nele definidos; Art. 7°. S&o direitos das socias efetivas:
I. Participar de todas as atividades promovidas pelo TECLE MULHER; Il. Participar através de voz e voto
das decisfes a serem tomadas nas Assembleias Gerais. [li. Votar e ser votada para qualquer cargo da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na forma prevista neste estatuto; V. Recorrer a Assembléia
Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal; Art. 8°. S&o deveres das socias efetivas: |.
Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto; |l. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral; Il.
Zelar pelo bom nome do TECLE MULHER; IV. Defender o patriménio e os interesses do TECLE MULHER;
V. Comparecer as Assembleias Gerais; VI. Votar por ocasido de eleigdes; VII. Denunciar qualquer
irregularidade verificada dentro do TECLE MULHER, para que a Assembleia Geral tome providéncias. Art.
9°. Sa3o0 Direitos das Sécias Fundadoras e Colaboradoras: |. Participar de todas as atividades promovidas
pelo TECLE MULHER,; II. Participar através de voz das decisGes a serem tomadas nas Assembléia Gerais.
Il. Recorrer & Assembléiaa Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal, As sacias ndo
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da Instituicdo. CAPITULO I, DA
ADMINISTRAGAO, Art. 10. O TECLE MULHER sera administrada por: |. Assembléia Geral; |l. Diretoria; 1.
Conselho Fiscal. Paragrafo Unico. A Instituigio podera remunerar seus dirigentes que efetivamente atuam
na gestdio executiva e agueles gque prestam servicos especificos, respeitados, em ambos 0s casos, 0s
valores praticados no mercado. Art. 11. A Assembléia Geral, 6rgéo soberano da Instituicdo, se constituird
das sécias em pleno gozo de seus direitos estatutérios. Art. 12. Compete a Assembleia Geral: |. Eleger a
Diretoria e o Conselho Fiscal: Il. Decidir sobre reformas do Estatuto; Ill. Decidir sobre a extingdo da
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entidade, nos termos do artigo 32; IV. Decidir sobre &™€8fVeniencia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais; V. Aprovar o Regimento Interno; VI. Destituir qualquer dirigente; VII. Deliberar
sobre a previsdo orcamentaria e a prestagdo de contas; VIII. Decidir, em dltima insténcia, sobre as questbes
néo previstas neste estatuto. Paragrafo Unico - Para as deliberagdes a que se referem os incisos “II” e “VI,
& exigido o voto concordante de dois tercos dos presentes & Assembléia especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacéo, sem a maioria absoluta das sécias, ou com
menos de um tergo nas convocacgdes seguintes. Quanto ao inciso “IlI", a instituicdo podera ser dissolvida a
qualguer tempo, por deliberagéo da Assembleia Geral Extraordinéria, especialmente convocada para este
fim, n&o podendo ela deliberar sem voto concordante de dois tercos dos presentes. Em caso de dissolugéo
social da instituicdo, liguidado o passivo, os bens remanescentes serfo destinados a ouira entidade
congénere, com personalidade juridica comprovada e devidamente registrada nos Orgaos Pdblicos. Art.13.
A Assembleia Geral seré realizada, ordinariamente, uma vez por ano para: |. Apreciar o relatdrio anual da
Diretoria; Il. Discutir @ homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal; Art. 14. A
Assembleia Geral sera realizada extraordinariamente, quando convocada; |. Pela Diretorig;ll. Pelo Conselho
Fiscal; lll. Por requerimento de um ter¢o das sdcias. Art. 15. A convocacdo da Assembléia Geral sera feita
por meio de edital afixado na sede da Instituicdo e publicado na imprensa local, por circulares e outros
meios convenientes, com antecedéncia minima de 15 dias. Paragrafo Unico - Qualquer Assembleia se
instalard em primeira convocagdo com a maioria das sécias e, em segunda convocagéo, com qualquer
numero. Art. 16. A InstituicBo adotara praticas de gestdo administrativas, necessarias e suficientes, a coibir
a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos dirigentes da
entidade e seus cdnjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até terceiro grau e ainda pelas
pessoas juridicas. Art. 17. A Diretoria Executiva, composta por Presidenta, Vice Presidenta, Secretaria,
Segunda Secretéria, Tesoureira e Segunda Tesoureira e Diretora de Comunicacdo e Marketing que ter&o
um mandato de dois anos, sendo permitida uma reconducéo, e as eleicdes se daréo por chapas completas,
apresentadas & Assembleia Geral ordinéria. § 1°. As eleicbes para a Diretoria Executiva ser&o convocadas
por edital afixado na sede da entidade, com antecedéncia minima de 60 dias do término do mandato. § 2°.
As chapas concorrentes devem ser registradas até 15 dias antes das eleicbes. § 3°. Pode ser eleita
qualquer socia que participe efetivamente da instituicdo cumprindo os deveres do artigo 8°, filiada ha pelo
menos 24 (vinte e quatro) meses anteriores as eleigdes. Art. 18. Compete as Diretoras: |. Elaborar e
executar programa anual de atividades; Il. Elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatoric anual; .
Reunir-se com instituigbes plblicas e privadas para mutua colaboragdo em Atividades de interesse comum;
V. Contratar e demitir funciondrios; V. Dirigir a entidade de acordo com o presente estatuto e as
deliberagdes da Assembléia Geral, V. Representar e defender os interesses das socias; VIl Eleger a
comissdo de programacdo; VIIl. Promaver e incentivar a criacdo de comissdes a fim de propiciar a maior
participacdo de todas socias e garantir maior amplitude & atuacéo do TECLE MULHER; IX. Elaborar o
orgamento anual da entidade e submeté-lo ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral; X. Apresentar a
Assembléia Geral anual o relatério de sua gestdo e prestar contas referentes ao exercicio anterior; XI.
Admitir e demitir sécias. Por decisdc da Diretoria, contratar funcionarios ou auxiliares especializados,
fixando seus vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los; Paragrafo Unico — As decisdes
da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos, com quorum de maioria simples dos seus integrantes,
cabendo & presidenta em caso de empate decidir. Art. 18. A Diretoria se reunira no minimo uma vez por
més. Art. 20. Compete & Presidenta: | - representar o0 TECLE MULHER judicial e extra-judicialmente; II -
cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno; 11l - presidir a Assembléia Geral; IV - convocar
e presidir as reunites da Diretoria; V - Representar a instituicéo ativa e passivamente, perante os Orgaos
PUblicos, Judiciais e Extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
advogados para o fim que julgar necessdrio; VI. Juntamente com o tesoureiro abrir e manter contas
bancérias, assinar cheques e documentos contdbeis; VII. Organizar um relatério contendo balango do
exercicio financeiro e os principais eventos do ano anterior, apresentando-o a8 Assembléia Geral Ordinaria;
Art. 21. Compete & Vice-presidenta: |. Substituir a Presidenta em suas faltas ou impedimentos; [l. Assumir o
mandato, em caso de vacancia, até o seu término; lll. Prestar, de modo geral sua colaborag&o & Presidenta.
Art. 22 Compete & Primeira Secretéria: |. Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e
redigir as atas; Il. Publicar todas as noticias das atividades da entidade.lll. Redigir e manter transcricdo em
dia das atas das Assembléias Gerais & das reunides da Diretoria; IV. Redigir a correspondéncia do TECLE
MULHER; V. Manter e ter sob guarda o arquivo administrativo do TECLE MULHER; VI. Dirigir e
supervisionar todo o trabalho da Secretaria; Art. 23. Compete & Segunda Secretaria: |. Substituir a Primeira
Secretaria em suas faltas ou impedimentos; II. Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu termino;
lll. ‘Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo & Primeira Secretdria. Art. 24. Compete & Primeira
Tesoureira: |. Arrecadar e contabilizar as contribuigdes, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a
escrituracdo; |l. Pagar as contas autorizadas pela Presidenta; Ill. Apresentar relatorios de receitas e
despesas, sempre que forem solicitados; IV. Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracéo da Instituicio,
incluindo os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas;
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V. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos & tesouraria; VI. Manter todo o
numerério em estabelecimento de crédito. Art. 25. Compete a Segunda Tesoureira: |. Substituir a Primeira
Tesoureira em suas faltas e impedimentos; 1. Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;
Ill. Prestar, de modo geral, sua colaboragdo & Primeira Tesoureira. Art. 26. Compete a Dirstora de
Comunicacdo e Marketing; |-Representar o TECLE MULHER na drea da Comunicagdo; [I- Promover o
TECLE MULHER em nivel Nacional e Internacional; 1ll- Assessorar a parte tecnoldgica e de designer de
todos os trabalhos, publicagdes, apresentacdes e sites do TECLE MULHER ; IV- Encaminhar Projetos para
a garantia da estrutura tecnologica do TECLE MULHER; V- Garantir que a estrutura tecnoldgica do TECLE
MULHER seja mantida de acordo com os pardmetros da miss&o institucional; VI- Apresentar a apreciagéo
de toda a Diretoria o relatério anual das suas atividades; Art. 27. O Conselho Fiscal sera constituido por 04
(quatro) membros e seus respectivos suplentes, eleitos em Assembleia Geral. § 1°. O mandato do Conselho
Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria; § 2°. Em caso de vacancia, o mandato sera assumido
pela respectiva suplente, até o seu término. Art. 28. Compete ao Conselho Fiscal: |. Examinar os livros de
escrituragao da Instituigao; |l. Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contébil e sobre as
operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade; lIL.
Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados; IV. Requisitar & Tesoureira, a
qualquer tempo, a documentagdo comprobatéria das operagdes economico-financeiras realizadas pela
entidade; V. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; VI. Convocar
extraordinariamente a Assembleia Geral. Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunira sempre que
necessario. CAPITULO IV, DO PATRIMONIO, Art. 29. O patriménio social do TECLE MULHER sera
composto de: a) Patrocinios, subvencées, auxilios e doagdes; b) Receitas e rendas decorrentes de suas
atividades. ¢) Convénios. Art. 30. Na hipotese de uma pessoa juridica perder a qualificaco instituida pela
Lei 9.790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo
em que perdurou aquela qualificagéo, serd transferido & outra pessoa juridica qualificada nos termos da
mesma Lei, preferenciaimente que tenha o mesmo abjetivo social. CAPITULO V, DA PRESTAGAO DE
CONTAS, Art. 31. A prestacdo de contas da InstituicBo observara no minimo: |. Os principios fundamentais
de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade; Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatdrio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ac FGTS, colocando-os & disposigdo para o
exame de qualquer cidadao; lll. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes,
se for o caso, da aplicagio dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento; IV. A prestag&o de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituigdo Federal. CAPITULO VI, DAS
DISPOSICOES GERAIS, Art. 32. A instituicBo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participacdo nos processos decisérios. § 1°. O pedido de rendncia se dara por escrito,
devendo ser protocolado na Secretaria do TECLE MULHER que o submetera, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a deliberacdo da Assembléia Geral. § 2°. Havendo renincia coletiva da Diretoria e do Conselho
Fiscal, qualquer sécia podera convocar a Assembléia Geral que elegera uma Comisséo Eleitoral de 5
(cinco) membros, que administrara a entidade e fard realizar eleigdes no prazo de 30 (trinta) dias. Os
membros entdo eleitos complementardo o mandato dos renunciantes. Art. 33. O TECLE MULHER sera
dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinéria, especiaimente convocada para esse fim,
guando se tornar impossivel a continuag@o de suas atividades. Art. 34. O presente Estatuto podera ser
reformado, a qualquer tempo, por deciso da maioria absoluta das socias, em Assembléia Geral,
especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartério. Art. 35. Os
casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral. A seguir, a Sra.
Presidente apresenta e coloca em discuss&o e votagdo a composi¢do da Diretoria e Conselho Fiscal:
Presidente Laura Beatriz QOliveira e Silva Mury, Professora, RG 02.271.191-5 Detran/ RJ, CPF 090376917~
49, residente e domiciliada na Estrada Fazenda da Laje Km. 02, S&c Jorge, Distrito de Conselheiro Paulino,
Nova Friburgo; Vice Presidente Luciléia da Silva Macedo Campos, Psicéloga, RG 10861662-4 DETRAN-RJ
CPF 053686157-95, residente e domiciliada a Rua Francisca Primo Queiroz no.43 Bairro Jardinlandia Nova
Friburgo RJ; Primeira Secretaria Débora Maria Ramos Spezanes, Psicologa, RG 07079153-8-IFP, CPF
902276707-87, residente e domiciliada @ Rua Bahia, 35, Bela vista, Nova Friburgo, RJ; Segunda Secretaria
Ménica Thereza Bonin Leal, advogada, OAB 44.600, CPF 775.343.017-34, residente e domiciliada Rua
Sete de Setembro, n° 07/201, Centro, Nova Friburgo, RJ; Primeira Tesoureira Alessandra Muniz de
Campos, OAB/RJ 125.9687, e CPF 084.240.257-84, residente e domiciliada Avenida Alberto Braune, 86A,
Centro, Nova Friburgo; Segunda Tesoureira Maria José da Cunha Muniz, técnica em Contabilidade RG
04732062-7 e CPF 500581777-87, residente e domiciliada & Dr. Euclides Solon de Pontes, no.46 / 301,
Centro — Nova Friburgo — RJ; Diretora de Comunicacdo e Markentig Rosimeri Patuelli Francisco, RG
072313224 DETRAN-RJ e CPF 916072997-04, residente e domiciliada & Rua Augusta Horn No. 64
apto.201 Cénego Nova Friburgo RJ. Conselho Fiscal: Renata dos Santos, RG 009277064-3 DETRAN-RJ,
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CPF 071861707-06 residente e domiciliada & Avenida Alberto Braune, 167 apto. 401, Centro, Nova Friburgo
., RJ; Vania Licia Batista Teixeira, OAB/RJ 31065, , CPF 369.741.617-00 residente e domiciliada a Alameda
do Coqueiro, 17, Parque Dom Joao VI, Nova Friburgo; Grace Rose da Costa Arruda Driend!, Delegada de
Policia,- RG 05334894-2 IFP RJ, CPF 790920207-53, residente e domiciliada a Rua Antonio Lopes Sertd
231 bloco G-68 apto.302 condominic Serra Ville - Vila Guarani Nova Friburgo RJ; Kelly Christine Brito
Longo,Psicéloga RG 0206329559 DETRAN CPF 10655660771, residente e domiciliada Rua Albertino
Quadro Gama, 22 Conselheiro Paulino Nova Friburgo RJ ; Beatriz Helena Bonin Leal RG 06580974-1 IFP
912495627-31 residente e domiciliada a rua Maria Francelina Barroso 1117 bl.C 103 Conego Nova Friburgo
RJ: Elisabete Alexandra da Silva Oliveira, professora , RG: 1207026-2 SSPMT, CPF: 856838411-00R:
residente a rua Maria Francelina Barroso, 1118 casa 05, Cénego Nova Friburgo RJ; lara Maria Ayres
OABS3867,CPF876429217-7 2residente e domiciliada arua Antbnio Joaquim de Macedo Soares 117 Vale do
Sol Nova Friburgo RJ.Colocamos em discussdo e votagdo o Estatuto, eleicdo da Diretoria e Conselho
Fiscal, itens da ordem do dia que foram aprovados por unanimidade. A seguir a Sra. Presidente franqueia a
palavra e como dela ninguém fizesse uso, determina a suspenséo dos trabalhos pelo prazo necessario a
lavratura da presente Ata. Reabertos os trabalhos, a mesma ¢ lida, discutida e aprovada pelas presentes
relacionadas na lista de presenca, em anexo, que constitui a presente Ata, os quais foram, de imediato,
considerados empossados nos respectivos cargos. A presidenta Laura Beatriz de Oliveira e Silva Mury da
por encerrada a Primeira Assembleia Geral da qual eu, Ménica Thereza Bonin Leal. Secretéria, lavrei a
presente Ata que vai por mim assinada e pela Presidenta, Nova Friburgo, 13 de maio de 2010.
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Ata da Assembleia Geral de Eleicdo de Diretoria e Aprovacao de 2* Alteracéio de
Reformulacio de Estatuto da Organizacdo da Sociedade Civil Tecle Mulher —
Assessoria e Pesquisa no Ambito dos Direitos da Mulher

As dezoito horas do dia dois de agosto de dois mil e dezenove, retine-se em segunda chamada, a
Avenida Conte Bittencourt, niimero cento e dezesseis no Centro de Nova Friburgo RJ, as s6cias
da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC - Tecle Mulher — Assessoria e Pesquisa no Ambito
dos Direitos da Mulher e representantes da sociedade local conforme edital de convocagdo
apresentado através do Jornal Regional “Classitudo” edi¢do novecentos e vinte € oito de quinze
de julho de dois mil e dezenove. A presidente em exercicio, Débora Spezanes, abre a Assembleia
agradecendo aos presentes, conforme lista de presenga apartada, o comparecimento a tdo
importante momento para a continuidade legal da instituigdo. Agradece também ao Sr. Sergio
Vasques, diretor do Polo EAD NF da Universidade Veiga de Almeida que gentilmente tem cedido
a sede da UV A para a realizagdo das nossas reunides e qui¢a novas atividades. Em continuidade,
solicita que seja aprovada a indicag@o da Sra. Laura Mury para secretariar a Assembleia, o que
todos concordam unanimemente. Em seguida explica que a Assembleia esta sendo realizada com
alguns meses de atraso em consequéncia da insuficiéncia de perspectiva de apoio aos seus projetos
nos anos anteriores e, consequentemente, com dificuldades financeiras em manter a instituigdo.
Solicita ao Conselho Fiscal que esteja ciente que ndo houve nesse periodo de quase trés anos
nenhuma movimentagio financeira e, portanto, nfo existe contas a aprovar. Informa que, pelo
fato de ndo termos realizado a Assembleia, as contas do Banco do Brasil estdo bloqueadas e que,
por esses motivos a diretoria estava pendente ao fechamento do Tecle Mulher. No entanto,
continuamos a realizar nossas propostas, conforme relatorio dissertativo que deixa para a leitura
individual dos interessados, e se coloca a disposi¢do para dirimir qualquer divida, mas quer deixar
claro que duas parcerias importantes foram realizadas desde o més de mar¢o. Uma com o SESC
e outra com a REDEH — Rede de Desenvolvimento Humano. O fato fez com que nos animasse a
legalizar a instituigdo para desenvolvermos novos tipos de trabalhos voltados a realizagdo de
cursos, palestra, rodas de conversas, enfim, uma proposta diferenciada da que vimos realizando
voltadas principalmente ao servigo virtual Tecle Mulher, conforme reza nosso Estatuto. Nessa
nova proposta abrimos a institui¢do a participagdo masculina. Por isso, também nessa Assembleia
€ necessario aprovar um novo Estatuto para dinamizarmos e ampliarmos as agdes. Primeiramente
¢ necessario que realizemos nossa Elei¢do de Diretoria, mandato de 02/08/2019 a 01/08/2021 e,
assim, apresentamos a todos os presentes a chapa por nés formada, sendo a seguinte: Pl‘esidente
Ana Olivia Lemos Verly Waldhelm_ CPF 137.424.277-25, RG 25.796.953-5, residente
e domiciliada & Rua Teresopolis, nimero 275, bloco 16, apartamento 102, Vila Amélia,
Vice-Presidente Vania Lucia Batista Teixeira, OAB/RJ 31.065, CPF 369.741.617-00;
residente e domiciliada a Alameda do Coqueiro, 17, Parque Dom Joao VI, Nova Friburgo;
Primeira Tesoureira Debora Maria Ramos Spezanes, Psicologa, RG 07.079.153-8~
IFP, CPF 902.276.707-87, tesidente e domiciliada a Rua Bahia 35, Bela Vista, Nova
Friburgo; Segunda Tesoureira em vacéncia; Primeira Secretaria Dhully Gravino de
Souza, OAB/RJ 166.339, CPF 113.958.017-54, residente ¢ domiciliada & Rua Gustavo _
Lyra, 6, apto 202 — Olaria, Nova Friburgo, RJ. Segunda Secretiria Iara Maria Ayres,
Advogada, OAB 93.867, CPF 876.429.217-72 residente e domiciliada a Rua Antdnio
Joaquim de Macedo Soares 117, Vale do Sol, Nova Friburgo; Conselho Fiscal: Sandra
Costa Siaines de Castro, OAB/RJ 90.372, residente ¢ domiciliada a Rua Sete de
Setembro, Lumiar, Nova Friburgo RJ; Iranilde Silva de Almeida RG 09.667.538-4 CPF
407874151720, residente e domiciliada @ Rua Jodo Donato dos Reis, n° 201 Parque da
Siriema, Sdo Geraldo, Nova Friburgo, RJ; Elisete Arruda Viana RG 09.540.662-5, CPF
005.657.137-28, residente e domiciliada a Rua Jorge Martins, 20, Jardinlandia, 2, Nova
Friburgo RJ; Elisangela Schott Costa, CPF 036.725.117-57, RG 09.904.958-7, residente
e domiciliada a Rua Canastra n° 46 Riograndina, Nova Friburgo RJ. Como nio foi
apresentada nenhuma nova chapa coloca-se em votagéo a chapa tinica que ¢é eleita por aclamagao.
A Sra. Debora parabeniza a nova Diretoria e em seguida passa a palavra a nova presidente que
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lembra a Assembleia o que representa uma Organizagdo Social da Sociedade Civil - OSC e passa
a leitura da 2* Alteragdo de Reformulagdo do Estatuto para aprovagdo da Assembleia com o
seguinte texto: ESTATUTO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC -
TECLE MULHER - ASSESSORIA E PESQUISA NO AMBITO DOS DIREITOS DA
MULHER CAPITULO I - DA DENOMINACAQ, SEDE E DURACAOQ: Art. 1° A
Organizagdo da Sociedade Civil, TECLE MULHER - Assessoria e Pesquisa no Ambito dos
Direitos da Mulher, doravante denominada TECLE MULHER, constituida em 13 de maio de
2010 com CNPJ 12.135.122/000174 é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
com autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente estatuto e pela legislagdo
que lhe for aplicavel. Art. 2°. A OSC TECLE MULHER tem sede cedida a Avenida Alberto
Braune, 24, sala 506, Centro CEP 28.613-000, no municipio de Nova Friburgo, Estado do Rio
Janeiro e foro no municipio de Nova Friburgo, podendo abrir filiais dentro do municipio de
atuagdo ou fora dele. CAPITULO II - DA MISSAQ, FINALIDADE E OBJETIVOS Art. 3°.
A OSC TECLE MULHER tem por missdo promover globalmente os Direitos Humanos de forma
ampla, com énfase nos Direitos e Cidadania das Meninas Mulheres e Idosas Brasileiras, do campo
e da cidade, em todas as suas diversidades e necessidades; Art. 4°. A OSC TECLE MULHER
tem por objetivos especificos: I — Promover os Direitos Humanos estabelecidos pela Constituigdo
Brasileira de 1988; fomentar a construgdo de novos Direitos e oferecer assessoria gratuita de
interesse suplementar com énfase nos Direitos e Cidadania das Meninas, Mulheres e Idosas; II -
Garantir as Meninas, Mulheres e 1dosas os Direitos Fundamentais abalizados em suas geragées
através da Constituigdo Brasileira de 1988, dos Tratados e Leis infraconstitucionais que tratem da
mesma matéria; [l — Apoiar e Orientar a populagdo em geral enfocando as meninas mulheres e
idosas nas questdes de discriminagdo, direitos e violéncia contra a mulher, como encaminha-las
as REDES publicas e particulares de atendimento; IV — Realizar, Fomentar, Avaliar, Monitorar,
Propor e Promover agdes estratégicas através de servigos, projetos, programas, atividades, cursos,
capacitagdes, oficinas, assessorias, pesquisas, convénios, parcerias, estudos e publicagdes
populares e académica, entre outras, voltadas a construgdo dos Direitos Humanos e Cidadania
com énfase nos Direitos e Cidadania das Meninas Mulheres e Idosas; § 1°. A OSC TECLE
MULHER nio distribui entre os seus socios (as), conselheiros (as), diretores (as), empregados
(as) ou doadores (as) eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo social. Art. 5° No
desenvolvimento de suas atividades, a OSC TECLE MULHER atendera a observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia
e ndo fard qualquer discriminagdo de raga, género, cor, sexo, religido ou qualquer natureza; Art.
6°. A OSC TECLE MULHER tera um Regimento Interno aprovado pela Assembleia Geral que
disciplinard o seu funcionamento; Art. 7°. Para cumprir sua missio e atingir seus objetivos, a OSC
TECLE MULHER atuara por meio da execugo direta de programas, projetos ou planos de agdes,
da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou da prestagio de servigos intermediarios
de apoio a outras organizagdes e a 6rgdos do setor publico que atuam em areas afins; Art. 8° A
OSC TECLE MULHER ndo se envolvera em questdes religiosas, politico-partidarias ou
eleitorais, ou em quaisquer outras que ndo se coadunem com seus objetivos institucionais;
CAPITULO 111 - DOS ASSOCIADOS (AS) Art. 9°. A OSC TECLE MULHER ¢ constituida
por namero ilimitado de associadas, distribuidas nas seguintes categorias: [ — Fundadoras - Serfo
consideradas fundadoras todas aquelas que participaram da reunido de fundagdo da entidade; Il —
Efetivos (as) - Sdo Efetivos (as) os associados (as) que venham a contribuir ativamente na
execugdo de projetos e na realizagdo dos objetivos da entidade; IIT — Colaboradoras - § 1° - Para
ser admitido nas categorias acima o associado (a) deve preencher uma ficha de inscri¢do
especifica para esse fim, que por sua vez sera submetida a Diretoria observando os seguintes
critérios: I. Ser maior de 18 anos; II. Apresentar a cédula de identidade e CPF; III. Concordar com
o presente estatuto e expressar, na sua atuagdo dentro da entidade e fora dela, os principios nele
definidos; Art. 10° S3o direitos dos associados (as) efetivas: I. Participar de todas as atividades
promovidas pela OSC TECLE MULHER,; II. Participar através de voz e voto das decisdes a serem
tomadas nas Assembleias Gerais. III. Votar e ser votada para qualquer cargo da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, na forma prevista neste estatuto; IV. Recorrer a Assembleia
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Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal; Art. 11°. Os associados (as) ndo
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da Instituigdo. Art. 12°. Sdo deveres
dos associados (as) efetivo (as): 1. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto; II. Respeitar ¢
cumprir as decisdes da Assembleia Geral; 111. Zelar pelo bom nome da OSC TECLE MULHER;
IV. Defender o patriménio e os interesses da OSC TECLE MULHER; V. Comparecer as
assembleias gerais; VI. Votar por ocasido de eleigdes; VII. Denunciar qualquer irregularidade
verificada dentro da OSC TECLE MULHER, para que a Assembleia Geral tome providéncias.
Art. 13° Séo Direitos dos Associados (as) Fundadoras e Colaboradores (as): 1. Participar de todas
as atividades promovidas pela OSC TECLE MULHER; I1. Participar através de voz das decisdes
a serem tomadas nas Assembleias Gerais. III. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato
da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal; Art. 14°. Os Associados (as), qualquer que seja sua
categoria, ndo respondem, individualmente, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes e
encargos sociais da instituigdo; Art. 15°. As infragdes ao presente Estatuto e as irregularidades de
qualquer natureza cometidas pelos associados de qualquer categoria acarretardo procedimentos e
penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da OSC TECLE MULHER, nas modalidades de
adverténcia, suspensdo e exclusdo; Art. 16°. A pena de adverténcia sera aplicada ao associado que
deixar de cumprir as normas estatuarias e regulamentos da OSC TECLE MULHER; Art. 17°. A
pena de suspensdo sera aplicada pela Diretoria Executiva, quando o associado incorrer em falta
grave ou quando ja houver sido advertido; Art. 18°. Das penalidades aplicadas pela Diretoria
Executiva cabera recursos a Assembleia Geral Extraordinaria; § 1° - O prazo para interposigdo de
recursos ¢ de 10 (dez) dias a contar da data em que o associado (a) tiver tomado conhecimento do
ato, mediante comunicagdo expedida pela secretaria da OSC.§ 2°- A exclusdo considerar-se-a
definitiva se o associado (a) ndo recorrer da penalidade, no prazo previsto no Paragrafo Primeiro
deste artigo. § 3°- O recurso de qualquer penalidade aplicada tera efeito somente devolutivo e serd
dirigido e apreciado pela Assembleia Geral Extraordinaria. CAPITULOQ IV - CONSTITUICAQ
E_FUNCIONAMENTO DOS ORGAO DELIBERATIVOS: Art. 19°. A OSC TECLE
MULHER sera composta pelos seguintes 6rgdos: 1. Assembleia Geral; II. Diretoria Executiva;
I1I. Conselho Fiscal; § 1° - Outros 6rgdos poderdo ser criados de acordo com a conveniéncia para
o bom funcionamento da OSC Tecle Mulher desde que aprovados pela Assembleia Geral. § 2°. -
A Instituigdo podera remunerar seus dirigentes que efetivamente atuam na gestdo executiva e
aqueles que prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados
no mercado. Segdo I Da Assembleia Geral Art. 20°. A Assembleia Geral, o6rgdo soberano da
organizagdo, se constituira dos associados (as) em pleno gozo de seus direitos estatutarios. Art.
21°. A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da Instituigdo
e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia
minima de 15 dias. Paragrafo Unico - Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocagio
com a maioria das associadas e, em segunda convocagdo, com qualquer namero. Art. 22°. A
Assembleia sera presidida pelo presidente da Diretoria Executiva, que dirigird os trabalhos,
fornecendo as informagdes que lThe forem solicitadas pelos associados presentes. Art. 23°. A
Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-4 anualmente no més de maio, para deliberar sobre as
seguintes matérias a) Prestagdo de contas da Diretoria Executiva; b) Relatorio das atividades do
ano anterior; ¢) Plano de A¢do e Cronograma das atividades para o ano em curso; d) Discutir e
homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal; Art. 24°. A Assembleia Geral
sera realizada extraordinariamente, sempre que necessaria, quando convocada; I. Pela Diretoria
Executiva; II. Pelo Conselho Fiscal; III. Por requerimento de um tergo das associadas. Art. 25°.
Compete a Assembleia Geral 1. Eleger e dar posse a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal; II.
Decidir sobre reformas do Estatuto; I1I. Decidir sobre fusdo, transformagéo e extingdo da entidade
IV. Decidir o destino de seu patriménio, que se dard obrigatoriamente & entidade afim V. Decidir
sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais; V1. Aprovar
o Regimento Interno; VII. Deliberar sobre a destituigdo do Presidente, ou qualquer outro membro
da Diretoria Executiva, ou Conselho Fiscal; VIII. Deliberar sobre a previsio orgamentaria e a
prestagdo de contas; IX. Decidir, em ultima instincia, sobre as questdes ndo previstas neste
Estatuto. Paragrafo Unico - Para as deliberagdes a que se referem os incisos “II” e “VII”, é exigido
o voto concordante de dois tergos dos presentes & Assembleia especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta das associadas,
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ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes. Quanto ao inciso “III”, a instituigdo podera
ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberagio da Assembleia Geral, especialmente convocada
para este fim, ndo podendo ela deliberar sem voto concordante de dois tergos dos presentes
Art. 26°. A Organizagdo adotara praticas de gestdo administrativas, necessarias e suficientes, a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos
dirigentes da entidade e seus conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até terceiro
grau e ainda pelas pessoas juridicas. Se¢do II Da Diretoria Executiva Art. 27°. A Diretoria
Executiva é o 6rgdo administrativo da OSC TECLE MULHER e sera composta pelos seguintes
cargos: | — Presidente II — Vice — presidente III — Primeira (o) Secretaria (o) IV — Segunda (o)
Secretaria (0) V — Primeira (o) Tesoureira (0) VI - Segunda (o) Tesoureira (o) § 1° - A Presidéncia
e a Vice-Presidéncia serdo compostas exclusivamente por mulheres; § 2° - A Diretoria Executiva
sera composta por dois ter¢os de mulheres; § 3° - A Diretoria Executiva podera criar quantos
departamentos, comissdes e subcomissdes julgar necessarios para o melhor funcionamento da
OSC; § 4°- A Diretoria Executiva serd investida de todos os poderes necessarios a administragio
da OSC, cabendo-lhe ainda decidir as questdes ndo previstas neste Estatuto e no Regimento
Interno; Art. 28°. A Diretoria Executiva sera eleita em Assembleia Geral, a cada 2 (dois) anos,
convocada especialmente para este fim; § 1° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva
sera de dois anos, sendo permitida uma recondugdo. § 2° - Ndo poderdo ser eleitas para os cargos
de Diretoria Executiva da OSC Tecle Mulher as (os) associadas (0s) que exergam cargos,
empregos ou fungdes piblicas junto aos 6rgdos do poder Piblico. §3° — As decisdes da Diretoria
serdo tomadas por maioria de votos, com quérum de maioria simples dos seus integrantes,
cabendo a presidente em caso de empate decidir. Art. 29°. As decisdes da Diretoria Executiva
serdo tomadas por maioria de votos, com quérum de maioria simples dos seus integrantes,
cabendo & presidente em caso de empate decidir; Art. 30°. E vedado a qualquer membro da
Diretoria Executiva ou a qualquer associado (a) praticar atos de liberalidade a custa da OSC
TECLE MULHER. Subsegdo I Das Atribuigdes dos Membros da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal Art. 31°. Compete a Diretoria Executiva: 1. Elaborar e executar programa anual de
atividades; 1I. Elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatério anual; III. Reunir-se com
instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de interesse comum;
IV. Contratar e demitir funciondrios; V. Dirigir a entidade de acordo com o presente estatuto e as
deliberagdes da Assembleia Geral; V1. Representar e defender os interesses dos associados (as);
VIIL. Eleger a comissdo de programagdo; VIII. Promover e incentivar a criagdo de comissdes a fim
de propiciar a maior participagdo de todas (os) associadas (os) e garantir maior amplitude a
atuagdo da OSC TECLE MULHER; IX. Elaborar o orgamento anual da entidade e submeté-lo ao
Conselho Fiscal e a Assembleia Geral; X. Apresentar a Assembleia Geral anual o relatorio de sua
gestdo e prestar contas referentes ao exercicio anterior; XI. Admitir e demitir as associadas (0s).
§ 1° - A Diretoria Executiva podera ser apoiada por departamentos e coordenagdes dirigidas por
profissionais contratados, de livre escolha da presidenta para exercer as fun¢Ges inerentes ao cargo
e desempenhar as atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Regimento Interno da OSC Tecle
Mulher. Art. 32°. A Diretoria Executiva se reunira no minimo a cada dois meses podendo ser de
presencial ou Art. 33°. Compete a Presidente: 1 - Representar a institui¢do ativa e passivamente,
perante os Orgdos Puablicos, Judiciais e Extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo
delegar poderes e constituir advogados para o fim que julgar necessario; II- Administrar, orientar,
supervisionar e coordenar a execugdo das atividades administrativas e civis da Associagio;
I1I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno; [V— Convocar a Assembleia
Geral, as reunides do Conselho Fiscal ¢ da Diretoria Executiva, V - Presidir as sessdes das
Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria Executiva; VI. Juntamente com a Primeira e/ou
Segunda Tesoureira abrir, manter, movimentar ¢ encerrar contas bancarias, assinar cheques e
documentos contabeis e outros documentos que se fizerem necessarios; VII. Organizar um
relatorio contendo balango do exercicio financeiro e os principais eventos do ano anterior,
apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria; VIII - Cassar o mandato dos membros da Diretoria
Executiva, fundamentando a sua decisdo e levando a votagdo em Assembleia Geral,
IX - Contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir pessoal especializado e funcionarios
necessarios & execugdo das finalidades da Associagdo, em comum acordo com a Diretoria
Executiva; X - Assinar contratos, convénios e projetos que forem firmados no exercicio de seu
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mandato; XI - Assinar documentagdo relativa a prestagdo de contas pertinentes a contratos,
convénios e projetos, quando se fizerem necessarios; XII - Propor aos associados efetivos
reformas ou alteragdes do presente Estatuto; XIII - Assinar a correspondéncia dirigida ao pablico
e as autoridades superiores; XIV - Autorizar as despesas previstas no orgamento; XV - Autorizar
a divulgagdo dos atos administrativos; XVI - Solucionar os casos omissos, de carater urgente,
providenciando a sua inclusdo na legislagdo interna; XVII —Promover, juntamente com a Diretoria
Executiva, campanhas de levantamento de fundos, bem como outras receitas para a entidade;
XVIII - Fiscalizar a fiel observancia da legislagdo interna e as leis das entidades superiores;
XIX - Exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo e ndo previstas expressamente neste Estatuto.
Art. 34°. Compete a Vice-presidente: 1. Substituir a Presidente em suas faltas, licengas ou
impedimentos; II. Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término; I1l. Prestar, de
modo geral sua colaboragdo a Presidente. Art. 35°. Compete & Primeira (o) Secretaria (0):
I. Secretariar as reunides da Diretoria Executiva ¢ da Assembleia Geral e redigir as atas;
II. Redigir e manter transcrigdo em dia das atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria
Executiva; I1I. Publicar todas as noticias das atividades da entidade. I'V. Redigir a correspondéncia
da entidade; V. Manter e ter sob guarda o arquivo administrativo da entidade; VI. Dirigir e
supervisionar todo o trabalho da Secretaria; Art. 36°. Compete a Segunda (o) Secretaria (0):
I. Substituir a Primeira (0) Secretaria (0) em suas faltas, licengas ou impedimentos; II. Assumir o
mandato, em caso de vacancia, até o seu término; I11. Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo a
Primeira (o) Secretaria (o). Art. 37°. Compete a Primeira (o) Tesoureira (0): I. Arrecadar e
contabilizar as contribuigdes, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragdo;
II. Pagar as contas autorizadas pela Presidente; III. Apresentar relatorios de receitas e despesas,
sempre que forem solicitados; IV. Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituigéo,
incluindo os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas; V. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
VI. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito. VII. Juntamente com a Presidenta e
Segunda (0) Tesoureira (o) abrir, manter, movimentar e encerrar contas bancarias, assinar cheques
e documentos contabeis e outros documentos que se fizerem necessarios; Art. 38°. Compete a
Segunda (o) Tesoureira (0): [. Substituir o Primeira (o) Tesoureira (0) em suas faltas, licengas e
impedimentos; II. Assumir o mandato, em caso de vacéancia, até o seu término; III. Prestar, de
modo geral, sua colaboragdo ao Primeira (o) Tesoureira (0). IV. Juntamente com a Presidente e
Primeira (o) Tesoureira (o) abrir, manter, movimentar e encerrar contas bancarias, assinar cheques
e documentos contabeis e outros documentos que se fizerem necessarios; Segdo I Do Conselho
Fiscal Art. 39°. O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros e suas respectivas
suplentes, eleitos em Assembleia Geral. § 1°. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com
o mandato da Diretoria Executiva, permitindo-se uma recondugéo; § 2°. Em caso de vacéncia, o
mandato sera assumido pela respectiva suplente, até o seu término. Art. 40°. O Conselho Fiscal
reunir-se-a ordinariamente no més de margo de cada ano, e, extraordinariamente, quando for
necessario. Art. 41°. Compete ao Conselho Fiscal: 1. Examinar os livros de escrituragdo da
Instituigdo; II. Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;
[II. Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;
IV. Requisitar a Tesoureira, a qualquer tempo, documentagio comprobatéria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pela entidade; V — Opinar sobre a aquisigéo e alienagdo de bens;
VI. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; VII. Convocar
extraordinariamente a Assembleia Geral; VIII. Convocar extraordinariamente a Assembleia
Geral, quando necessario. CAPITULO V - DAS ELEICOES: Art. 42°. As eleigdes para a
Diretoria Executiva serdo realizadas de dois em dois anos, no més de maio, podendo a Diretoria
Executiva ser reeleita total ou parcialmente, o0 mesmo ocorrendo com o Conselho Fiscal. § 1°- A
eleigdo sera realizada por voto direto e secreto, ou por aclamagéo quando se tratar de chapa Ginica.
§ 2° - Em caso de empate, considerar-se-a eleita a chapa cujo candidato a presidente seja
associado, ininterruptamente, ha 2 (dois) anos no quadro social da OSC TECLE MULHER. § 3°
- A posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera automatica apos ser declarada eleita
pela mesa que presidir a Assembleia Geral, convocada para a eleigdo. Art. 43°. Terdo direito de
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votar as Associadas (os) com adesdo ao quadro de socios da entidade ha, no minimo, 1 (um) ano
e que estejam em dia com suas obrigagdes estatutarias. § 1°. Pode ser eleita qualquer sécia (0)
que participe efetivamente da instituicdo cumprindo os deveres do artigo 12.  Art. 44°. A
convocagao para as elei¢des sera feita por edital publicado em jornal de circulagdo no municipio,
com prazo minimo de 30 (trinta) dias. Art. 45°. As elei¢des se dardo por chapas completas sendo
compostas por Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, respectivamente, e estas se inscrevem junto
a Secretaria da OSC TECLE MULHER mediante solicitagdo por escrito de seus integrantes até
15 dias das elei¢des. Paragrafo Unico: Esta Comissdo de Dire¢do Administrativa sera
temporaria, com inicio imediato ap6s a impugnagdo e seu término se dara com a posse da nova
Diretoria Executiva Art. 46°. Caso a Assembleia de Eleigdo tenha ocorrido em més diferente do
estabelecido neste Estatuto, o mandato da Diretoria Executiva € o Conselho Fiscal deverdo
coincidir com o més de abril, conforme consta no artigo 54°. CAPITULO VI - DO
PATRIMONIO DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO: Art. 47°. O patriménio social do
TECLE MULHER sera composto de: a) Patrocinios, subvengdes, auxilios e doagdes; b) Receitas
e rendas decorrentes de suas atividades. ¢) Convénios. Art. 48° As receitas da OSC TECLE
MULHER, necessarias a sua manutengdo, serdo constituidas por: I — Contribuigdes de associados
e de terceiros; Il — Convénios, subvengdes, contratos, parcerias e outras modalidades com 6rgédos
publicos, pessoas juridicas, entidades particulares nacionais e/ou internacionais; Il — Produgdo
e venda de produtos e servigos; IV — Doagdes de qualquer natureza, V — Quaisquer proventos
e auxilios recebidos; VI — Atividades sociais, culturais e recreativas; VII — Receitas e rendas
decorrentes de suas atividades. VIII — Resultados de eventos técnicos ou culturais, campanhas
promocionais, cursos, seminarios, palestras realizadas ou patrocinadas pela Instituigdo; IX —
Rendas em seu favor constituida por terceiros; X — Outras receitas de capital; XI — Auxilios,
doagdes, legados e outros atos de liberalidade de associados, colaboradores ou terceiros: Art. 49°,
O patriménio da OSC Tecle Mulher sera constituido por: I - Bens moveis, imoveis, veiculos e
direitos, que possui ou vier a adquirir; II — Doagdes, legados, contribuigdes, subvengdes, auxilios
de qualquer natureza que venha a receber para tal fim, de pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras; Il — Resultados econémicos das atividades
exercidas pela OSC Tecle Mulher que por deliberagdo da Diretoria Executiva passem a integrar
o patriménio. Art. 50°. A OSC TECLE MULHER aplicara integralmente suas rendas, seus
recursos ¢ o eventual resultado operacional em territério nacional, na manuten¢do e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais, de forma imediata ou por meio da constituigdo
de fundo patrimonial ou fundo de reserva. Art. 51°. Na hipétese de uma pessoa juridica perder a
qualificagdo instituida pela Lei 9.790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social. Art. 52°. No caso de dissolugdo ou extingdo da OSC TECLE MULHER, o
respectivo patrimdnio liquido sera transferido 4 outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos das Leis 13.019/2014 e 13.204/2015 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da Entidade extinta. Paragrafo Unico - Ndo existindo no municipio,
no Estado, no Distrito Federal ou no Territério, em que a entidade tiver sede, instituigdo nas
condigdes indicadas neste artigo, o que remanescer do seu patriménio se devolvera a Fazenda do
Municipio ou Estado, do Distrito Federal ou da Unido. CAPITULO VII - DA PRESTACAOQ
DE CONTAS: Art. 53°. A prestagdo de contas da Institui¢do observara as seguintes normas: I.
Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade; 11. A
realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da aplicagdo
dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;
ITI. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo inico do Art. 70 da Constitui¢gdo Federal. IV. A prestagdo de
contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme determina o
paragrafo unico do Art. 70 da Constituigdo Federal e se observando as regras previstas na Lei
13.019, de 2014. Art. 54°. O exercicio social da OSC TECLE MULHER coincidira com o ano
civil. CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS: Art. 55°. A instituigdo adotard
praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a obtengdo, de forma
individual coletiva, de beneficios e/ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos
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processos decisorios. § 1°. O pedido de remincia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
Secretaria do TECLE MULHER que o submetera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
deliberagdo da Assembleia Geral. Art. 56°. O pedido de rentncia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na Secretaria da OSC TECLE MULHER que o submetera, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a deliberagdo da Diretoria Executiva. Paragrafo Unico. Havendo rentincia coletiva
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, qualquer associada podera convocar a Assembleia
Geral que elegera uma Comissdo Eleitoral de 3 (trés) membros, que administrar a entidade e fara
realizar eleigdes no prazo de 30 (trinta) dias. Os membros entdo eleitos complementardo o
mandato dos renunciantes. Art. 57°. A OSC TECLE MULHER ser4 dissolvida por decisdo da
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a
continuagdo de suas atividades. Art. 58°. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer
tempo, por decisdo da maioria absoluta das (os) socias (0s), em Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartério. Art. 59°. Os
casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela Assembleia Geral.
A Assembleia aprova o Estatuto por unanimidade ¢ a Sra. Laura Mury solicita que seja registrado
na Ata da Assembleia a aprovagio de novos membros para compor a Entidade e assim ela mesma
apresenta o nome do Dr. Annibal Amorim, médico da Fio Cruz e professor da UNIFESO, pessoa
que vem incentivando e nos inserindo em projetos junto a UNIFESO: e da Sra. Isabel
Kwiatkoswski ativista pelos Direitos das Mulheres em Teresopolis que, da mesma forma vem
realizando parcerias conosco junto ao Conselho da Mulher de Teresopolis. A Sra. Debora
Spezanes indica o nome do Sr. Gabriel Pacheco. A Sra. Laura Mury também informa aos
presentes que a Sra. Roseli Noronha que sempre nos apoiou voluntariamente na contabilidade,
infelizmente ndo vai mais continuar como nossa contadora e agora sera indicada uma nova pessoa
pela nova presidente. Estamos encaminhando & Sra. Roseli Noronha um Diploma de
Agradecimento pela dedicagdo e carinho & nossa instituigio. Estando a Diretoria, o novo Estatuto
¢ os novos membros plenamente aprovados, a presidente agradece o empenho da Assembleia
Geral para os bons fins institucionais e espera que todos os objetivos propostos pelo novo estatuto
sejam inteiramente alcangados com a unidio de todos e todas voltada para a garantia dos Direitos
das Meninas e Mulheres base de uma sociedade mais justa e igualitaria e, sendo assim, da como
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Lista de Presenga da Assembleia Geral de Eleigdo de Diretoria ¢ Aprovagdo de Novo
Estatuto realizada aos dois dias do més de agosto de dois mil e dezenove.
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RCPJ - NOVA FRIBURGO/RJ 14/08/2023-259
REGISTRO N° 11034 EENH 25898 PRT
fl.: 01/03

Requeiro ao Registro Civil de Pessoas Juridicas o registro da presente documentagéo

Pessoa Juridica: TECLE MULHER - ASSESSORIA E PESQ. NO AMBITO DOS DIREITOS DA MULHER

Matriculada PJ': 5584 CNPJ': 12.135.122/0001-74

Reconhego como verdadeiras todas as informagdes constantes neste
documento, inclusive a autenticidade das assinaturas, sob pena de nulidade do
ato, assumindo responsabilidade pessoal nos termos do art. 14 da Lei
13874/19 e art. 6° §4° do Provimento 62/2018 CGJ publicado no DOJERJ de
20/12/18 pag. 42.

Rio de Janeiro,§l de_JULHO 4o 2023 _

-
THIAGO HERDY RODRIGUES ks

idade com 8 assinaturs pade ser verifica

Aconformi < verificass am:
htepi//serpra.gav.be/assinador-digital e SERPRO

THIAGO HERDY RODRIGUES
IDENTIDADE 20247652-9 DETRAN-RJ
CPF 104290987-31
CRC-RJ 115297/0-0

CONTADOR
Assinatura Digital Qualificada (ICP Brasil) e/ou Assinatura Digital Avangada (Gov.br)

(1) - Em casos de Constituigdo deixar o preenchimento em branco dos campos Matricula e CNP..
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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria de Eleigao da Organizagio da Sociedade Civil
Tecle Mulher - Assessoria e Pesquisa no Ambito dos Direitos da Mulher.

Aos seis dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e trés, as dezenove horas, reuniram-se
em Assembleia Geral Exiraordindria, em segunda convocagdio, na sede da Organizagdo Tecle
Mulher ~ Assessoria e Pesquisa no Ambito dos Direitos da Mulher, localizada a avenida Alberto
Braune, 24, sala 506, Nova Friburgo/RJ, as associadas com direito a voto, convocadas
especialmente para a eleig@o da Diretoria e Conselho Fiscal para o biénio de dois mil e vinte e trés
a dois mil e vinte e cinco. A Assembleia de Eleigio foi amplamente divulgada através do site
institucional no link “Editais” do enderego www.teclemulher.org.br € em convites. pessoais -
encaminhados pelas redes sociais. A reunidio é aberta pela presidenta Sra. Vania Lucia Batista
Teixeira, que solicita a mim, Laura Mury, primeira secretdria, para secretarid-la. Abertos os
trabalhos, a presidente agradece a presenca de todas e informa que houve somente a inscrigio
de uma chapa para a composigdo da Diretoria e Conselho Fiscal. A presidenta informa que em
caso de vacancia de um dos cargos da Diretoria este automaticamente sera preenchido de forma
hierarquica. Apresenta a seguir a seguinte Chapa Unica para compor a Diretoria Executiva:
Presidente: Laura Beatriz de Oliveira e Silva Mury, ID 2.271.191-5 DETRAN - RJ, CPF 090.376.917-
49, residente 3 Rua Jodo Maam 193, casa 6 - Braunes, Nova Friburgo RJ; Vice-presidente:
Rosimeri Patuelli FranciscolD 0072.313.224 DIC/RS; CPF: 916.072.997-04 “residente 4  Rua
Vereador Aristdo Jaccoud, 810, casa 5, Sitio S$éo Luiz, Nova Friburgo, RJ; Primeira Tesoureira:
Valdirene Aparecida Campos, RG 10.862.051-9 DETRAN RJ, CPF 077.752.427-95, residente 4 Rua
das Laranjeiras, 87/B, Santa Bemadete, Sio Geraldo, Nova Friburgo — RJ; Segunda Tesoureira:
Carolina Carvalho Brandolini, RG 23.110.794-7, CPF: 126.632.687-12 DETRAN RJ, residente & Rua
Maracana, 636 Mury, Nova Fnburge RJ; Primeira Secretaria: Vania Lucia Batista Teixeira,
OAB/RJ 31065; 'CPF 369.741.617-00 Residente 2 Al Do Coqueiro 17, Pq D.Jodo Vi, Nova Friburgo
- RJ; Segunda Secretaria: lara Maria Lima Ayres, ID 07.116.661-5 IFP, CPF 876.429.217-72
residente 4 Rua Miguel Correa da Silva 121- Conselheiro Paulino — Nova Friburgo - RJ; e para
compor o Conselho Fiscal: Membros: Concepcion Gandara Pazo CREMERJ: 5245942-6; CPF:
860.942.037-04;residente & Alameda Mariana Salusse, 59 apartamento 507, Centro de Nova
Friburgo - RJ — Rita de Cassia Ramalho CPF: 975.353.467-15 - RG. 07886944.3 residente 2
Travessa Frossard, 27 Fundos - Cordoeira. Nova Friburgo ~ RJ; Sebastiana Ventura da Silva
Gomes. 1D 07.231.316-8, CPF 879.752.037-34, residente 4 Rua Luzitdnia 68. Loteamenta Santa
isabel. Sdo Geraldo. Nova Friburgo - RJ. Suplentes: Karla Pontes CPF 014.006.937-21, residente
a Rua: General Osério, 101 apto 105 — Centro — Nova Friburgo - RJ; Elisangela Schott Costa, CPF
036.725.117-57, Cl 09.904.958-7, residente 2 Rua Canastra n® 46, Riograndina, Nova Friburgo -,
RJ. Em seguida, proctedeu-se a elei¢do cumprindo todas as formalidades estatutarias e néo
havendo outra chapa inscrita; esta foi eleita por unanimidade. Assim, ficam empossadas; !
conforme composigdo acima, a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. 0 mandado dos mesmos
tera inicio em quinze de agosto de dois mil e vinte e trés a quinze de maio de dois mil evinte e
cinco. A presidente informa gue os mandatos dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal sdo de

. dois anos, permitindo-se uma recondugdo total ou parcial. Porém, a data deste mandato :
corresponde a um periodo inferior, para fins de ajuste do mesmo confarme cumprimento do %, ;
estatuto da Organizagdo. A Presidenta parabeniza e deseja que ao iniciar 0 mandato, a nova gestio %& &{})
seja plena de &xitos para a garantia dos Direitos das Mulheres e combate a Discriminagio e
Violéncia contra Meninas, Mulheres e Idosas em todas as suas diversidades. Nada mais havendo
a tratar, eu, Laura Mury, Primeira Secretédria, lavrei a presente ata que vai por mim assinada
juntamente com todos os eleitos. Nova Friburgo, seis de julho de doas mil e vinte e trés.
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRO

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL N° 2023.1.3703061-4
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

CPF / CNPJ : 12.135.122/0001-74 CAD-ICMS : N&o inscrito

NOME / RAZAO SOCIAL : *rxxsxsxsisrsiiink

CERTIFICA-SE para fins de direito e de acordo com as informagbes registradas nos Sistemas Corporativos da Secretaria de Estado de Fazenda que,
até a presente data, NAO CONSTAM DEBITOS perante a Fazenda Estadual para o requerente acima identificado, ressalvado o direito de a Receita
Estadual cobrar e inscrever as dividas de sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas.

EMITIDA EM: 17/10/2023 15:25
VALIDA ATE : 15/01/2024

Certidao emitida com base na Resolucdo SEFAZ n° 109 de 04/08/2017

OBSERVAGOES

1. Esta certidao deve estar acompanhada da Certiddo da Divida Ativa, emitida pelo 6rgéo proprio da Procuradoria Geral do Estado, nos termos da
Resolugdo Conjunta SEFAZ/PGE n° 33/2004.

2. A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet, no enderego: www.fazenda.rj.gov.br.
3. Esta certiddo ndo se destina a atestar débitos do imposto sobre transmisséo "causa mortis" e doagdo, de quaisquer bens ou direitos (ITD).

4. Qualquer rasura ou emenda invalida este documento.




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

AVE ALBERTO BRAUNE, 255, CENTRO - NOVA FRIBURGO - RIO DE JANEIRO

CNPJ : 28.606.630/0001-23 Telefone : 2225259100 Email:

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,PLANEJAMENTO,DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
GESTAO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
N° 0044106/2023

Contribuinte TECLE MULHER ACESSORIA E PESQUISA CNPJ: 12.135.122/0001-74
Enderego , N° SN , -, CEP

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, de acordo com o artigo 355, do Cédigo
Tributario Municipal, LCM n.° 124, de 28/09/2018, é certificado que ndo constam pendéncias em nome da
Pessoa Juridica, relativas aos créditos de natureza tributaria e inscritos em divida ativa.

Esta certidao eletrénica nao é valida para fim de inventario; para tanto, devera ser solicitada certidao
a Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econémico e Gestao.

A aceitagdo desta certiddo sera condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, pelo site oficial
da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

Validade: 15/01/2024

O Prazo de validade da Certidao € de 90 (noventa) dias, a contar da data da sua emisséao.
Cddigo de controle da Certiddo: 202301070044106

Emitido em: Terca-Feira, 17 de Outubro de 2023



