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DIVISAO DE EXPEDIENTE

LEI N° 1978

Sumula: Dispbe sobre o Sistema de Classificagdo de Cargos, e
o Plano de Carreira os Servidores Publicos Civis do Poder

Executivo Municipal de Irati, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IRATI, Estado do Parana,
APROVOU e eu PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte Lei :

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei estabelece o Sistema de Classificagdo de Cargos do
Poder Executivo Municipal, fixa o seu numero e vencimentos, disciplina as normas de
ascensao funcional e as relagbes de trabalho do servidor com o Poder Publico Municipal

e da outras providencias.

§1°- O Regime Juridico aplicavel aos servidores efetivos do
Municipio de IRATI - PR. é o Estatutario.

§ 2°- Aos detentores de Cargo em Comissdo do Municipio de IRATI-

PR. & aplicado o disposto na Constituicao Federal.
§ 3°- O regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aplica-se:

a) aos servidores contratados por tempo determinado na forma do

disposto no inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal;

b) aos servidores admitidos no periodo entre 05/10/83 a 05/10/88 pelo

regime celetista enquanto mantiverem vinculo empregaticio com o Municipio:
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c) aos que sejam admitidos para ocupar emprego publico no caso do
Municipio instituir, mediante lei especifica, o respectivo Quadro de Empregos Publicos
regidos pela CLT;

d) aos servidores admitidos anteriormente a 05/10/88, ocupantes de
emprego sob regime CLT, em extin¢ao.

§ 4° - O Sistema de Classificacdo e o Plano de Carreira do Servidor
instituido por esta Lei, tém por objetivos a estruturacdo do Quadro de Pessoal, a
valorizagdo da fungao publica, o incentivo ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento
profissional do servidor, a melhoria da qualidade e eficiéncia do servico publico e a
continuidade da agao administrativa.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei adota-se as definicées abaixo, como
também aquelas constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais que com

estas ndo divirjam:

I - CARGO - & o conjunto de atribuicdes e tarefas de responsabilidade

do servidor para realizacdo em tempo parcial ou integral, com denominagéo propria,
criado por lei em numero certo e remunerado pelos cofres publicos;

Il - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - é o cargo provido através de
nomeagao decorrente de aprovagdo em Concurso Publico de Provas ou de Provas e

Titulos cujo ocupante adquire direito & estabilidade, apds cumprido o estagio probatério:

Il - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - é o cargo de livre
nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal, destinado exclusivamente as atribuicées
de direcdo, chefia, assessoramento para atender encargos de comando superior da
Administragdo Publica Municipal.

IV - NIVEL - desdobramento do cargo em agrupamentos tendo como
critérios os graus de complexidade, escolaridade, conhecimento, experiéncia e
responsabilidade, que por natureza ou afinidade, sejam exigidos ou esperados para o
desempenho das varias funcées préprias de cada cargo; os niveis constituem os degraus

para a promog¢ao na carreira do servidor e serdo designadas pelas letras A a Z.
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V - REFERENCIA - Define os vencimentos e avangos do servidor, nos

respectivos niveis, iniciando pela referéncia 1 até o numero 12.

VI - CARREIRA - conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho,
dispostas hierarquicamente conforme o grau de complexidade ou dificuldade das
atribuicdes e nivel de responsabilidade, constituindo a linha natural de ascensio

funcional do servidor observadas a escolaridade, qualificacdo profissional e os demais
requisitos exigidos;

VIl - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de carreiras ou cargos
isolados que digam respeito a atividades profissionais correlatas ou afins quanto a
natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicados em seu
desempenho.

VIII - QUADRO - é o quantitativo dos cargos, considerando-se como

quadro permanente os cargos de provimento efetivo.

Art. 3° - A definicdo das atribuicées dos cargos , respectivas condigdes
de provimento, a habilitagdo e o grau de escolaridade e de conhecimento exigidos para o

desempenho de atividades do cargo serdo objeto de regulamentagao propria.

Art. 4° - O sistema de classificagdo de cargos de provimento efetivo é o
constante dos Anexos |, I, Ill, IV, V e VI integrante desta lei, que define os cargos de
cada um dos Grupos Ocupacionais e a sua forma de provimento, a carga horaria, o
numero de vagas e o nivel de vencimento, seguido do Anexo VII E VIII, que tratam das
Tabelas de Vencimentos.

§ 1° - Ficam criados os cargos de provimento efetivo e os respectivos
niveis, numero de vagas e niveis de vencimentos iniciais constantes dos Anexos |1, || 1V
BV

§ 2° - Ficam criados os cargos em provimento em comissdo constantes
do Anexo | desta Lei.

§ 3° - Os cargos de Secretarios so em nimero igual aos constantes da
Lei de Estrutura e os seus subsidios sdo os fixados por Lei de inlciativa da Camara
Municipal, nos termos da Emenda Constitucional n® 19/98.
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§ 4° - A referéncia 1 da Tabela de Vencimentos corresponde ao valor do

vencimento inicial dos diferentes niveis de vencimentos.

Art. 5° - A sistematica de cargos ora instituida atendendo a natureza,
complexidade e dificuldade das atribuigdes, grau de conhecimento e habilitacao

profissional exigida, esta estruturada nos distintos Grupos Ocupacionais especificados a
seguir:

- DIREGAO / CHEFIA /| ASSESSORAMENTO - gue compreende
0s cargos que incluem ocupagdes de responsabilidades executivas e gerenciais, chefia,
supervisao, assessoria, dire¢cdo e controle de recursos materiais e humanos. Por exigir
tomada de decises implicam em alto grau de responsabilidade. Os ocupantes dos
cargos deste grupo sdo de livre nomeacgéo e exoneragio do Chefe do Poder Executivo

Municipal, e sdo os constantes do anexo I:

- ADMINISTRACAO - que compreende O0s cargos cujos
ocupantes desempenham atribuicdes de cunho administrativo e burocratico relacionadas
principalmente ao controle e registro de atos e fatos, ao atendimento do publico e ao
suporte das atividades da administragdo publica. Os cargos deste grupo requerem

habilitagéo técnica e conhecimento teérico ou dominio da teoria pela pratica e exigem
desempenho intelectual, e sdo os constantes do Anexo Il .

n - OPERACIONAL - que compreende os cargos cujas atribuicées
s8o voltadas ao desempenho de atividades fim da administracdo publica, exceto nas
areas de magistério e satde, voltadas principalmente a execucao de obras e manutengao
de servicos publicos de competéncia do Municipio. Caracteriza-se pela exigéncia de
conhecimento preponderantemente pratico e exigem consideravel desempenho fisico, e
sao os constantes do Anexo Il =Grupo | e Anexo IV - Grupo II;

IV — MAGISTERIO - que abrange os cargos cujas ocupagdes sao
voltadas a atividades fim de competéncia constitucional do Municipio em atender a

demanda educacional. Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento tedrico,
habilitacdo e exige desempenho intelectual, conforme Plano de Cargos e Salarios dos

Profissionais de Educacéo da rede Municipal de Ensino:
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V - SAUDE E PROMOCAO SOCIAL, que abrange os cargos cujas
ocupagdes sdo voltadas ao atendimento das necessidades da populagao relacionadas 3
Saude e a Promogdo Social. Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento teérico e
pratico e conforme o cargo, habilitacdo profissional especifica e exige desempenho
intelectual, e sd0 os constantes do Anexo V.

Art. 6° - Sem prejuizo do desempenho das atividades de cada cargo
fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas para as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica.

Art. 7° - O Executivo Municipal editard o Manual de Ocupacgoes
contendo a descricdo das responsabilidades, atribuicées e tarefas de cada cargo, as
condi¢des para o seu provimento, bem como os requisitos de escolaridade, habilidade e
experiéncia exigida para o exercicio, a carga horaria semanal e a subordinagao
hierarquica, com embasamento na Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) e
critérios da Organizagao Internacional do Trabalho.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO INICIAL

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 8° - Os cargos criados por esta lei serdo preenchidos
gradativamente:

I - pelo enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento
efetivo, através de decreto do Executivo Municipal, nos niveis de remuneragéo
equivalentes a escolaridade, igual a percepcao atual ou superior.

Il - pela nomeacéo consequente a aprovacdo em concurso publico de
provas ou provas e titulos para os que vierem a ser admitidos para o exercicio de cargos
de provimento efetivo:
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Il - transitoriamente pela contratacao de servidores por prazo
determinado em carater excepcional, consoante o disposto na Constituicdo Federal:

IV - pelo enquadramento dos ocupantes de cargo de provimento em
comissdo ou nomeacdo, a critério do prefeito municipal , no concernente aos cargos de
provimento em comissao que vierem a ser admitidos.

V - Pela livre nomeagio dos agentes politicos para ocupar os cargos de
provimento em comissao de Secretario Municipal.

1° - A nomeagéo para o exercicio de cargo de provimento efetivo,
consequente & aprovagao em concurso publico, sera efetuada sempre na classe inicial de
cada cargo.

§ 2° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ndo perdera
esta condi¢ao quando designado para ocupar cargo de provimento em comissdo, sendo-
lhe asseguradas, a percepcao das vantagens relativas ao Adicional por Tempo de
Servigo e outras gratificagées que Ihe haviam sido concedidas, salvo as decorrentes de
gratificacéo de fungéo e a manutencdo do vinculo com Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio.

§ 3° - O provimento dos cargos em comissdo de direcdo, chefia e
assessoramento far-se-a por nomeacao, a critério do Prefeito Municipal.

§ 4° - Os cargos de que trata o paragrafo anterior serdo preenchidos
por, no minimo, 10% (dez por cento) dos servidores de carreira.

Art. 9° - O enquadramento mencionado no inciso | do artigo anterior

sera efetuado por decreto do Executivo Municipal obedecidos os seguintes principios:

| - serdo enquadrados automaticamente em cargos de provimento
efetivo todos os servidores ocupantes de tais cargos a partir do primeiro dia do més

seguinte ao que se der a publicacdo da presente lei, independentemente de regime e
forma de admissao desde que ininterruptos.

Il - & expressamente vedada a reducdo do vencimento basico ou do

Adicional por Tempo de Servico regularmente concedido por motivo do enquadramento.



Prefeitura Municipal de Irati

Rua Coronel Emilio Gomes, 22 - 84.500-000 - Irati - PR
Fone: (42) 423-1118 - Fax: (42) 423-2474
www.irati.pr.gov.br - e-mail: irati@irati.com.br

Il - o servidor podera solicitar revisdo do seu enquadramento até 90
(noventa) dias apdés ato de publicagdo do Decreto de Enquadramento. A nao

manifestacdo do servidor nesse prazo implica na sua ades&do ao novo sistema e a
concordancia com o enquadramento divulgado.

IV - os servidores contratados por tempo determinado em carater
excepcional ndo serdo alcangados pelo enquadramento a que se refere esta lei e

permanecerao vinculados ao regime juridico da C.L.T.

Art. 10 - Efetuado o enquadramento a que se refere os artigos 8° e 9°
s@o considerados extintos todos os cargos criados em data anterior a esta lei que

estiverem vagos, bem como aqueles cuja denominacéo sofrerem alteracées.

Art. 11 - A mencionada extingao dos cargos objetiva adequar o quadro
de servidores ja existentes ao Plano ora instituido e nio amplia nem reduz os direitos
adquiridos dos servidores.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12 - Como condigdo para aquisicdo da estabilidade o servidor
nomeado para o cargo de provimento efetivo, ao entrar em exercicio, fica sujeito a

estagio probatério, por prazo ininterrupto de 03 (trés) anos.

§ 1° - No periodo do estagio probatério serdo avaliadas a aptidao e
capacidade do servidor, através de uma Comiss&o Especial, instituida pelo Executivo,

para essa finalidade e observados, entre outros , os seguintes fatores:

|. assiduidade:

Il. disciplina;

Ill. capacidade de iniciativa:
IV. produtividade:

V. responsabilidade:

VI. pontualidade:

VIl. eficiéncia.
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§ 2° - A Comissao Especial submetera o resultado da avaliagéo de
desempenho do servidor a homologagéo da autoridade competente em até quatro meses
que antecederem ao final do periodo do estagio probatério, sem prejuizo da

continuidade de apuragéo de fatores enumerados no paragrafo anterior.

§ 3° - Compete aos Chefes de Servigo fazer as anotagdes em folha de
servigo, livro ponto ou ficha de avaliacdo, dos fatos que revelem infringéncia aos
requisitos do estagio probatério, as quais serdo encaminhadas a Comissao referida no
paragrafo anterior.

§ 4° - Do parecer da Comissdo concluindo contrariamente a
permanéncia, sera dada vista ao estagiario pelo prazo de 5(cinco) dias.

§ 5° - Durante o estagio probatério o servidor nao aprovado sera
exonerado, ou se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observadas as
disposicoes legais.

§ 6° - No caso de acumulagao legal o estagio probatério devera ser
cumprido em relagao a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

§ 7° - Transcorrido o prazo de avaliacdo do servidor em estagio
probatério e em ndo havendo a exonera¢ao, fica automaticamente adquirida a

estabilidade do servidor.
CAPITULO
DA ESTABILIDADE

Art. 13 - Sdo estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores

nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de Concurso Publico.
§ 1° - O servidor publico estavel s¢ perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;
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Il - por insuficiéncia de desempenho, mediante procedimento de
avaliagéo periodica de desempenho, na forma da lei especifica, assegurada ampla
defesa;

IV - excesso de despesa com pessoal, nos termos do art. 169 da
Constituicao Federal e Lei Complementar n° 101/2000

§ 2° - A condigao basica, obrigatéria, para a aquisi¢ao da estabilidade é
a Avaliagao Especial de Desempenho por Comissao instituida para essa finalidade.

§ 3° - A estabilidade a que refere o paragrafo anterior devera
obrigatoriamente ser confirmada por ato do Chefe do Executivo Municipal, observados os
termos da Emenda Constitucional 19/98.

TiTuLo i
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO E DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art 14 - Considera-se vencimento a contrapartida em espécie
regularmente paga pelo Poder Publico Municipal, com periodicidade mensal. pela efetiva
éxecucao dos servigos e atribuigdes do cargo.

§ 1°-E vedado proceder a descontos em percentagem superior a 50%

(cinqlienta por cento) do total da remuneracao do servidor, exceto quanto a

adiantamento.

§ 2° - O desconto por faltas no servico nao sera incluido no limite
estipulado no paragrafo anterior.

Art. 15 - Vencimento basico do ocupante de cargo de provimento
efetivo & o valor correspondente a referéncia em que esta enquadrado o servidor dentro
do nivel fixado por lei para o seu cargo ou classe.
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Art. 16 - Os ocupantes de cargo de provimento efetivo de todos os
grupos ocupacionais terdo para a respectiva classe um vencimento basico considerado

inicial (referéncia 1) e mais 11 (onze) referéncias, sendo a referéncia 12 a maior da
classe.

Paragrafo Unico - A diferenca de uma referéncia para a seguinte
corresponde a 3% (trés por cento) do vencimento anterior.

Art. 17 - Os vencimentos fixados, do basico até 0 maximo em cada
nivel, proporcionam ao servidor ao longo do tempo, a oportunidade de perceber aumento

real de vencimentos e constituem a carreira do servidor.

Art. 18 - Os cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas, cujo
desempenho implique em idénticos graus de conhecimento, responsabilidade e volume

de trabalho, terdo isonomia de vencimentos.

Paragrafo Unico - A isonomia de vencimentos diz respeito a cargos
assemelhados e nao a atribuicdes ou tarefas assemelhadas.

Art. 19 - Remuneracio & o total percebido mensalmente pelo servidor
como contrapartida pelos servigos prestados, incluindo o vencimento basico, acrescido

das vantagens previstas em lei que Ihe tenham sido legalmente atribuidas.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 20 - Considera-se Plano de Carreira a oportunidade proporcionada
ao servidor efetivo para o avango de uma para outra referéncia dentro do mesmo nivel e
a passagem de uma para outra classe do mesmo cargo, dentro das condigdes previstas
nesta Lei:

I - Avango horizontal é a Progressdo Funcional - que consiste na

passagem de uma referéncia para outra dentro do mesmo nivel.

I'l - Avanco vertical é a Promog3o - que consiste na passagem do

titular do cargo de um nivel para outro imediatamente superior, na mesma classe.
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Paragrafo Unico - O Avango vertical e horizontal somente serdo
concedidos apos Avaliagéo de Desempenho.

Art. 21 - Nao sera concedida progressdo funcional ef/ou promogao
(avango horizontal ou vertical) ao servidor :

I -  em estagio probatorio;

Il - aposentado;

Il -  em disponibilidade;

IV - em licenca para tratar de interesses particulares:

V- que tenha sofrido punigio disciplinar, em processo administrativo com

_ Y
ampla defesa;

VI - que tenha faltado ao servico por 10 (dez) dias alternados ou 05
(cinco) consecutivos injustificadamente.

Paragrafo Unico - N&o serdo prejudicados os direitos a progressao
funcional e promogédo do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado
para o exercicio de cargo em comissao.

Art. 22 - S3o nulas a progressao funcional ou promocao concedidas em
desacordo com o disposto neste capitulo.

SEGAO|
" DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 23 - A avaliagdo de desempenho é o processo que tem por
proposito aferir objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo
subsidios para o planejamento de Recursos Humanos da administragcdo municipal.

Art. 24 - O servidor tera direito a avaliagido de desempenho para
progressdo funcional a cada periodo de 03 (trés) anos contados da data de
enquadramento em determinada referéncia.

Paragrafo Unico - Perde o direito a avaliacédo de desempenho o
servidor que durante o periodo de trés anos do intersticio:
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| - receber formalmente 3 (trés) adverténcias ou 1 (uma) suspenséo do
Servico;

Il - faltar ao servico, sem motivo justificado em dias consecutivos ou
alternados, em nimero igual ou superior a 20 ( vinte) dias uteis;

Il - for julgado culpado em processo administrativo, com decisdo
transitada em julgado.

Art. 25 - O boletim de Avaliacdao de Desempenho, além de outros
critérios a serem definidos em regulamentacao propria, apontara:

| - assiduidade e disciplina;

Il - pontualidade e responsabilidade;

Il - cooperacao e iniciativa;

IV - conhecimento do trabalho e eficacia:

V - zelo no trato dos bens materiais.

VI - apresentagao de idéias e sugestdes:

VIl - Dparticipacdo em cursos e treinamentos ofertados pela
administracao;

VIII - fregliéncia e conclusédo de escolaridade;

IX - punicdes;

X - dedicagao ao servico;

Xl - urbanidade no trato com os colegas;

XIl - produtividade.

Art. 26 - A aferigdo do desempenho dos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo sera efetuada pela chefia imediata de acordo com
instrugcdes da Comissao de Avaliagio de Desempenho ou do 6rgéo de pessoal consoante

critérios a serem estabelecidos em regulamentacéo propria.

Paragrafo Unico - A Avaliagdo de Desempenho sera realizada de
acordo com as normas definidas em Regulamento préprio, aprovado por Decreto do
Executivo apds cumprido o estagio probatério e observados os indices de gasto com
pessoal determinados pela legislagdo vigente.
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Art. 27 - A progressao funcional e a promogio levardo em conta,
conjuntamente, os critérios de merecimento e antigiidade no cargo ou referéncia e estao
condicionadas, respectivamente aos resultados da Avaliacdo de Desempenho e de
Capacitagao.

Paragrafo Unico - O peso do critério de antiguidade na avaliagcao de
desempenho para a progressao funcional e promogio ndo podera exceder a 50%

(cinglienta por cento) da pontuacao final.

SECAO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 28 - A progressado funcional levara em conta os critérios de
merecimento e antiguidade na classe ou referéncia e estdo condicionadas,
respectivamente ao resultado da Avaliacdo de Desempenho que incluird fatores

comportamentais e operacionais.

Art. 29 - O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado:

| - na média ou acima da média, progredira uma referéncia dentro do
mesmo nivel ate alcangar a referéncia maxima do nivel:

Il - abaixo da média permanecera na mesma referéncia e em caso de
reincidéncia de pretericdo submeter-se-a a treinamento e/ou testes psicolégicos, ficando
a disposi¢ao do 6rgéo de pessoal para readaptacao ou transferéncia.

Art. 30 - Apds a Avaliagdo de Desempenho o 6rgéo de pessoal enviara
a Chefia imediata o resultado sendo que este devera ser levado obrigatoriamente ao

conhecimento do servidor avaliado.

Art. 31 - No caso de avaliagdo abaixo da média serd dado
conhecimento ao servidor dos motivos cabendo ao mesmo o direito da interposicao de
recurso em ambito administrativo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da
ciéncia da decisao.
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SEGAO I

DA PROMOCAO

Art. 32 - A promogao consiste na progressdo vertical do servidor no
quadro préprio, pela passagem de um para outro nivel, segundo o estabelecido nos
Anexos ILIII, IV e V mantida a referéncia ja alcangada pelo servidor, por tempo de

servigo ou merecimento.

§ 1° - A promocdo decorrera de avaliagdo de desempenho e
capacitacdo que considerara fatores comportamentais e operacionais incluindo,
impreterivelmente, a qualificagdo profissional em instituicées credenciadas.

§ 2°- A promogao sera realizada pelo menos a cada 03 (trés) anos.

§ 3° - As questdes relacionadas as normas e procedimentos para a

realizacado da avaliagdo de desempenho para promocao serdo estabelecidas através de
Decreto do Executivo, observadas as peculiariedades de cada cargo.

Art. 33 - A promogao fica condicionada ao cumprimento de intersticio

minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel.

Art. 34 - A promogao sera sempre concedida a partir do primeiro més
do semestre seguinte aquele em que se preencheu os requisitos.

Art. 35 - Na promocéo o servidor sera enquadrado no nivel para o qual

foi promovido e na referéncia adquirida no nivel anteriormente ocupado.

Art. 36 - Os integrantes do Grupo Ocupacional Operacional, constantes

do Anexo IV - Grupo Il - terdo sua promogao (avango vertical) observados os seguintes
critérios:

| —tempo de exercicio em cada nivel:

Il — merecimento.

§ 1° - O tempo de exercicio no nivel imediatamente anterior para fins de
promogao para o nivel seguinte sera de:
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I - 15 anos do 1 para o nivel 2, e

Il - 15 anos do nivel 2 para o 3 das letras A a H, conforme Anexo VIII
desta Lei.

§ 2° - O merecimento sera demonstrado através de Avaliacdo de
Desempenho, nos termos desta Lei.

SECAO IV
DAS VANTAGENS

Art. 37 - Alem do vencimento basico poderdo ser atribuidas ao servidor

as vantagens previstas na legislagdo municipal vigente desde que o mesmo cumpra os
requisitos legalmente exigidos.

Art. 38 - Alem de outras vantagens previstas na legislacdo especifica,
poderao ser concedidas aos servidores, as seguintes:

| - Gratificagoes:

a)- Gratificagdo de Natal;

b)- Gratificagao de Produtividade;
c)- Gratificagéo pelo Exercicio de Cargo em Comissao.
Il - Adicionais:

a)- por tempo de servico;

b)- adicional noturno;

Cc)- adicional de insalubridade;

d)- por servigo extraordinario;

e)- de férias.

i - Auxilios:

a)- salario familia;

b)- funeral;

c)- reclusédo.
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IV- Indenizacoes:

a)- diarias;

Paragrafo Unico — Sao inacumulaveis as gratificagées definidas nos
incisos I, 11, Il e IV deste artigo

SUBSEGAO |
DAS GRATIFICAGOES

Art. 39 - A Gratificagdo de Natal ou décimo terceiro salario sera paga
em duas parcelas e corresponde a um doze avos da remuneragao a que o servidor fizer
jus no més de dezembro, por més de exercicio do respectivo ano;

Art. 40 - A Gratificacdo de Produtividade podera ser atribuida aos
servidores ocupantes dos cargos efetivos, conforme regulamento a ser editado pelo
Executivo Municipal, através de Decreto.

Art. 41 - A Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Comiss&o podera
ser atribuida ao funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o
exercicio de cargo em comissao, no valor correspondente a diferenca entre o vencimento
do cargo de provimento efetivo, ocupado pelo servidor, e o valor fixado para o cargo em
comissao para o qual foi designado.

SUBSECAO Il
DOS ADICIONAIS

Art. 42 — Por quinquénio de efetivo exercicio, no servico publico
municipal, sera concedido um adicional por tempo de servigo correspondente a 5% (cinco
por cento) do vencimento basico do servidor, até o limite de 35% (trinta e cinco por
cento).

Paragrafo Unico - O adicional é devido a partir do primeiro dia do més
subsequente aquele em que o tempo de servigo for completado, computado o tempo de

servigo prestado no municipio, independente do regime de admissao.
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Art. 43 - O adicional noturno sera remunerado com acréscimo de 20%
(vinte por cento) em relagéo a hora normal de trabalho.

Art. 44 - O adicional de insalubridade & devido aos servidores, conforme
laudo técnico, no percentual de 10 (dez) a 40% (quarenta por cento), conforme a

legislacao federal.

Art. 45 - O adicional por servigo extraordinario sera remunerado com

acréscimo de 50% (cinqtienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

§ 1° - Aos sabados, domingos e feriados os servicos extraordinarios,
serao remunerados com acréscimos de 100%(cem por cento) em relacdo & hora normal
de trabalho.

§ 2° - A base de calculo para adicional definido no caput deste artigo é o
equivalente a 200 horas mensais.

Art. 46 - O adicional de férias, correspondente a 1/3 do salario basico,
sera pago anteriormente ao inicio das férias.

SUBSECAO Il
DOS AUXILIOS

Art. 47 — Os auxilios serdo concedidos nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Irati.

SUBSEGAO |
DAS INDENIZAGOES

Art. 48 - Serdo devidas diarias ao servidor que se afastar da sede do
Municipio, em carater eventual, correspondendo as despesas de locomocgao, alimentacao

e estadia nos termos do regulamento préprio a ser editado pelo Executivo Municipal.
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TiTULO 1NN

DO TREINAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 49 - Fica instituido os treinamentos permanentes aos servidores,
tendo em vista os objetivos:

| - de capacitar o servidor para obter o desempenho exigido pela
Administragao Publica;

Il - de criar condigdes para o aperfeicoamento do servidor estimulando o
seu rendimento.

Art. 50 - O treinamento sera:

| - de integragcdo com o objetivo de integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de técnicas de relagées interpessoais no trabalho:

Il - de formagdo com a finalidade de manter o servidor atualizado,

dotando-o de novas técnicas e maiores conhecimentos com vistas a sua evolugao
funcional.

Paragrafo Unico - O treinamento tera carater objetivo e pratico e seu
conteudo programatico baseado em levantamento das necessidades.

Art. 51 - O Departamento de Recursos Humanos, em colaboragao com
0s demais orgdos do Poder Executivo, elaborard e coordenara os programas de

treinamento, definindo o nimero de servidores de cada Departamento que poderao
participar.

Art. 52 — Sera concedida licenca remunerada ao servidor que se
ausentar para os programas de treinamento, desde que haja interesse da Administracao

Publica e seja devidamente autorizado por ato do Chefe do Executivo.

TITULO IV
DA CONTRATAQAO POR TEMPO DETERMINADO

10
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Art. 53 - O Poder Executivo Municipal diante da necessidade temporaria
e de excepcional interesse publico poders efetivar a contratac&o por tempo determinado,
nos termos da Constituicdo Federal, com o objetivo de atender necessidades
momentaneas e urgentes da comunidade e ndo sobrecarregar o quadro normal de

servidores.

Paragrafo Unico - A contratagdo de pessoal por tempo determinado
dar-se-a nos termos da Lei pertinente a matéria.

TiTULO V
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 54 - Sao integrantes desta lei os Anexos |, II, 11l IV, V, VI, VIl e VIII,
que tratam dos cargos de provimento em comissdo e cargos de provimento efetivo
criados por esta lei, o nimero de vagas, a carga horaria semanal e as tabelas de
vencimentos.

Art. 55 — Podera ser permitida a reducéo da carga horaria, nos termos
do artigo 169 da Constituicao Federal e artigo 23 da Lei Complementar 101/2000.

Art. 56 - Sera procedida revisio dos proventos e pensdes ja
concedidas conforme o disposto no § 8° do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Art. 57 - Fica autorizado o Executivo Municipal a proceder, no més de
abril, através de decreto, revisdo nos valores dos vencimentos e vantagens constantes
dos Anexos |, VIl e VI, condicionados & existéncia dos respectivos recursos
orgamentarios e financeiros e respeitados os limites estabelecidos pela legislagéo vigente
para as despesas com pessoal do poder publico, nos termos do artigo 37, inciso X, da
Constituigao Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico - Os reajustes de que tratam o "caput" deste artigo
visam repor a defasagem do poder aquisitivo e s&o limitadas até o maximo do indice de
inflagao oficial do periodo, asseguradas ao servidor as percepgoes de pelo menos o
salario basico fixado no Anexo VIII desta Lei, pela execucdo da carga horaria prevista
legalmente.

10
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Art. 58 - Fica revogada a Liceng¢a Especial definida anteriormente na
legislacdo especifica, adotada pelo Municipio de Irati.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao servidor o direito adquirido ate
a edicdo desta Lei, podendo optar pela possibilidade de indenizacdo no percentual de

50% (cinqUenta por cento) do valor correspondente aos 03 (trés) meses da licenca.

Art. 59 - Fica instituida, em substituicdo & Licenca Especial. a Licenga-
Capacitagao.

§1° - Apos cada quinglénio de efetivo exercicio, o servidor
podera no interesse da Administracéo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneragdo, por ate trés meses, para participar de curso de capacitacéo

profissional, relativo a area de atuacao.

§2°- Os periodos de licenga de que trata o paragrafo anterior nao
sdo acumulaveis.

Art. 60 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRATI, em 1° de julho de
2003.

ANTONIO TOTI ACO VAZ
PREFEITO ICIPAL

/

Fi

/
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Anexo | - Parte Integrante do Plano de Cargos e Remuneragéo

Grupo Ocupacional: Assessoria e Coordenagao Superior

Vagas | Carga Horaria Diaria Denominagao do Cargo Simbolo
01 08 Chefe de Gabinete S-1
01 08 Ouvidor Municipal S-1
01 08 Procurador Geral | S-1
01 08 Assessor Especial de Gabinete | S-2
01 08 Assessor Especial de Gabinete S-4
01 08 Assessor Especial de Gabinete Il| S-6

- 09 08 Assessor Técnico | S-7
09 08 Assessor Técnico || S-8
09 08 Assessor Auxiliar | S-10
09 08 Assessor Auxiliar Il S-11
09 08 Assessor Auxiliar 11 S-12
05 08 Diretor de Departamento | S-2
03 08 Diretor de Departamento I S-3
1 08 Diretor de Departamento Il S-4
04 08 Diretor de Departamento IV S-6
04 08 Diretor de Departamento V S-7
04 08 Diretor de Departamento VI S-8
04 08 Diretor de Departamento VI| S-9
06 08 Diretor de Departamento VII| S-10
01 08 Assessor de Imprensa | S-5
01 08 Assessor de Imprensa || S-6
01 08 Assessor de Imprensa || S-8
01 08 Assessor de Imprensa |V S-9
01 08 Diretor Geral do CAIC S-2
~ 01 08 Diretor de Programa Especial | S-4
01 08 Diretor de Programa Especial || S-5

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO:

Simbolo Vencimento em
Reais
S-1 2.300,00
S-2 2.000,00
S-3 1.800,00
S-4 1.500,00
S-5 1.300,00
S-6 1.200,00
S-7 1.000,00
S-8 900,00
S-9 800,00
S-10 700,00
S-11 600,00
S-12 450,00
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ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Anexo Il - Parte Integrante do Plano de Cargos e Remuneragéo

| - Grupo Ocupacional : Administragao

- Vagas I%Z%Za Denominacgao do Cargo Requisitos VZﬁgirr?wzr?tis
Advogado | 3° grau completo R
. - Advogado Il 3° grau ¢/ pés-graduacao U
Fiscal Tributario | 2° grau completo M
Fiscal Tributario Il 2° grau c/ aperfeicoamento N
¥ = Fiscal Tributario Il 3° grau completo O
Fiscal Tributario IV 3° grau c/ pos-graduacao S
. - Auditor Fiscal | 3° grau completo T
Auditor Fiscal Il 3° grau c/ pds-graduacao Z
Técnico Administrativo | 2° grau completo M
- - Técnico Administrativo I 2° grau c/ aperfeicoamento Q
_ Técnico Administrativo Il 3° grau completo S
Técnico Administrativo 1V 3° grau c/ pos graduagao X
02 04 Professor Sem Habilitagcao B
05 B Auditor Contabil | 3° grau completo i i
Auditor Contabil Il 3° grau ¢/ pos-graduacao Z




Prefeitura Municipal de Irati

Rua Coronel Emilio Gomes, 22 - 84.500-000 - lIrati - PR
Fone: (42) 423-1118 - Fax: (42) 423-2474
www.irati.pr.gov.br -  e-mail: irati@irati.com.br

ANEXO 1l

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Anexo Il - Parte Integrante do Plano de Cargos e Remuneragao

Grupo Ocupacional: Operacional

Grupo |
Vagas I-E?E?a Denominagéao do Cargo Requisitos VZﬁgirlice)riis
iaria

Fiscal de Saneamento | 2° grau completo M

Fiscal de Saneamento |l 2° grau c/ aperfeicoamento N

- = o8 Fiscal de Saneamento Il 3° grau completo O
Fiscal de Saneamento IV 3° grau ¢/ pos-graduacao S

Fiscal de Obras | 2° grau completo M

- - Fiscal de Obras Il 2° grau c/ aperfeicoamento N
Fiscal de Obras IlI 3° grau completo O

Fiscal de Obras IV 3° grau c/ pos-graduacao S

Economista Domeéstica | 3° grau completo P

o 08 Economista Doméstica Il 3° grau ¢/ pos-graduacao R
Engenheiro Agrénomo | 3° grau completo i

- a Engenheiro Agrénomo |l 3° grau ¢/ pos-graduacao &
Engenheiro Civil | 3° grau completo ilE

02 o8 Engenheiro Civil Il 3° grau ¢/ pos-graduacao Z
— Motorista “C” Carteira de Habilitagcdo C E
i 08 Motorista “D” Carteira de Habilitagdo D H
Motorista “E” Carteira de Habilitagédo E |

23 =~ Operador de Maquinas | (maquina leve) H
Operador de Maquinas |l (maquina pesada) J

Técnico Agricola | 2° grau completo M

i o5 Técnico Agricola Il 2° grau c¢/ aperfeicoamento N
Técnico Agricola lll 3° grau completo O

Técnico Agricola IV 3° grau ¢/ pos-graduacao S

Técnico Florestal | 2° grau completo M

a4 o8 Técnico Florestal Il 2° grau ¢/ aperfeigoamento N
Técnico Florestal Ill 3° grau completo Q

Técnico Florestal IV 3° grau c/ pos-graduacgao S
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ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Anexo IV - Parte Integrante do Plano de Cargos e Remuneracéo

Grupo Ocupacional: Operacional

Grupo Il

Vagas

Carga
Horaria
Diaria

Denominagao do Cargo Requisitos

Padrao de
Vencimento
S

194

08

7 GRAU COMPLETO
OU EM CURSO E 15
ANOS DE SERVICO
NO NIVEL ANTERIOR

ASSISTENTE OPERACIONAL |

A-1a A-3
DA TABELA
ANEXA VII

25

08

1° GRAU COMPLETO
OU EM CURSO E 15
ANOS DE SERVICO
NO NIVEL ANTERIOR

ASSISTENTE OPERACIONAL I

B-1 aB-3
DA TABELA
ANEXA VII

27

08

1° GRAU COMPLETO
OU EM CURSO E 15
ANOS DE SERVICO
NO NIVEL ANTERIOR

ASSISTENTE OPERACIONAL I

C-1aC-3
DA TABELA
ANEXA VI

01

08

1° GRAU COMPLETO
ASSISTENTE OPERACIONAL | OU EM CURSO E 15
v ANOS DE SERVICO
NO NIVEL ANTERIOR

D-1aD-3
DA TABELA
ANEXA VII

13

08

ASSISTENTE OPERACIONAL V | 1° GRAU COMPLETO
OU EM CURSO E 15
ANOS DE SERVICO
NO NIVEL ANTERIOR

E-1aE-3
DA TABELA
ANEXA VII

15

08

ASSISTENTE OPERACIONAL | 1° GRAU COMPLETO
\ OU EM CURSO E 15
ANOS DE SERVICO
NO NIVEL ANTERIOR

F-1aF-3
DA TABELA
ANEXA VII

03

08

ASSISTENTE OPERACIONAL
VI

1° GRAU COMPLETO
OU EM CURSO E 15
ANOS DE SERVICO
NO NIVEL ANTERIOR

G-1aG-3
DA TABELA
ANEXA VII
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ANEXO V

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Anexo V - Parte Integrante do Plano de Cargos e Remuneracéo

Grupo Ocupacional: Salde e Promogao Social

Carga o Padrao de
Vagas Horégria Denominagéo do Cargo Yerdmentos

. 04 08 Ass!stente Soc!al I 3° grau completo i S
Assistente Social Il 3° grau c/ pos graduagao V

Assist. Administrativo | 1° grau completo =

Assist. Administrativo Il 2° grau completo M

43 08 Assist. Administrativo 111 2° grau c/ aperfeicoamento N
Assist. Administrativo IV 3° grau completo O

Assist. Administrativo V 3° grau ¢/ pos graduacéo S

Aten. de Consultério Dentario | 1° grau completo =

Aten. de Consultério Dentario Il 2° grau completo F

08 08 Aten. de Consultério Dentario Il 2° grau c/ aperfeig. G
Aten. de Consultério Dentario IV 2° grau+ THD H

Aten. de Consultorio Dentario V 3° grau completo J

Aux. de Enfermagem | 1° grau completo 2

Aux. de Enfermagem |l 2° grau completo |

30 08 Aux. de Enfermagem llI 2° grau c/ aperfeicoamento K
Aux. de Enfermagem IV 2° grau + Téc. Enfermer. L

Aux. de Enfermagem V 3° grau completo M

12 04 Cirurgido Dentista | 3° grau completo S
Cirurgidao Dentista I 3° grau ¢/ pos graduacao V

01 02 C?rurg!éo Dent?sta | 3° grau completo ) M
Cirurgido Dentista 3° grau ¢/ pos graduacao P

01 04 Ffs@oterapeuta | 3% grau completo S
Fisioterapeuta Il 3° grau ¢/ pos graduacéao v

04 04 Medico | 3° grau completo S
Médico I 3° grau ¢/ pos graduacéo V

05 02 Méedico | 3% grau completo M
Médico Il 3° grau ¢/ pos graduacéo P

01 08 Médico Veter?nér}o I 3° grau completo T
Médico Veterinario Il 3° grau c/ pos graduagéo Z

28 08 Monitor de Creche | 2° grau completo B
03 08 Psicélogo | 3° grau completo S
Psicélogo Il 3° grau ¢/ pos graduacéo V

Téc. em Higiene Dental | 2° grau completo M

04 08 Téc. em Higiene Dental || 2° grau ¢/ aperfeicoa N
Téc. em Higiene Dental IlI 3° grau completo 0
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ANEXO VI

QUADRO DEMONSTRATIVO DO AGRUPAMENTO DE CARGOS:

Anexo VI - Parte Integrante do Plano de Cargos e Remuneracéo

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
AGENTE FISCAL FISCAL TRIBUTARIO | a IV
ALMOXARIFE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO [ a V
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | a V
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | |ASSISTENTE OPERACIONAL |
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II |ASSISTENTE OPERACIONAL |
AUXILIAR SOCIAL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | a IV
CARPINTEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL I
ELETRICISTA ASSISTENTE OPERACIONAL V
ENCANADOR ASSISTENTE OPERACIONAL III
ENCARREGADO DE SERVICOS ASSISTENTE OPERACIONAL VI
ENGENHEIRO AGRONOMO 6 ENGENHEIRO AGRONOMO | a |
ENGENHEIRO AGRONOMO 8 ENGENHEIRO AGRONOMO | a I
ENGENHEIRO CIVIL 6 ENGENHEIRO CIVIL | a Il
ENGENHEIRO CIVIL 8 ENGENHEIRO CIVIL [ a Il
MARCENEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL VI
MECANICO ASSISTENTE OPERACIONAL V
ODONTOLOGO 2 CIRURGIAQ DENTISTA I all 2
ODONTOLOGO 4 CIRURGIAQ DENTISTA | a |l 4
OFICIAL ADMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO | a IV
PEDREIRO ASSISTENTE OPERACIONAL Il
PINTOR ASSISTENTE OPERACIONAL [II
TECNICO EM CONTABILIDADE AUDITOR CONTABIL | a Il
TECNICO EM TRIBUTACAO AUDITOR FISCAL I a ll
TELEFONISTA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | a V
TOPOGRAFO ) ASSISTENTE OPERACIONAL VII
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