Estado de Rondonia
PREFETTURA MUNICIPAL DI RIO CRESPO
Lei de Criagio N°376 - 13/02/92
PODER EXECUTIVO

LLELI N." 186, de 20 de Fevereiro de 2001,

DISPOE: Institii Plano de Cargos e Saldrios e
estabelece o quadro do pessoal  Servidores do
Municipio de Rio Crespo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO CRESPO - RO., no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo deferidas pela Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte,

LEY:
CAPITULO 1
Das dfsposi('c’iﬂ' Preliminares

Art. 1° - O Plano de cargos e saldrios dos servidores, empregados publicos ocupantes de cargos de chefia
¢ cargos comissionados do Municipio de Rio Crespo, sdo os fixados por esta lei.

Art. 2° - A organizacio do quadro do pessoal do Municipio, com base neste Plano de Cargos e Salarios e
Fungdes fica assim constituido:
1. Quadro de cargos de provimento efetivo.
Il.  Quadro de cargos de provimento no regime da C.L.T.
. Quadro de cargos em comissio de provimento por livre nomeagdo € exoneragio do Prefeito
Municipal.

IV.Quadro dos cargos de chefia de provimento por nomeagio do Prefeito Municipal, dentre os
funcionarios ou empregados piiblicos.

CAPITULO IT
Da Terminologia

Art.3" = Para cfcitos desta Lei:

. F UNE*I()NA'RI() ou SERVIDOR PUBLICQ, & a pessoa legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetive airavés de concurso pablico, no regime cstatutario

Il EMPREGADO PUBLICO, é a pessoa investida no cargo publico, de provimento através de concurso
publico, no reginic da C.L.T. (Consolidagio das Leis do Trabalho) . :

1N.CA RGO PUBLICO, ¢ o lugar instituido por lei na organizagdo do servigo publico, com denominagdo
propria ¢ ¢ conjunto de atribuigdes cspecificas ¢ responsabilidades atribuidas @ um funciondrio ou cmpregado
publico nels lotade fios termos da lei, ¢ estipéndio fixado.

IV.CARGO EM COMISSAO, ¢ aquelc criado para atender os cn argos de asscssoramento ¢ ou chefia ¢

de confianga do PrefSito Municipal, com base na estrutura organizacidnal do Orgdo, de livre nomeagio e
exoneragio, deittte ¢ Fiicionarios ¢ empregados publicos ou ndo;
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V. CARGO EFETIVO ¢ um conjunto de fungdes ¢ responsabilidade, criadas por Lei. com denominagdo
T . L ; e T i .
propria. vencimento pago pelos cofres publicos e acessivel a todo brasileiro, mediante concurso publico, de
provimento efetivo ou no regime da C.L.T.

VI. CARGO DE CHEFIA ¢ o lugar instituido por lei na organizagio do servigo publico. com poder de
mando e encargos de chefia, Assessoramento e responsabilidade na escala de departamento. divisdo. segdo. setor ou
unidade. que sé poderd ser ocupado. por funcionario piblico de provimento efetivo estatutario ou celetista,
mediante designagio expressa do Senhor Prefeito Municipal através de Portaria.. O funcionario designado para o
cargo de chefia. devera optar pelo vencimento do cargo efetivo ou o de chefia, ficando vedada a acumulagio;

VIL. VENCIMENTO ¢ a retribui¢do pecuniaria, em valor fixado por lei, pelo exercicio do cargo efetivo,
ou do cargo de chefia ou do cargo em comissio:

VIII. REMUNERACAO ¢ a somatéria do vencimento com os acréscimos, bencficios ou gratificagdes
permitidas € ou garantidas pela Constitui¢io Federal e/ou pela C.L.T.;

IX. GRUPO OCUPACIONAL ¢ o conjunto de cargos ou de empregos piblicos ou categorias funcionais

que se referem a atividades correlatas ou da mesma natureza de trabalho. compostas de séries de classes € classes
unicas:

]
X. CATEGORIA FUNCIONAL o conjunto de atividades desdobraveis em classes e identificadas pela
natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho; ~

XL QUADRO & o agrupamento de cargos de provimento efetivo ¢ fungdes gratificadas integrantes do
quadro de pessoal: necessario ¢ adequado a consecugiio dos objctivos de cada estrutura;

XI. PRE-REQUISITOS sio as condigdes indispensaveis a serem preenchidas pelos pretendentes aos
respectivos cargos ou cmpregos pablicos;

XII. ATRIBUICOES sio os deveres, dircitos ¢ responsabilidade acomctidas a cada cargo, descritas no
Q1CNO

XIV. PROMOCAO HORIZONTAL ¢ a passagem do scrvidor ou empregado piblico de uma referéncia
para a imediatamente superior o que sc dara conforme a previsio desta lei.

CAPITULO ITT
Da Estrutura do Quadro de Pessoal

Art. 4°- 0 presente Plano de Cargos e Salrios é constituido de:
I. Compesigio dos grupos ocupacionais, que sio:

1.1 = GRUPO OCUPACIONAL DE APOIQO ADMINISTRATIVO E OU TECNICO, que compreende
08 CarBOs {lie tenham a peculiaridade de $efem inerentes as atividadés de matureza administrativa, para
Cl;,]G Q&QE?lﬁia s¢ cxija a cscolaridade a nivel médio, ¢ sc constituam em  pringipais auxiliarcs do Prefeito
Miiicipal.

1.2 - GRUPO OCUPACIONAL DO FISCO, que compreende os Cargios eujas atividades sio increntes
& alividade de fiscalizacdo dos (ributos de competéncia da Municipalidade ¢ a orientacdo dos
contrthuintes quanto a aplicagio do Cédigo Tributario: do Cédigo de Obrat ¢ do Codigo de Posturas
Muni¢ipals.,

13 = (RUPO OCUPACIONAL DE OBRAS., SERVICO§ E MANUTENCAO, que
compreends 0§ cAT86S para os quais se exige escolaridade a nivel médio e elementar. e cujas atividades
profissicaais esti0 relacionadas com a transformacdio, utilizacio ¢ beneficifiento de ferros, madeiras,
materiais de cdhstrucdo. pinturas, cletricidade, hidraulica, canalizagio e dbnf de alvenaria, scavacdes e
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aterramentos em vias publicas urbanas ¢ rurais, bem como a reparagdo e conservagdo de bens
patrimoniais. N

1.4 — GRUPO OCUPACIONAL DE PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVACAO, que
compreende 0s cargos para os quais se exige escolaridade a nivel médio e elementar, cujas atividades
estdo na esfera de auxiliares e se relacionam com os servicos gerais de limpeza, zeladoria, vigilancia,
conservagdo, carregamento ¢ descarregamento € transporte.

IT - Hicrarquizagiio dos cargos ¢ das classcs;

1. Tabelas salariais:

IV, Deserigiio de atividades dos cargos.

§ 1° - A composigiio dos grupos ocupacionais ¢ dos cargos e dos quantitativos de vagas sdo os
consignados no anexo L.

§ 2°- Os cargos deste Plano sdo hierarquizados para defini¢do das referéncias. levando em consideragdo a
escolaridade e grau'de complexidade das tarefas a eles inerentes, como estabelece o Anexo 11.

§ 3° - As descrigdes de atividades. as categorias funcionais, carga horaria, pré - requisitos, atribui¢des
tipicas, sdio as contidas no Anexo 111

§ 4% - Os vencimentos basicos para inicio das carreiras, sio os valores constantes do anexo IV.
§ 3% = Os vencimentos dos cargos comissionados e dos cargos de chefia sfio os constantes do anexo V.

§ 6.7 - As tabelas de progressdes, a partir do  valor inicial da carreira, até o seu final, e os critérios e
indices para o calculo das produtividades serdo elaboradas através de Decreto do Chefe do Poder Executivo

CAPITULO IV
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 5° - Segundo a correlagfo. a finalidade. natureza dos trabalhos e o nivel de conhecimentos aplicados,
0s grupos ocupacionais abrangem vérias atividades, compreendendo:

1. Atividades de Nivel Superior sdo caracterizados por agdes desenvolvidas no campo de conhecimentos
especificos para clijo provimento se exige graduagio de nivel superior ou habilitagdo legal equivalente.
Il Apoio Técnico e Administrativo sio cargos que compreendem as atividades auxiliares e técnicas, para
cujo provimento € exigido a escolaridade de ensino médio profissionalizante ou nio.
1L Apoie Operacional e Servigos Diversos sio cargos que compreendem as atividades auxiliares, cujo
provimento exigido € pratica nas atividades inerentes ao cargo.

. IV. Servigos Gerais compreende fungdes cujas tarefas requerem conhecimentos especificos do trabalho
limitados a uma f6tina e predominantemente de esforco fisico.

CAPITULO V
Do Quadro Permanente de Pessonl

TR . T . . s :
. Art, 67 » Ficam criados os cargos pitblicos necessérios ao funcionanénta da estrutura administrativa,
obedecidos 08 qUANUIRIYVGS, nomenclaturas e vencimentos constantes dos anexos, T, TT, 111, \ v ¥y VI,

¥
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Art. 7° - A investidura em cargo publico de provimento efetivo, ou no regime celetista, sera precedida de
Concurso Piblico.

Pariigrafo Unico - O chefe do Poder Executivo estabelecerd a lotagfio necessdria & execugdo das
atividades da administragio direta do Poder Executivo, observados os limites do Quadro Permanente de Pessoal,
anexo L

Art. 8 - A nomeagiio para o cargo de Provimento em comissdo, reger-se-d. pelo critério de confianga
sendo de livre nomeagio e exoneragio pelo Prefeito Municipal,

Pardgrafo Unico - Os cargos em comissio e fungdes gratificadas do Poder Executivo sdo os constantes
dos Anexos V e VI respectivamente.

Art. 9° - Os critérios de ascensdo ¢ progressio funcional, seriio estabelecidos pelo Poder Executivo
através de deceretos.

Art. 10 - As fungdes gratificadas. constantes do anexo VI, serdo ocupadas por servidores publicos de
provimento efetivo. estatutarios ou celetistas, livremente escolhidos pele Chefe do Executivo.

Art.11 - A fixagdo da lotagiio dos cargos do Quadro Permanente e do Servigo Publico do Poder Executivo
e sua distribuicio nas Secretarias Municipais e Gabinete do Prefeito, far-se-a por ato exclusivo do Chefe do Poder
Executivo.

Art, 12 - Estabelecida a lotacdo de que trata o artigo anterior, o Orgdo Central de Recursos Humanos
constituir-se-a em centro de lotagio de carpos e exercer-lhe- o controle de provimento.

Art, 13 — E asscgurado ao scrvidor publico municipal a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo poder ou entre os servidores do Poder Executivo ¢ Legislativo;

Pardgrafo unico - Para os efeitos da aplicagdo da isonomia de vencimentos, ressalvam-se as vantagens de
carater individual ¢ as relativas quanto a naturcza w o local de trabalho.

CA rjfmw VI
TITULO 1
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

Art, 14 — A Classificacdio dos cargos e remuneragio constantes deste plano, é fixado em 13 (treze) carreiras

escalonadas de 1 a X111 conforme suas especificacdes, e para cada carreira foram definidas classes correspondentes
dc‘ ‘ﬂA,) a i&G!!l .

Pardgrafo inico — O quantitativo por cargo, bem como as carreiras, classes € remuneracdes
correspondentes §40 4s constantes dos anexos desta lei.

Art, 15 ~ A promogio far-se-a alternadamente por antigiiidade e por mereciMénto, obedecido o intersticio
dc 02 anos, na forma dp ancxo desta lei.

§ 7° — A prafiogio por merecimento decorre do resultado da avaliagdo de desempenho ¢ devera ocorrer a
partir do primeif® Ano da vigéncia desta lei.

§22. A aviliagio podera ser aplicada decorridos doze meses da vigéncia desta lei, dentro dos critérios a
serem estabeleeidos pelo Prefeito Municipal. através de decreto.

Arf. 16 -~ As nomeagdes dos concursados far-sc-io sempre na classe “37de¢ eada ¢arreira a que pertence os
cargos publicos. @ 0 SeFvidor somente tera direito 4 promogdo, apos 01 (um) an® de efetivo exercicio na classe.

WA - '
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TITULO 1T
DOS CRITERIOS PARA NOMEACAQ DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA

Art. 17 — Fica fixado em 5% (cinco por cento) o percentual do total dos cargos publicos constantes do
plano de carreira do servidor publico municipal. destinado a ocupagiio por pessoa portadora de deficiéncia fisica.

Art. 18 — A ocupagio do percentual dos cargos referidos no artigo anterior, fica condicionada & aprovagdo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos de acordo com as aptiddes de cada candidato.

§ 1. = Os pedidos de inscrigdo de candidatos deficientes serdo submetidos 3 avaliagdo de uma junta
médica, designada pelo Prefito Municipal ¢ indicada cspecialmente para este fim, que avaliara as aptidGes dos
candidatos para o exereicio dos cargos a que pretendam se submeter no concurso que cmitira laudo pelo
deferimento ou indeferimento do pedido de inscrigdo para o cargo pretendido.

Art. 19 — Apos o resultado do concurso puiblico, as vagas destinadas a deficientes fisicos niio preenchidas,
serfio imediatamente ocupadas por candidato normais aprovados, obedecendo a ordem de classificagdo.

CAPITULO VII
Da Remuneracgio

Art. 20 - A estrutura remuneratoria dos servidores do municipio na administragdo direta do Poder
Executivo, € a scguinte:

I. Vencimento basico:

I1. Indenizagdes:

111. Adicionais.

SECAO T
Dos Auxtlios, Indenizacdes ¢ Adicionais

Art. 21 - Os auxilios. as indenizacdes e os demais adicionais devidos ao servidor, serdo concedidos na
forma prevista na Constituicio Federal e na C.L.T.

CAPITULO VIT
Das Disposicdes Finais

Art. 22 - Os ocupantes dos cargos dos grupos ocupacionais, integrante do Plano de Cargos e Salarios do
Poder Executive, ficam sujeitos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§1°- 0‘% vencimentos dos ocupantes dos cargos de médicos, correspondem 4 jornada de trabatho de 20
(vinte) horas.

Art. 23~ Nenhum servidor podera receber vencimentos ou salério superior 20 do Prefeito Municipal.

Art. 24 - A investidura cm cargo puiblico do presente plano de cargos ¢ salarios, depende de aprovacio
prévia em @oneiifsos piblico de provas e titulo, ressalvadas as nomeacdes para 08 eargos cm comissdo, declaradas
por lei como de livre nomeagio e exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo.

Art, 25 = Fi¢a criada a gratificacdd de 100% tesii Bor cento) do venéimento consignado na referéncia ou
carreira correspoRdente. aos servidores de gutres argass eedidos ou colocados & disposigdn da Municipalidade:

Art; 26 - Figa criada a gratificagio de produtividide; ats o limite de 56% (cinguenta por cento) aos cargos
constantes 4o anexo, '

g
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Pardgrafo tinico ~ A gratificagio de produtividade prevista no caput do artigo, sera definida e
regulamentada pelo Chefe do Poder Executivo através de Decreto e deferida através de Portaria.

Art. 27 — Ficam extintos os cargos de telefonista. professor leigo,"agente de saide, agente fiscal e
operador de maquinas pesadas. Os ocupantes dos cargos de telefonista e professor leigo ficam transpostos para 0
cargo de auxiliar administrativo. Os ocupantes do cargo de agente de saude ficam transpostos para o cargo de
agente de satide rural. . Os ocupantes do cargo de agente fiscal ficam transpostos para o cargo de fiscal de rendas.

Os ocupantes do cargo de operador de maquinas pesadas ficam transpostos para o cargo de operador de maquinas
TAT.

Art. 28 - As despesas decorrentes da execucio desta Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias
proprias do Municipio.
Art. 29 - A presente Lei entra em vigor nada data de sua publicagio.

Art. 30 - Revogam-sc as disposigdes cm contrario, cspecialmente a lei municipal n.®. 040/94.

Rio Crespo-R0O.. 20 de Feverciro de 2001,

ug A}
SANDI CALISTRO DE SOUSA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO1
QUADRO DE CARGOS E NUMERO DE VAGAS
e "CARGOS EFUNCOES | 'N%VAGAS

\GENTIZ ADMINISTRATIVO 08
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 15
AGENTE RURAL DE SAUDE 10
ASSISTENTE SOCIAL Fool
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 08
BIBLIOTECARIQ , 03
BIOQUIMICO 02
BRACAL 10
CARPINTEIRO 03
CIRURGIAO CLINICO GERAL ) 02
COZINHEIRA _ 06
DENTISTA ‘ 02
ELETRICISTA ' 02
ENFERMEIRO PADRAO 02
EGENLHEIRO CIVIL 0l
FISCAL DE OBRAS 02
FISCAL DE RENDAS 02
MECANICO 03
MONITOR DE ESPORTES 01
MOTORISTA DE VEICULOS 15
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS “A” 06
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS “B” 04
PEDREIRO 02
TECNICO EM AGROPECUARIA 01
TECNICO EM CONTABILIDADE 01
TECNICO EM INFORMATICA 02
TECNICU EM LABORATORIO 01
TECNICQ EM RAIO X 02
VIGIA ' 22
ZELADORA 20 f
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NEXO 1T
UADRO DE CARGOS E ESCOLARID jkDE

13/02/92

CARGOS EFUNCOES | “ESCOLARID.
AGENTE ADMINISTRATIVO > GRAU COMP.
AGENTE COMUNITARIO DI SAUDE ELEMENTAR
AGENTE RURAL DE SAUDE ELEMENTAR
ASSISTENTE SOCIAL NIVEL SUPER.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1" GRAU COMP.
AUNILIAR DE ENFERMAGEM CCERT.COREM
BIBLIOTLECARIO 2° GRAU COMP.
BLOQUIMICO NIVEL SUPER.
BRACAL ALFABETIZADO
CARPINTEIRO ALFABETIZADO
CIRURGIAQ CLINICO GERAL NIVEL SUPER.
COZINHEIRA ALFABETIZADA
DENTISTA NIVEL SUPER.
ELETRICISTA ALFABETIZADO
ENFERMEIRO PADRAO NIVEL SUPE
ENGENHEIRO CIVIL NIVEL SUPER
FISCAL DE OBRAS 2° GRAU COMP.
FISCAL DE RENDAS 2° GRAU COMP.
MECANICO ALFABETIZADO
MONITOR DE ESPORTES ELEMENTAR
MOTORISTA DE VEICULOS ELEMENTAR
OPER DE MAQUTNAS PESADAS -A- ELEMENTAR
OPER DE MAQUINAS PESADAS -B- ELEMENTAR

PEDRETRO

ALFABETIZADO

TECNICO LM AGROPLECUARIA

2° GRAU COMP.

| TECNICO EM CONTABILIDADE 2° GRAU COMP.
| TECNICO EM INFORMATICA 1° GRAU COMP.
TECNICO EM LABORATORIO 2° GRAU COMP.
| TECNICO EM RAIO X | 2°GRAUCOMP.
VIGIA A ALFABETIZADO
ZELADOR ALFABETIZADO

\\JW'
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ANEXO 111 _
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

CATEGORIA FUNCIONAL.......... Agente Administrativo

PRE- 285001 51650 1 ) 0 1 AE————————— a) Escolaridade: 2° Grau Completo:
b) Conhccimentos especializados:
¢) Redacdio prapria;
d) Otima datilografia;
¢) Nogoes de Iemshc;'lo referente aos servicos  do Municipio;
f) Matcmatica basica.

CARGATTORARIA ..o, 40 Tloras Scmanais

ATRIBUICOLS TIPICAS ..o a) Elaborar ¢ participar de claboragdo de rclatorios;

: b) Calcular imposlos e laxas;

¢) Redigir minutas de pareceres, oficios, telegramas. memorandos,
despachos e informagdes:
d) Preencher fichas ¢ formularios:
e) Anotar dados:
f) Executar servicos de digitagio;
¢) Executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL......... Agente Comunitario de Saide
PRE-REQUISITOS ......ooooooooii) a) Escolaridade: elementar;
CARGAHORARIA ..., 40 Horas Semanais
ATRIBUICOES TIPICAS ... a) Exccutar as a¢des dec Saide preventiva, de acordo com o Programa

de Sistema Unico de Saide Publica. Percorrer a linha ou o trajeto
designado pela chefia, visitando as residéncias do lugar, aplicando as
(¢enicas ¢ providintias determinadas pelo plano ¢ objetivos do plano
do Sistema de Sadde. Elaborar nos petiodos pré-determinados os
relatorios de suas atividades.

CATEGORIA FUNCIONAL........ Agente Rural de Sande

PRE-REQUISITOS .. . iooven ) Eseolaridade: clementar:
CARGA NORARIA . 10 Horas Semanais
ATRIBUICOES | (o L T a) Permanccer no Posto de Saide Rural, para o qual for designado nos

horarios definidos, para cumprir stla jornada de trabalho. Atender os
municipes que procurarem o postd; Minigtrando-lhes as orientagdes
sobre saude, ¢ fornceendo, sc for 0 citso os medicamentos mediantc a
apresentagdo do receituario. Elabotdr os relatorios de suas atividades
nos periodos determinados pelo superier higrarquico

_ CATEGORIA FUNCIONAL......... Assistente Social
PRE-REQUISITOS .. a) Curso Superior em servico social
b) Registro profissional cquivalente
CARGA HOR, %IU . SR o 40 IHoras Scmanais
ATRIBUI‘“GL» IRICAS < cersscsiinsissnninnns a) Plangjar, coordenar, supmisionaf {xecutar ¢ analisar planos,

programas ¢ projctos na arca do scryl§0 secial, nos difcrentes sctorcs
da_comunidade, visando contribusf para a solugdo de problemas
QOC!CI]"\'
b) Oricntar individuos, grupo§ € 4 hopulacdo parta analise e solugdo de
problemas sociais. utilizandg MStriiRientos téenicos adequados as
| diversas abordagens:
'f ¢) Exccutar outras tarefas pertine?es 2 fungio. g (ch



 CATEGORIA FUNCIONAL ...
PRE-REQUISITOS oo

CARGA TTORARIA

. CATEGORIA FUNCIONAL ...
PRE-REQUISTTOS .

CARGA HORARIA

ATRIBUICOES TIPICAS ........ccoovvnee.

ATRIBUICOES TIPICAS .........coccooo....
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«.. Auxiliar Administrativo

..... a) Escolaridade: 1.° Grau

..... 40 Horas Scmanais

..... a) Realizar tarcfas, sobrc supervisio da chefia imediata, classificando,

arquivando ¢ registrando documentos ¢ fichas, recebendo, estocando e
fornecendo materiais, operando equipamentos de reprodugio de
documentos ¢ geral, datilografando cartas, minutas, pcquenos textos,
cle.
b) Protocolar documentos, mediante registro em livios proprios ¢
encaminhando aos setores competentes:

¢) Manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em

pastas proprias com base € condigdes pré-estabelecidas:

d) Controlar o fluxo de entrada ¢ saida de docnmentos da unidade
onde estiver lotado. através do protocolo de controle

o

.... Auxiliar de Enfermagem

..... a) Fscolaridade: 1.° Grau/Cert,Corem

..... 40 Horas Semanais

..... a) Atividades cnvolvendo a cxceuglio de servigos auxiliares de

enfermagem;

b) Auxiliar sobre supervisio, o médico, o cirurgido dentista ou o
cnfermeiro, no atendimento as pacicntes nas unidades hospitalares de
saude publica, verificando a temperatura, pressdo, levantamento, etc.

¢) Preparar ¢ aplicar vacinas ¢ injegdes, observando as dosagens
indicadas:

d) Orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene,
alimentaciio, utilizagio de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de satide:

¢) Acompanhar com unidades hospitalares, as condigdes de satide dos
pacientes, exames medindo pressio e temperatura, controlando o
pulso, respiracio, troca de soro e ministrando medicamentos, segundo
prescrigdo do medico:

f) Exccutar outras tarefas correlatas:

CATEGORIA FUNCIONAL .....Bibliotecdrio

PRE-REQLU

Carga hordria: -

Atribuicdes tipicdsi =

biblioteca.

a) Lscolaridade 2° Grau Complcto.

...... 4() horas

a) - Zelar pelo controle de entrada ¢ §3ida de livros, através de ficharios.

b) - Limpeza e manutengiq e organizagdo do material pertencente a

¢) - Outras atividades correlatas. 3_
4 \r\‘/\
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Estado de Ronddnia
-/1‘?m PREFEITURA MUNICIPAL DE R1O CRESPO

R
B Lei de Criacdo N.°376 - 13/02/92
A PODER EXECUTIVO
CATEGORIA FUNCIONAL....... Bioquimico
PRE-REQUISITOS .....oooiiiiiiiciic, a) Escolaridade: Nivel Superior
CARGA HORARIA ... cconsmmsmumemsssissms 40 Horas Semanais |
ATRIBUICOES TIPICAS ..o a) Permanceer no laboratorio de andlisc da Unidade Mista dc Saude,

no hordrio pré determinado elaborando ¢ assinando os exames
laboratoriais, que for solicitado pelo corpo clinico da Unidade Mista
de Sadde ou de Mcdicos particularcs, mediante cxpressa autorizagio
do secretario Municipal de Satde. Mauter e rigorosa ordem s
papeis , requisigdes, encaminhamentos e copias dos resultados dos
cxames claborados.

CA TEGURIA FUNCIONAL ......ccovvevannennnnn Bracal

PRE/REQUISITOS ......ccoooiiiiiiiiiiiii Escolaridade: Alfabetizado

CARGA HORARIA ..., 40 horas Semanais

ATRIBUICOES TIPICAS ...oosovumismimsnss a) Exceutar todas as tarcfas dc finalidade auxiliar ¢ complementar de

outros cargos tais como: varredores; limpezas; carrcgadores; capinas;
podas; rogados;

b) Utilizagiio de ferramentas, tais como: cnxadas, cnxaddcs, alavancas,
pas, picaictas ¢ assciclhados

CATEGORIA FUNCIONAL .....Carpinteiro

PRE/REQUISTITOS ....oonammmmmsmmmssnissy a) Escolaridade: Alfabetizado
CARGA HORARIA ..., 40 Horas Semanais
ATRIBUICOES TIPICAS ..o messsn a) Exccutar quaisquer trabalhos dc carpintaria ¢ marccnaria

especialmente os que requeira habilidades técnicas especiais;

b) Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares,

¢) Operar ¢ ajustar maquinas de carpintaria,

d) Executar outras tarefas correlatas.

_ CATEGORIA FUNCIONAL ....Cirurgido e Clinico Geral;
BREREOUIBETPOS. ... .o cravmissvnsmsimmmins a) Escolaridade: Curso Superior em Medicina:
b) Registro profissional equivalente:

) CARGA H_ORARIA ...................... 40 Horas Scmanais
ATRIBUICOES TIPICAS ..o a) Supervisionar, organizar, oricntar unidades de scrvigos médicos ©
assistentes;

b) Realizar atividades hospitalares, visando a protegdo, promogdo ¢
recuperagdo da saade individual e coletiva,

¢) Colaborar com investigagdo epidemiologicas;

d) Realizar consultas médicas: exames fisico e outros complementos:

¢) Assessorar autoridades de nivel superior. em assuntos de sua
competéncia..

f) Executar outras tarefas correlatas,

 CATEGORIA EENCIONAL .......... Cozinheira;
PRE/REQUISITOS. ;..o v ...a) Escolaridade: Alfabetizada
b) Possuir condigdes e praticas que capagita para a fungio;
CARGA HORARIA.. ... 46 Hitis Semanais
ATRIBUICOES TIICAS s #) Realizhg sergicos relacionados coiii goziiha ¢ copa;

) Rt # ligisiie no ambiente de tabalie;
<) )*‘&H;‘.‘é% 9 3EkVigo de limpeza e collservigio,
4} BXECHHAT Gittras tarefas compativels €om a eargo;

W



CATEGORIA FUNCIONAL....,
PRE/REQUISITOS .o,

CARGA HORARIA....ccccce vvnvivveccsieinies
ATRIBUICOLS TIPICAS ...

' CATEGORIA FUNCIONAL.......
PRE/REQUISITOS .....ooooveeeeeeeeeeerer,
CARGA HORARIA ..
ATRIBUICOES TIPICAS ..o,

 CATEGORIA FUNCIONAL .........
PRE/REQUISITOS

CARGA HORARIA ..o
ATRIBUICOES TIPICAS: iccuuivcisisisssssosssi

%g B, PREFE

Estado de Rondonia
ITURA MUNICIPAL DE R1IO CRESPO

l.ei de Criacio N°376 - 13/02/92
PODER EXECUTIVO

. Dentistag

a) Nivel Superior em Odontologia;

b) Registro profissional equivalente;

20 Toras Semanais

a) Diagnosticar ¢ tratar mfcgoa.s da boca, dentes ¢ regido maxiofacial
utilizando processo clinico ou clrurgico, para promover ¢ recuperar a
saude bocal em geral:

b) Efetuar restauracio, extracio, limpeza dentdria, aplicagiio de flior,
pulpectomia ¢ demais procedimento necessartos ao tratamento,
devolvendo ao dente sua vitalidade. fungdo e estética:

c) Atender pacientes de urgéncia Odontologia. prescrevendo
medicamentos de acordo com as necessidades e tipos de problemas
deteetados:

d) Planejar. elaborar ¢ implantar projetos de saide bucal,
acompanhando sua wccucdo

¢) Executar outras tarefas correlatas.

Eletricista

Escolaridadc: Alfabetizado

40 horas Semanais

Exccutar as ordens de scrvigos cmitidos pelo superior hierarquico,
consistentc ¢cm novas instalagdes, reparos ¢ manutengdo da parte
elétrica dos prédios, pragas e proprios publicos do municipio.

Enfermeiro Padriio;

a) Nivel Superior em enfermagem

b) Registro Profissional no Conselho Regional de Enfermagem -
COREN.

40 Horas Semanais

a) Plancjar, organizar, supcrvisionar, ¢ cxceutar scrvigos de
enfermagem:

b) Participar da EFlabora¢do, analisc ¢ avaha¢iio de programas ¢
projetos de saude:

c¢) Desenvolver atividades de recursos humanos e educacio em saude,
sepundo diretrizes que norteiam a politica em sande:

d) Fazer prescricio e executar plano de assisténcia e cuidados de
enfermagem:

¢) Colaborar na investipagio epidemioldgica ¢ sanitaria;

f) Executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL......Engenheiro Civil

PRE-REQUINTE: Dscolaridade: Curso Superior de Engenharia Civil, Registro no Conselha de Classe.

ATRIBUICOES Tipicas

......... a) - Elaborar projctos ¢ cspecificagdes, supcrvisionar, plancjar ¢ coordenar a

execugdio das obras de saneamento basico.

b) - Descnvolver cstudos para a raelonalizagdo de processos de

construgdo. Prestar assisténcia téenico gerencial,

t) - Ettiitlf ldiidos ¢ pareceres.

forttek Hittlos eslitisticos de sua especidlldade

d) = EI3RArAF oreamentos e estudos sobrela viabilidade econdmica e
tb(.qmd

e) - ENSSHAE butras tarefas correlata§. MA{
N

/,,/,?,’/



Estado de Rondonia

ﬁ'}&@h PREFEFTURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO
13% A@ Lei de Criacdo N.°376 - 13/02/92
Tk ‘%&* PODER EXECUTIVO
I
CATEGORIA FUNCIONAL .o Ifiscal de Obras
PRE/REQUISITOS ...\, Escolaridade: 2.° Grau

CARGA HORARIA

ATRIBUICOES TIPICAS .......cocovvveiin.
i
- |
!_
_ CATEGORIA FUNCIONAL .......
PRE/REQUISITOS ...

CATEGORIA FI/NCIONAL .........

PRE/REQUISITOS .
CARGA HORARIA

sessseaass

40 horas Semanais

a) Percorrer diariamentc as ruas ¢ logradouros publicos da zona
urbana verificando os inicios de novas obras ou reformas de casas
comerciais ou residenciais, muros. tapumes e passeios, solicitando
apresentacio de licenga e comprovante de pagamento da taxa
municipal. examinado e verificando se as novas obras. reformas ou
acréscimos obedecem os projetos aprovados € as normas de recuos e
afastamento e distincia dos limites e de outros prédios e as
disposiches dos eadipos de obras e postura municipais,

b) Orientar os municipes a regularizar as obras e reformas junto 4
Prefeitura. concedendo os prazos e atuando, multando ou ainda
embargando os servigos irregulares.

¢) Preencher os formularios proprios e legais e elaborar os relatérios
de suas atividades

Fiscal de Rendas;

a) Escolaridade 2° grau completo;

b) Conhceimento gerais do codigo de postura ¢ legislagio do
Municipio;

10 Toras Scianais

a) LifCluar no sclor em que ¢ responsavel, notificagdes, intimagdes ¢
quaisquer outras diligéncias solicitadas pelos Orgios da Prefeitura;

b) Laudas autos de infragéio por contravencéo as posturas Municipais;
¢) Excreer fiscalizacdes do comércio, verificando a regularidade do
licenciamentos:

d) Apreender por infracio das Leis e regulamentos mercadorias,
animais, objctos expostos, negociados oun abandonados nas ruas e
logradouros publicos:

e) Fiscalizar as linhas de transporte coletivos:

f) Efctuar vistorias de prédios:

#) Exccutar outras tarefas correlatas,

Mecinico

[iscolaridade: Alfabetizado

40 horas Semanais .

Executar, mediante ordem de superier hierdrquico, os servicos de
reparos, reformas ¢ manutengdo  dos  weiculos do  patriménio
municipais.

' CA ?‘E(f(JR]A FUNCIONAL....Motorista de veiculos
PRE/REQUIBITOB .........coooorei e, a) Escolaridadc: Elementar

b) Possuir cartcira de habilitagio adequada a eategoria.

40 Horas Semanais

a) Dirigir veiculos leves para transporte de pessoas ou matcriais;

b) Realizar viagens para outras localidades, scgundo ordem supcriorcs
¢ alendendo nectssidades dos servigos de dcordo com o cronograma
cstabelecido:

12



Estado de Rondonia

PREFEITURA MUNICIPAL DE R10O CRESPO

CATEGORIA FUNCIONAL ............cvuu..

PRE/REQUISITOS ..........

CARGA HORARIA

ATRIBUICOES TIPICAS ...

CATEGORIA FUNCIONAL ......covvervrsvisonn

PRE/REQUISITOS ..........

CARGA HORARIA

ATRIBUICOES TIPICAS oo

CATEGORIA PUNCIONAL ,.csoviscsssivississs

Lei de Criagdo N.°376 - 13/02/92
PODER EXECUTIVO

¢) Verificar diartamente o estado do veiculo. vistoriando bateria,
radiador, combustivel ¢ outros itens de manutengiio, para certificar-se
de suas condi¢des de funcionamento:

d) Zelar pela guarda. conservagio ¢ limpeza do veiculo para que seja
mantido em condi¢des regulares de funcionamento:

e) Executar outras tarefas correlatas.

Operador de Maquinas pesadas “A”;

a) Escolaridade: Elementar; i
b) Experiéncia comprovada

40 Horas Scmanais

.0) Renlizar Scrvigos de Operagfies dec Maquinas pesadas, trator dc

pncus ¢ csteira, de lAminas ¢ outros similarcs, rctro cscavadcira ¢ pa
carregadeira, manipulando os comandos, fazendo ajustes e regulagem
¢ acoplando implementos, para fazer funcionar os  sistcmas
mecantzados, Lagdao, tnpulsio, avango, eliveesso ¢ oulios,

b) Controlar e realizar Servigos de manutengdo de maquinas e
equipamentos  utilizados nos  diversos  servigos  limpando-os,
lubrificando-os ¢ efctuando outras operagbes necessarias ao seu
funcionamento. para conserva-lo em bom estado e em perfeitas
condicdes de uso;

¢) Executar outras tarefas correlatas.

Operador de MAquinas pesadas “B”;

a) Escolaridade: Elementar;

b) Experiéncia comprovada

40 Horas Scmanais

a) Realizar Servigos de Operagdes de Maquinas pesadas, trator de
pneus ¢ esteira, de laminas e outros similargs, moto niveladora e moto
screapt, manipulando os comandos, fazendo ajustes ¢ regulagem ¢
acoplando  implementos, para fazer funcionar os  sistemas
miecanizados, tragdo, impulsdo, avango, relrocesso € outros;

b) Controlar ¢ realizar Servigos de monutencio de maquinas e
equipamentos  utilizados nos diversps  servicos limpando-os,
lubrificando-os e efetuando outras operacdes necessarias ao seu
funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas
condigdes de uso:

c) Executar outras tarefas correlatas.

Pedreiro;

a) Escolaridade: Alfabetizado

b) Experiéncia comprovada

40 Horas Scmanais

a) Proceder a ordenagio ¢ controle das forramentas proprias de
trabalhos.

b)  Orientar,  coordenar ¢ supervision? 08 trabalhos a serem
desenvolvidos. por auxiliares:

¢) Realizar trabalhos bragais penine{\ﬁ:ﬁ a sia especialidade:

d) Trabalhar com instrumento de Hvelamerito e prumo:

¢) Exceutar outras tarcfas correlnths: A)\
v\ 14
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Estado de Rondénia
PREFETTURA MUNICIPAL DL RIO CRESPO
Lei de Criagdo N.°376 - 13/02/92
PODER EXECUTIVO

...................... Técnico em Agropecudria.

.................................... Escolaridade: 2.° Grau Especifico

Registro no Consclho Regional

.................................... 40 (quarenta) horas

........................... a) Transmitir as orientagdes ¢ tecnologia ao  agricultor ¢ pecuarista,

quanto a caslragdo, descorna, vacinagdo ¢ alimentagdao de volumosos:
ficar a disposigdo das associagoes de pequenos produtores rurais.
manter em ordem o cadastro do plantel bovino do municipio para
garantir o ciclo das vacinagdes, orientar ¢ elaborar pequenos projetos
para aplicagdo na zona rural com relagfio a piscicultura, apicultura,
suinoenltura ¢ outros de intercsse do municipio ¢ da populacdo rural,
orientar ¢ acompanhar o agricultor e o produtor rural na correta
aplicagdo de venenos, inseticidas, herbicidas. fungicidas e adubos
quimicos: prestas orientagio e acompanhamento na fabricagio de
adubos orginicos: Manter atualizado o cadastro dos produtores rurais,
com a definicio da atividade principal de cada um: executar outras
atividades correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL ......... Técnico em Contabilidade;
PRE/REQUISITOS ..o a) Escolaridade 2 ® Grau Especifico
....................... s ), INGEISTEO profissional;
CARGA HORARIA ..........ooooviiiiiiiiiieeen 20 Horas Scmanais
ATRIBUICOES TIPICAS ..o a) Executar trabalhos que envolvem o registro da repartigio;

b) lnstruir processos de prestagdo de contas,

¢) Auxiliar no trabalho de Tomadas de contas da reparti¢io:

d) Auxiliar no levantamento de dados para a elaboragdo de relatorios
patrimoniais;

¢) Excrcer tarcfas. sob orientaciio, relativa a execuciio orcamentaria;

f) Elaborar empenho de despesas. observando a classificagdo e a
existéncia de saldo nas dotacdes:

h) Exccutar outras tarefas corrclatas.

CATEGORIA FUNCIONAL ......... Técnico em Informatica.
PRE/REQUISITOS. ... ... ....«)Escolaridade: 19 gran complcto

b) Conhecimentos especializados:

¢) Dominio das linguagens de computador;

d) Pleno conhecimento das memorias ¢ programas de computador;

¢) Domninio das técnicas de digitagio;

1) Conhecimento a respeito de instalagdes fisica de equipamentos de

computacio,

#)  Conhecimento do ambiente Windows, MS DOS, Planilha

Eletronica. Edicdo de Texto:

h) Periféricos. software. hardware:

i) Bons conhecimentos de portugués e técnicas de redagio.

1) Dominio de matematica:

1) Conhecimento de contabilidade e orcarenta piihlico:

m) Cdiﬂia—.é‘!ﬁkntH dbs sistemas de orgdflizagdes Mumcipal:

n) Ng§a2 de Iegislaeso tributaria. i
................................ 40 Hof?s Senmifais “‘q}/@g\
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Estado de Rondonia

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO

Leide Crincio N°376 - 13/02/92
PODER EXECUTIVO

a) Operar ¢ manter em perfeito funcionamento computadores, bem
como os demais periféricos,

b) Manipular dados, para processar cdleulos e listas, mapas, tabelas,
quadros;

¢) Digitar dados para cileulos, para processar listas, preencher fichas,
formulirios:

d) Encaminhar processos as unidades competentes:

¢) Processar dados rclativos a tributos  Municipais e cadastros
imobilidrios:

f) Exccutar, quando solicitado, trabalhos relativos a programas de
treinamento dentro da arca de computagio:

@) Processar créditos, fazer calculos relativos a contas correntes e
fichas financeiras:

h) Auxiliar no levantamento de dados para elaboragio de proposta
orcamentaria;

1) Processar e emitir empenho de compras de materiais, pagamentos de
prestacio de servicos, contratos, convénios. etc.:

1) Participar na orpanizagio de cadastro de fornecedores e da
confeegdio ¢ atualizagio do catdlogo de materiais;

1) Efetuar cépias de seguranca dos arquivos de dados da Prefeitura;

m) Operacionalizar sistema de contabilidade Publica;

CATEGORIA FUNCIONAL... Técnico em Laboratorio

a) Escolaridade: 2° grau completo

b) Registro profissional

40 Toras Scmanais

a) Efctuar os trabalhos de¢ mancjo do material fornccido pelos
pacientes ¢ do material quimico e reagentes, dentro das téenicas e
oricntagdes  do  biomédico. manter ¢ cuidar do equipamento e
utensilios do laboratério.

CATEGORIA FUNCIONAL... Téenico em Raio X

PRE/REQUISITOS...........

a) Escolaridade: 2° grau complcto

b) Registro profissional

40 Horas Semanais

a) Estar no scu local de scrvigo nos horatios definidos pelo superior
hicrarquico, exccutar os exames radiologicos mediante requisi¢io e
encaminhamento meédico encerrando e lactando os resultados para
conhecimentos somente do médico solicitante:

b) Manter o seu local de trabalho o equipamento ou material e
instrumental em perfeita condicdo de higicne € $2puranca:

¢) Prever com antecedéncia o material de ¢ensumo necessario para
que os patitHtes ndo sejam prejudicados em tempn de espera:

d), MaBSF 8 Hickiario de atendimento em FigArcea ordém. do qual fara

pelateps mensal ¢ fleaminhara ao Scerctafia Municipal de Sande

kl\‘ 1A
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Estado de Rondonia

ﬁ/A‘:?m PREFEITURA MUNICIPAL DE R10O CRESPO
[ei de Criacio N.°376 - 13/02/92
N VST PODER EXECUTIVO

e

CATEGORIA FUNCIONAL ....Vigia

PRE/REQUISITOS .....o.ooooveiviei,

CARGA HORARTA ..o
ATRIBUICOES TIPICAS .....oooooovov

CATEGORIA FUNCIONAL

PRE/REQUISITOS ..o,

CARGA HORARIA

CATEGORIA FUINCIONAT
PRE/REQUISITOS
CARGA HORARIA

ATRIBUICOES TIPICAS ....................

...... a) Escolaridade: Alfabetizado

...... 40 Horas Semanais
...... a) Atividade relacionada com a vigilincia das repartigdes espeeificas:

b) Fazer ronda de inspegio em intervalos fixados, dotados de
providéncias pendentes e evitar roubos, incéndios ¢ danificagdes no
cdificios ¢ materiais sob sua guarda,

¢) Vurilicar as autorizagOes para o ingresso nos locals e vedar a
entrada de pessoas nio autorizadas:

d) Investigar quaisquer condi¢oes que tenha observado:

e) Verificar as portas e janelas para que sejam devidamente fechadas;

f) Zelar pela ordem e seguranga da drea sob sua guarda;
) Exceutar outras tarcfas correlatas;

..Zelador

...... a) Escolaridade: Alfabetizado

...... 40 Horas Semanais

...... a) Mantcr a higicne possibilitando o ambiente propicio ao trabalho:

b) Atividades rotineiras de nivel médio, envolvendo a execugdo de
trabalho gerais de servigos de limpezas ¢ conservagdo de prédio,
¢) Exceutar os servigos de limpezas ¢ conscrvagdo do prédio

<. Monitor de Fsportes

...... a) Escolaridade; 4" série

...... 40 Horas Scmanais

...... a) Participar. colaborar ¢ cstimular a realjzagio de festividades fisicas,

folcléricas, culturais ¢ esportivas do munii:ipio;
b) Exccutar outras tarcfas corrclatas. 5 ,
%u%

v
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Estado de Ronddnia
PREFEITURA MUNICIPAL DE R1IO CRESPO
Lei de Criacdo N.°376 - 13/02/92

PODER EXECUTIVO
ANEXO IV
OU \DRO DE NC‘IMENTO IN!CI AL

CARGOS E FUNCOES o b VENCIMENTO
AGENTE ADM[NISTRATIVO 184,74

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 151.00

AGENTE RURAL DE SAUDE 151.00
ASSISTENTE SOCIAL 701.16

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 151.00

AUXILIAR DI ENFERMAGEM 181,74
BIBLIOTECARIO (3 VAGAS) 184,74
B10-QUIMICO 701,16 + PROD.
BRACAL 151.00
CARPINTFIRO 18474

CIRURGIAO CLIN. GERAL 862.25 + PROD.
COZINHEIRA 151,00

DENTISTA 701.16 + PROD.
ELETRICISTA 184,74
ENFERMEIRO PADRAO 701.16 + PROD.
FISCAL DE OBRAS 184.74 + PROD.
FISCAL DE TRIBUTOS 184,74 + PROD.
MECANICO 1 336,54

MONITOR DE ESPORTES 184,74
MOTORISTA DE VEIC. 184,74

OPERADOR DE MAQ. "A” 336,54

OPERADOR DE MAQ. “B” 700.00
PEDAGOGO 656.62

| PEDRTTRO 184,74

TECN!LO EM AGROPECUARIA e
TECNICO EM CONTABILIDADE 589,80 L
TECNICO EM INFORMATICA 300,00 JER R
TECNICO EM LABORATORIO 184.74 i o
| TECNICO EM RAIO X 244.57 S
[VIGIA _ 151,00 )
ZELADOR 151,00 B




ﬁ&‘&? ' Estado de Ronddnia
Kpiay PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO
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W A Leide Cringio N2 376 - 13/02/92
Sl S gt PODER EXECUTIVO
55
ANEXO V

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ

S Ne L VENCIMENTO
: ; VAGAS = s
AGLNTL DE CONTROLL INTLERNO 0l 862,25
ASSES. DE IMPR.E REL. PUBLICAS 01 500,00
CHEFE DE GABINETE 01 862.25
PROCURADOR JURIDICO 01 862.25
SECRETARIA DO PREFEITO 0l 210.00
MOTORISTA DO PREFCITO 01 210,00
SECRETARIO MUNICIPAL 05 862.25
CATEGORIA FUNCIONAL
| AGENTE DE CONTROLI INTERNO j
PRE/REQUISITOS.......... Livre cscolha ¢ nomeacio do Chefe do

Poder Executivo
Escolaridade: 2°. Grau:
CARGA HORARIA ..o 40 Horas Scmanais
ATRIBUICOES TIPICAS ..., As mencionadas no Art. 59 da Lei Complementar Federal n°.
10172000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) ¢ objetivamente:

a) Verificagdo mensal do atingimento das metas de receitas; Verificagio mensal
do limite das despesas. Verificagio ¢ acompanhamento dos limites da
despesa com o pessoal; E, sc for o caso a andlisc para verificagdo das
clicitneias dos proceduncutos adotados para a adequagio entre a
receita e a despesas: Se for o caso a andlise ¢ verificagio das
eficiéncias dos procedimentos adotados para a reconducio da despesa
com o pessoal ao limite permitido. Verificagdo da exatiddo ou nio
dos mapas dc controle de combustivel. Verificagio das regularidades
dos processos administrativos: Acompanhamento e verificacio das
legalidades  dos procedimentos licitatorios. Acompanhamento e
verificagdo dos procedimentos relativos a Previdéncia Social, tanto na
parte referente aos descontos previdenciarios como na parte referente
aos recolhimentos mensais. Verificagio e acompanhamento das
atividades do Departamento de Recursos Humanos na administracio
do pessoal. suas obrigagdes ¢ direitos trabalhistas.

b) sobre os tdpicos acima emitir relatorios mensais ¢ submeté-los ao
conhecimento de cada Secretario nicipal e do Senhor Prefeito
Municipal.
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i ‘ Estado de Rondonia
' PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO
Iei de Criacio N°376 - 13/02/92

PODER EXECUTIVO
CATEGORIA FUNCIONAL
[ ASSES. DE IMPR.E REL. PUBLICAS |
IPRE/REQUISITOS ......... Livre cscolha ¢ nomcagdo do Chefe do Poder Exccutivo
a) Escolaridade: 2°. grau
CARGA HORARIA ..o 40 Horas Scmanais N o
NTRIBUICOES TIFICAS . vicccesssmsscvnmsnnisons a) Asscssorar o Prefeito Municipal nas suas atividades relativas a

comunicagio com a populagdo, com as autoridades, € com a lmprensa
de modo geral, redigindo as mensagens, notas, avisos ¢ informagoes.

b) Organizar e manter o arquivo de informacdes e dados sobre o municipio e
sua economia. a titulo de banco de dados e oferecimento de subsidios
nos encaminhamentos dos projetos e pedidos de convénios e parcerias
junto aos Orgdos de outras esferas governamentais,

CATEGORIA FUNCIONAL .

| CHEFE DE GABINETE -
PRE/REQUISITOS Livre cscolha ¢ nomeagiio do Chefe do Poder Executivo.
) Escolaridade: A critério do Preftito Municipal.
CARGA HORARIA ...cpiaiismsvimsssisnies 40 Horas Scmanais

ATRIBUICOES TIPICAS ..o a) Assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo no seu
: relacionamento  com os Servidores Municipais, com a Camara
Municipal ¢ Liderangas Politicas ¢ Comunitdria.
b) Colaborar no atendimento da populagio e todos quanto procurem o Gabinete
do Senhor Prefeito.
¢) Organizar ¢ manter a agenda das atividades e obrigagdes do Senhor Prefeiio
Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL

| PROCURADOR JURIDICO |
PRE/REQUISITOS Livre escolha ¢ nomeagio do Chefe do Poder Executivo.
Escolaridade: Curso Universitario e Inscrigiio na QAB/RO.
CARGA HORARIA .o, 40 [oras Scmanais

ATRIBUICOES TIPICAS a) Representar o Municipio no Poder
Judicidrio, em toda ¢ qualquer Instincia, ou fora dele perante as
repartigbes piblicas ou autdrquicas, para defender seus interesses
Municipais quando em conflitdncia com terceiros.

CATEGORIA FUNCIONAL
| SECRETARIA DO PREFEITO

PRE/REQUISITOS Livre escolha ¢ nomeagio do Chefe do Poder Executivo.
) Escolandade: A critério do Senhor Prefeito.
CARGA HORARIA ......ooovimmimmrrarsnmesnmssess 40 Tloras Semanais

ATRIBUICOES TIPICAS a) Manter a organizagio do gabinete do
Prefeito,  reeepeionar  as  pessoas  quel sc fizerem  presentes,
cucaminhando-as, por ordem de chegada para as entrevistas com o

- % an
.



