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LEI N° 683/2017, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017.

Institui a Gratificagdo de Produtividade por Desempenho

- 53l 0e Mata ge 530 JAperacional aos servidores municipais ocupantes dos cargos

g :ﬁ‘f?ﬁ de Agente de Fiscalizagdo, Fiscal de Tributos e Fiscal de Obras

Camara 'lllu

EM

—Foo—Resnonsavt ¢ Postura e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO, Estado da Bahia, no uso de suas

atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida a Gratificagdr de Produtividade por Desempenho Operacional aos
servidores municipais que exercem a fun¢do de Agente de Fiscalizagdo, Fiscal de Tributos e

Fiscal de Obras e Postura,obedecidas as condigdes e requisitos desta lei.

Paragrafo unico. A Gratificagdo de Produtividade por Desempenho Operacional tem como
finalidade estimular z produtividade dos Agentes de Fiscalizagdo, Fiscais de Tributos e
Fiscais de Obras e Postura, bem como, o aumento da arrecadagdo tributaria e da divida ativa,
combater a sonegagdo, manter a ordem publica, obedecidas as condigdes e requisitos nos

termos desta Lei.

Art. 2° - A Gratificagdo de Produtividade por Desempenho Operacional serd mensal € o seu
pagamento ocorrerd na folha do més subsequente ao de sua competéncia, em virtude da
necessidade de apuragdo por parte do Secretario (a),Coordenador(a) ou Subcoordenador(a)

do setor vinculado ao Agente de Fiscalizagdo, Fiscal de Tributos e Fiscal de Obras e Postura.

§ 1° - Esta gratificagiio ndio se incorpora ao vencimento-base para nenhum efeito, sendo

devida, entretanto, proporcionalmente, por ocasido de férias e da gratificagdo natalina;
§ 2° - Ndo se acumula com outras vantagens de espécie semelhante.

Art. 3° - A Gratificago de Produtividade por Desempenho para os Agemes de Fiscalizagdo,
Fiscais de Tributos e Fiscais de Obras e Postura lotados na Secret de Administragdo e
g~
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Finangas, Secretaria de Obras e Servigos Publicos e Secretaria de Planejamento e Meio
Ambiente, podera ser de até 150% (cento e cinquenta por cento) do valor do saldrio base,
com base nas metas mensais a serem atingidas, estipuladas conforme o anexo unico desta

Lei.
Art. 4° - A Gratificagdo de Produtividade por Desempenho sera fixada da seguinte forma:

I — O percentual por grupo de metas atingida podera ser cumulativo por cada vez que atingir
a meta estabelecida por grupo, no periodo (mensal) de avaliagdo, desde que ndo ultrapasse o
limite estabelecido no art. 3° (150% do salario base), ndo sendo cumulativo porém de um

periodo (més) para outro;

II - O percentual de gratificagdo atingido serd mensurado mediante a soma de todos os
procedimentos fiscais realizados no periodo, previstos no anexo unico desta Lei, separados
por cada grupo, dividido pela meta quantitativa de cada grupo, multiplicado pelo percentual

de gratificagdo de cada grupo de metas;

II — Para efeito da Gratificagdo de Produtividade por Desempenho, considera-se
procedimento fiscal realizado a lavratura do termo e a efetiva intimag@o do contribuinte em

cada procedimento;

Art. 5° - A Gratificagdo de Produtividade por Desempenho sera concedida mensalmente aos

servidores que, cumulativamente, preencherem os seguintes requisitos:

I - exercicio permanente das atividades proprias do cargo efetivo de Agente de Fiscalizagéo,
Fiscal de Tributos e Fiscal de Obras e Postura, sem desvio ou nomeagdo para cargo

comissionado ou fungdo gratificada;

IT - exercicio das atividades operacionais dentro de sua jornada, nunca inferior a 08 (oito)
horas diarias, em conformidade com as normas regulamentares do servigo e com as ordens

superiores recebidas;

III — cumprimento das rotinas didrias estabelecidas nos setores vinculados aos Agentes de
Fiscalizacdo, Fiscais de Tributos e Fiscais de Obras e Postura, ainda que essas rotinas ndo

pontuem como gratificagdo de produtividade;
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IV — nido ter sido penalizado por medida disciplinar no més de competéncia, incluida a

penalidade de adverténcia.

Paragrafo tdnico. O cumprimento das condigdes fixadas nos incisos deste artigo serd
atestado expressamente pelo Secretario (a), Coordenador (a) ou Subcoordenador (a) do setor
vinculado ao Agente de Fiscalizagdo, Fiscal de Tributos e Fiscal de Obras e Postura,
mensalmente, através de quadro de Aplicagdo da Gratificagdo de Produtividade, documento
esse que sera registrado em arquivo proprio do Setor de Recursos Humanos da Secretaria de

Administragdo e Finangas, contendo:

a) Tipo de procedimento fiscal realizado;

b) Meta quantitativa estabelecida a cada grupo de metas atingido;
¢) Percentual de gratificagdo a cada grupo de meta atingida;

d) Quantidade de procedimentos fiscais realizados por dia;

e) Quantidade de procedimentos fiscais realizados por més;

f) Salério base;

g) Percentual de gratificacdo a receber;

h) Valor total de gratificagdo a receber.

Art. 6° - No periodo de afastamento do servidor, decorrente de férias, casamento,
falecimento de conjuge, companheiros, pais, padrastos ou madrastas, filhas, enteados,
mesmo sob guarda ou tutela desde que acompanhados por atestado de 6bito, convocagdo
para servir obrigatoriamente em virtude de lei e licenga maternidade, a percepgdo da
Gratificagdo de Produtividade por Desempenho Operacional, corresponderd mensalmente ao
valor resultante da sua média mensal obtidas no semestre imediatamente anterior, exceto no
periodo que antecede o 1° semestre de aprovagdo desta lei, onde, a média mensal serd

apurada pelos meses anteriores ocorridos, até que seja completado o ciclo de um semestre.

§ Unico. Quaisquer outros afastamentos, ainda que justificados, ndo caracteriza exercicio

permanente da atividade.

Art. 7° - Sem prejuizo de responsabilizagdo civil, penal e administrativa, ndo faré jus a

gratificagdo de produtividade por desempenho operacional, o fiscal que, no més de apuragdo
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I — Danos ao erario municipal em quaisquer atividades realizadas pelos Agentes de

Fiscalizagdo, Fiscais de Tributos e Fiscais de Obras e Postura.
II — Danos aos veiculos, multa de infragéo de transito, independente da gravidade.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogando-se as

disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO, ESTADO DA
BAHIA, EM 14 DE DEZEMBRO DE 2017.
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OTAVIO MARGELO MATOS DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Jlalll, o o o . g oA g e s



™ ?,- -:_ £

MATA DE
SAO JOAO

PREFEITURA

Llrra e obube racks ver aneline

ANEXO UNICO

QUADRO DE METAS MENSAIS ESTABELECIDAS PARA EFEITO DA
GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE POR DESEMPENHO OPERACIONAL

Termo de Auto de Infragdo
01 (por inscrigdo e/ou 10 15%
contribuinte)

Termo de notificagdo(por
inscrigdo e/ou contribuinte)
Apreensdo de Bens ou
Mercadorias
Embargo ou Interdi¢do de
04 estabelecimento ou ¢ obra 02 10%
irregular

02 10 5%

03 02 5%

Agdo fiscal, em regime de
termo especial de
fiscalizagdo,de apuragdo de

situagdes envolvendo o

05 02 10%

exercicio de atividades
econdmicas, bem como de
construgdes irregulares e

obstrugdes de vias publicas
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LEI N° 683/2017, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017.

Institui a Gratificagio de Produtividade por Desempenho
Operacional aos servidores municipais ocupantes dos cargos
de Agente de Fiscalizagdo, Fiscal de Tributos e Fiscal de Obras

e Postura e da outras providéncias.

O PREFEIT« MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO, Estado da Bahia, no usc de suas

atribuigGes legais, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art, 1° - Fica instituida a Gratificagfio de Produtividade por Desempenho Operacional aos
servidores municipais que exercem a fungfio de Agente de FiscalizagHo, Fiscal de Tributos e

Fiscal de Obras e Postura,obedecidas as condig@es e requisitos desta lei.

Pardagrafo dnico, A Gratificagfio de Produtividade por Desempenho Operacional tem como
finalidade estimular a produtividade dos Agentes de Fiscalizagfo, Fiscais de Tributos e
Fiscais de Obras e Postura, bem como, 0 aumento da arrecadacfo tributiria e da divida ativa,
combater a sonegagdo, manter a ordem publica, obedecidas as condiges e requisitos nos

termos desta Lei.

Art. 2° - A Gratificagfio de Produtividade por Desempenho Operacional serd mensal ¢ o seu
pagamento ocorrerd na folha do més subsequente ao de sua competéncia, em virtude da
necessidade de apuragio por parte do Secretdrio (a),Coordenador(a) ou Subcoordenador(a)

do setor vinculado ao Agente de Fiscalizagfo, Fiscal de Tributos e Fiscal de Obras e Postura,

§ 1° - Esta gienficagdo ndo se incorpora ao vencimento-base para nenhum efeito, sendo

devida, entretanto, proporcionalmente, por ocasifio de férias e da gratificagdo natalina;

§ 2° - Nido se acumula com outras vantagens de espécie semelhante.

Art. 3° - A Gratificagdo de Produtividade por Desempenho para os Agentes de Fiscalizagdo,
Fiscais de Tributos e Fiscais de Obras e Postura lotados na Secretaria de Administragéo e

% Prefeitura Municipal de Mata de $&o Jodo
Rua Luiz Antdnio Garcez, n® 140, Centro - Centro Administrativo - Mata de Sao Jodo/BA.
ATADE Tel:(71)3635-1310/ Fox: (71] 3635-1293 — http:\\www.matadesaojoac.ba.gov.br

5A0 JO,

o rTIroRs 1

CERTIFICAGAO DiGITAL: SCDARUEUMBNQIFZBJBMBOQ

Eebm mrl s ananrbra om me oitas vaany 1atadacaniass Ba jia ara bhr em cervidor cartificadn (CP-RRASIL




- _ - Didrio Oficial d
14 de Dezembro de 2017 |Vl ata de SaO Joao WMllljloNicuiﬁioo

22 - Ano - N° 2649

Quinta-felra

N
L MATA DE
SAOJOAD

FREFEITURA

Finangas, Secretaria de Obras e Servigos Piiblicos e Secretaria de Planejamento e Meio
Ambiente, poderd ser de até 150% (cento e cinqueata por cento) do valor do saldrio base,
com base nas metas mensais a serem atingidas, estipuladas conforme o anexo tinico desta
Lei.

Art. 4° - A Gratificagdo de Produtividade por Desempenho sera fixada da seguinte forma;:

I — O percentual por grupo de metas atingida poderd ser cumulativo por cada vez que atingir
a meta estabelecida por grupo, no perlodo (mensal) de avaliagfio, desde que nffo ultrapasse o
limite estabelecido no art, 3° (150% do salario base), ndo sendo cumulativo porém de um

periodo (més) para outro;

IT — O percentual de gratificacfio atingido serd mensurado mediante a soma de tedos os
procedimentos fiscais realizados no periodo, previstos no anexo Unico desta Lei, separados
por cada grupo, dividido pela meta quantitativa de cada grupo, multiplicado pelo percentual
de gratificagiio de cada grupo de metas;

IIl — Para efeito da Gratificagdo de Produtividade por Desempenho, considera-se
procedimento fiscal realizado a lavratura do termo e a efetiva intimagdo do contribuinte em

cada procedimento;

Art. 5° - A Gratificagdo de Produtividade por Desempenho serd concedida mensalmente aos

servidores que, cumulativamente, preencherem os seguintes requisitos:

I - exercicio permanente das atividades préprias do cargo efetivo de Agente de Fiscalizagdo,
Fiscal de Tributos e Fiscal de Obras e Postura, sem desvio ou nomeagdo para cargo

comissionado ou fungdo gratificada;

II - exercicio das atividades operacionais dentro de sua jornada, nunca inferior a 08 (oito)
horas didrias, em conformidadz com as normas regulamentares do servigo € com as ordens

superiores recebidas;

III — cumprimento das rotinas didrias estabelecidas nos setores vinculados aos Agentes de
Fiscalizagdo, Fiscais de Tributos e Fiscais de Obras e Postura, ainda que essas rotinas nfio

pontuem como gratificagio de produtividade;

‘E‘?ﬁ Prefeitura Municipal de Mata de Séo Jodo
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IV — nfo ter sido penalizado por medida disciplinar no més de competéncia, incluida a

penalidade de adverténcia.

Pardgrafo Gnico. O cumprimento das condigles fixadas nos incisos deste artigo serd
atestado exprcéé__amente pelo Secretdrio (a), Coordenador (a) ou Subcoordenador (a) do setor
vinculado ac Agente de Fiscalizag3o, Fiscal de Tributos e Fiscal de Obras e Postura,
mensalmente, através de quadro de Aplicagfo da Gratificagdo de Produtividade, documento
esse que serd registrado em arquivo préprio do Setor de Recursos Humanos da Secretaria de

Administragiio e Finangas, contendo:

a) Tipo de procedimento fiscal realizado;
. b) Meta quantitativa estabelecida a cada grupo de metas atingido;
¢) Percentual de pratificagdio a cada grupo de meta atingida;
d) Quantidade de procedimentos fiscais realizados por dia;
€) Quantidade de procedimentos fiscais realizados por més;
) Salério base;
g) Percentual de gratificagfo a receber;
h) Valor total de gratificagiio a receber.

Art. 6° - No periodo de afastamento do servidor, decorrente de férias, casamento,
falecimento de cénjuge, companheiros, pais, padrastos ou madrastas, filhas, enteados,
mesmo sob zuarda ou tutela desde que acompanhados por atestado de ébito, convocagio
para servir oi:rigatoriamente em virtude de lei e licenga maternidade, a percepglio da
Gratificagdo de Produtividade por Desempenho Operacional, corresponderd mensalmente ao
valor resultante da sua média mensal obtidas no semestre imediatamente anterior, exceto no
periodo que antecede o 1° semestre de aprovagdo desta lei, onde, a média mensal serd

apurada pelos meses anteriores ocorridos, até que seja completado o ciclo de um semestre.

§ Unico. Quaisquer outros afastamentos, ainda que justificados, ndio caracteriza exercicio

permanente da atividade.

Art. 7° - Sem prejufzo de responsabilizagdio civil, penal e administrativa, nfio fard jus 4
gratificagdo de produtividade por desempenho operacional, o fiscal que, no més de apuragdo
causar:
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I — Damnos ao erdrio municipal em quaisquer atividades realizadas pelos Agentes de

Fiscalizacdo, Fiscais de Tributos e Fiscais de Obras e Postura.
IT — Danos aos veiculos, multa de infragfo de trénsito, independente da gravidade.

Art, 8° - Bsta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagiio, revogando-se as

disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAOQ, ESTADO DA
BAHIA, EM 14 DE DEZEMBRO DE 2017.

OTAVIO MARCELO MATOS DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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QUADRO DE METAS MENSAIS ESTABELECIDAS PARA EFEITO DA
GRATIFICAGCAO DE PRODUTIVIDADE POR DESEMPENHO OPERACIONAL

ANEXO0 UNICO
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{por inscrig¢do e/ou
contribuinte)

02

Termo de notificagio(por
inscrigdo e/ou contribuinte)

10

5%

03

Apreensfo de Bens ou
Mercadorias

02

5%

04

Einbargo ou Interdigdio de
estabelecimento ou de obra
irregular

02

10%

05

1, Agdo fiscal, em regime de

termo especial de
fiscalizagdo,de apuraciio de
situagdies envolvendo o
exercicio de atividades
éconfmicas, bem como de
construgdes irregulares e

obstrugdes de vias piblicas

02

10%
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