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Lei Complementar 009/2011.

ALTERA DISPOSICOES DA LEI

COMPLEMENTAR N° 1.807/2006,

DE 24 DE ABRIL DE 2006, E DA
; OUTRAS PROVIDENCIAS.

r

Art. 1° A Lei Complementar n°® |.807, de 24 de abril de 2006 passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 17. A jornada de trabalho do membro do magistério serd de 10
(dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta horas semanais, de acordo com a seguinte
especificacio: EEan

I - 20 (vinte) ou 40 '('qufarenta) horas semanais para professor com
atuagio nas areas de Educagdo Infantil e Basino Fundamental, séries e/ou anos iniciais;

Il - 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais
para professor com atuagdo em disciplinas especificas;

I11 - 20 (vinte) ou 40 (quarenta horas semanais para ocupante de cargo
de Especialista em Assuntos Educacionais; '

IV -20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais para monitor,

§ 19 A carga hordria serd fixada pelo edital quando da realizagdo do
concurso plblico de admisséo.

§ 2° E permitida a acumulagiio de dois cargos de professor ou a de
um cargo de professor com outra técnico ou cientifico, desde que observado o regime
de dedicacdio exclusiva, ‘caracterizada ‘Baeio limite de 40 (quarenté) horas semanais,
somando todos os vinculos e, quﬂ@dt_ atingido este limite, ndo acumuldvel com
qualquer outra ocupagdo relmlncrﬂda.;%

A

R e ) proﬁssiﬁﬁ:“i‘f‘rdo magistério desenvolvera sua carga hordria

semanal, preferencialmente, em uma unidade escolar, podendo ser em mais de uma,
desde que haja compatibilidade de drea de atuagdo e hordrio, requisitos que devem ser
observados na escolha de vagas e nos atos posteriores.

§ 4° O profissional do magistério em fungdo gratificada de diy
coordenag@o ou assessoramento ¢ o ocupante de cargo em comissdo, além do dj

Secretaria Municipal da Educagdo, quando houver motivo justificavel.
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Art. 17- A. Desde que haja interesse da Administragio, o membro do

magistério ocupante de cargo de provimento efetivo, com carga horédria de trabalho
inferior a 40 (quarenta) horas semanais poderd ampliar sua carga horéria efetiva at¢ 40
(quarenta) horas semanais, quando houver vagas disponiveis na Rede Municipal de
Ensino.

§ 1° O membro do magistério s6 podera ampliar a sua carga horaria
em vagas de sua drea de atrrag@o desde que haja compatibilidade de horario e turno.

7
§ 2° Havendo interesse pablico, entre o fim de um ano e o inicio do
ano letivo seguinte, apds o processo de remogéio, o Municipio langard edital para a
inscrigdo dos profissionais do magistério interessados na ampliagdo da sua carga horéria
efetiva.

§ 3° O quadro’de vagas existente para a amplia¢éio da carga hordria de
que trata este artigo, devera ser publicado em edital.

§ 4° O candidato, a partif do quadro de vagas, podera inscrever-se em
até 3 (trés) vagas definindo a ordem de opgéo.

§ 5° Cada vaga oferecida sera preenchida pelo candidato da respectiva
vaga que, de forma eliminatoria, apresentar: :

| — maior nivel de habilitacdo na area de atuagdo da vaga:

Il — maior tempo dé servigo no rﬁagistério publico municipal:
11 - m'aior:tem.po de sel'\;iqo na unidade escolar;

1V = méior idade;

V- mai-or proximidade com a escola;

VI - sorteio com a presenga dos candidatos envolvidos.

§ 6° Cada vaga sefé’?ﬁisptatada pelos candidatos inscritos com a
primeira op¢do na vaga; ndo haveii?fg’;ﬁandidatos com a primeira opgdo na vaga.
disputardo os candidatos com seguqéj’@,&gﬁo e ndo havendo candidatos com segunda
opgdo, disputariio a vaga os candidatos com terceira opgao.

§ 7° Para efeito de vencimento, remuneragio e ¢
previdenciaria, a carga horaria ampliada, observada a proporcionalidade. t
tratamento da outra carga hordria efetiva.

4 0 mesmo
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Att. 17 - B. Em cardter irreversivel, sem prejuizo do interesse ptblico
e do disposto no art. 17 —A, O membro do magistério podera solicitar a redugdo de sua
carga hordria efetiva, com a proporcional redugdio do vencimento e da remuneragio, nas
seguintes condigdes: '

I — se professor de dreas, disciplinas ou componentes curriculares da
educagdo basica: de 40 (quarenta) para 30 (trinta), 20 (vinte) ou 10 (dez) horas
semanais; S

¢

Il — se professor da educagdo infantil ¢ dos anos iniciais do ensino
fundamental ou Especialista em Assuntos Educacionais: de 40 (quarenta) para 20
(vinte) horas semanais.

Paragrafo anico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao profissional
em estagio probatorio. 5

Art. 17 = C. Na ‘composigéo da jornada de trabalho dos membros do
magistério em atividade docente, até 66,66 % (sessenta e seis virgula sessenta e seis por
cento) da carga horaria semanal remunerfda sera destinada para o desempenho das
atividades de interagio com os educandos € 33,34 % (trinta e trés virgula trinta e quatro
por cento), considerado como hora atividade, a preparagéo e & avaliagdo do trabalho
didatico, as reunides pedagoglcas, para estudo, planejamento avahaqéo dos educandos ¢

a articulagdo com a comumdade :

§ 1° O per; centual de 33.34 % (trmt'\ e trés vugulu trinta ¢ quatro por
cento) da carga horaria semanal remunerada destinada para as horas atividades serdo
exercidos na propria unidade escolar ou em outras atlwdades coordenadas ou
autorizadas pela Secretaria Municipal da Educacao.

§2° A regulamentagao do disposto neste artigo sera efetuada, sempre
que necessario, através de portaria da Secretaria Municipal da Educagdo.

Art. 17 — D. O professor poderd ministrar aulas excedentes ao limite
estabelecido no artigo 17 desta Lei Com,ﬁT;mentar ndo podendo ultrapassar a 08 (oito)
aulas, 06 (seis), 04 (quatro) ou 02 (dm@”aulas para carga horéria de 40 (quarenta).
30(trinta), 20 (vinte) ou 10 (dez) horapscmanals respectivamente, ¢ perceberd um
adicional de 03 % (trés por cento)”por aula excedente, calculado sobre o respectivo
vencimento.

Art, 20. O adicional por tempo de servigo serd concedidg a fcada
anuénio de efetivo exercicio, a razdo de 2% (dois por cento). calculago s

vencimento do respectivo cargo, até o maximo de 10 (dez) anuénios.
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Art. 21. O membro do magistério que apresentar tltulo dwndameme
registrado no érgiio competente, superior aqueles exigido para o ingresso no respectivo
cargo, terd direito ao adicional de titulagdo, calculado sobre o vencimento, nos seguintes
percentuais:

| — 10 % (dez por cento) para curso de pés-graduagdo em nivel de
especializagéo;

i

I — 10 % (dez por cento) para o curso de mestrado;
Il - 10 %*(dez por cento) para curso de doutorado;
¢ Nao se concedera novo adicional sob o esmo titulo.

§ 2° A comprovagio da nova titulagdo serd feita com a apresentagio do
respectivo certificado ou diploma registrado no 6rgio federal competente.

Art. 22. O adicional de aperfeigoamento serd concedido a cada dois
anos, a razdo de 3% (trés por cento) a cada 80 (oitenta) horas de curso de
aperfeigoamento ou atualizagio, ambos na area de atuagio, calculado sobre o respectivo
vencimento, até o limite de 24 % (vinte € qyatro por cento).

§ 1° Sera aceito curso com carga hordria minima de 4 (quatro) horas
desde que 0 mesmo seja na area de atuacio e promovido pela Secretaria Municipal de
Educagio; para os demais cursos serd exigida carga hordria minima de 20 (vinte) horas.

§ 2° A carga horaria excedente ndo seré computada para a concessdo
de nova progressao no periodo subsequente ¢ a cada b{emo sera concedido apenas 3 %
(trés por cento) de adicional de aperfelqoamcnto : :

B3 A concesqﬁo do adicional de que trata este artigo dar-se-a a
requerimento do servidor interessado até o més de setembro ¢ sera efetivada sempre no
més de janeiro do ano subsegiiente ao requerimento.

Art. 2320 exerc:cm das fungées de conflanca de diregdo.
pianejamento coordenac;ao ¢ assessoramento no Slstema Municipal de Ensino
constituem uma das formas de v@‘ izagho da carreira e serdo exercidas.
preferencialmente, por profissionais dﬁ‘;; agistério Publico Municipal, ocupantes de
cargos de provimento efetivo, 2N

e

Pardgrafo tnico. O numero de funcSes com respectivo percentual de
gratificagdo sobre o vencimento do cargo efetivo pelo desempenho das funcdogs de
dire¢do, planejamento, coordenagio e assessoramento no Sistema Municipal de/£nkino
fica estabelecido da seguinte forma:

I = 03 fungodes de Diretor de Escola com gratificagio de 20 %f(vin
por cento);
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11 — 03 funcdes de Diretor de Escola Adjunto com gratificagdo de 10 %
(dez por cento);

Il — 03" fungdes de Assessor Pedagogico com gratificagiio de 25 %
(vinte e cinco por cento);

IV — 03 fungdes de Secretaria Escolar com gratificagdo de 10 % (dez
por cento). ¥

Art. 23 = A. O membro do magistério em efetivo exercicio de atividade
docente, fard jus a gratificagdo de incentivo a regéncia de classe, em percentual de 15 %
(quinze por cento) para docentes que atuam na Educagdo Infantil e de 10 % (dez por
cento) para docentes que atuam no ensino fundamental.

Art. 23 - A, O membro do magistério em efetivo exercicio de
atividade docente, fard jus a gratificagio de incentivo a regéncia de classe, em
percentual de 15% (quinze pdr_cénto) para docentes que atuam na Educagio Infantil ¢
de 10% (dez por cento) para docentes que atuam no Ensino Fundamental.

: - *

Paragrafo tinico. A gratificagdo sera integralizada da seguinte forma:
1 - 50 % (cingiienta por cento) a partir de 01 de janeiro de 2012;

11 - 50 % (cinqgtienta por cento) a partir de 01 de janeiro de 2013.

Art. 24. O prémio por assiduidade sera atribuido ao membro do
magistério publico municipal que durante o ano letivo ndo exceder a 02 (duas) faltas
justificadas ao trabalho, distribuidas em uma por semestre. -

Paragrafo tnico. O prémio de que trata este artigo sera calculado sobre
o vencimento do respectivo cargo, no percentual de 20 % (vinte por cento) e serd pago
no més de abril do ano seguinte. ndo sendo incorporado.

Art. 26 - A, Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio o
profissional do magistério fara jus a 03 £trés) meses de licenga, a titulo de prémio, com a
-

remuneragio do cargo efetivo. i 2
ey

§ 1° Para efeitp ¢ concessio de licenga-prémio, somente serd
computado o tempo de servigo efetivo prestado ao Municipio de Guaruja do Sul.

§ 2° A contagem sera suspensa no caso de licen¢a para o trato de
assuntos particulares.

solicitagdo e autorizagdo do Poder Executivo:
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I - Havendo interesse publico poderdio ser convertidos dois tercos da
licenga-prémio em pectinia.

Art. 2° Os Anexos 11, 11l e V da Lei Complementar N° 1.807/2006
passam a vigorar com a redagfio constante nos Anexos desta Lei Complementar.

Art. 3° Para cobrir as despesas decorrente da execugdo da presente Lei
Complementar serdo utilizgdos recursos do orgamento municipal, em cada exercicio.

~

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

~

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA DO SUL, SC, em
27 de dezembro de 2011.
60° ano da Fundagao e 50° ang

-y

* o
b
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