LEI N° 029/93
DE 12 DE JULHO DE 1.993

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO
DE 1994, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ANTONIO MARCIO RAGNI DE CASTRO

LEITE, Prefeito Municipal de Ilha Comprida, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por Lei, FAZ SABER que a Cadmara Municipal em sua Sessao
Extraordindria realizada no dia 08 de Julho de 1993, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei :

Art.1°-

Art.2°-

Ficam estabelecidas, para elaboragdo dos Orgamentos do
Municipio, relativos ao exercicio de 1994, as Diretrizes Gerais
aqui estabelecidas.

A estrutura orcamentaria que servira de base para a elaboragdo do
Orcamento para o proximo exercicio, obedecerd quando possivel,
o Plano de Obras constante do Anexo “I”” que faz parte desta Lei.

PARAGRAFO UNICO- Os investimentos para o exercicio de 1994, assim

Art.3°-

Art.4°-

compreendidos: o0s projetos de obras, outras
aplicagdes e programas especiais de trabalho, sdo os
constantes do Anexo I, da presente Lei.

As Unidades Orgamentarias, quando da elaboracdo de suas
propostas parciais, deverdo atender a estrutura or¢amentaria e as
determinagdes emanadas pelos setores componentes da area.

A proposta orcamentdria, ndo contera dispositivo estranho a
previsdo da receita e a fixacdo da despesa face a nova
Constituicdo Federal, atendendo um processo de planejamento
permanente a descentraliza¢do na forma dos paragrafos seguintes.



Art.5°-

Art.6°-

Art.7°-

§.1°-O Orcamento fiscal referentes aos Poderes Executivo e
Legislativo Municipais, seus Fundos e Entidades da
Administracao direta.

§.2°-O Org¢amento de investimentos de Seguridade Social
abrangendo todas as entidades e o6rgaos a ele vinculados que
atuem na area de saude, previdéncia e assisténcia social,
quando couber.

A Lei Or¢amentaria anual atendera as Diretrizes Gerais € 0s
principios da unidade, universalidade e anualidade, devendo o
montante das despesas fixadas ndo exceder a previsdo da receita
para o exercicio.

As receitas serdo estimadas, tomando-se por base o indice da
inflagdo apurado nos ualtimos doze meses, a tendéncia no
exercicio € o comportamento da arrecadacdo municipal més a
mes.

I- a atualizagdo dos elementos fisicos das unidades
imobiliarias;
II- as taxas de policia administrativa e de servigos

publicos deverdo remunerar a atividade municipal
de maneira a equilibrar as respectivas despesas,
sendo que os Tributos poderdo ser recolhidos em
parcelas e corrigidas pala variacdo de indice
inflacionario fornecido pelo Governo federal.

O Poder executivo ¢ autorizado nos termos do artigo 165 da
Constituicao Federal, a:

§.1°-Realizar as operacdes de crédito por antecipacdo da receita,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) da receita
estimada nos termos da legislagdo em vigor.

.2°- Abrir créditos adicionais suplementares até¢ o limite de até
p
100% (cem por cento) do or¢gamento da despesa nos termos
da legislacao em vigor.



Art.8°-

Art.9°-

Art.10-

§.3°-Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
convénio, com outras esferas de governo, para
desenvolvimento de programas prioritarios nas dareas de
educacao, cultura, saude e assisténcia social, nos termos da
Lei.

O orcamento fiscal abrangera os Poderes Executivo e Legislativo
¢ demais entidades da Administracao.

As despesas com pessoal e encargos ndo poderdo ter acréscimo
real em relagdo aos créditos correspondentes. A concessao de
qualquer vantagem ou aumento da remuneragao, além dos indices
inflacionarios para o proximo exercicio ficardo condicionados a
expressa autorizagdo legislativa para tal, e as disposi¢des contidas
no artigo 169 da Constituicdo Federal, e do artigo 38 das
Disposi¢des Transitorias da mesma.

§.1°-As despesas de trata este artigo, abrangem os gastos
correspondentes a:

-Salarios;

-Obrigacdes Patronais;

-Remuneracao do Prefeito e Vice-Prefeito;
-Remuneracao dos Vereadores.

O pagamento de pessoal, de encargos e da divida, tera prioridade
sobre as agdes de expansao.

PARAGRAFO UNICO- Os projetos em fase de execucdo terdo prioridade

Art.11-

Art.12-

sobre os novos projetos, nao podendo ser paralizados
sem autorizagao legislativa.

O Municipio aplicard no minimo 25% (vinte e cinco por cento)
das receitas resultantes de impostos, na manutencdo e
desenvolvimento do ensino, nos termos do artigo 212 da
Constituicao Federal.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.



GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA
EM, 12 DE JULHO DE 1993

Antonio Marcio Ragni de Castro Leite
Prefeito Municipal

ANEXO 1
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
EXERCICIO DE 1994
Observacio inicial: este anexo contém o “Plano de Obras e
servicos” que se pretende desenvolver. A ordem seqiiencial ndo implica,

necessariamente, em prioridades de atendimento, as quais seguirdo e
obedecerdo as necessidades emergenciais e as disponibilidades or¢amentarias.

1-ADMINISTRACAO PUBLICA.

a) constru¢do e reforma de pracas, parques e jardins;
b) construcao do Pago Municipal;



c) manuten¢do e ampliagdo de prédios publicos;

d) ampliacao do sistema informatizado de gerenciamento administrativo;

e) implantacao do Cddigo de Obras do Municipio;

f) implantacdo do Codigo de Postura Municipal;

g) reestruturacdo administrativa de cargos e salario e implanta¢ao do
Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais;

h) implantagdo dos planos de carreira e do estatuto do Magistério;

1) implantacdo do Codigo Tributario do Municipio;

J) aquisi¢ao de equipamentos para melhoria da Administragdao Publica;

2- SAUDE PUBLICA E SANEAMENTO BASICO

a) aquisicdo de equipamentos, materiais de consumo, moveis e
utensilios para o sistema de satude;

b) construgdo de postos de atendimento;

c) construcdo de Unidade Odontoldgica e aquisicao de equipamentos,
moveis e utensilios proprios;

d) apoio a entidade de saude;

e) canalizacdo e/ou desassoreamento de corregos;

f) rede de galerias pluviais;

g) sistema de captacao de esgotos;

h) ampliacdo e melhoria do sistema de coleta de lixo urbano e aquisi¢ao
de veiculos e equipamentos de apoio.

3- ABASTECIMENTO

a) melhoria e ampliagdo do sistema de abastecimento de agua potavel,
com ampliacdo da rede de adutoras e construcao de reservatorios, se
necessario;

b) melhoria do abastecimento de energia elétrica;

c) incentivo a implantacdo de armazenagem de produto de pesca;

d) incentivo aos produtos de pesca e as cooperativas;

e) construcdo do Mercado Municipal.

4- EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

a) melhoria das condi¢des técnico-pedagodgicas das escolas publicas;
b) implantacao de cursos de reciclagem do pessoal da educacao;

c) fornecimento de material escolar aos alunos carentes;

d) aquisi¢do de veiculos para os servigos de transporte escolar;



e) reforma e ampliacdo dos prédios publicos destinados ao setor;

f) aquisi¢do de material e equipamentos esportivos e de lazer;

g) ampliagdo, restauracao e constru¢do de quadras e areas destinadas ao
esporte e ao lazer;

h) construgdo de biblioteca municipal;

1) apoio e incentivo as festas populares e a Comissao Municipal de
Esportes;

J) construgdo de ginasio Poliesportivo;

k) construgdo de cozinha piloto;

1) melhoria e ampliagdo do sistema de merenda escolar.

5- GERACAO DE EMPREGOS

a) 1ncentivo as micro-empresas locais;
b) incentivo ao comeércio € aos servicos locais;
c) incentivo ao Turismo.

6- HABITACAO

a) aquisi¢do de areas para constru¢do de habitagdo populares, pelo
sistema convencional e pelo sistema de mutirdo;

b) fornecimento de plantas populares e assisténcia técnica;

c) incentivo aos loteamentos.

7- PROMOCAO SOCIAL

a) ampliagdo do atendimento da populagdo carente;
b) implantacao de cursos semi-profissionalizantes;
c) construcao e reaparelhamento de creches;

d) dinamizagao do Fundo de Solidariedade;

e) amparo a entidades assistenciais;

f) promocdo do menor carente;

g) construcao de centro do Idoso;

h) constru¢do de centros comunitarios.

8- SERVICOS FUNERARIOS

a) construcao de veldrio Municipal;
b) constru¢do de Cemitério Municipal.



9- TRANSPORTE, COMUNICACOES E SEGURANCA

a)
b)
©)
d)
e)

ampliagdo e manutengdo dos servigos de telefonia;

melhoria e ampliagdo do sistema de recepgdo de TV;

manuten¢ao e melhoria em estradas vicinais;

conservacao, abertura e pavimentacao de vias publicas urbanas;
incentivo ao melhoramento e¢ a padronizagdo estética das calcadas
destinadas ao transito de pedestres;

aquisi¢do de maquinas e equipamentos ¢ ferramentas destinadas a
construcao e a manutencao de vias publicas;

melhoria ¢ ampliagdo da iluminagao de vias publica;

melhoria e ampliacao da sinalizagdo de vias publicas;

construcao de pontes, bueiros e melhoria da drenagem:;

instalacao de hidrantes de combate a incéndios;

arborizagao de vias publicas;

ampliagdo do apoio ao patrulhamento policial preventivo;

construcao de postos de salvamento em diversos locais da praia;
implantacao de diversos sistemas de seguranca no Municipio;
conclusao da ponte / [lTha Comprida;

implantagdo de servigos de transporte aéreo.

Alem do plano de Ag¢do proposto para o exercicio de 1994, a
Municipalidade estara atenta aos planos emergenciais da vacinagdo, vigilancia
sanitaria, abertura de frentes de trabalho em combate ao desemprego e outros
eventos ciclicos.



ESTRUTURA ORCAMENTARIA

1.0-Poder Legislativo
1.0.01-Camara Municipal

2.0-Gabinete do Prefeito

2.0.01-Gabinete do Prefeito

2.0.02-Fundo Social de Solidariedade
2.1.01-Departamento Juridico

2.2-Departamento de Administracao
2.2.01-Gabinete do Diretor

2.2.02-Di1visao de Informatica

2.2.03-Divisao de Recursos Humanos
2.2.04-Secdo de Expediente Protocolo e Arquivo
2.2.05-Secao de Material e Patriménio

2.3-Departamento de Financas
2.3.01-Gabinete do Diretor
2.3.02-Divisao de Contabilidade
2.3.03-Divisao de Tesouraria
2.3.04-Divisao de Tributacgao
2.3.05-Se¢ao de Compras

2.4-Departamento de Obras e Servicos
2.4.01-Gabinete do Diretor

2.4.02-Divisao Técnica

2.4.03-Divisao de Transporte
2.4.04-Administragdo Regional do Boqueirao Sul
2.4.05-Administragao Regional de Pedrinhas
2.4.06-Divisao de Servigos Municipais

2.5-Departamento de Educagdo, Desportos e Cultura
2.5.01-Gabinete do Diretor

2.5.02-Divisao de Educacgao e Cultura
2.5.03-Divisdo de Desportos

2.6-Departamento de Ecologia, Pesca e Turismo



2.6.01-Gabinete do Diretor

2.7-Departamento de Saude e Bem Estar Social
2.7.01-Gabinete do Diretor de Saude
2.7.02-Fundo Municipal de Satde
2.7.03-Gabinete do Diretor do Bem Estar Social

2.8-Encargos Gerais do Municipio
2.8.01-Encargos da Divida Publica
2.8.02-Encargos de Previdéncia e Assisténcia
2.8.03-Outros encargos






