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LEI COMPLEMENTAR N.0 4.335, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2005.

lC
ria mais dois cargos de Procurador *
no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, instituido pela Lei
Complementar nO 2.636, de 1990,
que estabelece o Plano de Carreira
dos Servidores.

l
(

PERCIVAL SOUZA DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Montenegro
.

&  Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

L E I :

Art. 1.O Cria mais 2 (dois) cargos de Procurador - Padrâo 1O, no Quadro
de Cargos de Provimento Efetivo, constante no art. 3.0 da Lei Complementar n.0 2.636, de >
4 de maio de 1990, que estabelece o Plano de Carreira dos Servidores

. l
Art. 2.O As despesas decorrentes da aplicaçâo da presente Lei correrâo '

à conta da dotaçâo orçamentéria n.O 02.03.04.122.0021 .2205.3.1.90.1 1.00.00-2301.

Ad. 3.O Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaçâo
.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO
, em 5 ded

ezembro de 2005.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
Data Supra.
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PERCIVAL SOU D VEIRA, )P feit Municipal. e
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LEI COMPLEMENTAR N.0 4.335, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2005.
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no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, instituido pela Lei
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que estabelece o Plano de Carreira
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PERCIVAL SOUZA DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Montenegro
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Art. 2.O As despesas decorrentes da aplicaçâo da presente Lei correrâo '

à conta da dotaçâo orçamentéria n.O 02.03.04.122.0021 .2205.3.1.90.1 1.00.00-2301.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
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LEI COMPLEMENTAR N.° 4.335, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2005.

Cria mais dois cargos de Procurador
no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, instituido pela Lei
Complementar n° 2.636, de 1990,
que estabelece 0 Plano de Carreira
dos Servidores.

PERCIVAL SOUZA DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Montenegro.
Fago saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinteC)

LEI:

Art. 1.° Cria mais 2 (dois) cargos de Procurador ~ Padrao 10, no Quadrode Cargos de Provimento Efetivo, constante no art. 3.° da Lei Complementar n.° 2.636, de ~.4 de maio de 1990, que estabelece 0 Plano de Carreira dos Servidores. ‘E

Art. 2.° As despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei correrao
a conta da dotagéo orgamentaria n.° 02.03.04.122.0021.2205.3.1.90.11.00.00-2301.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 5 de
dezembro de 2005.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE—SE:
Data Supra.

PERCIVAL SOU D VEIRA,
P feit Municipal. .-
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ERENI MACIEL SZULCZEWSKI,
Secretaria-G r .
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