Transforrmacdo e Desenvalvirmento

LEI N° 1.152/2018. Em 11 de junho de 2018.

“Cria  fungdes e dispde sobre contrata¢des
temporarias exclusivas e necessdrias a manutengdo e

5,2‘32? queCoErg!,B ':YOOfOlpublmdo Sfuncionamento do SCFV — Servigo de Convivéncia e

Orescf.%éé’.’};’,ggf,?’“es‘a Prefeitura. Fortalecimento de Vinculos/Criangas, Adolescentes e

Paranaiguara-GO .fi, Lé / _/& Ildosos de Paranaiguara, nos termos do Artigo 37,
inciso IX, da Constitui¢do da Republica, e da outras
previdéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAIGUARA, Estado de Goias, no uso
da competéncia e atribui¢des que lhe conferem as Constituigdes da Republica e do Estado de Goias,
bem assim a Lei Orgénica do Municipio, APROVA e EU na condigdo de PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a contratagdo por tempo certo e determinado de
profissionais de nivel médio e superior, estabelecendo as condi¢des de ingresso no servigo publico,
remuneragdo, direitos ¢ deveres das fungdes publicas afim de atender os programas do SCFV —
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/Criangas, Adolescentes e Idosos de
Paranaiguara, ora cofinanciado pelo Governo Federal, instituidos pela Lei N° 8.742, de 7 de
Dezembro de 1993 e coordenados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Promogéo
Humana.

Art. 2°. Ficam criados as seguintes fun¢des publicas de carater excepcional e
temporario, afim de atender os programas do SCFV:

a) Oficineiro de Musica: Violdo, Flauta, Canto/Coral;
b) Oficineiro de Danga;

¢) Oficineiro de Karaté.

d) Oficineiro: Maestro de Banda

Paragrafo unico: as fungdes criadas acima deverdio observar as atribuigdes,
nimero de vagas, formagio, carga horaria e remuneragfo contidas no Anexo I desta Lei.

Art. 3°. As contratagdes de que trata esta Lei deverdio observar o critério maximo
de profissionais por equipe, de acordo com os parametros do Ministério do Desenvolvimento
Social.
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Art. 4°. Os contratos a serem celebrados com os profissionais contratados por esta

lei sdo de natureza juridico-administrativa, ndo sujeitando-os ao regime celetista e/ou estatutario.

Paragrafo dnico. O regime previdenciario sera o do Instituto Nacional Do Seguro

Social - INSS, nos termos dos artigos 39 e 40 da Constitui¢do Federal.

Art. 5°. Somente poderdo ser contratados, nos termos desta Lei os interessados

que comprovarem os seguintes requisitos:

e mental;

sexo masculino.

I — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

I1 — Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

[1I — Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

IV — Comprovagéo do grau de formacéo exigido para o cargo;

V — Ter boa conduta;

VI — Apresentar atestado médico comprovando estar em gozo de boa saide fisica

VII - Estar quite com suas obriga¢des eleitorais;
VIII — Estar quite com as obriga¢Ges militares, em se tratando de candidato do

Art. 6°. Os contratados, a que se refere a presente Lei, fardo jus ao 13° (décimo

terceiro) saldrio e férias, conforme previsdo constitucional.

Art. 7°. A selecdo dos profissionais de que trata a presente Lei se realizara através

de Processo Seletivo Publico Simplificado, conduzido pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Promog¢do Humana, observando-se as atribui¢des a serem desenvolvidas e respeitando a
ordem de classificagéo final.

Paragrafo unico. Ocorrendo a vacancia das func¢des preenchidas na forma desta

Lei, serd convocado a assumir a vaga o candidato imediatamente melhor classificado no Processo
Seletivo Simplificado, observado o prazo de validade deste.

Art. 8°. Ocorrera a rescisdo contratual nas seguintes situagdes:

I - Término do prazo contratual;
IT - A pedido do contratado, mediante comunicag¢do prévia de 30 (trinta) dias;
II - Quando o contratado ocorrer em descumprimento contratual;

/
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IV - Na hipétese de insuficiéncia de desempenho evidenciado por avaliagdo

especifica;
V — Por diminui¢&o da demanda do programa na localidade em que estiver lotado,

seguindo ordem de contratagao;
VI - Auséncia de repasse financeiro por parte do Governo Federal.

§1°. Caso haja a extingdo de algum dos programas, o contrato serd
automaticamente rescindido, mediante comunicag@o prévia de 15 (quinze) dias ao contratado.

Art. 9°. O planejamento, coordenagdo, supervisio e controle dos referidos
profissionais ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social € Promo¢do Humana.

Art. 10°. As despesas resultantes da execucdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orcamentérias proprias, constantes do Or¢camento do Municipio e advindas de repasses do

Governo Federal.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranaiguara, Estado de Goias, aos onze dias
do més de junho de 2018.

ADALBERTO

CERTIDAO

Certifico que o presente ato foi publicado
via afixacao no Piacar desta Prefeitura.

O refendo € verdade
Paranaguara-GQO J il Q é / l g
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ANEXO1

OFICINEIRO DE MUSICA: VIOLAO, FLAUTA, CANTO/CORAL

Quantidade:01

REMUNERACAO: RS 2.100,00

CARGA HORARIA: até 30H semanais

Escolaridade: Nivel Médio Completo; qualificagdo comprovando com certificados ou atestados na
drea de violdo, instrumentos de sopro e canto/coral, comprovagdo através de certificados ou
atestados de ministra¢do de aulas de violdo, instrumentos de sopro e canto/coral; Conhecer diversos
conteudos e procedimentos metodolégicos para que a pratica do fazer musical seja desenvolvida de
forma criativa, a fim de contribuir com o fortalecimento de vinculos entre os individuos
participantes, bem como, social e familiar.

Atribuigdes:

a) Realizar atividades desenvolvendo as 4reas de musicalizagdo de: *Violdo, *Instrumentos de
sopro e *Canto/Coral, estimulando criangas, adolescentes e idosos participantes do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

b) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetdos e atividades
registrados no planejamento;

¢) Planejar e organizar apresentagdes culturais;

d) Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;

e) Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagdo do
patrimdnio e dos equipamentos disponiveis;

f) Ministrar aulas teéricas e praticas de *Violdo, *Instrumentos de sopro e *Canto/Coral;

g) Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliag@o dos resultados da oficina;

h) Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para
outros servicos, conforme necessidades;

i) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia Social e Promogdo Humana, tais
como: participagdo em eventos, semindrios e demais agdes propostas.

OFICINEIRO DE DANCA

Quantidade:01

REMUNERACAO: RS 1.450,00

CARGA HORARIA: até 20H semanais

Escolaridade: Nivel Médio Completo; Comprovagdo de cursos na area de danga, comprovagédo de
ministra¢do de aulas de danca.

Obs.: Sera dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:
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e Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.
e Participagio em curso de atualizagio e/ou aperfeicoamento na area em que esta
concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuicdes:

a) Organizar e coordenar as atividades sistematicas com dangas estimulando o desenvolvimento
corporal, atuando com criangas, adolescentes e idosos participantes do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

b) Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagdo do
patrimonio e dos equipamentos disponiveis;

¢) Realizar atividades desenvolvendo as técnicas dos diversos estilos e ritmos de danga;

d) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e atividades
registrados no planejamento;

e) Planejar e organizar apresentagdes culturais;

f) Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;

g) Participar de reunides periodicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo dos resultados da oficina;
h) Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para
outros servi¢os, conforme necessidades;

i) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia Social e Promo¢&o Humana, tais
como: participagdo em eventos, semindrios e demais agdes propostas.

OFICINEIRO KARATE
Quantidade:01
REMUNERACAO: RS 1.450,00
CARGA HORARIA: até 20H semanais
Formacdo: Nivel Fundamental Completo; Comprovagio de cursos na area de karat€, comprovagéo
de ministragdo de aulas de karaté.
Obs.: Sera dada preferéncia na contratagéo de candidatos que possuam:
e Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.
e Participagio em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na drea em que esta
concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuigdes:

a) Realizar gincanas com brincadeiras envolvendo o karat€;

b) Possibilitar o acesso a cultura e a arte, o crescimento ¢ o desenvolvimento da lateralidade, a
melhora nas coordenagdes motoras, da saude fisica e do controle emocional, socializag@o, melhora
da atengdo e participagéo;
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¢) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetdos e atividades
registrados no planejamento;
d) Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo dos resultados da oficina;
e) Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para
outros servi¢os, conforme necessidades;
f) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia Social e Promog¢do Humana,
tais como: participagdo em eventos, seminarios e demais agdes propostas.

OFICINEIRO: MAESTRO DE BANDA

Quantidade:01

REMUNERACAO: RS 1.450,00

CARGA HORARIA: até 20H semanais

Escolaridade: Nivel Médio Completo; qualificagdo comprovando com certificados ou atestados na
area de regéncia de banda, comprovagdo através de certificados ou atestados de ministragdo de
aulas de instrumentos de corda, sopro e percussdo; Conhecer diversos conteudos e procedimentos
metodoldgicos para que a pratica do reger seja desenvolvida de forma significativa, a fim de
contribuir com o fortalecimento de vinculos entre os individuos participantes, bem como, social e
familiar.

Atribuigdes:

a) Conhecer a linguagem musical necessdria para regéncia de banda escolar e marcial;

b) Conhecer as peculiaridades sonoras e caracteristicas dos instrumentos musicais componentes da
banda escolar e marcial;

¢) Conhecer e dominar as técnicas de gestos da regéncia musical;

d) Exercer as atividades de orientagdo, coordenagdo e supervisdo musical de bandas escolar e
marcial existentes ou que porventura venham existir no municipio;

¢) Auxiliar na elaboragdo de processos cujo objeto seja a aquisi¢do de instrumentos musicais,
acompanhando a compra para a verificagdo da qualidade;

f) Elaborar normas para participagdo nas bandas escolar e marcial;

g) Zelar pelos instrumentos musicais sob sua guarda e responsabilidade visando a preservagéo do
patrimonio publico;

h) Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo dos resultados da oficina;

i) Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para
outros servi¢os, conforme necessidades;

j) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia Social e Promog¢do Humana, tais
como: participagdo em eventos, semindrios € demais agdes propostas.



