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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO
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MENSAGEM N.°_72 /2022

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Sao
Francisco do Guaporeé,

Inclitos legisladores,

Apraz-nos em cumprimentar Vossas Exceléncias, que nesta
oportunidade vimos solicitar a devida aprovacdao do presente Projeto de Lei
Municipal que visa a alteracao da tabela de vencimentos do Plano de Cargo,
Carreira e Remuneracao do Quadro de Pessoal do Magistério Publico e
Auxiliares da Educacao Basica do Municipio de Sao Francisco do Guaporé -
Lei Complementar n° 047/2015.

O presente projeto visa a reposicdao de perdas financeiras
provocadas pela desvalorizacao da moeda, decorrente de efeitos inflacionarios,
para o exercicio financeiro de 2023, bem como sobre a alteracao do anexo I da
Lei Complementar 047/2015.

E bom lembrar de que ha uma perca nos salarios dos servidores
do Executivo causada ao longo dos ultimos anos, isto se deu por conta dos
efeitos decorrentes da inflacdo. Assim, o que estamos propondo consiste
justamente em repor as percas financeiras provocadas pela desvalorizacao da
moeda.

Assim, a presente medida visa reparar essa defasagem através
da presente revisao geral anual constitucionalmente assegurada, buscando
dignificar os bravos combatentes da administracao publica municipal que ha
anos servem o povo de Sao Francisco.

Insta salientar que a presente propositura tem efeitos juridicos e
financeiros a partir de janeiro/2023, ndao havendo nenhuma norma juridica
impeditiva.

Edificio-Sede do Poder Executivo do Municipio de Sao Francisco
do Guaporé/RO, 23 de Novembro de 2022.

ALCINO BILAC MACHADO
Prefeito Municipal
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Projeto de Lei Complementar n® _22 /2022

“Dispoée sobre a alteracdo da tabela de
vencimentos do Plano de Cargos, Carreira e
Salarios da Educacdo do Municipio de Sao
Francisco do Guaporé e da outras
providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Sao Francisco do Guaporé-RO, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe sao conferidas, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e Eu sanciono a seguinte:

Art. 1°. A fim de promover a reposicido de perdas financeiras
provocadas pela desvalorizacdo da moeda, decorrente de efeitos inflacionarios
dos ultimos cinco anos, o Poder Executivo Municipal concede a referida
reposicao, passando o anexo I, da Lei Complementar n° 047, de 03 de
dezembro de 2015 (Plano de Cargo, Carreira e Remuneracao do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico e Auxiliares da Educacao Basica do Municipio de
Sao Francisco do Guapor€) a vigorar com a redacao anexa a esta lei.

“§1°. Para os proximos exercicios financeiros e, em havendo aumento do salario
minimo nacional, e uma vez ficando alguma categoria aquém do salario minimo
nacional, podera a Administracdo Municipal efetuar o ajuste do salario ao
salario minimo municipal mediante edi¢ao de decreto.”

“§2°. Tendo em vista ja terem fixacao e reajustes anuais emitidos pelo Governo
Federal, ficam excluidas da presente lei complementar as categorias que
possuam piso nacional.”

Art. 2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢dao, com
efeitos juridicos e financeiros a partir de 01 de janeiro de 2023.

Edificio-Sede do Poder Executivo do Municipio de Sao Francisco do
Guaporé/RO., 23 de Novembro de 2022.
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ANEXO1I

RESUMO DAS REFERENCIAS EDUCACAO

REFERENCIA

VENCIMENTO

CARGA HORARIA

CARGOS

11 E

R$ 1.320,00

40 HORAS

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS /
COZINHEIRA / MERENDEIRA / VIGILANTE
PATRIMONIAL

12E

Piso salarial

20 HORAS

PROFESSOR NIVEL I

13E

R§ 1.458,51

40 HORAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO / INSPETOR
DE PATIO

14 E

R$ 1.549,51

40 HORAS

AGENTE ADMINISTRATIVO / MOTORISTA
DE VIATURA LEVE / TECNICO
ADMINISTRATIVO / TECNCIO EM
ALIMENTACAO /  TECNICO EM
ENFERMAGEM  / TECNICO EM
INFORMATICA / TECNICO EM FINANCAS /
TECNICO EM  INFRAESTRUTURA /
TECNICO EM NUTRICAO / TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO /
TECNOLOGO

15E

R$  1.642,26

40 HORAS

MOTORISTA DE VIATURA COM
CATEGORIA "D" e "E" COM CURSO DE
CAPACITACAO COMPATIVEL COM O
VEICULO

16 E

Piso salarial

20 HORAS

PROFESSOR NIVEL II 20 HS

17E

Piso salarial

30 HORAS

PROFESSOR NIVEL I 30 HS

18E

Piso salarial

30 HORAS

PROFESSOR NIVEL II 30 HS

19E

Piso salarial

40 HORAS

PROFESSOR NIVEL I - 40 HS

20E

Piso salarial

40 HORAS

ORIENTADOR EDUCACIONAL,
PROFESSOR NIVEL 11,
PISCOPEDAGOGO, SUPERVISOR
EDUCACIONAL

21 E

R$  3.626,50

40 HORAS

FONOAUDIOLOGO / NUTRICIONISTA /
PSICOLOGO / SERVICO SOCIAL

22E

R$ 1.642,26

40 HORAS

TENCIO EM ALIMENTACAO / TECNICO EM
NUTRICAO / TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO / TECNICO ADMINISTRATIVO/
TECNICO EM ENFERMAGEM /
TECNOLOGO / TECNICO EM
INFORMATICA / TECNICO EM FINANCAS /
TECNICO EM INFRAESTRUTURA
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