=LEI N° 3.637, DE 10 DE AGOSTO DE 2023=
Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo Municipal (Prefeito
Vinicius Cruz de Castro)
“Dispde sobre o quadro de cargos de provimento em comissao e
funcdes de confianca da Prefeitura Municipal de Morro Agudo.

" VINICIUS CRUZ DE CASTRO, Prefeito
Municipal de Morro Agudo, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais, faz publico que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art.1° - Ficam extintos do quadro de cargos dos funcionarios da
Prefeitura Municipal de Morro Agudo/SP, no prazo de 60 dias, os cargos abaixo
relacionados, integrante do Anexo I da Lei Municipal n® 1.638/1992.

I - Chefe do C.P.D.;

II - Diretor de Projetos Esportivos;

III - Chefe da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;

IV - Diretor de Programas Municipais;

V - Assessor Técnico;

VI - Chefe do Setor de Recursos Humanos;

VII - Chefe do Setor de Licitacao e Despesa;

VIII - Chefe do Setor de Protocolo e Arquivo;

IX - Assessor Tributario;

X - Assessor Financeiro;

XI - Assessor da Divisdo de Financas;

XII - Diretor de Finangas;

XIII - Diretor de Tributagao, Arrecadacao e Fiscalizagao;

XIV - Chefe do Setor de Arrecadacao e Fiscalizagdo;

XV - Chefe da Fiscalizagdo de Tributos;

XVI - Assessor de Assuntos Urbanos;

XVII - Chefe do Departamento Municipal de Transito;

XVIII - Diretor do Departamento Municipal de Transito;

XIX - Chefe do Setor Agua e Esgoto;

XX - Chefe do Setor de Transportes;

XXI - Chefe do Setor de Servicos Urbanos;

XXII - Diretor Administrativo da Secretaria Municipal de Educacgao;

XXIII - Assessor do Setor de Merenda Escolar;

XXIV - Chefe do Setor de Merenda Escolar;

XXV - Diretor do Centro de Controle de Zoonoses;

XXVI - Chefe do Setor Odontoldgico;

XXVII - Chefe da Guarda Municipal;

XXVIII - Assessor da Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento.

Paragrafo Gnico - Ficam revogadas as atribuicdes dos cargos extintos
pelo “caput” deste artigo, constante do anexo Unico da lei 3.474 de 18 de abril de
2022.



Art. 2° - Revoga o art. 2° da Lei n°© 3.095, de 28 de novembro de 2017.

Art. 3° - Revoga o inciso I do art. 29, o §2° do art. 39, o art. 4° e 0 art.
10 da Lei n© 3.491, de 23 de junho de 2022.

Art.4° - Cria no Quadro de Cargos dos funcionarios da Prefeitura
Municipal de Morro Agudo (anexo I da Lei Municipal n® 1.638/1992), os cargos em
comissao e as fungdes de confianga, com suas respectivas quantidades de vagas,
denominacgbes, vencimento, natureza, forma de provimento, carga horaria, requisitos e
atribuicdes, no ambito da Prefeitura Municipal de Morro Agudo, conforme anexo Unico
desta Lei.

81° - Os cargos em comissao sao de livre nomeacao e exoneragao,
destinam-se as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, e, possuem relagao de
confianga entre a autoridade nomeante e o nomeado.

82° - As fungbOes de confianga serdo exercidas exclusivamente por
servidores publicos municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo, sendo de
livre nomeacao e exoneracdo entre estes, e destinam-se as atribuicbes de direcao,
chefia e assessoramento.

839 - Em nenhuma hipdtese serd permitido que os ocupantes de cargos
em comissao e funcdo de confianca desempenhem fungdes técnicas, burocraticas ou
operacionais.

Art.5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogadas todas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO/SP, 10 DE AGOSTO DE 2023.

VINICIUS CRUZ DE CASTRO
- Prefeito Municipal -

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento.



ANEXO UNICO

VAGAS

DENOMINACAO
DO
CARGO/FUNCAO

LOTACAO/SETOR

REFERENCIA
BASE

NATUREZA/
FORMA DE
PROVIMENTO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS

ATRIBUICOES

01

Chefe |

Centro de
Processamento
de Dados

110

Comissao/
Livre
provimento

30h

Ensino
Médio e
Comprovada
experiéncia
de no
minimo 6
(seis) meses
ou Ccurso
técnico ou
de nivel
superior na
area

I realizar
atividades de
chefia na
lideranga de
equipes; 1.
garantir a
integracao e
articulagdo  de
programas e
projetos
designados a sua
equipe as
politicas publicas
e de governo; Ill.
estabelecer
processos de
desenvolvimento
e
acompanhament
o dos programas
e projetos de sua
equipe alinhadas
as estratégias de
governo
reportando-se a
autoridade
superior; V.
fazer executar o
cronograma das
acoes dos
programas e
projetos de sua
equipe  dentro
dos prazos
previstos; V.
tomar decisdes
referentes ao
desempenho da
sua equipe em
consonancia com
as diretrizes
politico
governamentais,
reportando-se a

autoridade
superior; VI.
orientar sua
equipe na
realizagdio  dos
trabalhos, bem
como na sua
conduta
funcional; VII.
responder pelo




conjunto de
atribuigdes e
responsabilidade
s

01

Chefe |

Secretaria
Municipal de
Agricultura e

Abastecimento

110

Comissao/
Livre
provimento

30h

Ensino
Médio e
Comprovada
experiéncia
de no
minimo 6
(seis) meses
ou Ccurso
técnico ou
de nivel
superior na
area

correspondentes
as competéncias
da unidade
prevista na
estrutura
organizacional
do érgao.

I realizar
atividades de
chefia na
liderancga de
equipes; 1.
garantir a
integragao e
articulagdo  de
programas e
projetos
designados a sua
equipe as

politicas publicas
e de governo; lIl.
estabelecer
processos de
desenvolvimento
e
acompanhament
o dos programas
e projetos de sua
equipe alinhadas
as estratégias de
governo
reportando-se a
autoridade
superior; V.
fazer executar o
cronograma das
acoes dos
programas e
projetos de sua
equipe  dentro
dos prazos
previstos; V.
tomar decisOes
referentes ao
desempenho da
sua equipe em
consonancia com
as diretrizes
politico
governamentais,
reportando-se a
autoridade




superior; VI.
orientar sua
equipe na
realizagdo  dos
trabalhos, bem
como hna sua
conduta
funcional; VII.
responder pelo
conjunto de
atribuigdes e
responsabilidade
s
correspondentes
as competéncias
da unidade
prevista na
estrutura
organizacional
do érgao.

01

Chefe de Setor

Setor de
Recursos
Humanos

130

Fungdo de

Confianga/
Livre

provimento

40h

Curso de
nivel
superior
especifico na
area

I realizar
atividades de
chefia e diregao
de natureza
tdtica de alta
complexidade; II.
promover o
planejamento de
acdes de sua
area de atuagdo
alinhadas a
estratégia, as
metas e aos
projetos de
governo; 1.
definir diretrizes,
regras, planos e
projetos de
atuacdo em nivel
estratégico  de

governo,
reportando-se a
autoridade

superior; V.
promover a
execugao e

programacdo das
acdes e dos
servigos afetos a
sua darea dentro
dos prazos
previstos; V.
tomar decisbes
sobre sua area
de atuagdo em
consonancia com
as diretrizes
politico-




governamentais
determinadas
pelo Chefe do

Executivo e
alinhadas as da
autoridade

superior; VI.
orientar seus

subordinados na
realizagdo  dos
trabalhos, bem
como nha sua

conduta

funcional; VII.
responder pelo
conjunto de
atribuigdes e

responsabilidade
s
correspondentes
as competéncias
da unidade
previstas na
estrutura
organizacional

do o6rgdo.

01

Chefe |

Setor de Licitagdo
e Despesa

110

Comissao/
Livre

provimento

30h

Ensino
Médio e
Comprovada
experiéncia
de no
minimo 6
(seis) meses
ou curso de
nivel
superior.

I realizar
atividades de
chefia na
liderancga de
equipes; 1.
garantir a
integracdo e
articulagdo  de
programas e
projetos
designados a sua
equipe as
politicas publicas
e de governo; lIl.
estabelecer
processos de
desenvolvimento
e
acompanhament
o dos programas
e projetos de sua
equipe alinhadas
as estratégias de
governo
reportando-se a
autoridade
superior; V.
fazer executar o
cronograma das
acoes dos
programas e
projetos de sua
equipe  dentro




dos prazos
previstos; V.
tomar decisdes
referentes ao
desempenho da
sua equipe em
consonancia com
as diretrizes
politico

governamentais,
reportando-se a

autoridade

superior; VI.
orientar sua
equipe na

realizacdo  dos
trabalhos, bem
como na sua
conduta
funcional; VII.
responder pelo
conjunto de
atribuicdes e
responsabilidade
s

correspondentes
as competéncias
da unidade
prevista na
estrutura
organizacional
do érgao.
I realizar
atividades de
chefia na
lideranga de
equipes; 1.
garantir a
integracao e
) articulagdo  de
E|?5|.no programas e
Médio e projetos
Comprovada designados a sua
Setor de Comissdo/ experiéncia | equipe as
01 Chefe | Protocolo e 110 Livre 30h de no politicas publicas
Arquivo provimento minimo 6 e de governo; lIl.
(seis) meses estabelecer
oucurso de | Processos de
nivel desenvolvimento
superior. e

acompanhament
o dos programas
e projetos de sua
equipe alinhadas
as estratégias de
governo
reportando-se a
autoridade




superior; V.
fazer executar o
cronograma das
acGes dos
programas e
projetos de sua
equipe  dentro
dos prazos
previstos; V.
tomar decisOes
referentes ao
desempenho da
sua equipe em
consonancia com
as diretrizes
politico

governamentais,
reportando-se a

autoridade

superior; VI.
orientar sua
equipe na

realizagdo  dos
trabalhos, bem
como hna sua

conduta

funcional; VII.
responder pelo
conjunto de
atribuigdes e

responsabilidade
s

correspondentes
as competéncias
da unidade
prevista na

estrutura

organizacional

do o6rgdo.
I realizar
atividades de
chefia na
lideranga de
) equipes; 1.
E|?5|_no garantir a
Médio e integragdo e
Comprovada articulagdo  de
Setor de Comissédo/ experiéncia | Programas e

01 Chefe | Arrecadacgdo e 110 Livre 30h de no projetos
Fiscalizagdo provimento minimo 6 designados a sua
(seis) meses | €quipe as
ou curso de | politicas publicas
nivel e de governo; lIl.
superior. estabelecer

processos de
desenvolvimento
e

acompanhament
o dos programas




e projetos de sua
equipe alinhadas
as estratégias de

governo
reportando-se a
autoridade

superior; V.

fazer executar o
cronograma das
acoes dos
programas e
projetos de sua
equipe  dentro
dos prazos
previstos; V.
tomar decisdes
referentes ao
desempenho da
sua equipe em
consonancia com
as diretrizes
politico

governamentais,
reportando-se a

autoridade

superior; VI.
orientar sua
equipe na

realizagdio  dos
trabalhos, bem
como na sua

conduta

funcional; VII.
responder pelo
conjunto de
atribuigdes e

responsabilidade
s

correspondentes
as competéncias
da unidade
prevista na
estrutura
organizacional
do érgao.
I realizar
] atividades de
Erl15|.no chefia na
Médio e lideranca de
Fungdo de Comprovada | €auipes; 1.
Chefe da Setor de ) experiéncia garantir a
01 Fiscalizacdo de Arrecadagdo e 100 Conflanga/ 40h de no integragdo e
Livre : =
Tributos Fiscalizagdo minimo6 | articulagdo  de
provimento (seis) meses | Programas €
oucurso de | Projetos
nivel designados a sua
superior. equipe as

politicas publicas
e de governo; Ill.




estabelecer
processos de
desenvolvimento
e
acompanhament
o dos programas
e projetos de sua
equipe alinhadas
as estratégias de

governo
reportando-se a
autoridade

superior; V.

fazer executar o
cronograma das
acGes dos
programas e
projetos de sua
equipe  dentro
dos prazos
previstos; V.
tomar decisdes
referentes ao
desempenho da
sua equipe em
consonancia com
as diretrizes
politico

governamentais,
reportando-se a

autoridade

superior; VI.
orientar sua
equipe na

realizagdio  dos
trabalhos, bem
como na sua
conduta
funcional; VII.
responder pelo
conjunto de
atribuigdes e
responsabilidade
s

correspondentes
as competéncias
da unidade
prevista na
estrutura
organizacional
do érgao.
Ensino I realizar
Médio e atividades de
— chefia na
Departamento Comissdo/ Comprovada lideranca de
01 Chefe | Municipal de 110 Livre 30h experiéncia equi eg' I
Transito provimento de no quipes; :
o garantir a
minimo 6 ) =
. integracdo e
(seis) meses . ~
articulagdo de

ou curso de




nivel programas e
superior. projetos
designados a sua
equipe as politicas
publicas e de
governo; 1.
estabelecer
processos de
desenvolvimento
e
acompanhamento
dos programas e
projetos de sua
equipe alinhadas
as estratégias de
governo
reportando-se a
autoridade
superior; V. fazer
executar o
cronograma das
acGes dos
programas e
projetos de sua
equipe dentro dos
prazos previstos;
V. tomar decisdes
referentes ao
desempenho da
sua equipe em
consonancia com
as diretrizes
politico
governamentais,
reportando-se a
autoridade
superior; VI.
orientar sua
equipe na
realizacao dos
trabalhos, bem
como na sua
conduta
funcional; VII.
responder  pelo
conjunto de
atribuigdes e
responsabilidades
correspondentes
as competéncias
da unidade
prevista na
estrutura
organizacional do
orgao.
. . Ensino I. realizar
01 Chefe de Setor Setor Agua e 130 Fungdo de 40h Médio e atividades de
Esgoto Confianca/ Comprovada | chefia e direcsio

experiéncia




Livre de no minimo | de natureza tdtica
. 6 (seis) meses | de média
provimento oucursode | complexidade; |I.
nivel garantir a
superior. integragdo e
articulagdo de sua
area de atuagdo
ao planejamento
das politicas
publicas e de
governo; .
estabelecer
diretrizes de
atuagdo alinhadas
as estratégias de
governo,
reportando-se a
autoridade
superior; V.
promover a
execu¢ao e
programagdo das
acbes e dos
servicos afetos a
sua darea dentro
dos prazos
previstos; V.
tomar  decisdes
sobre sua area de
atuagao em
consonancia com
as diretrizes
politico-
governamentais
determinadas
pelo Chefe do
Executivo e
alinhadas as da
autoridade
superior; VL.
orientar seus
subordinados na
realizagdo dos
trabalhos, bem
como na sua
conduta
funcional; VII.
responder  pelo
conjunto de
atribuigdes e
responsabilidades
correspondentes
as competéncias
da unidade
previstas na
estrutura
organizacional do
orgao.
01 Setor de 110 Comiss3o/ 30h Ensino . realizar




Chefe |

Transportes

Livre
provimento

Médio e
Comprovada
experiéncia
de no
minimo 6
(seis) meses
ou curso de
nivel
superior.

atividades de

chefia na
lideranga de
equipes; 1.
garantir a
integracdo e
articulagdo  de
programas e
projetos

designados a sua
equipe as

politicas publicas
e de governo; Ill.
estabelecer
processos de
desenvolvimento
e
acompanhament
o dos programas
e projetos de sua
equipe alinhadas
as estratégias de

governo
reportando-se a
autoridade

superior; V.

fazer executar o
cronograma das
acoes dos
programas e
projetos de sua
equipe  dentro
dos prazos
previstos; V.
tomar decisbes
referentes ao
desempenho da
sua equipe em
consonancia com
as diretrizes
politico

governamentais,
reportando-se a

autoridade

superior; VI.
orientar sua
equipe na

realizagio  dos
trabalhos, bem
como na sua
conduta
funcional; VII.
responder pelo
conjunto de
atribuigdes e
responsabilidade
s
correspondentes
as competéncias
da unidade




prevista na

01

Chefe |

Setor de Servigos
Urbanos

110

Comissdo/
Livre
provimento

40h

Ensino
Médio e
Comprovada
experiéncia
de no
minimo 6
(seis) meses
ou curso de
nivel
superior.

estrutura
organizacional

do d6rgdo.

I realizar
atividades de
chefia na
lideranga de
equipes; 1.
garantir a
integracao e
articulagdo de
programas e
projetos
designados a sua
equipe as

politicas publicas
e de governo; lll.
estabelecer
processos de
desenvolvimento
e
acompanhament
o dos programas
e projetos de sua
equipe alinhadas
as estratégias de

governo
reportando-se a
autoridade

superior; IV. fazer
executar o
cronograma das
acoes dos
programas e

projetos de sua
equipe dentro
dos prazos
previstos; V.
tomar  decisOes
referentes ao
desempenho da
sua equipe em
consonancia com
as diretrizes
politico

governamentais,
reportando-se a

autoridade

superior; VI.
orientar sua
equipe na

realizacdo dos
trabalhos, bem
como na sua
conduta

funcional; VII.
responder  pelo




conjunto de
atribuigdes e
responsabilidades
correspondentes
as competéncias
da unidade
prevista na
estrutura
organizacional do
orgao.

01

Chefe de Setor

Setor da
Merenda Escolar

110

Fungdo de

Confianga/
Livre

provimento

30h

Ensino
Médio e
Comprovada
experiéncia
de no
minimo 6
(seis) meses
ou curso de
nivel
superior.

I realizar
atividades de
chefia e diregao
de natureza tatica

de média
complexidade; |II.
garantir a
integracao e

articulagdo de sua
area de atuagdo
ao planejamento

das politicas
publicas e de
governo; 1.
estabelecer

diretrizes de

atuagdo alinhadas
as estratégias de

governo,
reportando-se a
autoridade

superior; V.
promover a
execugao e

programacgdo das
acbes e dos
servicos afetos a
sua area dentro
dos prazos
previstos; V.
tomar  decisbes
sobre sua area de
atuagao em
consonancia com
as diretrizes
politico-
governamentais
determinadas
pelo Chefe do

Executivo e
alinhadas as da
autoridade

superior; VI.
orientar seus
subordinados na
realizagdo dos

trabalhos, bem
como ha sua




conduta

funcional; VII.
responder  pelo
conjunto de
atribuicdes e
responsabilidades
correspondentes
as competéncias
da unidade
previstas na
estrutura

organizacional do
orgdo.

01

Chefe de Setor

Setor
Odontoldgico

130

Fungdo de

Confianga/
Livre

provimento

40h

Ensino
Médio e
Comprovada
experiéncia
de no
minimo 6
(seis) meses
ou curso de
nivel
superior.

. realizar
atividades de
chefia e diregdo
de natureza tatica

de média
complexidade; |II.
garantir a
integracao e

articulagdo de sua
area de atuagdo
ao planejamento

das politicas
publicas e de
governo; 1.
estabelecer

diretrizes de

atuagdo alinhadas
as estratégias de
governo,

reportando-se a

autoridade

superior; V.
promover a
execugao e

programacgdo das
acbes e  dos
servigos afetos a
sua darea dentro
dos prazos
previstos; V.
tomar  decisdes
sobre sua area de
atuagdo em
consonancia com
as diretrizes
politico-
governamentais
determinadas
pelo Chefe do

Executivo e
alinhadas as da
autoridade

superior; VI.
orientar seus

subordinados na
realizacdo dos




trabalhos, bem
como na sua
conduta

funcional; VII.
responder  pelo
conjunto de
atribuigdes e
responsabilidades
correspondentes
as competéncias
da unidade
previstas na
estrutura

organizacional do
orgao.

01

Chefe da Guarda
Municipal

Servigo de
Seguranga

130

Fungdo de

Confianga/
Livre

provimento

40h

Ensino
Médio e
Comprovada
experiéncia
de no
minimo 6
(seis) meses
ou curso de
nivel
superior.

| - Supervisionar o
cumprimento

integral das
atribuigoes e
fungdes

conferidas a

Guarda Municipal
por forca da
legislacdo
instituidora; Il -
Chefiar e
coordenar a parte
administrativa e
operacional da
Guarda Municipal;
Il - Instruir seus
subordinados de
modo que se
conscientizem da
responsabilidade
lhes atribuida; V-
Organizar o]
horario e escalas
de servigos gerais
ordindrios e
extraordinarios
junto ao
Secretario
Municipal
responsavel; V -
Prestar apoio
técnico as demais
secretarias,

quando
necessario, nos
servigos de
guarda e
fiscalizagdo;  VI-
Levar ao
conhecimento do
Secretario
Municipal

responsavel,
depois de




convenientement
e apurado, todas
as ocorréncias
que ndo lhe caiba
resolver, bem
como todos os
documentos que

dependam de
decisdo superior;
\| - Dar
conhecimento ao
Secretario
Municipal

responsavel sobre
todos os fatos
ocorridos e outros
que tenha
realizado por
iniciativa propria;
VIII - Intermediar
na expedicdo de
todas as ordens
relativas a
disciplina,
instrucado e
servigos gerais
cuja execugao
cumpre-lhe
fiscalizar; IX -
Representar o]
Secretario
Municipal
responsavel
quando
designado; X -
Acompanhar
pessoalmente
ocorréncias de
ordem policial ou
administrativa
que envolvam
servidores da
Guarda Municipal,
com a devida
autorizagao do
Secretario
Municipal
responsavel; Xl -
Assinar
documentos ou
tomar
providéncias de
carater urgente,
na auséncia ou
impedimento
ocasional do
Secretario
Municipal
responsavel,
dando-lhe




conhecimento,
posteriormente;
Xll - Controlar o
correto
cumprimento da
carga horaria,
bem como das
metas
previamente
definidas, dos
servidores sob sua
responsabilidade,
zelar pelo
cumprimento das
atribuicdes  dos
cargos e fiscalizar
0 uso correto dos
equipamentos de
seguranga
individual; Xl -
Controlar as
atividades
desenvolvidas
pelos servidores
sob sua
responsabilidade,
a fim de evitar
desvios de fungao
e, se necessario,
demandar as
providéncias
necessarias para
regularizagdo,
junto ao seu
superior imediato
na Secretaria
Municipal. XIV -
Providenciar toda
a documentagdo
da fase interna
dos
procedimentos
licitatérios
pertinentes ao
seu setor e suas

atividades.
I realizar
Ensino atividades de
Médio e chefia na
lideranga de
Comprovada equipes; .
i Secio de Terceiro Comisséo/ experiéncia garantir a
01 Chefe de Segao Setor 100 Livre 30h de no integracdo e
provimento minimo 6 articulagio de
(seis) meses | programas e

oucursode |projetos

nivel designados a sua
superior. equipe 3s

politicas publicas




e de governo; lll.
estabelecer
processos de
desenvolvimento
e
acompanhamento
dos programas e
projetos de sua
equipe alinhadas
as estratégias de
governo
reportando-se a

autoridade

superior; IV. fazer
executar o
cronograma das
acGes dos
programas e

projetos de sua
equipe dentro dos
prazos previstos;
V. tomar decisdes
referentes ao
desempenho da
sua equipe em
consonancia com
as diretrizes
politico

governamentais,
reportando-se a

autoridade

superior; VI.
orientar sua
equipe na
realizacdo dos

trabalhos, bem
como ha sua
conduta

funcional; VII.
responder  pelo
conjunto de
atribuigdes e
responsabilidades
correspondentes
as competéncias
da unidade
prevista na
estrutura

organizacional do
orgao.

01

Diretor de
Assuntos
Administrativos

Secretaria
Municipal de
Esportes e Lazer

140

Comissao/
Livre
provimento

30h

Curso de
Nivel
Superior

| - planejar e
fazer executar a
programacdo dos
servigos afetos a
sua area dentro

dos prazos
previstos; Il -
orientar seus

subordinados na




realizagdo  dos
trabalhos, bem
como na sua
conduta
funcional; Il -
Atuar na diregdo
em sua area e
responder
diretamente as
autoridades
superiores,
transmitindo e
controlando a
execugao de suas
ordens no nivel
estrutural-
organico mais
elevado da
Administragdo.

01

Diretor de
Assuntos
Administrativos

Setor de Servigos
Urbanos

140

Comissdo /
Livre
provimento

30h

Curso de
Nivel
Superior

| - planejar e
fazer executar a
programacdo dos
servigos afetos a
sua area dentro

dos prazos
previstos; Il -
orientar seus

subordinados na
realizagdo  dos
trabalhos, bem
como ha sua
conduta
funcional; I -
Atuar na diregdo
em sua area e
responder
diretamente as
autoridades
superiores,
transmitindo e
controlando a
execugdo de suas
ordens no nivel
estrutural-
organico mais
elevado da
Administragdo.

01

Diretor de
Assuntos
Administrativos

Divisdo de
Finangas

140

Comissdo/
Livre
provimento

30h

Curso de
Nivel
Superior

| - planejar e
fazer executar a
programacdo dos
servigos afetos a
sua area dentro
dos prazos
previstos; Il -
orientar seus
subordinados na
realizagdio  dos
trabalhos, bem
como ha sua




conduta
funcional; Il -
Atuar na diregdo
em sua area e
responder
diretamente as
autoridades
superiores,
transmitindo e
controlando a
execugdo de suas
ordens no nivel
estrutural-
organico mais
elevado da
Administracgdo.

01

Diretor de
Assuntos
Administrativos

Divisdo de
Tributagao,
Arrecadacgdo e
Fiscalizagdo

140

Comissdo/
Livre
provimento

30h

Curso de
Nivel
Superior

| - planejar e
fazer executar a
programacgdo dos
servigos afetos a
sua area dentro

dos prazos
previstos; Il -
orientar seus

subordinados na
realizagdio  dos
trabalhos, bem
como ha sua
conduta
funcional; Il -
Atuar na diregdo
em sua area e
responder
diretamente as
autoridades
superiores,
transmitindo e
controlando a
execugdo de suas
ordens no nivel
estrutural-
organico mais
elevado da
Administragdo.

01

Diretor de
Assuntos
Administrativos

Departamento
Municipal de
Transito

140

Comissao/
Livre
provimento

30h

Curso de
Nivel
Superior

| - planejar e
fazer executar a
programacdo dos
servigos afetos a
sua area dentro
dos prazos
previstos; Il -
orientar seus
subordinados na
realizagio  dos
trabalhos, bem
como na sua
conduta

funcional; Il -
Atuar na diregdo
em sua area e




responder
diretamente as
autoridades
superiores,
transmitindo e
controlando a
execugdo de suas
ordens no nivel
estrutural-
organico mais
elevado da
Administracgdo.

01

Diretor de
Assuntos
Administrativos

Divisdo de
Controle de
Zoonoses

140

Comissdo/
Livre
provimento

30h

Curso de
Nivel
Superior

| - planejar e
fazer executar a
programacdo dos
servigos afetos a
sua area dentro

dos prazos
previstos; Il -
orientar seus

subordinados na
realizacdo  dos
trabalhos, bem
como hna sua
conduta
funcional; Il -
Atuar na diregdo
em sua area e
responder
diretamente as
autoridades
superiores,
transmitindo e
controlando a
execugdo de suas
ordens no nivel
estrutural-
organico mais
elevado da
Administragdo.

01

Diretor de
Assuntos
Administrativos

Centro de
Processamento
de Dados

140

Comissdo/
Livre
provimento

30h

Curso de
Nivel
Superior

| - planejar e
fazer executar a
programacdo dos
servigos afetos a
sua area dentro
dos prazos
previstos; Il -
orientar seus
subordinados na
realizagdo  dos
trabalhos, bem
como na sua
conduta
funcional; Il -
Atuar na diregado
em sua area e
responder
diretamente as
autoridades
superiores,




transmitindo e
controlando a
execugdo de suas
ordens no nivel
estrutural-
organico mais
elevado da
Administragdo.

02

Diretor de
Assuntos
Administrativos

Secretaria
Municipal de
Educagdo

140

Comissdo/
Livre
provimento

30h

Curso de
Nivel
Superior

| - planejar e
fazer executar a
programacgdo dos
servigos afetos a
sua area dentro

dos prazos
previstos; Il -
orientar seus

subordinados na
realizagdo  dos
trabalhos, bem
como hna sua
conduta
funcional; Il -
Atuar na diregdo
em sua area e
responder
diretamente as
autoridades
superiores,
transmitindo e
controlando a
execugdo de suas
ordens no nivel
estrutural-
organico mais
elevado da
Administragdo.

02

Assessor de
Secretaria

Secretaria
Municipal de
Finangas e
Tributagdo

140

Fungdo de

Confianga/
Livre

provimento

30h

Curso de
Nivel
Superior

I prestar
assessoria de
natureza tatica de
média
complexidade a
seu superior; |Il.
pesquisar,
analisar, planejar
e propor a
implantagdo  de
diretrizes de
atuagdo alinhadas
as estratégias de
governo e ao
programa de
metas; Ill. apoiar
a integragdo e
articulagdo de sua
area de atuagdo
no planejamento
e execugdo das
politicas publicas
e de governo; IV.
captar, organizar




e disponibilizar
informacgdes
gerenciais de
acompanhamento
e avaliagdo da
execugao das
acbes e dos
servigos afetos a
sua area de
atuagdo; V.
fornecer ao seu
superior  auxilio
especializado a
tomada de
decisdes em
consonancia com
as diretrizes
politico-
governamentais
determinadas
pelo Chefe do

Executivo; VI.
opinar sobre
orientagdes a
equipe da
unidade na

realizagdo dos
trabalhos, bem
como na conduta

funcional; VII.
auxiliar
tecnicamente seu
superior na
condugdo do
conjunto de
atribuigdes e
responsabilidades
correspondentes
as competéncias
da unidade
prevista na
estrutura

organizacional do
orgao

01

Assessor de
Secretaria

Secretaria
Municipal de
Administragdo e
Planejamento

135

Fungdo de

Confianga/
Livre

provimento

30h

Curso de
Nivel
Superior

. prestar
assessoria de
natureza tatica de
média
complexidade a
seu superior; |Il.
pesquisar,
analisar, planejar
e propor a
implantagdo  de
diretrizes de
atuagdo alinhadas
as estratégias de
governo e ao
programa de




metas; Ill. apoiar
a integragao e
articulagdo de sua
area de atuagdo
no planejamento
e execugdo das
politicas publicas
e de governo; IV.
captar, organizar
e disponibilizar
informacgdes
gerenciais de
acompanhamento
e avaliagdo da
execugao das
acbes e dos
servigos afetos a
sua drea de
atuacdo; V.
fornecer ao seu
superior  auxilio
especializado a
tomada de
decisdes em
consonancia com
as diretrizes
politico-
governamentais
determinadas
pelo Chefe do

Executivo; VI.
opinar sobre
orienta¢Oes a
equipe da
unidade na

realizagdo dos
trabalhos, bem
como na conduta

funcional; VII.
auxiliar
tecnicamente seu
superior na
condugdo do
conjunto de
atribuigdes e
responsabilidades
correspondentes
as competéncias
da unidade
prevista na
estrutura

organizacional do
orgao

01

Assessor de
Assuntos
Legislativos

Secretaria
Municipal de
Administragdo e
Planejamento

135

Fungdo de

Confianga/
Livre

provimento

30h

Curso de
Nivel
Superior em
Direito

. prestar
assessoria ao
Gestor da
Unidade e ao
Chefe do

Executivo nos




assuntos
relacionados  a
sua area de

atuacao;

1. Coordenar
acoes de
interesse da

Administragdo
Municipal no que
se refere a
elaboragdo  de
projetos de lei e
atos oficiais;

Ill. Coordenar e
acompanhar as
acbes de sua
competéncia,
necessarias  ao
alcance das
metas
estabelecidas,
participando da
instrugdo de
assuntos
relacionados ao
Poder
Legislativo;

IV. Recepcionar
autoridades e o
publico em geral,
ouvindo-os e
tomando
providéncias
com relagdo as
suas pretensoes;
V. Representar o
Gestor da
Unidade e o
Prefeito, quando
solicitado;

VI. Prestar
assessoria de
natureza tatica
de média
complexidade a
seu superior;

VIl. apoiar a
integragao
articulagdo  de
sua area de
atuagdo no
planejamento e
execugdo das
politicas publicas
e de governo;
VIII. fornecer ao
seu superior
auxilio
especializado a
tomada de




decisOes em
consonancia com
as diretrizes
politico-
governamentais
determinadas
pelo Chefe do
Executivo;

IX. opinar sobre
orientagdes a
equipe da
unidade na
realizacdo  dos
trabalhos, bem
como na conduta

01

Assessor |

Divisdo de
Finangas

135

Comissdo/
Livre
provimento

30h

Curso de
Nivel
Superior

funcional;

I prestar
assessoria a seu
superior; 1.
elaborar
relatdrios
alinhados as
estratégias de

governo na sua
drea de atuacgdo;
lll.  apoiar na
integracdo de sua
drea de atuagao

as politicas
publicas e de
governo; V.
mapear e
organizar
informagdes
gerenciais sobre a
execugao da

programagao das
acbes e dos
servigos afetos a
sua area; V.

fornecer ao seu

superior
informagdes
gerenciais para
tomada de
decisOes; VI.
auxiliar seu
superior na
condugdo do
conjunto de
atribuigOes e
responsabilidades
correspondentes
as competéncias
da unidade
prevista na
estrutura

organizacional do
orgdo.




I prestar
assessoria a seu

superior; 1.
elaborar
relatorios
alinhados as
estratégias de

governo na sua
area de atuagdo;
. apoiar na
integracdo de sua
area de atuagdo

as politicas
publicas e de
governo; V.
mapear e
organizar
informacgdes
gerenciais sobre a
. execugao da
Secretaria - =
. Comissdo/ Curso de programacdo das
Municipal de . , ~
02 Assessor | Servicos e Obras 135 Livre 30h Nivel acbes e dos
- provimento Superior servigos afetos a
Publicas .
sua area; V.
fornecer ao seu
superior
informacgdes
gerenciais  para
tomada de
decisdes; VI.
auxiliar seu
superior na
condugdo do
conjunto de
atribuigdes e
responsabilidades
correspondentes
as competéncias
da unidade
prevista na
estrutura
organizacional do
orgao.
I prestar
assessoria a seu
superior; Il
elaborar
relatérios
) alinhados as
) cumose st e
01 Assessor | Acricult 135 Livre 30h Nivel governo na sua
gricuftura e ; ; area de atuacio;
provimento Superior Gao;

Abastecimento

Ill. apoiar na
integracdo de sua
drea de atuagdo

as politicas
publicas e de
governo; V.

mapear e




organizar

informacgoes
gerenciais sobre a
execugao da

programacgao das
acbes e dos
servicos afetos a
sua area; V.

fornecer ao seu

superior
informacgoes
gerenciais para
tomada de
decisoes; VL.
auxiliar seu
superior na
condugdo do
conjunto de
atribuigoes e
responsabilidades
correspondentes
as competéncias
da unidade
prevista na
estrutura

organizacional do
orgao.

02

Assessor |

Secretaria
Municipal de
Finangas e
Tributagdo

135

Comissdo/
Livre
provimento

30h

Curso de
Nivel
Superior

I prestar
assessoria a seu
superior; 1.
elaborar

relatérios

alinhados as
estratégias de
governo na sua
area de atuacado;
Ill.  apoiar na
integracdo de sua
area de atuagdo

as politicas
publicas e de
governo; V.
mapear e
organizar
informacgdes
gerenciais sobre a
execucgao da

programacdo das
acbes e dos
servicos afetos a
sua area; V.
fornecer ao seu

superior
informacgdes
gerenciais  para
tomada de
decisOes; VI.
auxiliar seu

superior na




condugdo do
conjunto de
atribuigdes e
responsabilidades
correspondentes
as competéncias
da unidade
prevista na
estrutura
organizacional do
orgao.

. prestar
assessoria a seu
superior; 1.
elaborar relatérios
alinhados as
estratégias de
governo na sua
area de atuagdo;
. apoiar na
integracdo de sua
area de atuagdo as
politicas publicas e
de governo; IV.

mapear e
organizar
informacgdes
gerenciais sobre a
execugao da

programacgdo das

Comissdo/ Cursode |agBes e  dos
Setor de . . . N
01 Assessor | Merenda Escolar 135 Livre 30h Nivel servicos afetos a
provimento Superior sua area; V.
fornecer ao seu
superior
informacgdes
gerenciais para
tomada de
decisdes; VL.
auxiliar seu
superior na
condugdo do
conjunto de
atribuigdes e
responsabilidades
correspondentes
as competéncias
da unidade
prevista na
estrutura
organizacional do
orgao.
. prestar
Secretaria . assessoria a seu
01 Assessor | Municipal de 135 COE:/SrS(eaO/ Cul\:is\?e?e superior; -
Administracdo e . 30h i elaborar
Planejamento provimento Superior relatérios
alinhados as

estratégias de




governo na sua
area de atuacgdo;
. apoiar na
integracdo de sua
area de atuagdo

as politicas
publicas e de
governo; V.
mapear e
organizar
informacgdes
gerenciais sobre a
execucgao da

programacdo das
acbes e dos
servigos afetos a
sua area; V.
fornecer ao seu

superior
informacgdes
gerenciais  para
tomada de
decisoes; VI.
auxiliar seu
superior na
conducdo do
conjunto de
atribuigdes e
responsabilidades
correspondentes
as competéncias
da unidade
prevista na
estrutura

organizacional do
orgao.

Camara Municipal de Morro Agudo/SP, 8 de agosto de 2023.
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