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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

LEI N© 6.014

DISPOE SOBRE A CRIACAO E EXTINCAO DE
CARGOS DE PROVIMENTQ EFETIVO E FUNCOES
GRATIFICADAS NO QUADRO GERAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA FUNDACAO
HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA -
FHOMUV E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Varginha,
Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Cémara
Municipal, aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte
Lei, . :

: Art. 19 Ficam criados nos quadros
funcionais da Fundagdo Hospitalar do Municipio de Varginha -
FHOMUV, os Cargos de provimento Efetivo e as Fungdes
Gratificadas abaixo indicadas:

FUNDACAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

QUANT - [l = NOMENCLATURA . NIVEL
01 g E-scril;rdrio ‘! EF-5
7—01 " 4 Bioq;fmiét;/Farmacéutico 3 @ EJ_F—I_ 2 Ha
01 " Encarregado do Servico de Imaginologia, | FG-60%
Radioterapia e Braquiterapia i
01 -__:Lfder da Se¢do de Tecnologia da Infbr;&__“ PG 15%

Pardgrafo anico. As atribuigdes dos
cargos ora criados, estdo devidamente estabelecidas no
Decreto Municipal ne 4.316/2007 e Anexos I e II da presente
Lei.
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Art. 29 Fica extinto do Quadro Geral
de Servidores da Fundagdo Hospitalar do Municipio de
Varginha - FHOMUV, © Cargo de provimento Efetivo, abaixo
especificado, dque sera usado como fonte de custeio da
despesa de gque trata o ﬁrtlgo 12, desta Lei:

FUNDAQAOfﬂMHHEMMU{DOJWUNmﬂPH)DELMRGHW$4 FHONHH/
NOMENGLATURA . NIVEL
‘dico Plantonista CTI EF-24

Art. 32 =As despesas decorrentes da
execugdo desta Lei, correrac a conta de dotacd@o prépria da
Fundacdo Hospitalar do Municipio de Varginha - FHOMUV,
consignada no orcamento . do corrente exercicio,
especificamente na respectiva rubrica de "Pessoal", podendo
o Chefe do Executivo suplementéd-la, se necessép;o

Art. 49 A crlagao de cargos
estabeleCLda por esta Lei estd devidamente autorizada pela
Lei Municipal gque "Estabelece Diretrizes Orcamentérias para
elaboracdo do orgamento do Municipio para o exercicio de
2015 e da outras providéncias".

_ Art. 59 Considerar-se-a 69 0 fonte de
recursos para a satisfacdao das despe ﬂ";contlnuadas criadas
pelo artigo 12 desta Lei, conforme exigido no artigo 17 da
Lei de Responsabilidade Fiscal, a redugdo permanente de
despesas com a extingdo do cargo de provimento efetivo
referido no artigo 29 desta Lei.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposicOes em
contrxario. ‘
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Mando, portanto, a todas as
autoridades a quem o conhecimento e execugao desta Leil
pertencer, que a cumpram e a fagcam cumprir, tdo inteiramente
como nela se contém. :

Prefeitura do Municipio de Varginha,
14 de maio de 2015; 132° da Emancipagdo Politico-
Administrativa do Municipio.

ANTONIO SILVA
PREFELATO MUNICIPAL

LEDA?%QUIAR OLGADO  CARLOS HONORIO IOTTONI JUNIOR
IA MUNICIPAL DE SECRETARIO MUNICIPAL DE
MINISTRACAO | GOVERNO

_ aﬂccgﬁl
GE APARECJDA MARCELLINO

DIRETORA GERAL HOSPITALAR
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| =t ; -~~~ |Encarregado : do Servigo de

I |TfTULO DO CAREO-" Imaginologia, Radioterapia e
'B;acuiterapia
En81no ‘Médio Completo

da Classe|

& | Ser serv1dor pabllco efetivo.

DESCRICAQ SUMARIA: .
fungcdo Gratificada, de conflanga do nomean;- gue consiste
no assessoramento a autoridade politica ‘do(a) Diretor(a)
Geral, dlSpondo se a segulr suas orlen;fgoes, auxiliando-o
a promover a diregdo da Administrag@o conforme politicas
piblieas defini d&S. i

PRINCIP&IS TRIBUICOES:
I - manter contato periédico com ‘mé dc ambulatorlo e
equipe multidisciplinar quanto ao xo de atendimento ao
cliente, materiais de apoio e melhorias administrativas;

II - emitir comunicados, oficios e solicitacbes de compra
de materiais e servigos de manutengdo; com descrigéao
especifica e em tempo haébil;

III - zelar pelo cumprimento das disposigdes constauntes no
cédigo de ética profissional, levando ao conhecimento do
conselho regional qualquer infracdo verificada;

IV - notificar & autoridade sanitéria condigdes inseguras

de trabalho; L
el n® 0,014 l @\




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

wh

V - buscar, constante e efetivamente, o melhor desempenho
no ambiente de trabalho, observando as seguintes
prescricdoes de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, dedicagdo, eficiéncia, qualidade e atengdo no
trabalho, zelo na utilizag@o dos materiais e equipamentos
do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias,
colegas e municipes, disponibilidade permanente para
métuodos de trabalho, obediéncia e respeito a hierarquia,
além de acatamento de outras ordens emanadas das
autoridades superiores; .

VI - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos
servidores subordinados; :

VII - motivar equipe, administrar conflitos, comprometer-se
no trabalho, cultivar ética profissional, sensibilidade e
descentralizar tarefas; '

VIII - contribuir em suas atividades laborais para que as
normas 2 procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislagdes federais, estaduais e
municipais;

IX - comunicar a chefia imediata os fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos da lei do exercicio profissional;

X - participar de reunides quando solicitado e promover
reunides com a equipe de trabalho; :

XI - demonstrar organizagdo, lideranca, responsabilidade,
iniciativa, discernimento, flexibilidade, honestidade e
fluéncia verbal e escrita; -

XII - manter o sigilo profissional que o cargo exige;

XIII - manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de
congressos, seminédrios, simpdsios, palestras e reunides
técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestagdo de servigos;

XIV - participar de elaboragdo de normas, rotinas e
procedimentos do setor;
XV. -  treinar equipe, definir e| gerenciar escala de

trabalho, avaliar desempenho da equipe, remanejar pessoal,
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apurar frequéncia ao trabalho, gerenciar beneficios e
seguranga do trabalho; :
XVI - prover direta ou indiretamente Educagdo Continuada;

XVII - ©participar do desenvolvimento de sistemas de
informatizagdo vinculados &s atividades do setor, buscando
agilizar oS procedimentos deﬂ coleta, avaliacao e

fornecimento de dados para organizagcdo ou replanejamentos
dos servigos prestados no 6rgao; "

XVIII - cumprir as normas estabelecidas de_ biosseguranga,
seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengado
preconizadas, para evitar contaminagdes e aCld’ntES'

XIX - receber visitantes, municipes, servidores e
fornecedores atendendo-os pessoalmente ou por telefone com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes
da ética profissional, aplicando tratamento adequado a
todos sem dlstlngao, fornecendo informagfes claras e
precisas, 1do as questces com agilidade, contactando
e encaminhando aos setores competentes para gque sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas;
XX - promover a avaliagdo de desempenho dos servidores
subord;na&@&, avaliando e informando contetudos pertinentes,
para atendimento de procedimentos e normas administrativas;

XXI - verificar e coordenar a presenga de seus
subordinados, conferindo faltas, atrasos, licencas e
remanejamentos, !

XXII - coordenar a elaboracao das escalas mensais e didrias
de at1v1dades de seus subordlnados,:laclulndo férias;

XXIII - desenvolver as atividades referentes a Gestédo
Contratual conforme atxlbulcoas = leglslagao municipal em
vigor;

XXIV - cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos

servidores Pablicos do Municipio de Varginha, do Estatuto
da Fundacdo Hospitalar do Municipio de Varginha e das
demais normas internas da Instituicdo, bem como, dos

procedimentos legais, administrativos, técnicos e
operacionais, previamente padronizados e estabelecidos;
XXV ~ executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de

igual nivel de complexidade e responsabilidade;
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SETOR DE RADIOLOGIA E SETOR DE TOMOGRAFIA:

I - responsabilizar-se pelos procedimentos radioldégicos a
que sédo submetidos os pacientes, levando em conta os
principios e requisitos de Protegao Radioldgica;

II - administrar e acompanhar os servigos de terapéutica
oferecidos aos clientes internados, oncoldégicos, pronto
atendimento, ortopedia, etc;

III - assegurar dgue nos procedimentos radiolégicos sejam
utilizadas as técnicas e os equipamentos adequados;
IV - zelar para que as exposigbes de pacientes sejam as

minimas necessdrias para atingir o objetivo do procedimento
radiolégico requisitado, 1levando em conta os padrdes
aceitaveis de qualidade de imagem e as restrigdes conferidas
pelos niveis de referéncia de radiodiagndéstico;

V - orientar e supervisionar as atividades da equipe no que
se refere as técnicas e aos procedimentos radiolégicos;

VI - elaborar e revisar a Tabela de Exposigdo (Técnicas de
Exames) para cada equipamento de tomografia computadorizada;
VII - estar ciente dos riscos das radiagoes ionizantes, do

principio de justificagdo, das proibigdes, das limitagles e
vantagens da pratica radioldégica comparada com técnicas
alternativas;

VIII - elaborar e manter atualizado o memorial descritivo
de protegdo radiolégica; -

IX - verificar se as instalagdes estdo de acordo com todos
os requisitos e normatizacdoes em vigor; -

X - manter os assentamentos de monitoragdo individual e
informar mensalmente, ao pessoal monitorado, os valores das
doses registradas;

XI - revisar e atualizar periodicamente os procedimentos
operacionais de modo a garantir a otimizagdo da protegao
radioldgica;

XII - investigar cada caso conhecido ou suspeito de
exposigdo elevada para determinar suas causas, e para que
sejam tomadas as medidas necessarias para prevenir a
ocorréncia de eventos similares;

XIII - coordenar o servigo burocratico, bem como a atuagao
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dos servidores no setor de radiologia;

XIV - organizar e gerenciar © setor buscando um padrao
satisfatdrio; :

XV - elaborar estatisticas e lndLCadores mensais de perdas
de filmes, e demais indicadores; A

XVI1 - acompanhar marcacido de exames radiolégicos,
verificando agilidade, presteza, organizagdo, informagdo e
comunicabilidade;

XVII - acompanhar visitas técnicas de manutencdo dos
verificando a qualidade

I - re5p0nsablllzar se pelos proc dimentos radiolégicos a
que sado submetidos os em  conta os
principios e requisitos de ProtegaO:R_dlologlca, l

IT - admlnlstrar_aTacompanﬁﬁr os servicos de terapeutlca
oferecidos aos clientes internados, oncoldégicos;

III -~ assegurar que nos procedimentos radioterdpicos sejam
utilizadas as técnicas e os equipamentos adeq‘”dos-

IV - zelar para que as exposicbes de pacientes sejam as
minimas necesséarias para atingir o Ob]ethO do procedimento
radioterédpico, levando em conta os padxees aceitdveis de
qualidade de imagem e as restricgdes conferidas pelos anElS
de referéncia de raledlaQHOSthO‘

V - orientar e supervisionar as atividades da_equlpe no que
se refere &s técnicas e aos procedlmentos 'adloteraplcos

utilizacdo dos EPIS necesséi
VI - elaborar e revisar afabela d@“ﬁXpOSlgao (Técnicas de
Exames) para cada equipamento do Servigo de Radioterapia,
acelerador linear e braquiterapia;

VII - estar ciente dos riscos das radiagdes ionizantes, do
principio de justificagdo, das proibigdes, das limitagdes e
vantagens da pratica radioterapéutica comparada com
técnicas alternativas;

VIII - elaborar e manter atualizado o memorial descritivo
de protecdo radioldgica;
IX - verificar se as instalagdes estdo de acordo com todos
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os requisitos e normatizagdes em vigor, elaboracao,
acompanhamento e supervisao dos contratos afins da &area;
X - manter os assentamentos de monitoragdo individual e

informar mensalmente, ao pessocal monitorado, os valores das
doses registradas;

XI -~ revisar e atualizar periodicamente os procedimentos
ope~acionais de modo a garantir a otimizagdo da protegéao
radiolégica; :

XIT - investigar cada caso conhecido ou suspeito de
exposigdo elevada para determinar suas causas, e para dque
sejam tomadas as medidas necesséarias para prevenir a
ocorréncia de eventos similares; -

XIITX - coordenar ©0 servigo burocratico, bem como a atuagao
dos servidores no setor de radioterapia;

XIV - organizar e gerenciar o setor buscando um padréao
satisfatério;
XV - elaborar estatisticas e indicadores mensais de perdas

de filmes, e demais indicadores, relacionado ao servigo
especifico de radioterapia; 0

XVI - acompanhar marcagdo de exames radioterapicos,
verificando agilidade, presteza, organizagao, informagédo e
comunicabilidade;

XVII - acompanhar visitas técnicas de manutencédo dos
equipamentos de acelerador lineax . ..e braquiterapia
verificando a qualidade e a eficédcia no atendimento;

XVIII - manter contato periédico com médicos, fisicos e
dosimetristas do ambulatério e equipe multidisciplinar
quanto ao fluxo de atendimento ao cliente, materiais de
apoio, acelerador linear,. . braquiterapia e aparelhagens
afins e melhorias administrativas;

XIX — acompanhar os processos de importagcdo de fontes
radioativas utilizadas na Braquiterapia, de
responsabilidade do Fisico Médico, supervisor de

radioprotecdao e Instituigdo Hospitalar.

Lei n® 6.014 %
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ANEXO .1I

o-g.-.... i

EspEcrpxcagao DO CARGO
DIR&EORIA ADMINISTRATIVA

T de Tecnologia
I TITULO DO CARGO Lider da Segdo c gia

e ) da Informagdo .
II NIVEL, FG_15%

' = - - Ens Superio
e FORMAGAO ESPECIFICA 'Analise ‘de
| o . EInformagags ou curso TécnicoI
em Informética.

IV REQUISITOS LEG?

V REQUISITOS FUNCIONAIS

VI CONHECIMENTOS
ESPEC IFICOS

| o s i

DESCRICAO SUMARIA: :
Fungdo Gratificada, de confianga do nomeante, gque consiste

no assessoramento & autoridade politica do(a) Diretor(a)
Geral, dlspondo se a seguir suas orientagdes, auxiliando-o a

promover.a direcdo .da Admlnlstragao ~.conforme politicas
Pﬁblicas”deflnldas, . -

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - coordenar a implantagdo e fiscalizag@o da politica de
tecnologia de informacdo da FHOMUV;

II - propor as medidas de otimizagdo dos equipamentos de
informédtica da administracdo da FHOMUV;

III - propor a reformulacdo da politica de gerenciamento da
informatica da Fundagdo, quando necesséria;

IV - assessorar compra de eguipamentos e suprimentos de
informéatica, fornecendc especificagdes técnicas para

TNy
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otimizagao de compra dos mesmos;

V - dar suporte aos usudrios da rede de comunicagao,
observando e verificando todos os aplicativos e programas,
para manutencdo de rede e apoio administrativo;

VI - desenvolver novos programas, documentando, implantando
e alterando sistemas de processamento de dados, analisando
necessidades, avaliando a viabilidade dos projetos e
respectivos objetivos, planejando - as etapas de seu
desenvolvimento, dimensionando bases de dados, verificando
arquivos e relatérios, consultando wusuarios para indicar
solugdes adequadas;

VI1 - zelar pela preservagdo e guarda de qualquer
aparelhagem, instrumental ou equipamento, observando sua
correta utilizagéo, para manté-los em perfeito
funcionamento;

VIII - avaliar o funcionamento dos aparelhos de
informéatica, conforme padroes de desempenho 2

especificagbes. 1Identificar defeitos em  equipamentos de
informatica e suas causas. Interpretar esquemas elétricos
de equipamentos de informédtica. Identificar componentes
eletrénicos, substituindo os danificados, se necesséario.
Fazer calibragdao de equipamentos de informadtica e testé-los
com instrumentos de precisao;

IX - inspecionar equipamento e/ou aparelho visualmente e
avaliar ambiente e condigbes de 1instalagdo do mesmo,
simulando testes em condigdes diversas;

X - identificar a alteragdo ou mudanga do dispositivo,
demonstrando seu beneficio e calculando seu custo.
Especificar componentes eletrdnicos. Montar e testar
circuitos eletrénicos;

XI - fazer manutengao corretiva dos eguipamentos,
deslocando-se para manutencdo in loco e levantando dados
sobre o problema com o© usudrio. Identificar os defeitos
e/ou problemas dos equipamentos, analisando suas causas e
corrigindo-os. Testar o equipamento e analisar seu esquema
elétrico;

X1rrx - fazer manutencdo preventiva dos equipamentos,
cumprindo o plano preestabelecido identificando

YA
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necessidade de realizar manutengdo. Trocar pegas conforme
vida 1Gtil preestabelecida. Conferir ajustes conforme o
padrédo e testar o funcionamento do equipamento;

XIII - sugerir mudangas de ‘processo de produgdo, criando e
implementando dlSpOSlthOS de  automacao. Instalar
equipamentos eletrénicos, simulando o processo produtivo;
XIV - treinar pessoas:_ transmitir conhecimentos técnicos
para operadores e orientéd-los sobre condigdes de risco de
acidentes, assim como hablllta los para a f ncdo e avaliar
seus desemgeﬂhos operacio: | -
XV - organlzar o local de trabalt selecionando material
bom e/ou rejeltado, organlzando = =4 gando ferramentas e
instrumentos, llmpando a Aarea de trabalho com material
adequado e protegendo os equipamentos dos residuos;

XVI - participar de reunides técnicas com pessoal interno e
externo, estabelecend: ~relagoes funcionais e lidar com
clientes e fornecedores; - :
XVII - redigir documentos: descrever procedimento de
trabalho. Preencher e emitir laudos e relatérios técnicos.
Elaborar graficos de resultados positivos e negativos.
Preencher formuldrio de disposicdo de pegas rejeitadas.
Registrar ocorréncias;

XVIII - conhecer informatica para operar aplicativos
padronizados, seguindo normas técnicas v1gentes'

XIX - buscar, constante e efetivamente, o melhor desempenho
no ambiente de trabalho, observando as segulntes prescricdes
de Lel comportamento ou conduta: aSSlduldade, pontualidade,
disciplina, 1nlclatxva,uprodutLVLdade, interesse, dedicagéo,
eficiénecia, qualidade e atengdo no trabalho, =zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdénio
piblico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a
chefia e/ou colegas, assimilamento de novos métodos de
trabalho, obediéncia e respeito a hierarquia, além de
acatamento de outras ordens emanadas das autoridades
superiores;

XX -~ coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos
servidores subordinados;
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XXI- motivar equipe, administrar conflitos, comprometer-se
no trabalho, cultivar ética profissional, sensibilidade e
descentralizar tarefas;

XXII - contribuir em suas atividades laborais para que as
normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislagdes federais, estaduais e
municipais;

XXIII - comunicar a chefia 1imediata os fatos que
possivelmente infrinjam os preceitos da lei do exercicio
prcfissional;

XXIV - participar de reunidées quando solicitado e promover
reunides com a equipe de trabalho;

XXV - demonstrar organiza¢&o, lideranca, responsabilidade,
iniciativa, discernimento, flexibilidade, honestidade e
fluéncia verbal e escrita;

XXVI - manter o sigilo profissional que o cargo exige;

XXVII - manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, <cientificos e  eulturais, participando de
congressos, semindrios, simpdsios, palestras e reunides
técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestagao de servigos;

XXVIII - participar de elaboragcdo de normas, rotinas e
procedimentos do setor; i
XXIX - treinar equipe, definir e gerenciar . escala de

trabalho, avaliar desempenho da equipe, remanejar pessoal,
apurar frequéncia ao trabalho, gerenciar beneficios. e
seguranca do trabalho;

XXX - prover direta ou indiretamente Educagdo Continuada;

XXXI - participar do desenvolvimento de sistemas de
informatizagcdo vinculados as atividades do setor, buscando
agilizar oS procedimentos de coleta, avaliagao e

fornecimento de dados para organizagdo ou replanejamentos
dos servigos prestados no 6rgao;

XXXII - cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga,
seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengéao
preconizadas, para evitar contaminagcdes e acidentes;

XXXIII - receber visitantes, municipes, servidores e
fornecedores atendendo-os pessoalmente ou por telefone com

Lei n° 6.014 u j@k
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educacao, boa vontade e presteza, de acordo com os padroes
da ética profissional, aplicando tratamento adequado a
todos sem distingdo, fornecendo  informagles claras e
precisas, resolvendb“as questdoes com agilidade, contactando
e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou nece551dades apresentadas;

XXXIV - promover a avaliagdo de desempenho dos servidores
subordinados, avaliando e informando contetidos pertinentes,
para atendimento de procedlmentos e normas administrativas;

XXXv - erificar e presenga de seus
subordinados, conferindo rasos, licengas e
remanejamentos;

XXXVI - coordenar a elaboragdo das escalas mensais e diarias
de atividades de seus subordlnados, incluindo férias;

XXXVII - desenvolver atividades referentes a Gestéao
Contratual conforme atrlbulgoes e leglslacao HmnlClpal em
vigor; - * kol 4

XXXVIII - cumprir e zelar pela observanCLa do Estatuto dos
servidores Plablicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da
Fundacdo Hospitalar do Municipio de Varginha e das demais
normas internas da Instituigcdo, bem como, dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais,
eviamente padronizados e estabelecidos;

KIX - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de
al nivel de complexidade e responsabilidade.

Lein®6.014 ' Q§\
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RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO OR(;AMENTﬁRIO—FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § 12, artigo 17, da Lei Complementar
n® 101/2000)

LEI N2 6.014
DESPESA DO TIPO CONTINUADA

OBJETO DA DESPESA:
criagdo e extingdo de Cargos na estrutura da Fundagéao
Hospitalar do Municipio de Varginha. :

DOTACAO ORCAMENTARIA:
as despesas serdo custeadas pela dotagdo orcamentaria de
"Pessoal" Jj& consignada no Orgamento para a referida
Fundagéo. '

IMPACTO NO ORCAMENTO/2015:
sem reflexo, pois ndo aumenta a despesa Ja prevista em
dotagdo orgamentdria no exercicio.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2016:

o Orgamento do referido exercicio, constard dotagao
especifica para atender as despesas com pessoal e ainda
haveréd extincado de cargos j& prevista no orcamento.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2017:

sem reflexo, pois o Orcamento do referido exercicio
constard rubrica especifica para despesas com pessoal, de
modo global.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2018:

sem reflexo, pois o Orgamento do referido exercicio
constard rubrica especifica para despesas com pessoal, de
modo global.

Lein® 6.014 [\,1 %
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METAS DE RESULTADOS FISCAIS:

as despesas criadas nao afetarao as metas de resultados
fiscais, uma vez que sua fonte de recurso advém da redugéo
permanente de despesa com a extingdo de cargo.

METODOLOGIA DE CALCULO: |

para apuracao da reducao permanente de despesas,
utilizou-se como metodologia de calcul@, o confronto entre
a extingdo. e a cri o de cargos prevista no Orgamento.

FUNCOES GRATIFICADAS :
R$ 4.929,29 (quatro mil, novecentos e vinte egnove reais e
vinte e nove centavos) mensais. -

g

DESPESA COM EXTINGAO DO CARGO DE PROVIMENTO EFETrvo
R$ 5.659,72 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e nove reais
e setenta e dois centavos) mensais.

Prefeituffa do Municipio de Varginha,

14 de maio de 2015.

PREFEJTO MUNICIPAL
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