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CERTIDAO . LEI N° 689, DE 04 DE ABRIL DE 2012.
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O Povo do Municipio de Lagoa Grande, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Céamara Municipal, aprovou, e, eu Prefeito Municipal em seu nome
sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° - Ficam incluidas no quadro de pessoal constante no artigo 11 da Lei
Municipal n. 621, de 01/09/2010, as fungdes temporarias de:

FUNCAO N° DE VAGAS CARGA HORARIA
Facilitador de Oficinas de 01 20 hs/semanais

Convivio por meio do Esporte e

Lazer
Facilitador de Oficinas de 01 20hs/semanais
Convivio por meio da Arte e
Cultura
Facilitador da Formacao 01 20hs/semanais
Técnica Geral

§ 1° - Cabera ao Poder Executivo fixar por Decreto, as tabelas de remuneragao para
as contratacdes decorrentes desta Lei.

§ 2° - As atribui¢bes das fungdes criadas no caput deste artigo sdo as constantes no
anexo |.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes préprias do
orcamento vigente.

Art.3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Lagoa Grande, 04 de Abril de 2012

ANCELINO DIAS
Prefejto Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES DE FUNGOES

01 — FACILITADOR DE OFICINAS DE CONVIiVIO POR MEIO DO ESPORTE E LAZER

- Organizagéo e coordenagao de atividades sisteméticas esportivas e de lazer, abarcando
manifestagbes corporais e outras dimensdes da cultura local, objetivando promover e
qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia comunitaria;

- Organizagéo e coordenagdo de eventos esportivos e de lazer, objetivando promover e
qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia comunitaria;

- Participagdo de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela
Execugao do servigo socioeducativo;

- Participagdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servigo
socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

02 - FACILITADOR DE OFICINAS DE CONVIiVIO POR MEIO DA ARTE E CULTURA

- Organizagéo e coordenagéo de atividades sistematicas artisticas e culturais, objetivando
promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia comunitaria;

- Organizagéo e coordenagdo de eventos artisticos e culturais, objetivando promover e
qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia comunitaria;

- Participagdo de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela
execugao do servigo socioeducativo;

- Participacdo em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servigo
socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

03 - FACILITADOR DA FORMAGAO TECNICA GERAL

- Organizagéo e facilitagdo de situagGes estruturadas de aprendizagem, explorando e
desenvolvendo contelidos programaticos da Introdugdo a Formagdo Técnica Geral (IFTG)
para o mundo do trabalho;

- Organizagéo e coordenagéo de atividades sistematicas visando a inclus&o digital;

- Acompanhamento de Projetos de Orientagéo Profissional de jovens;

- Participagdo de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela
execugao do servigo socioeducativo;

- Participagdo em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servigo
socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.



