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LEI MUNICIPAL N° 3.670/2025

Ementa: Dispde sobre a instituicdo de funcdes gratificadas
na Autarquia Educacional de Ensino de Belo Jardim - AEB
e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELO JARDIM, no uso das atribuicdes conferidas pela
Lei Orgéanica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Ficam instituidas funcdes gratificadas na Autarquia Educacional de Ensino de Belo
Jardim — AEB, para as func¢des de chefe de departamento e de coordenador de curso, estagios e nucleo
de ensino, pesquisa e extensdo, conforme descrito nesta Lei.

Art. 2° As funcdes gratificadas de que tratam esta Lei serdo destinadas aos servidores da AEB
que estejam em plena atividade da funcdo, que atendam aos requisitos e critérios estabelecidos pela
Lei n® 246/1976 — Estatuto do Servidor e Lei Organica do Municipio de 2017.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo do Municipio que esteja cedido 8 AEB também podera
ser destinado a funcdo gratificada, caso atenda aos requisitos e critérios estabelecidos por este artigo.

Art. 3° Para responder pela funcdo de Chefe de Departamento e Coordenacdo na AEB, o Diretor
Presidente da AEB podera livremente designar e afastar os servidores, respeitadas as qualificacfes
necessarias.

8 1° As nomenclaturas, quantidades e atribui¢bes necessarias para responder pelas funcdes de
Chefia de Departamento e Coordenacio na AEB, serdo estabelecidas no Anexo Unico desta lei.

§ 2° A quantidade de Coordenacéo de Curso serd definida pela quantidade de cursos ofertado
pela Autarquia, ndo podendo um Unico curso ter mais de um coordenador.

8 3° A quantidade referente a Coordenacdo de Estagio e Coordenacdo do Nucleo de Ensino,
Pesquisa e Extensdo sera de apenas 1 (um) por coordenacao.

Art. 4° As funcdes gratificadas serdo distribuidas da seguinte forma:

l. Chefias de Departamento: serdo responsaveis pela coordenagdo das atividades
administrativas e académicas de seus respectivos departamentos, bem como pela gestéo
de pessoal e recursos ativos, entre outras atribuigdes pertinentes;
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Il. Coordenador de Curso, Estagio e Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo: terdo a
responsabilidade de coordenar e gerir as atividades relacionadas ao curso especifico,
zelando pelo cumprimento do projeto pedagdgico, pela qualidade do ensino e pelo bom
funcionamento do curso, entre outras atribui¢fes pertinentes;

Art. 5° O servidor designado na forma do artigo 4° receberd uma gratificacdo conforme os
valores estipulados na Tabela 1, abaixo:

FUNCAO GRATIFICADA VALOR DA FUNCAO GRATIFICADA

Coordenador de Curso de Graduagdo com o | R$ 1.000,00 (Hum mil reais).
minimo de 100 alunos e o maximo de 500
alunos.

Coordenador de Curso de Graduagdo com | R$ 1.200,00 (Hum mil reais).
mais de 500 e menos de 800 alunos.

Coordenador de Curso de Graduacdao com | R$ 1.400,00 (Hum mil e duzentos reais).
mais de 800 alunos.

Coordenador de Curso de Pos-graduagdol/ | R$ 1.000,00 (Hum mil reais)
Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(NEPE) ou Coordenador de Estagio Supervi-
sionados

Chefe de Departamento R$ 1.000,00 (Hum mil reais)

8 1° Os servidores que ocuparem as fungdes gratificadas deverdo exercer as respectivas
atribuicdes estabelecidas no Anexo Unico.

§ 2° Os valores estabelecidos nesta lei referem-se a jornada semanal de 40 (quarenta) horas para
atividades da funcéo gratificada.

8 3° Apenas os Coordenadores de Curso de Graduagédo poderdao acumular coordenacgéo de curso
com outra(s) em areas afins, para que a soma dos alunos entre na faixa minima de coordenacéo.

10O coordenador do Curso de Pos-Graduacdo acumula o NEPE - Nucleo de Ensino Pesquisa e
Extensao.
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84° A soma das coordenagdes limitar-se-a a quatro cursos, desde que a soma dos alunos ndo
ultrapasse 800 alunos.

Art. 6° Os servidores nomeados para funcdes gratificadas receberdo, em parcela destacada, a
gratificacdo de funcdo correspondente sobre a qual ndo incidirdo quaisquer direitos, vantagens ou
adicionais.

8 1° Os valores atribuidos as fungdes gratificadas previstas no art. 5° passam a ser constituidos
como seu valor base.

8§ 2° Sobre 0 valor base das referidas gratificacdes, incidirdo encargos previdenciarios e Imposto
de Renda (IR).

Art. 7° Ao servidor ocupante de cargo em comissao, que for designado para responder por
funcéo gratificada, ndo sera devida a gratificacao criada por esta lei.

Art. 8° A designacdo para as funcdes gratificadas sera realizada mediante critérios objetivos,
como tempo de servico, capacitacdo, experiéncia profissional e aptiddo para o cargo, conforme
regulamentacéo interna da AEB.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Belo Jardim (PE), 10 de abril de 2025.

GILVANDRO ESTRELA DE Assinado de forma digital

por GILVANDRO ESTRELA
OLIVEIRA:15419703491 DE OLIVEIRA:15419703491

GILVANDRO ESTRELA DE OLIVEIRA
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Av. Deputado José Mendoncga Bezerra, n°® 220 — Centro - Belo Jardim — PE.
CEP: 55150-005 - CNPJ: 10.260.222/0001-05
www.belojardim.pe.gov.br



e Prefeitura de
g@g’Belo Jardim

Cuidando do presente e preparando o futuro

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO UNICO

DAS NOMENCLATURAS, QUANTIDADES E ATRIBUICOES

NOMECLATURA

QNT

ATRIBUICOES

Chefe de Departa-
mento da Secretaria
da Presidéncia

01

IL

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

Agenda e Compromissos: Gerenciar a agenda da presidéncia,
agendar reuniées, compromissos e viagens.

Comunicagao: Servir como ponto de contato principal

entre a presidéncia e outras partes interessadas internas

e externas.

Documentacéo: Preparar, revisar e distribuir docu-

mentos e correspondéncias da presidéncia.

Arquivo e Organizagao: Manter registros organizados e ar-
quivos da presidéncia.

Suporte Administrativo: Prestar suporte administra-

tivo & presidéncia, como redacdo de atas, relatorios e
memorandos.

Coordenacéo de Eventos: Organizar eventos e cerimdnias em
nome da presidéncia.

Ligacdo Interdepartamental: Facilitar a comunicacéo entre
diferentes departamentos dentro da autarquia.

Gestao de Informacgdes Sensiveis: Lidar com infor-

magdes confidenciais e sensiveis com discri¢éo e si-

gilo.

Atendimento a Visitantes: Receber e encaminhar visi-

tantes que buscam contato com a presidéncia.

Outras Demandas: Auxiliar a presidéncia em outras tarefas e
projetos conforme necessario.

Chefe de Departa-
mento de Recur-
s0s Humanos

01

VI.

VII.

Planejamento de Pessoal: Garantir que a organizacao te-

nha a quantidade certa de funcionarios com as habilidades
adequadas.

Treinamento e Desenvolvimento: Identificar necessida-

des de treinamento e promover o desenvolvimento da
equipe.

Avaliacao de Desempenho: Implementar sistemas para avaliar €
dar feedback sobre o desempenho dos funcionarios.

Gestdo de Documentos Oficiais: Manter a documentacdo
oficial dos servidores atualizada.

Administracdo de Pessoal: Gerenciar aspectos como
folha de pagamento, beneficios e licencas.

Cumprimento de Normas: Garantir que a organizacao siga

as leis e regulamentos trabalhistas.
Analise de Dados: Coletar e analisar dados relacionados aos
recursos humanos para tomada de decisdes.
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. Supervisdo Contabil: Supervisionar todas as atividades con-
tabeis da autarquia, garantindo precisdo e conformidade com
as normas contabeis.

II.  Registro de Transagdes: Responsavel pelo registro e docu-
mentacgéo precisa de todas as transagdes financeiras da autar-

Chefe de Departa- quia.
mento de Contabili- . Elaboragao de Demonstragdes Financeiras: Preparar demons-
dade 01 tracOes financeiras, como balangos patrimoniais, demonstracfes

de resultados e fluxos de caixa.

Iv.  Conformidade Fiscal: Assegurar que a autarquia cumpra to-
das as obrigacdes fiscais e regulamentares, incluindo relatérios
e pagamentos de impostos.

v.  Controle Interno: Implementar e manter controles internos
eficazes para proteger os ativos da autarquia e garantir a inte-

gridade das informac@es contébeis.

VL. Auditoria Interna: Coordenar auditorias internas para revisar os
processos contabeis e identificar possiveis areas de nao confor-
midade ou fraude.

Vil.  Relatdrios Financeiros: Preparar relatorios financeiros regula-
res para a administracdo e outras partes interessadas, fornecendo
insights sobre a saude financeira da autarquia.

vill.  Relatdrios e Prestagdo de Contas: Preparar relatorios contabeis
regulares e garantir a conformidade com as obrigacdes de pres-
tacdo de contas.

. Gestao Financeira: Responsavel pela elaboracdo, execucéo e

controle das finangas da autarquia.

1. Tesouraria: Gerenciar os recursos financeiros da autarquia, in-
cluindo o controle de receitas, pagamentos e fluxo de caixa.

1. Planejamento Financeiro: Desenvolver estratégias para oti-
mizar o uso dos recursos financeiros da autarquia.

Iv.  Analise Financeira: Realizar analises financeiras para avaliar
0 desempenho econdmico da autarquia e fornecer recomenda-

Chefe de Depar- ¢Oes para melhorias.
tamento do Fi- 01 V. Relatorios e Prestacdo de Contas: Preparar relatorios finan-
nanceiro ceiros regulares e garantir a conformidade com as obrigagdes de

prestacdo de contas.
VL.  Gestdo de Riscos: Identificar e mitigar os riscos finan-

ceiros da autarquia, implementando controles internos
eficazes.

Vil.  Relacionamento com Instituicdes Financeiras: Manter
relacionamentos com bancos e outras institui¢cdes financei-
ras para garantir acesso a servicos bancarios adequados.

vili.  Conformidade Legal: Assegurar que todas as atividades finan-
ceiras da autarquia estejam em conformidade com as leis e re-
gulamentos pertinentes.
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IX. Lideranca de Equipe: Supervisionar a equipe do setor finan-
ceiro, fornecendo orientacdo e apoio para alcancgar os objetivos fi-
nanceiros da autarquia.

Chefe de Departa-
mento: Membro da
Comissdo Perma-
nente de Licitacdo

03

As atribuicOes desta fungdo seguem as exigéncias da Lei 14.133/2021 -
Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos e do Decreto Municipal n®
05/2023, de 27 de janeiro de 2023 e as respectivas alteracGes que deles
possam decorrer.

Lei 14.133/2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Adminis-

trativos.

Art. 6° - Para os fins desta Lei, consideram-se:

L - Comissdo de contratacdo: conjunto de agentes publicos indicados
pela Administracdo, em carater permanente ou especial, com a funcédo
de receber, examinar e julgar documentos relativos as licitagdes e aos
procedimentos auxiliares;

Decreto Municipal n® 05/2023, de 27 de janeiro de 2023.

Art. 1° Este Decreto regulamenta o disposto no § 3° do art. 8° da Lei n°
14.133, de 1°de abril de 2021, para dispor sobre as regras para a atuacao
do agente de contratacdo, pregoeiro e da equipe de apoio, o funciona-
mento da comisséo de contratacdo e a atuacdo dos gestores e fiscais de
contratos, no @mbito da administracdo publica municipal.

Art. 5° Os membros da comissdo de contratacao e os respectivos substi-
tutos serdo designados pela autoridade competente, observados os re-
quisitos estabelecidos no art. 10.

8§ 1° A comissdo de que trata o caput sera formada por agentes publicos
indicados pela administracdo, em carater permanente ou especial, com a
funcdo de receber, de examinar e de julgar documentos relativos as lici-
tacOes e aos procedimentos auxiliares.

§ 2° A comissdo de que trata o caput sera formada por, no minimo, trés
membros, e sera presidida por um deles.
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Art. 6° Na licitacdo na modalidade didlogo competitivo, a comisséo de
contratacdo serd composta por, no minimo, trés membros que sejam ser-
vidores efetivos, comissionados ou empregados publicos pertencentes
aos quadros permanentes da administracdo publica, admitida a contra-
tacdo de profissionais para 0 assessoramento técnico.

Requisitos para a designacao

Art. 10. O agente publico designado para o cumprimento da funcéo de
agente de contratacdo disposto neste Decreto devera preencher os se-
guintes requisitos:

1 — ser, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico dos
quadros permanentes da administracdo publica;

11 - ter atribuicOes relacionadas a licitagdes e contratos ou possuir for-
macao compativel ou qualificacdo atestada por certificacdo profissional
emitida por escola de governo criada e mantida pelo Poder Publico; e
111 - ndo ser cbnjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habi-
tuais da administracdo municipal nem tenha com eles vinculo de paren-
tesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza téc-
nica, comercial, econémica, financeira, trabalhista e civil.

8§ 1° Para fins do disposto no inciso Il do caput, consideram-se contra-
tados habituais as pessoas fisicas e juridicas cujo histdrico recorrente de
contratacdo com o 6rgdo ou com a entidade evidencie significativa pro-
babilidade de novas contratacoes.

8 2° A vedacéo de que trata o inciso Il do caput incide sobre o agente
publico que atue em processo de contratacdo cujo objeto seja do mesmo
ramo de atividade em que atue o licitante ou o contratado habitual com
0 qual haja o relacionamento.

8 3° Os agentes de contratacdo serdo designados dentre servidores efe-
tivos ou empregados publicos dos quadros permanentes da administra-
cao publica.

8 4° Os Pregoeiros, gestores e fiscais de contratos serdo designados den-
tre servidores efetivos, comissionados, contratados ou terceirizados
da administracéo publica.

§ 5° O presidente da comissdo de contratacdo sera designado dentre o0s

cargos de Diretor de Licitacdo ou Secretario Executivo da adminis-
tracdo publica.
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As atribuicOes desta fungéo seguem as exigéncias do Regimento Interno
da Faculdade do Belo Jardim.

Art. 24, Sdo Atribuicbes dos Coordenadores de Curso:
. Planejar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades aca-
démicas do curso, em cada semestre letivo, de acordo com as

Coordenador de orientacdes da diretoria académica.
Curso, Pés Gradu- 1. Orientar e supervisionar o corpo docente e o corpo discente
acéo; Estagio Su- 012 quanto aos objetivos do curso.
pervisionado e . Pronunciar-se sobre admisséo de monitores.
NEPE. Iv.  Distribuir encargos de ensino, de pesquisa e extensdo entre

seus professores, sendo respeitadas as especialidades e coor-
denar-lhes as atividades.
V. Emitir pareceres sobre admissdo, promocao, afastamento e

dirigir pedagogicamente o curso.

VL. Organizar a matricula no ambito do curso em articulacao
com a secretaria.

vil.  Fiscalizar a entrega de notas, faltas e relatérios de ati-
vidades programadas em tempo habil.

Vil  Planejar e realizar eventos aca-
démicos. o

IX.  Supervisionar as atividades de en-
sino.

X.  Opinar, apreciar e decidir dentro de sua competéncia, requeri-
mentos relacionados as disciplinas e professores do curso.

2 De acordo com 0 82° e § 3° do art. 3° desta lei.
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XI.  Proceder a analise e execucao harmonica dos planos de
ensino das disciplinas sob sua coordenacéo.
Xil.  Elaborar, semestralmente, antes do inicio do semestre le-

tivo, seu plano de trabalho.
Xl Promover atividades de extenséo.
XIv.  Promover intercambio dos cursos

Xv.  Garantir a inser¢do do curso em projetos sociais.

XVI.  Elaborar projetos de alcance social

XVIL.  Manter integracdo com as diversas coordenacdes dos
cursos da faculdade.

XVIIL.  Orientar, coordenar, supervisionar e fiscalizar a execucao
dos planos, programas e atividades a seu cargo, de modo
a assegurar seu exato cumprimento.

XIX.  Desempenhar outras atividades das coordenagdes serdo
previamente aprovadas e homologadas pelo conselho aca-
démico.

Art. 25. Compete ainda aos coordenadores dos cursos de graduagédo
. Quanto aos aspectos pedagogicos

a. Definir os procedimentos relativos as disciplinas do
curriculo, submetendo-os a decisdo do conselho aca-
démico.

b. Encaminhar ou propor ao conselho académico
alteracdes curriculares.

c. Acompanhar os prazos estabelecidos pelo Conselho
Estadual de Educacdo CEE-PE no que concerne a

renovacdo de reconhecimento do curso.
.~ Quanto aos cursos: )
a. Orientar, fiscalizar e coordenar a sua realizacéo.

b. Encaminhar anualmente ao conselho académico o
namero de vagas a serem preenchidas

1. Quanto aos programas e planos de ensino:
a. Tragar diretrizes gerais dos programas.

b. Analisar, junto aos demais coordenadores, antes do
inicio do periodo letivo, os programas e planos de
ensino que deverdo ser aprovados.

Iv.  Quanto ao Corpo Docente

a. Deliberar sobre transferéncias, de acordo com
legislacdo vigente, utilizando critérios estabele-
cidos pelo conselho académico.

b. Deliberar sobre a validagdo de disciplinas cursadas
em outros estabelecimentos ou cursos, para fins de
dispensa, ouvindo, se necessario, o conselho aca-
démico.

c. Aprovar e encaminhar a direcéo a relacdo dos alu-
nos aptos a colarem grau.
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