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ESTADO DO PARANA

L E I KNe3/68

A Camara Municipal de Rio Brenco do sul aprovou

e eu, rrefeito run cipal, sanciono a seguinte lei:

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL

uﬁh';.: Pixse ¢ .uzdro do ressoal da .refeitura

Funicipal de Rio Brsnco do Sul e da ou=-

tras providencias,

-~ o r s
Artigo 192)- rara a execugao dos servigos municipais havera,

tura, 0 pessoal constante d ste ‘uadro.

1l - C; \RGOS EF COMISSAQ

CARGO

na irefei-

1 = ACEE80T TECNICOeeeeeoescaossecssnscasssaccoscses
1 - Chefe da Secrectari@ecccccccccscccscocsssscocosce
- Chefe dos Servigos de Vizagso e Obross Fablicas..
Chefe da Contabllidod@ccccccccscecscscssssncccee
- Chefe Gersl dos cerv. Munieipsis (zdministrador)
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l = Contadoreccescccsccecccccccssccocssssnccncocncee
- Feitor Geral (a2dminiStredor)ececcccsccescscessss
= POeSOUTrelrOecccecccccccccccoccscscesoncssscscnccs
= ROCBBLIO0 0506060055 6606550ns00essreessesscesss
= TratoristaBecccccccccccccccsccoccenscccsncccsoces
= PatroleiroBecsccccsceccccccccccescccsscsccencses
- inecarregado *e*ﬁl dos Jerv, de :gua e nsgato....
- Uperzdor da *a-u\rrc_ AABITB s s s savansssvecsssonss
= HotoristaBecccecscecscscsccssconconvenscessonsse
= Langador de ImpOStOS8.eeeecccccccevsccscccsccscss
= Fiscais de 0endaBeecececcccscccscccscccsesoocsocess
= Feitores de TUITiBSe.eeecceccccccccescccccscocscsass
Lncarregado de AImoXarifa@O.cecccecccccessccs s
- Uficiais de Carpintarifeecccsecscesccccccsccoseos
= L Or e iTOB. coosserscssssssncnnsssesssssssssseos
= Chefe da ILiipeza -ﬁ?lica........................
- Marteleteiro....................................
- Zelador do ucnitério............................
= Auxiliar de Oficina MeCANiCo....eeeeeeccecocansns
- -ncbnador.......................................
- Encarregado do Eknsino Hunicip8l.cecececoscoccoes
- suxiliar de Contadoriaecccecececoscecccscencasas

- suxiijar de .;ecre‘taria...-............-.-.-.....
_i‘ixlxiliar de Teso‘lrf-‘!«.ria.."......................
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL
ESTADO DO PARANA

CARGO 2ADRIO

le=- mi:oOCQOQ.0...............0.....C...Q.Q.l..".
50 = Opora'.rioa BragaiSceeccsccecsccccecccccccscccccssncee

5 - 3&18011‘0'.................-.......................

3= mar‘s de Pr‘;pri-O! MunicipaiSecencscccscccccccss
6 -~ 2.1“8“0 E’com.........".......‘............

d 4o

- RA (4

CARGOS sfmBoro

1 - Chefe dos Serv. Viagao e Obras PuUblicC8Seecscccccses F G =l
. 1l =« Chefe de Seoretarif.ccccecsccsccosccecsesscscccsccne PG -5
o 1l = Chefe da Contabilidadc........u.................. Fé .5
1 = Administrador Gerasl dos Serv. MunicipaiS..cceccsce FG -8
1 = Chefe dos Serv. de Agun @ BSgO80cccscccccscccsccce F @ =10

Artigo 22)- S@o fizados os seguimtes valores mensais para os
sinbolos, padroes e fungdes gratificadas a que se refere a presente /
Leis : '

;-Msmcgmg;g
EI!EQLQE 'ERNCIMENTO ME!

c c .1 .........C.....O....'......Ol....‘....m IQM'm

C C =R cencsccccccnssnnnnncccasnsccccccsscccclltP= 900,00
CC =3 cevcccccescsccccacssscscnssssscssosceacirl= 50,00
c ¢ "'A. ..c................--.-...u.....uu.mc m0.00
C C =5 sevcccescccccccecsccoceccassssscncocadclirs= 750,00

€C C =6 cocecccctcescecesccssssscsscsccsccacesciiS= 700,00
c C -7 .o....................................b‘- 600.00
CC B8 cececcccnccccscccessccsccsssscscssseesliré= 500,00
cc¢C "9 R I I o o 450,(”
e cC -100..0001000oo.ooo..ooooo-o....ot.ooo..‘m". 400.w
ccC -11......................................m‘h 350.00
c¢C 'uo-o'o.o...oooo-ooooooo-ooooooocooooooob“ 300.@
0 C .ISQQOQQOQQooooocooooooo.ooo.o.oooooooocom's: 250,00
c¢C -14...........................-..........m‘&- 230.00
C C =l5cececccccccccccccnssscoccscsscsncsnsaclif= 290,00
€ C =lbececceccccscecccsccccasecccsccccnsccnciif= 150,00

= CARGUS DE PROVIMERTO EFETIV
PADR Z 0 VENCINME TO MENSAL

A - o.-oco.o.ooooaooo-oooooooooo-oooooooo¢¢.o» 700.(X)
’ - -aooooocoo.ooccoco'ooo-o.ooooooooooooooo.o”" 650.00
14 G - oooooooooooooooooooo.ooooooo.ooo.ooooo.-om. 6&.00
D - .........................................n‘- 550.00

' - ...................‘.......'....O.....Q‘.nh sm.m
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL
ESTADO DO PARANA

r - ........‘Q.._COOOOCQOCOOOQ‘QQQ....Q....'...."M ‘SOQM

G - ..-u..u.........'..........................n‘- m.m
(n - oo.o..oo.ocooooo’o'coo‘oo-oooo-'-oooo.oo---'o'c'ooon'- 350.&
I - 00..00.0...000ooooooooo.ooooooo.ooooodo'o‘o'oo'."s- m.

‘ - .....................0-..........'.......“‘..m‘ 25°.m

K= oooooo--oooooooooooooo.o-.ooooo-oo.ooooooooon‘- 200.w
Il w oo-ooooo...ooooooooo.oooooo.o:ooo-oooo-oooocm’s- 1&,00
R— ....................u...................n.ﬁs- 150.00
‘ - .........................o-.................m- 130.00
O = cevcscsecesscscsscsssccscsssssscssscsccccsecedird= 120,00
P - ............u..................-...........ﬁ‘- no.m
Q - oooooooo---oooooo.ooo.oooooooooo-ooocgoooooob‘.. 100.00
l - ...............u.........................._.h‘- ”.

S = ............................................l}h 85.

T - "..-.......................................MS- 80,00
U - -.............................-.............% 70,00
V- .oooooo...-ootoooooooooooocooo.oooooooooo.oon‘- 60.00
e ooooooooooocoooo.oo.o.ooooo.oooooooooooooooo% 50.00
! - ......ooooooooooooo.ooooocoooooooooooooooooons' 40.00
Z - oooooooooooeooooooooooooooooooooocooQooooooom 35.00

~ FulgBES _GRATIFIC

300,00
200,00
150,00
120,00
100,00

F G - 1 P0G VIS0 ST ROCVBTOINSSISIOTRSPOESIPINITOSEITIORRESLS

¢

P G - 2 I SRR SR ERRRE R R R R AR R AR R R 2 2 A 0 B R B R A BRE X R
P G - 3 ST P OISV DEOPOSIDPEPOIIOTDISETEOSOERNRSIRRS

r G - 4'........................Q..............

13

r G - 5 PGPSRV SISROGRIISRREGESPSOSITARTRIOTGRIRDOIROSIOE

F G - 6 oo.o.oooooooo.ooooooocooo..o.ooooooooooo» N.OO
PG - 7-Otooo.oocooooo.ooooooooso.ooo.ooo.o-ooo.nh 60.00
PG = 8 ou.....................................l}&- 50.00
FG=-9 ooooooooosooooo.oooooooooooooooooooco.o.b" 40,(”

’ G -10 .........O....'..'OQQ.......‘.........Q.“ ”.w

Artigo 3%) T8da vez que forem revistos os niveis do saldrio minimo
da regiso o Prefeito Municipel mandara proceder estudos visando 0 rea-
justamento do vencimento dos gservidores nunicipain

Artigo 48) As admissoes, bem como demissGes sio de compenténcia eg
clusiva do Sr. Prefeito Municipal, mediante proposta do Chefe do Servi
g0 respeciivo.

Artige 5%) Mediente porteria o Sr. Prefeito Municipal podera remo-
ver, transferir ou deslocar, tenporar:lanente um ou mais servidores de
suas fungces hebitueis.

§ 1¢)= Para o cumprimeto do presente artigo, podera oSr. Fre-
feito Municipel, se fizer necess ario, determinar o pagemen ¢ de uma a-
juda de custo enguanto perdurar o trabalho fora do setor habitufal.



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL
ESTADO DO PARANA

Artigo 62) - Os salarios serac fixados no ato da fdadmissso ¢ de acore
do com a oapacmade ou espeeial:ldqde de cad> servidor, e o horario de tra=-
balho sera de 8 horas diarias.

Artigo 72) = Além do que estabelece o artigo 3! de presente lei pode-
ra. © Sr. Prefeito Municipal, mediente portaria e sempre que julgar neces-
sario e justo, elevar ou diminuir o s{mbolo, ped¥ac ou fungio gratificade
dos servidores.

Artigo 82) « Of galario ura. pago em relagao aos domincos e feriados,
quando ¢ trobalhador figer jm a0 repouso renumers4o nos termos da Legis~
laqao Trabelhista.

Artigo 92) = Sempre que se fizer necessario podera a Prefeitura admi
tir, medisante eontmto. peesoil tacm:leo, encarregados de servigos, emplei
teiros, profeaao'-aa primarios, etc. para o trabalho espec{fico.

§ 12) ~ Com 2 conclusao dos trabalhos para que hajmm sidos admi-
tidos, ficarao automaticamente dispensados os trabalbadores, nao lhes sen—
do contados, pera nenium efeito, o tempo de servigo, mesmo que postericr-/
mente sejam admitidos para servicos de natureza permarente.

Ariigo 10%)- Além do pessoal fixo de que trata esta lei sera admiti-
do, pela Prefeitura, para execugao @ conservagao de obras e servigos, co-
mo de diaristns, trabalhadores comuns ou especializados, em numero varia-/
vel, na medida das necessidades e dentro das verbas globhais, consignado no
orgamento,

Artigo 119)= As condigoes de admissCes, as feriss, o abono de falta
e outras concessoes 2 que a Prefeitura for obrigada por lei, serao regu-
lados ex porteria expedide relc Prefeito.

Artigo 12%)«~ O Prereito Kunicipal mandara abrir, em fichas cadastral
mpria. accentementos relatives a vida funcional de cada servidor da Pre-
feitura.

Artigo 13%)- Esta lei entrara em vigor na date de sua publicagdo fi=
cando revogadas as disposicoes em contrario.

Bait{cio da Prefeitura Municipal de Rio Branco doSul,
em 05 de fevereiro de 1968.~




