PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N° 226, DE 07 DE MARGO DE 2025.

(Projeto de Lei Complementar n° 245, de 24 de janeiro de 2025, do Executivo)

ALTERA E INSERE DISPOSITIVOS NA LEI
COMPLEMENTAR N° 192/2023, A QUAL DISPOEM
SOBRE REESTRUTURACAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE AGUA
BOA - MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito Municipal de Agua Boa, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e, faz saber que a Camara Municipal em

Sessao Ordinaria do dia 06 de margo de 2025, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Municipal:

Art. 1° - O artigo 64 passa a vigorar da seguinte forma:

Art. 64 — A organizagdo administrativa do AGUAPREVI compreendera os
seguintes 6rgdos e cargos comissionados:

§ 1°. Orgéos:

| — Conselho Curador com fungdes de deliberagéo superior;

Il — Conselho Fiscal, com fungéo de fiscalizagédo orgamentaria de verificagao
de contas e de julgamento de recursos;

Ill = Gabinete do Diretor Executivo, com fungbes executivas e administrativas
de deliberagéo superior.

§ 2° Cargos Comissionados, de livre nomeagéo e exoneragéo pelo chefe do
Poder Executivo:

| — Direto Executivo;

Il — Assistente Previdenciario.

Art. 2° - Cria 0 artigo 64 — A, 64 — B e 64 — C, nos seguintes moldes:
Art. 64 — A— A carga horéria, 0s pré-requisitos, os subsidios e o status perante

o Municipio de Agua Boa — MT dos cargos comissionados constantes no artigo
anterior s§o os que seguem:

Nomenclatura Carga horéria Pré-requisitos Subsidios Status
Direto Executivo 40h/s Servidor Efetivo | 30% Sobre o cargo | Secretéario Adjunto
Estavel, Nivel | comissionado.

Superior Completo,
Certificagdo do
responséavel pela
gestéo dos recursos
e membros do
comité de
investimentos do
RPPS, Certificagéo
dos__dirigentes _do
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

6rgdo ou entidade

gestora do RPPS.
Assistente 40h/s Nivel médio | R$ 3.640,00 Gestor
Previdenciario completo

Art. 64 — B — As atribuigbes dos cargos comissionados constantes no artigo

anterior s&o os que seguem:

| — Diretor Executivo:

a) Representar o AGUAPREVI em todos os atos e perante quaisquer
autoridades;

b) Comparecer as reuniées do Conselho Curador, sem direito a voto;

c) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Curador;

d) Propor, para aprovagdo do Conselho Curador, o quadro de pessoal do
AGUAPREVI;

e) Nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar
os servidors do AGUAPREVI;

f) Apresentar relatério de receitas e despesas (relatério de gestdo) mensais
ao Conselho Fiscal;

g) Despachar os processos de habilitagdo a beneficios;

h) Movimentar as contas bancérias do AGUAPREVI conjuntamente com
outro servidor do Instituto;

i) Fazer delegagdo de competéncia aos servidores do AGUAPREVI;

j) Ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administragao.

§ 1° O Diretor Executivo sera assistido, em carater permanente ou mediante

servigos contratados, por Assessores incumbidos de colaborar e orientar na

solugdo dos problemas técnicos, juridicos e técnicos-atuariais do

AGUAPREVI.

§ 2° Para melhor desenvolvimento das fungbes do AGUAPREVI poderéo

serem feitos desdobramentos dos o6rgdos de diregdo e executivo, por

deliberagbes do Conselho Curador.

Il — Assistente Previdenciario:

a) Instruir e analisar processos e célculos previdenciérios, de manutengéo e
de revisdo de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios;

b) Proceder a orientagédo previdenciéria e ao atendimento aos usuarios;

c) Executar, em caréter geral, as demais atividades inerentes as competéncias
definidas em normas do AGUAPREVI;

d) Organizar e manter atualizado o sistema de informagbes legais e
regulamentares de interesse do instituto;

e) Emitir relatérios mensais de beneficios concedidos;

f) Realizar simulagbes de aposentadoria dos servidores;

g) Manter atualizado a base cadastral dos segurados;

h) Realizar o recadastramento e prova de vida dos inativos e pensionistas;

i) Coordenar a realizagdo do Censo Previdenciario;

j) Atuar no atendimento ao publico, executando atividades de orientag&o e
informagéo aos segurados e usuérios do AGUAPREVI;

k) Operacionalizar os sistemas Previdenciario e Administrativo do
AGUAPREVI;
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ESTADO DE MATO GROSSO

|) Realizar e verificar as publicagbes dos balangos e balancetes (Portal da
Transparéncia, Jornal Eletrénico Oficial do Estado de Mato Grosso),

m) Realizar atendimento aos segurados;

n) Conferir as informagdes do setor sob sua responsabilidade que devem ser
encaminhadas aos érgéos: Poder Executivo, Legislativo, Receita Federal,
Ministério da Previdéncia, Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,
Conselhos Curador e Fiscal, Comité de Investimentos;

0) Redigir oficios, exposigbes de motivos, atas e outros expedientes;

p) Organizar e manter atualizado o sistema de informagbes legais e
regulamentares de interesse do instituto,

q) Realizar trabalhos de protocolizagéo: preparo, selegdo, classificagéo,
registro e arquivamento de documentos e formularios;

r) Auxiliar na manutengéo do Portal da Transparéncia do AGUAPREVI;

s) Operacionalizar os sistemas Previdenciario, Administrativo, Contabil e
Financeiro do AGUAPREVI;

t) Organizar e manter em ordem o almoxarifado;

u) Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

v) Fazer pesquisas de prego e licitagdes quando necessario;

x) Emitir e enviar os holerites e carta margem/consignados aos segurados;

Art. 64 — C — Os servidores ocupantes dos cargos comissionados acima
dispostos terdo direito ao recebimento de diarias quando em viagem a servigo,
para dentro ou fora do Municipio de Agua Boa — MT.

Paragrafo Gnico. O valor das didrias segue a legislagdo municipal especifica
e os seguintes termos: a didria do cargo de Diretor Executivo & igual a diaria
do cargo de Contador e a diéria do cargo de Assistente Previdenciario é igual
a diaria do cargo de Gestor.

Art. 3° - Fica suprimido o artigo 71 e seus incisos da lei original, considerando que o
artigo 64 — B, inciso |, criado nesta lei, reeditou as atribuicdes do cargo de Diretor
Executivo.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢oes
em contrario.
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Art. 4° - Os débitos inscritos em divida ativa, cuja cobranga seja inviavel
por meio judicial em virtude dos limites estabelecidos nesta l.ei, deveréo
ser objeto de monitoramento administrativo continuo, observando-se as
seguintes diretrizes:

| - Atualizagéo periédica do valor consolidado dos débitos, incluindo corre-
¢&0 monetaria, juros e encargos legais, para avaliagdo de eventual supe-
ragdo do limite estabelecido para ajuizamento;

Il - Inscrigéo obrigatéria dos débitos em protesto extrajudicial, nos termos
do art. 2° desta Lei;

1l - Promogao de medidas administrativas, tais como campanhas de regu-
larizagao fiscal, notificagdes extrajudiciais e parcelamentos, visando a re-
cuperagao do crédito tributario;

IV - Registro detalhado de todas as tentativas de cobranga, com vistas a
transparéncia e ao controle interno e externo da administragéo tributaria.

§ 1° - O saldo positivo de débitos n&o cobrados judicialmente devera ser
reavaliado anualmente para verificagéo de sua viabilidade econémica, po-
dendo ser objeto de novos encaminhamentos administrativos ou judiciais.

§ 2° - A aplicagéo das diretrizes previstas neste artigo sera regulamentada
por ato do Executivo Municipal, visando a eficiéncia e a transparéncia na
gestdo da divida ativa.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA - MT, AOS 07 DE MARCO DE
2025.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO

Prefeito Municipal

a Camara Municipal em Sesséo Ordinaria do dia 06 de margo de 2025,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° - O artigo 64 passa a vigorar da seguinte forma:

Art, 64 — A organizagdo administrativa do AGUAPREVI compreenderé os
seguintes érgéos e cargos comissionados:

§ 1° Orgédos:
| — Conselho Curador com fungbes de deliberagéo superior;

Il — Conselho Fiscal, com fungéo de fiscalizagdo orgamentéria de verifica-
¢édo de contas e de julgamento de recursos;

Ill — Gabinete do Diretor Executivo, com fungdes executivas e administra-
tivas de deliberagéo superior.

§ 2° Cargos Comissionados, de livre nomeagéo e exoneragdo pelo chefe
do Poder Executivo:

| - Direto Executivo;
Il - Assistente Previdenciario.
Art. 2° - Cria o artigo 64 — A, 64 — B e 64 — C, nos seguintes moldes:

Art. 64 — A — A carga horéria, os pré-requisitos, 0s subsidios e o status
perante o Municipio de Agua Boa — MT dos cargos comissionados cons-
tantes no artigo anterior sGo os que seguem:

LICITAGAO
RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 009/2025.

O Agente de Contratagao da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de
Mato Grosso, designada pela Portaria n° 028/2025; torna publico o resul-
tado da sess&o que se realizou na data de 07/03/2025, licitagdo na moda-
lidade de Preg&o Eletrdnico n® 009/2025 cujo objeto é o Registro de Prego
para Futura e Eventual aquisigdo de refeigdes, marmitex e lanches na ci-
dade de Barra do Gargas — MT para os pacientes de Agua Boa que reali-
zam tratamento de hemodidlise naquela cidade, que teve como vencedo-
ras as empresas:

L FERNANDES DA CUNHA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 09.608.369/
0001-56. Itens: 4,5,6,7,8,9,10,12,13,14,15,16,17,25,26 e 27.

MARCIA BOHNEN ME, inscrita no CNPJ sob o n° 14.193.830/0001-97.
Itens 1,2,3,11,18,19,20,21,22,23 e 24.

Agua Boa - MT, 07 de margo de 2025.

Marcos da Silva

Agente de Contratagéo

GERENCIA LEGISLATIVA
LEI COMPLEMENTAR N° 226, DE 07 DE MARGO DE 2025.

(Projeto de Lei Complementar n° 245, de 24 de janeiro de 2025, do Execu-
tivo)

ALTERA E INSERE DISPOSITIVOS NA LEI COMPLEMENTAR N° 192/
2023, A QUAL DISPOEM SOBRE REESTRUTURAGAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE AGUA BOA - MT E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito Municipal de Agua Boa, Es-
tado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, e, faz saber que
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Nomenclatura f?:rrgr?a Pré-requisitos Subsidios Status
Servidor Efetivo Estavel, Nivel Su-
perior Completo, Certificagéo do &

; responsavel pela gestéo dos re-  |30% Sobre o -
?Melo Execu- 40h/s |cursos e membros do comité de  {cargo comis- iggg:g”o
iva investimentos do RPPS, Certifica- |sionado. 4

gédo dos dirigentes do 6rgéo ou en-
tidade gestora do RPPS.
Assistente . |40n/s |Nivel médio completo R$ 3.640,00 |Gestor

Art. 64— B - As atribuigées dos cargos comissionados constantes no artigo
anterior sdo os que seguem:

| — Diretor Executivo:

a) Representar o AGUAPREVI em todos os atos e perante quaisquer au-
toridades; b) Comparecer as reuniées do Conselho Curador, sem direito a
voto; c) Cumprir e fazer cumprir as decisoes do Conselho Curador; d) Pro-
por, para aprovagdo do Conselho Curador, o quadro de pessoal do AGUA-
PREVI; e) Nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir
ou dispensar os servidors do AGUAPREVI; f) Apresentar relatério de recei-
tas e despesas (relatério de gestdo) mensais ao Conselho Fiscal; g) Des-
pachar os processos de habilitagéo a beneficios; h) Movimentar as contas
pancérias do AGUAPREVI conjuntamente com outro servidor do Instituto,
i) Fazer delegagéo de competéncia aos servidores do AGUAPREVI j) Or-
denar despesas e praticar todos os demais atos de administragéo.

§ 1° O Diretor Executivo sera assistido, em caréater permanente ou medi-
ante servigos contratados, por Assessores incumbidos de colaborar e ori-
entar na solugdo dos problemas técnicos, juridicos e técnicos-atuariais do
AGUAPREVI.

§ 2° Para melhor desenvolvimento das fungbes do AGUAPREVI poderao
serem feitos desdobramentos dos 6rgéos de diregéo e executivo, por deli-
beragées do Conselho Curador.

Il — Assistente Previdenciario:

a) Instruir e analisar processos e célculos previdenciarios, de manutengdo
e de revisdo de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios;

b) Proceder a orientagdo previdenciéria e ao atendimento aos usuarios;

¢) Executar, em caréter geral, as demais atividades inerentes as compe-
téncias definidas em normas do AGUAPREVI;

d) Organizar e manter atualizado o sistema de informagées legais e regu-
lamentares de interesse do instituto;
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e) Emitir relatérios mensais de beneficios concedidos;

f) Realizar simulagbes de aposentadoria dos servidores;

g) Manter atualizado a base cadastral dos segurados;

h) Realizar o recadastramento e prova de vida dos inativos e pensionistas;
i) Coordenar a realizagdo do Censo Previdenciario;

j) Atuar no atendimento ao publico, executando atividades de orientagédo e
informagéo aos segurados e usudrios do AGUAPREVI;

k) Operacionalizar os sistemas Previdenciério e Administrativo do AGUA-
PREVI;

I) Realizar e verificar as publicagbes dos balangos e balancetes (Portal da
Transparéncia, Jornal Eletrénico Oficial do Estado de Mato Grosso);

m) Realizar atendimento aos segurados;

n) Conferir as informagdes do setor sob sua responsabilidade que devem
ser encaminhadas aos 6rgdos: Poder Executivo, Legislativo, Receita Fe-
deral, Ministério da Previdéncia, Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso, Conselhos Curador e Fiscal, Comité de Investimentos;

o) Redligir oficios, exposigdes de motivos, atas e outros expedientes;

p) Organizar e manter atualizado o sistema de informagées legais e regu-
lamentares de interesse do instituto;

q) Realizar trabalhos de protocolizagdo: preparo, selegéo, classificagéo,
registro e arquivamento de documentos e formulérios;

-r) Auxiliar na manuténcéo do Portal da Transparéncia do AGUAPREVI;

s) Operacionalizar os sistemas Previdenciario, Administrativo, Contabil e
Financeiro do AGUAPREVI;

t) Organizar e manter em ordem o almoxarifado;

u) Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

v) Fazer pesquisas de prego e licitagoes quando necessario;

x) Emitir e enviar os holerites e carta margem/consignados aos segurados;

Art. 64 — C — Os servidores ocupantes dos cargos comissionados acima
dispostos terdo direito ao recebimento de diarias quando em viagem a ser-
vigo, para dentro ou fora do Municipio de Agua Boa — MT.

Paragrafo tnico. O valor das diarias segue a legislagdo municipal especi-
fica e os seguintes termos: a diéria do cargo de Diretor Executivo é igual a
diaria do cargo de Contador e a diéria do cargo de Assistente Previdencia-
rio é igual a diaria do cargo de Gestor.

Art. 3° - Fica suprimido o artigo 71 e seus incisos da lei original, conside-
rando que o artigo 64 — B, inciso |, criado nesta lei, reeditou as atribuigdes
do cargo de Diretor Executivo.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogando as
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT, em 07 DE MARGO DE 2025
MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 092/2022

Contratada: MILOCA LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS E PAVIMENTA-
CAO LTDA

OBJETO: pavimentagéo asfaltica em (TSD) Tratamento Superficial Duplo
e Drenagem das vias urbanas do Loteamento Residencial vista do Ara-
guaia no municipio de Alto Araguaia, conforme convénio Estadual n° 952/
2021 da SINFRA.

PRAZO: O presente termo tem como finalidade prorrogar o Prazo Contra-
tual do contrato 092/2022 com vigéncia em 28/02/2025 em 120 (cento e

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

vinte) dias extinguindo-se em 28/06/2025, e prorrogar o prazo de execugéo
com vigéncia em 13/12/2024 em 190 (cento e noventa) dias extinguindo-
se em 21/06/2025, conforme solicitagdo da engenharia, cronograma e pa-
recer juridico em anexo, prorrogavel nos termos da Lei 8.666/93.

Prorrogagé@o com a formalizag&o do ato com data atual e efeito retroativo
ao seu vencimento, prorrogéavel nos termos da Lei 8.666/93.

DATA: 06/03/2025

Alto Araguaia 07/03/2025
LEIDIANE PEREIRA FARIAS
SETOR DE LICITAGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE DISPENSA FISICA N° 002/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 004/2025

AVISO DE DISPENSA N° 002/2025 — COM BASE NO ART. N° 75, INCISO
Il da Lei 14.133/2021.

O Municipio de Alto Boa Vista/MT, em conformidade com Art. 75, inciso |l
- da Lei Federal n.° 14.133/2021, torna publico aos interessados que a ad-
ministragao municipal pretende realizar a CONTRATAGCAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCAGAO DE SISTEMA ADMI-
NISTRATIVO E WEBSITE, INCLUINDO DESENVOLVIMENTO, MIGRA-
CAO, IMPLANTAGAO E MANUTENGCAO, PELO PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES. Podendo eventuais interessados apresentarem Proposta de Pre-
gos no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar desta Publicagéo, oportuni-
dade em que a administragao escolherd a mais vantajosa, (menor prego).

Limite para Apresentagdo da Proposta de Pregos: 10/03/2025 a 13/03/
2025 as 15:00h

A proposta de Pregos devera ser entregue no Setor de Licitagéo da Prefei-
tura Municipal de Alto Boa Vista/MT, no Endereco, Av. Moises D. Montiel,
n° 975 Setor Vila Real, Alto Boa Vista/MT, no horario de 12:00 as 17:00,
em dias uteis ou pelo E-mail: licitacao@altoboavista.mt.gov.br até a data
limite. O Edital/Termo de Referéncia da Dispensa estara disponivel no Si-
te Oficial do Municipio www.altoboavista.mt.gov.br (aba: licitagdes). Outras
informagdes poderéo ser obtidas na Sala da licitagdo, no Enderego, Av.
Moises D. Montiel, n° 975 Setor Vila Real, Alto Boa Vista/MT, no horério
de 12:00 as 17:00 de segunda a sexta feira ou pelo fone 66 98417-0262.

Alto Boa Vista/MT, 07 de Margo de 2025.
EDGAR FREDERICO DA SILVA CARMO CANDIDO
AGENTE DE CONTRATAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARGAS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO / COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Alto Gargas - MT através da Comissao Perma-
nente de Contratagdo, torna publico aos interessados, que realizaré lici-
tagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL — Tipo Menor Prego por
Item, no dia 19 de margo de 2025, as 08:00h (horario de Cuiaba-MT),
cujo objeto 6REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E MATERIAIS DE
CONSTRUGAO EM GERAL, PARA MANUTENGOES E REPAROS DE
PREDIOS, LOGRADOUROS E VIAS PUBLICAS A FIM DE ATENDER A
DEMANDA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA PREFEITURA MU-
NICIPAL DE ALTO GARGAS — MT, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos. A integra do Edital
encontra-se disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Alto Gargas, lo-
calizada a Rua Dom Aquino n° 346, Centro — Alto Gargas /MT. Maiores
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