- b ESTANOCE METO GROSSO
PREFE‘!’- v TNICIPAL DE ALTO GARCAS
SECR: "isis wuNICIPAL LE ADMINISTRAGAQ

| PUELICADL NA INPRENSA OFICIAL DO MUNICH

U AINPRENS IPK.NOS
“RHOS DALEIN* 799109 DE 18 DE NOVEMBRO DE 208

A T0GARCAS. LD DE O 0E 0b-

ASS. RESPONSAVEL

Delaynne Cristina L. A. Costa g ol
Assessora Técnica lli ALTO GARCAS
PORT. N°. 170/2025 ~

LEI MUNICIPAL N2 1.534 DE, 24 DE FEVEREIRO DE 2026.
Autoria: Poder Executivo Municipal.

“AUTORIZA A REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, VISANDO CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PROFISSIONAIS DA SAUDE, PARA ATENDER
A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARGAS - MT, no uso das atribuicdes que lhe confere
a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
faz publicar a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, visando a contratagdo de profissionais da saude, por tempo
determinado, para atender as necessidades tempordrias e de excepcional interesse
publico, nas condigBes e prazos previstos na Lei Municipal N2 887/2011, cumulado com

o Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

§ 1° As contratagdes temporarias se destinam a suprir auséncia de pessoal, em caso de
vacancia, licencas e outros afastamentos de servidores, nas situagdes em que a sua

auséncia comprometa a qualidade e a continuidade da presta¢do dos servigos publicos.

Art. 2° A selecdo dos contratados sera feita mediante processo seletivo simplificado,

preferencialmente de provas ou de provas e titulos.

§ 12 O provimento dos cargos sera feito, de acordo com as necessidades da
Administracdo Publica Municipal, respeitando a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados/classificados no correspondente processo seletivo, bem como a Lei de

Responsabilidade Fiscal. \

\

’ v\
Paragrafo Unico. Justificadamente, nos casos de éxecugdo de servigos emergenciais e de
utilidade publica, o processo seletivo podera serre izado apenas mediante andlise

documental.
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Art. 3° O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, contado da data da sua

homologagdo, podendo, justificadamente, ser prorrogado por igual periodo.

§ 12 O prazo de duragdo do contrato deverd, obrigatoriamente, se encerrar com 0
término da vigéncia do proprio processo seletivo, independentemente do tempo

restante do contrato individual.

Art. 4° O aprovado, obedecida a ordem de classificagdo, sera convocado para assinar o
contrato no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis a contar do recebimento da
convocagdo, quando deverd apresentar, cOmo condicionante da assinatura do contrato,
todos os documentos exigidos pelas normas aplicdveis ao caso e pelo edital do processo

seletivo.

§ 1° Decaird do direito de contratar o aprovado que, regularmente convocado, nao
comparecer no prazo estabelecido no caput deste artigo ou ndo entregar a totalidade

dos documentos exigidos.

§ 22 A recontratacdo do candidato aprovado, anteriormente convocado, sera admitida,

em observancia a ordem de classificagdo do processo seletivo, e que a nova necessidade

contratual esteja vinculada @ mesma fungdo ou a continuidade da demanda que originou
a contratagdo anterior, ndo sendo permitida nos casos em que a extingdo do vinculo
anterior tenha ocorrido por iniciativa do contratado, por justa causa ou por conduta

contrdaria ao interesse publico.

§ 3° As vagas futuras serdo preenchidas pelos aprovados remanescentes na ordem de
classificacdo, desde que superadas as hipoteses do § 22 do caput, justificada a

necessidade em cada caso e autorizadas as contratagdes pelo prefeito municipal.

Art. 5° O contratado nos termos desta lei kestard vinculado ao regime geral de
previdéncia social, sendo-lhe assegurado os direjto$ correspondentes as contratagdes

por tempo determinado. e
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Art. 6° As dotacdes orgamentdrias e as despesas decorrentes das contratagoes
autorizadas por esta lei estardo subordinadas, proporcionalmente, ao or¢amento de

cada secretaria municipal.

Art. 7° Aplicar-se-a subsidiariamente a esta lei, especialmente naquilo que ndo a

contrariar, as normas estabelecidas na Lei Municipal n° 887, de 19 de novembro de 2011.

Art. 82 O Processo Seletivo Simplificado autorizado por esta Lei podera contemplar, total
ou parcialmente, os cargos constantes no Anexo |, conforme a necessidade da
Administracdo Publica Municipal, ndo implicando obrigatoriedade de oferta de vagas

para todos os cargos nele listados.

Paragrafo unico. A definigdo dos cargos, da quantidade de vagas, dos requisitos

especificos e das condi¢Bes de provimento era realizada no respectivo edital de

/

abertura do processo seletivo, em consonaqcna com as necessidades excepcionais e

temporarias devidamente justificadas pela Adrnini tracao

i

Art. 9° Esta Lei entra {em vigor nia data de sua p\ublicqgéo.
‘ \

fevereiro de 2026.

ZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR
Prafeito Municipal de Alto Gargas —
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Anexo I
, ‘ Carga
Referéncia v Cargo Quant.| Horaria Requisitos para Investidura
Ensino Superior Completo
em Enfermagem e registro
30h no respectivo  Conselho
1 Enfermeiro CR semanais | Profissional.
Ensino Superior Completo
em Enfermagem e registro
40h no respectivo  Conselho
2 Enfermeiro CR semanais | Profissional.
Ensino superior completo em
Ciéncias Farmacéutica e
Bioquimica e registro no
Farmacéutico/ 40h respectivo Conselho
3 Bioquimico CR semanais | Profissional.
Ensino Superior Completo
em Fisioterapia e registro no
30h Respectivo Conselho
4 Fisioterapeuta CR semanais | Profissional.
Alfabetizado e  carteira
40h nacional de habilitagdo nas
5 Motorista CR semanais | categorias C, D ou E.
Ensino Superior Completo
em Nutricdo e registro no
30h respectivo Conselho
6 Nutricionista CR semanais | Profissional.
Ensino Superior Completo
em Odontologia e registro no
40h respectivo Conselho
7 Odontdlogo CR semanais | Profissional.
Ensino Superior Completo
em Psicologia e registro no
40h respectivo Conselho
8 Psicdlogo CR semanais | Profissional.
Ensino médio completo +
curso completo de técnico na
Técnico em 40h area e registro no respectivo
9 Enfermagem R semanais | Conselho Profissional.
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CR

40h
semanais

Ensino Médio Completo +
Curso de técnico em
Laboratério com o devido
registro no respectivo
Conselho Profissional

Técnico em

1L Radiologia

Técnico em

12 |saude Bucal

\

CR

24h
semanais

40h
semanais \

Ensino Médio Completo +
Curso de técnico em
Radiologia com o devido
registro no respectivo
Conselho Profissional

Ensino Médio Completo +
Curso de Técnico em Saude
ucal com o devido registro
n respectivo  Conselho
Profissional

Gabinete do Prefeito,
fevereiro de 2026.

CEZALPI
Prefeito Municipal de A\to Gargas—M
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11 de abril de 2023.

Art. 22 Em decorréncia do disposto no art. 12 desta Lei, ficam ex-
cluidos do Anexo 1l da Lei Municipal n® 874, de 08 de novembro
de 2011, os cargos em comissédo de Instrutor de Fanfarra e Cored-
grafo, criados pela Lei Municipal n2 1.362, de 11 de abril de 2023.

Art. 32 Os atuais ocupantes dos cargos referidos no art. 22 desta
Lei serdo exonerados na data de entrada em vigor desta Lei, ob-

definida por ato do Poder Executivo, conforme o interesse publi-
co.

Art. 52 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrao
3 conta de dotacdes or¢amentdrias proprias.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em
Alto Garcas - MT, 24 de fevereiro de 2026.

servado o disposto na legislagdo municipal aplicavel.
CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR

Art. 42 Os bens, instrumentos, uniformes e demais materiais ad- : [
Prefeito Municipal de Alto Garcas - MT

quiridos ou incorporados ao patriménio municipal para as finali-
dades da Lei Municipal n? 1.362, de 11 de abril de 2023, perma-
necerdo sob guarda e gestdo do Municipio, com destinacao a ser

LEI MUNICIPAL N2 1.534 DE, 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

Autoria: Poder Executivo Municipal.

“AUTORIZA A REALIZAC[\O DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, VISANDO CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE PROFISSIONAIS DA SAUDE, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARGAS - MT, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e faz publicar a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, visando a contratagéo de profissio-
nais da satde, por tempo determinado, para atender as necessidades temporéarias e de excepcional interesse plblico, nas condicoes
e prazos previstos na Lei Municipal N® 887/2011, cumulado com o Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

§ 1° As contratacSes temporarias se destinam a suprir auséncia de pessoal, em caso de vacancia, licengas e outros afastamentos de
servidores, nas situacdes em que a sua auséncia comprometa a qualidade e a continuidade da prestagao dos servicos publicos.

Art. 2° A selecdo dos contratados serd feita mediante processo seletivo simplificado, preferencialmente de provas ou de provas e
titulos.

§ 12 O provimento dos cargos sera feito, de acordo com as necessidades da Administracdo Péblica Municipal, respeitando a ordem de
classificacao dos candidatos aprovados/classificados no correspondente processo seletivo, bem como a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Paragrafo Unico. justificadamente, nos casos de execucao de servicos emergenciais e de utilidade plblica, o processo seletivo po-
dera ser realizado apenas mediante andlise documental.

Art. 3° O processo seletivo teré validade de 1 (um) ano, contado da data da sua homologacdo, podendo, justificadamente, ser prorro-
gado por igual periodo.

§ 12 O prazo de duragac do contrato deverd, obrigatoriamente, se encerrar com o término da vigéncia do préprio processo seletivo,
independentemente do tempo restante do contrato individual.

Art. 4° O aprovado, obedecida a ordem de classificacdo, serd convocado para assinar o contrato no prazo méaximo de 15 (quinze)
dias uteis a contar do recebimento da convocagao, quando deverd apresentar, como condicionante da assinatura do contrato, todos
os documentos exigidos pelas normas aplicéveis ao caso e pelo edital do processo seletivo.

§ 1° Decaird do direito de contratar o aprovado que, regularmente convocado, ndo comparecer no prazo estabelecido no caput deste
artigo ou ndo entregar a totalidade dos documentos exigidos.

§ 22 A recontratacdo do candidato aprovado, anteriormente convocado, sera admitida, em observancia a ordem de classificagdo do
processo seletivo, e que a nova necessidade contratual esteja vinculada & mesma fungdo ou a continuidade da demanda que originou
a contratacdo anterior, ndo sendo permitida nos casos em que a extingao do vinculo anterior tenha ocorrido por iniciativa do contra-
tado, por justa causa ou por conduta contréria ao interesse publico.

§ 3° As vagas futuras serao preenchidas pelos aprovados remanescentes na ordem de classificacdo, desde que superadas as hipdteses
do § 2° do caput, justificada a necessidade em cada caso e autorizadas as contratacdes pelo prefeito municipal.

Art. 5° O contratado nos termos desta lei restard vinculado ao regime geral de previdéncia social, sendo-lhe assegurado os direitos
correspondentes as contratagbes por tempo determinado.

Art. 6° As dotacOes orcamentéarias e as despesas decorrentes das contratactes autorizadas por esta lei estardo subordinadas, propor-
cionalmente, ao orcamento de cada secretaria municipal.

Art. 7° Aplicar-se-a subsidiariamente a esta lei, especialmente naquilo que nao a contrariar, as normas estabelecidas na Lei Municipal
n° 887, de 19 de novembro de 2011.

Art. 82 O Processo Seletivo Simplificado autorizado por esta Lei poderd contemplar, total ou parcialmente, os cargos constantes no
Anexo |, conforme a necessidade da Administragdo Publica Municipal, ndo implicando obrigatoriedade de oferta de vagas para todos
o0s cargos nele listados.
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Pardgrafo tnico. A definicio dos cargos, da quantidade de vagas, dos requisitos especificos e das condicdes de provimento serd
realizada no respectivo edital de abertura do processo seletivo, em consonancia com as necessidades excepcionais e temporéarias de-
vidamente justificadas pela Administragao.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Alto Garcas - MT, 24 de fevereiro de 2026.
CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Alto Gargas - MT

Anexo |
Referéncia Cargo Quant. Carg?i:ora- Requisitos para Investidura

b § Enfermeiro CR ﬁgihssema- Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho Profissional.

2 Enfermeiro  {CR ?‘gihssema- Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho Profissional.

3 Farmaceutico/|-p 40h sema-  |Ensino superior completo em Ciéncias Farmaceutica e Bioguimica e registro no respectivo Conselho
Bioguimico nais Profissional.

4 FisioterapeutaiCR gggsema- Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no Respectivo Conselho Profissional.

5 Motorista CR gg:’; sema-  aifabetizado e carteira nacional de habilitacdo nas categorias C, D ou E.

6 Nutricionista |CR ?g‘hs $€Ma-  Iencing Superior Completo em Nutricdo e registro no respectivo Conselho Profissional.

7 Odontdlogo  [CR ﬁg.’; sema- g neing Superior Completo em Odontologia e registro no respectivo Conselho Profissional.

8 Psicologo CR 22:"5 sema-  lencino Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho Profissional.

9 Técnico em  {-p 40h sema-  |Ensino médio completo + curso completo de técnico na area e registro no respectivo
Enfermagem nais Conselho Profissional,

10 Técnico em  ~p 40h sema-  |Ensino Médio Completo + Curso de técnico em Laboratério com o devido registro no respectivo Conse-
Laboratério nais |ho Profissional

11 Tecnico em  ep 24h sema-  |Ensino Medio Completo + Curso de técnico em Radiologia com o devido registro no respectivo Conse-
Radiologia nais Iho Profissional

12 Tecnicoem  -p 40h sema-  |Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em Salde Bucal com o devido registro no respectivo Con-
Satde Bucal nais selho Profissional

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Alto Gargas - MT, 24 de fevereiro de 2026.
CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Alto Gargas - MT

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAC
PORTARIA N°109 DE, 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

CONCEDE LICENCAS AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ALTO GARCAS - MT QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARCAS, Estado do Mato Grosso, no uso das suas atribuigdes legais exaradas no art.71 inciso IV
da Lei Orgénica do Municipio combinado com os dispostos do artigo n® 106 da Lei n® 292/1930 do Estatuto dos Funciondrios Piblicos
Civis do Municipio de Alto Gargas, alterada pela Lei n? 886/2011 e;

CONSIDERANDO, o recebimento do(s) requerimento(s) de licenca protocolado junto ao Departamento de Recursos Humanos;
CONSIDERANDO o completo teor dos despachos exarados pelo Secretéario Municipal de Administragdo em Exercicio, quando o caso;
CONSIDERANDO, que o(s) servidor(es) faz(em) jus a referida, pelo perfodo descrito.

RESOLVE:

Art. 12. Conceder LICENCAS, aos servidores publicos especificados:

» , k.
MATR.| SERVIDOR CARGO quiNquenio| QTR (MES/ | PERIODS DE TIPO ,
(|1 | LUZIA FRAGA RI- | AGENTE ADMINISTRA- o3 mbsse |23/02/26 2 24705/| LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA |
| BEIRO TIVO 26 FAMILIA, ,

Paragrafo Unico - Determinar a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo proceder as providéncias cabiveis
de que trata o caput deste artigo, na forma da legislacdo vigente que disciplina a ratéria.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 23 de fevereiro de 2026, revogadas
as disposicdes em contrério.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Alto Gargas MT, 24 de fevereiro de 2026.
CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUN!OR
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