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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N. 024/2016
DE 21 DE MARCO DE 2016.

Dispde a Criagio do
Conselho %;?jg Tr: hg;i@
e di outras prowdénéiaﬂ.’# d

Gilmar Reinoldo Wentz, Prefeito Municipal de Queréncia/MT, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei.

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO

CAPITULO I

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal do Trabalho — CMT, érgido deliberativo de
carater permanente e ambito municipal.

Art. 2°. O Conselho Municipal do Trabalho tem por finalidade fiscalizar, assessorar,
estudar, propor e aprovar diretrizes para o desenvolvimento das Rela¢des de Trabalho,
privilegiando a participagdo da Sociedade Civil organizada no estabelecimento de
diretrizes e prioridades para a implementagdo das politicas publicas de emprego em
ambito municipal.

CAPiTUL() 11
DA COMPETENCIA

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal do Trabalho:

I- Estabelecer, acompanhar e avaliar agdes na area de emprego e relagio
de trabalho, no dmbito do municipio, propondo medidas que julgar
necessarias ao desenvolvimento produtivo que gerem ocupagio e
renda.

I1- [dentificar e selecionar dreas prioritarias de atuagdo do Programa de
geragdo de Emprego e Renda e do Programa de Qualificagdo
Profissional.
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II- Acompanhar a Execugdo do Plano de Trabalho do Sistema Nacional
de Emprego, do PROGER e do Programa de Qualificagio Profissional
em seus niveis de competéncia.

1V- Propor aos 6rgdos do Sistema Nacional de Emprego do Estado, com
base em relatorios técnicos, medidas efetivas que minimizem os
efeitos negativos dos ciclos economicos e desemprego estrutural sobre
o mercado de trabalho Local.

V- Promover o intercambio de informagdes com o Conselho Estadual,
microrregionais e municipais de emprego, objetivando nio apenas a
integragdo do Sistema, mas também a obtengdo de dados orientadores
de suas agoes.

VI- Propor a alocagdo de recursos, por drea de atuagdo, quando da
elaboragdo do Plano de Trabalho pelo Sistema Nacional de Emprego
no ambito correspondente.

VII- Garantir a participagdo da sociedade civil organizada na formulagio e
gestdo das politicas publicas de geragdo de emprego e renda e de
qualificagdo profissional;

VIII- Acompanhar o desempenho do mercado de trabalho local.
considerando o perfil e as possibilidades de alocagio da forga de
trabalho disponivel, bem como examinando o impacto sobre 0 mesmo
das politicas governamentais;

IX- Opinar sobre a celebragdo de convénios ou de contratos, que permitam
a 6rgdos publicos ou a entidades privadas realizarem qualifica¢io ou
requalificagdo de trabalhadores desempregados e empregados;

X- Articular-se com entidades de formagdo profissional em geral,
inclusive com escolas técnicas, na busca de parceria na qualificagdo e
assisténcia aos beneficiarios do FAT e propor subsidios a formulagdo
da Politica Municipal e Estadual de Formagéo Profissional;

XI- Deliberar, acompanhar e fiscalizar a aplicagio dos recursos do Fundo
de Amparo ao Trabalhador — FAT;
XII- Apreciar e aprovar proposig¢des a serem encaminhadas para anélise do

CET e do CODEFAT, as quais serdo examinadas tendo em vista a
compatibiliza¢do do Plano Anual de Trabalho do Sistema Nacional de

Emprego;

XIII- Subsidiar, quando solicitado, as delibera¢des do Conselho Estadual de
Trabalho — CET;

XIV- Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

XV- Elaborar o seu plano de trabalho anual, encaminhando-o ao Conselho

Estadual do Trabalho — CET, ou ao Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT:;

XVI- Formar grupos de trabalho para tratar de assuntos especificos; e
conceder vista de matérias a serem votadas aos membros do Conselho.
quando solicitado.
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Parigrafo Unico. As decisdes do Conselho Municipal do Trabalho deverdo ser
tecnicamente fundamentadas.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO

Art. 5°. O Conselho Municipal do Trabalho de Queréncia (CMT) sera constituido de
forma Tripartite e paritaria por 16 (dezesseis) membros, sendo 08 (oito) titulares e 08
(oito) suplentes, de acordo com os seguintes critérios:

I- 04 (quatro) membros, sendo 02 (dois) Membros Titulares e 02 (dois)
membros Suplentes, indicados pelo Poder Publico Municipal, sendo
um suplente indicado pelo Estado;

11- 04 (quatro) membros, sendo 02 (dois) Membros Titulares e 02 (dois)
membros Suplentes, indicados pelo Orgdo Representativo da Classe
dos Empregadores:

111- 04 (quatro) membros, sendo 02 (dois) Membros Titulares e 02 (dois)
membros Suplentes, indicados pelo Orgdo Representativo da Classe
dos Trabalhadores.

Parigrafo Unico. Os Orgdos e entidades de que trata este artigo indicardo os
respectivos membros titulares e suplentes que fardo parte do Conselho, podendo propor,
a qualquer tempo, a substitui¢do dos respectivos representantes.

Art. 6°. O Presidente e o Secretario Executivo do Conselho terdo Mandato de 12 (doze)
meses, exercidos de forma rotativa, sucessivamente, por um dos representantes de cada
uma das trés partes, iniciando-se pelo Poder Publico. O mandato de cada representante é
de até 03 (trés) anos, permitida uma recondugao.

I - Na auséncia do Presidente assume suas fungdes o seu suplente e, na auséncia
deste, 0 Membro mais idoso do Conselho.

II - O Coordenador do Programa de Geragao de Emprego e Renda sera indicado
pelo Prefeito Municipal, que exercera as fungdes de Secretario executivo do Conselho.

[1I - O conselho Municipal do Trabalho elaborard o seu Regime Interno, que sera
aprovado por maioria dos seus membros e homologado pelo Prefeito e sera publicado
num jornal de grande circulagio.

Art. 7°. A Secretaria de Administragdo prestarda o necessario apoio técnico e
administrativo as atividades do Conselho Municipal do Trabalho.
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CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. Os representantes indicados e eleitos exercerdo suas atividades no Conselho de
forma gratuita sem nada auferir dos cofres pablicos, quer direta ou indiretamente, sendo
seus servigos considerados relevantes para o municipio.

Art. 12. O Regimento Interno do Conselho dispora sobre as condigdes do exercicio da
representagdo no mesmo, inclusive sobre a destituigdo e a substituigio de
representantes.

Parigrafo anico. O Regimento Interno do Conselho Municipal do Trabalho
serd deliberado e aprovado em sua primeira reunido ordindria com votos favoraveis da
maioria absoluta dos membros efetivos.

Art. 13. O Conselho mantera registro proprio e sistematico de seu
funcionamento e atos.

Art. 14. O poder publico, através do diario eletronico do municipio, assegurara a
publicidade de todos os atos do Conselho Municipal do Trabalho.

Art. 15. O Executivo Municipal assegurara a organizagio e funcionamento do
Conselho Municipal do Trabalho fornecendo os meios necessarios para a sua instalagio
e funcionamento com dotagdes orgamentarias necessarias ao seu funcionamento.

Art. 16. O Poder Executivo Municipal, em sessdo prépria, instalara o Conselho
Municipal do Trabalho, dando na mesma ocasido, posse aos representantes, eleitos e
indicados.

Art. 17° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Ficam revogadas as

disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Queréncia — MT, 21 de Margo de 2016.

oo, ot

Gilmar Roinalds Wenty /

Prefeito Municipal

¥
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Queréncia, 21 de Margo de 2016.

MENSAGEM AO LEGISLATIVO

Senhor Presidente
Senhores Vereadores:

Estamos encaminhando, para aprecia¢ido e vota¢do dos Senhores Vereadores o
Projeto de Lei n® 024/2016, o qual “dispde sobre a Criagdo do Conselho Municipal do
Trabalho, e dé outras providéncias™.

A matéria visa a implantagio do Conselho Municipal do Trabalho, cuja
finalidade primordial é destacar a importincia das Politicas Publicas de Trabalho,
emprego e renda no &mbito Municipal, atuando naquelas, e motivando a participagio da
Sociedade Civil no desenvolvimento produtivo. o qual gera ocupagio e renda.

Ainda, faz-se indispensavel a instauragdo do Conselho Municipal do Trabalho,
haja vista que o mesmo vigera como instrumento articulador, propondo e
acompanhando a alocag@o de recursos do FAT e consubstanciando a participagio da
sociedade organizada na Administra¢do de um Sistema Publico de Emprego.

Solicitamos que a Vossa Exceléncia ¢ Membros desta Augusta Casa de Leis
apreciem e aprovem o Projeto de Lei, que acompanha a presente mensagem.

Aproveitamos o ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia e demais Edis, as
expressoes sinceras de respeito e admiragdo.

%m b/

@WW

Prefelto Municipal

Atenciosamente,
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