Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.847

Data: 14 de julho de 1.999.

Sumula: Dispde sobre as Diretrizes para elaboragio do
Or¢amento do Municipio de Pato Branco para o exercicio
de 2000 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Paran4, aprovou e
eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei estabelece as diretrizes gerais para elaboragdo do
Orgamento Programa do Municipio de Pato Branco relativo ao exercicio financeiro de 2.000.

Art. 2° - Na proposta orcamentaria, as receitas e as despesas serdo
estimadas segundo os precos vigentes em agosto de 1999,

Pardgrafo Unico - Antes do inicio da execugdio orgamentaria o Poder
Executivo Municipal, através de decreto:

I - podera proceder a corregdo dos valores da previsdo da receita e da
fixagdo da despesa mediante a aplicagdo do indice correspondente a inflagdo do periodo de
setembro a dezembro de 1.999, acrescida da previsdo da inflagio a ocorrer no exercicio de
2.000, projetada pela média do indice oficial dos seis meses imediatamente anteriores € a sua
tendéncia;

II - procedera a fixagdo do valor do or¢amento para fins de execugdo
mediante a aplica¢io uniforme do indice a ser obtido de conformidade com o inciso anterior.

Art. 3° - O montante das despesas fixadas ndo sera superior ao das
receitas estimadas.

Art. 4° - Na estimativa da receita serdo considerados os efeitos das
modificagbes da legislacdo tributaria a serem encaminhadas 8 Cimara Municipal até 30 de
setembro de 1999.

Art. 5° - A manutengé@o de atividades de competéncia do Municipio, bem
como a conservagdo e recuperacdo de equipamentos e obras ja existentes terdo prioridade -
sobre agGes de expansdo e novas obras.
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Art. 6° - Os projetos em fase de execucdo, desde que compativeis com as
prioridades estabelecidas nesta Lei, terdo preferéncia sobre novos projetos, e especialmente
sobre aqueles que exijam contrapartidas locais.

Art. 7° - Nio poderdo ser fixadas despesas sem que sejam definidas as
fontes de recursos.

Art. 8° - Na Fixa¢do da despesa serdo observados os seguintes limites
minimos e Maximos:

I - as despesas com ensino n3o serdo inferiores a 25% (vinte e cinco por
cento) da receita estimada resultante de impostos, incluidas as transferéncias oriundas de
impostos consoante o disposto do Artigo 212 da Constituigido da Republica Federativa do
Brasil, e o disposto no Artigo 111 da LOM;

II - as despesas com saide ndo serdo inferiores a 10% (dez por cento) do
total geral orgado, excluidos os valores de convénios,

III - as despesas destinadas ao desenvolvimento da politica agricola e
agraria ndo serdo inferiores a 5% (cinco por cento) do total geral orgado, excluidos convénios;

IV - as despesas destinadas ao desenvolvimento da politica industrial e
comercial do municipio ndo serdo inferiores a 5% (cinco por cento) do total geral orgado,
excluidos os valores de convénios;

V - as despesas com pessoal incluindo a remuneragdo dos agentes
politicos e os encargos patronais do Municipio nio poderdo exceder a 60% (sessenta por
cento) das receitas correntes, de acordo com a Lei Complementar n® 96, de 31/05/99,

VI - O montante destinado aos subsidios dos Vereadores ndo podera
exceder 5% (cinco por cento) da receita liquida, de conformidade com a Emenda
Constitucional n° 01/92.

Art. 9° - Os recursos ordinarios do Tesouro Municipal somente poderdo
ser programados para atender despesas de capital apos atendidas as despesas com pessoal €
encargos sociais, servigo da divida e outras despesas de custeio administrativo € operacional.

Art. 10 - As despesas com custeio administrativo ¢ operacional nio
poderdo ter aumento superior a variagdo do indice oficial da inflagio se comparadas com as
despesas efetivamente realizadas no exercicio anterior, salvo caso de comprovada insuficiéncia
decorrente de expansdo patrimonial, incremento fisico de servigos i comunidade ou novas
atribui¢des recebidas no exercicio de 1999 ou no decorrer de 2.000.

Art. 11 - As despesas com agdes de expansdo corresponderdo as
prioridades especificas indicadas no Anexo I, integrante desta Lei e a disponibilidade de
Tecursos.
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Art. 12 - Na Lei Orcamentaria, a discriminagdo das despesas sera
efetuada por categoria de programagdo, indicando-se, no minimo, para cada uma, no seu
menor nivel, a natureza da despesa, observada a seguinte classificagdo:

DESPESAS CORRENTES
Despesas de Custeio
Transferéncias Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversbes Financeiras
Transferéncias de Capital

§ 1° - A classifica¢do referida neste artigo corresponde aos agrupamentos
de elementos de natureza da despesa e sera especificada na Lei Or¢amentaria.

§ 2° - A Lei Orcamentaria incluira, dentre outros, os seguintes
demonstrativos:

I - da receita, que obedecera o disposto no artigo 2°, § 1° da Lei Federal
4.320/64 de 17/03/64,

II - da natureza da despesa, para cada 6rgéo;

III - do programa de trabalho de cada 6rgdo, expresso em projetos €
atividades de acordo com a classificagdo funcional-programatica;

IV - resumo geral da despesa, que sera apresentado nos moldes do Anexo
2 da Lei Federal 4.320/64 de 17/03/64.

Art. 13 - As propostas de alteragdo na proposta or¢amentaria, bem como
os projetos de lei relativos a Créditos Adicionais a que se refere o Artigo 166 da Constitui¢do
Federal, serdo apresentados na forma e no nivel de detalhamento estabelecidos para a
elaboragéo da Lei Or¢amentaria.

Art. 14 - E vedada a inclusio no Orgamento Programa, bem como em
suas alteragdes, de dotagdes a titulo de auxilio ou subvengdo social a:

I - clubes ou quaisquer outras entidades congéneres,

II - entidades publicas federais e estaduais, salvo se decorrentes de
convénios ou termos de ajuste de interesse comum de tais esferas de Governo e o Municipio,

IIT - entidades privadas, excetuadas as entidades de assisténcias, desde
que registradas no Conselho Nacional de Servigo Social.

Art. 15 - No decorrer da execugdo or¢amentaria o Executivo Municipal
fard publicar até trinta dias apés o encerramento de cada bimestre, relatorio resumido da

execugdo orgamentaria na forma do disposto no Artigo 165, § 3° da Constitui¢do Federal.

Art. 16 - Fica autorizado o Executivo Municipal a:
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I - Realizar concursos publicos para suprir necessidades de vagas
existentes e/ou a serem criadas;

IT - proceder a nomeagdo de servidores na medida das necessidades
existentes e do limite das vagas criadas pela legislagdo propria;

III - alterar, mediante lei devidamente apreciada pelo Poder Legislativo, o
plano de cargos e salarios, assim como conceder reajuste ou aumento de vencimento nos
limites das disponibilidades financeiras do Municipio e de acordo com as normas legais
especificas.

Paragrafo tnico. Aos servidores publicos municipais fica assegurada
revisdo geral anual da remuneragio, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

Art. 17 - Na elaboragdo dos Orgamentos dos Fundos e Fundagdo
legalmente constituidos, serdo observadas as normas, metas e prioridades estabelecidas nesta
Lei.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2000,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabiente do Prefeito Municipal de Pato Branco em, 14 de julho de 1.999.

Alcen ra

Prefeito Municipal
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ANEXO 1

METAS E PRIORIDADES

01 -LEGISLATIVA

1 - dar continuidade e aperfeigoar o processo legislativo para atendimento
as matérias de competéncia municipal,

2 - aprimorar os métodos de fiscalizagio financeira e or¢amentaria do
municipio;

3 - proporcionar treinamento a vereadores e servidores,

4 — dar continuidade na formagdo da biblioteca juridica, contabil,
administrativa e informatica;

5 — promover a participa¢do em simp0sios, congressos € seminarios;
6 — ampliar e adequar o sistema de processamento de dados;

7 - adquirir equipamentos, moveis € maquinas para uso do Poder
Legislativo Municipal,

8 - manter a administragdo da Camara Municipal e publicar leis e atos
legislativos;

9 — ampliar o espago fisico, com a construgdo das dependéncias do
plenario e auditério;

10 — contratar novos funcionarios para suprir as necessidades do Poder
Legislativo, mediante realizagdo de concurso publico;
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11 - executar reformas e pintura na parte externa e interna das
dependéncias da Camara Municipal;

12 — ampliar e criar no quadro funcional novos cargos,

13 — dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia, criagdo,
transformagdo ou extingdo dos cargos, empregos e fungdes de seus servigos.

03 - ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

1 - manter a administra¢do geral, compreendendo Geréncia do Municipio,
Gabinete do Prefeito, Assessorias, Secretarias, Departamentos, Divistes e Se¢des,

2 - assessorar, Geréncia do Municipio, Gabinete do Prefeito, Secretarias,
Departamentos, DivisGes e Se¢des da Prefeitura Municipal no planejamento das metas
Municipais,

3 - reestruturar o quadro de pessoal da Administragdo Municipal,

4 - realizar teste seletivo e/ou concurso publico para funcionarios
municipais;

5 - aperfeigoar ¢ modernizar o sistema de planejamento, de or¢amento e
controle interno;

6 - proceder estudos para implantagio de um centro de treinamento de
preparag¢do de Recursos Humanos para atender necessidades da nova visdo da administragio
publica,

7 - adquirir e/ou locar equipamentos e softwares para o sistema de
informatizagdo e Banco de dados da Prefeitura Municipal de Pato Branco;

8 - manter a administragdo fazendaria, compreendendo setor financeiro,
contabilidade, tributagio e fiscalizagdo;

9 - adquirir veiculos e equipamentos, inclusive para a fiscalizagio do
servigo publico municipal,

10 - planejar e executar servicos de melhorias e reparos nos edificios
publicos municipais visando atender a necessidade da organizagio administrativa;

11 - elaborar estudos de viabilidade para a terceirizagdo dos servigos de
recolhimento do lixo urbano;

12 - manter ¢ ampliar as atividades do Distrito de Sdo Roque do Chopim,
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13 - manter o Sistema de Informag¢bes Geograficas e Estatisticas
(Laboratoério de Geoprocessamento),

14 - proporcionar treinamento e aperfeigoamento dos servidores;

15 - implementar e manter programas de modernizagdo administrativa,
fiscal e tributaria;

16 - implementar a¢Ges que possibilitem a participagdo do municipio no
movimento municipios saudaveis;

17 — promover a implantagio de programas de cooperagio com
organismos internacionais.

04 - AGRICULTURA

1 - estruturar inclusive com veiculos e manter a Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente,

2 - promover a assisténcia técnica veterinaria, com énfase a bovinocultura
de leite;

3 - prevengdo e controle das zoonoses (brucelose e tuberculose) e
controle de ecto e endo nos animais;

4 - parceria com a SEAB no combate a Febre Aftosa;

5 — subsidiar o controle ¢ combate a formiga cortadeira, realizando
Campanhas de conscientizagao,

6 - melhorar o plantel do rebanho de bovinocultura de leite com
introdugdo de matrizes com alto padrdo genético € também através de técnica de inseminacgio
artificial,

7 - promover a profissionalizagdo do produtor rural através de cursos,
treinamentos, Seminarios e encontros,

8 - subsidiar a execugdo de servigos de manejo e conservagio de solos,
readequacio e realocacdo de estradas vicinais;

9 - executar terraplanagens para construgdo de aviarios, pocilgas,
residéncias, galpdes, esterqueiras e construgdo de silos trincheira e drenagens;

10 - construir, ampliar e reformar tanques, visando fomentar a criagido de
peixes, inclusive com a aquisi¢do de alivinos;
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11 - construir, ampliar ¢ manter Hortas Comunitarias escolares inclusive
no interior do Municipio com assisténcia técnica adequada;

12 - construir abastecedores de pulverizadores e depdsito de embalagens
para agrotoxicos, mediante convénios com Orgdos estaduais, minimizando o impacto
ambiental causado pelo uso de agroquimicos;

13 - manter, ampliar e equipar o viveiro Municipal visando o aumento na
capacidade de produgdo de mudas para reposi¢io das matas, reservas legais, arborizagio de
vias e logradouros publicos, Reflorestamento energético, madeireira e erva mate, atendendo a
Lei do ICMS Ecologico;

14 - promover cursos para capacitagio dos técnicos da Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

15 - celebrar convénios com a Empresa Paranaense de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural - EMATER/PR e outros orgdos congéneres estaduais e federais,
buscando a melhoria da qualidade de vida dos agricultores, diversificando atividades
agropecuarias e aumento de produtividade;

16 - melhorar e implantar novas tecnologias das exploragdes
agropecuarias;

17 - agregar valor a produgdo agropecuaria através da
agroindustrializagdo em parceria com o Pacto Nova Itdlia,

18 - cumprir o Plano de Desenvolvimento Rural do Municipio,
promovendo convénios com 6rgdos ligados ao setor;

19 - implantar, organizar e manter banco de dados referente a zona rural
do municipio;

20 - implantar saneamento basico nas comunidades do interior do
Municipio e realizar servigos de inspe¢do municipal de acordo com o SIM/POA, em conjunto
com a Fundagéo de Satde e Governo do Estado,

21 - construir e adequar o mercado municipal e viabilizar a manutengdo
da feira livre, através de incentivos a AFEPATO,;

22 - subsidiar despesas com Onibus para transportar produtores do
municipio para cursos e viagens, objetivando a capacitagdo dos mesmos;

23 - promover a Educagdo Ambiental no Municipio em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura Esporte ¢ Lazer;
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24 — criar e manter um Parque de Maquinas proprio para a Secretaria
Municipal de Agricultura ¢ Meio Ambiente, com o objetivo de melhorar o atendimento da
demanda de servigos e obras no meio rural,

25 - cadastrar areas de preservagdo para ampliar a melhoria da qualidade
ambiental em atendimento a lei do ICMS Ecologico; ’

26 — construir e manter o terminal de calcario,

27 - participar junto aos demais 6rgdos do setor na organizagdo de dias de
campo e agroshow;

28 - incentivar a participagdo efetiva dos produtores nos nucleos de
qualidade;

29 - implantar ¢ manter o Projeto Pequeno Agricultor nos nucleos de
ensino;

30 - promover atividades junto aos produtores rurais do municipio,
buscando apoio a alimentagdo escolar para o tempo integral,

31 - promover, implantar e ampliar a fruticultura em escala
comercial/industrial, em parceria com a iniciativa privada, Pacto Nova Itidlia e Orgédos
Governamentais ligados ao setor;

32 - promover atividades visando a conscientizagdo para 0 uso, manuseio,
depdsito e aplicagdo correta de agroquimicos, destino de embalagens, triplice lavagem, EP.L;

33 - conceder apoio ¢ subvengbes sociais a sindicatos e associagdes
rurais;

34 - manter o fundo Municipal de Desenvolvimento e Conservagdo
Florestal - FUNDEFLOR, destinado a financiar programas, projetos e atividades, executadas
pelo Municipio, visando o desenvolvimento florestal, a educagdo ambiental, a prevengdo e o
combate aos incéndios florestais;

35 - executar em conjunto com a 6rgdos afins o Programa PARANA 12
MESES bem como outros programas estaduais e federais;

36 - manter o Fundo Municipal de Aval, viabilizando financiamentos
como o Pronaf Especial, Pronaf Agregar, etc.,

37 - promover a organizag¢do dos produtores rurais através do incentivo e
orientagdo para a formagdo de grupos de interesse comum, associagdes e/ou pequenas
cooperativas;

38 - manter e controlar Nota Fiscal de Produtor Rural (cadastramento,
controle e repasse de notas para os produtores),
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39 - apoiar e implantar o conselho de desenvolvimento rural;
40 — criar a Associagdo de Fruticultores do Municipio,

41 — apoiar a realizagdo da Festa da laranja realizada pelo Distrito de Sdo
Roque do Chopim.

05 - COMUNICACOES

1 - ampliar o sistema de telefonia rural, em convénio com a TELESUL ¢
manté-los juntamente com os postos de servigos telefonicos existentgs.
06 - DEFESA NACIONAL E SEGURANCA PUBLICA

1 - manter a Delegacia do Servigo Militar ¢ a Junta de Alistamento
Militar;

2 - firmar convénios com a Secretaria de Seguranga Publica para melhorar
a seguranga da populagdo;

3 - ampliar, melhorar e manter Postos Satélites do Corpo de Bombeiros,
com recursos do FUNREBOM,;

4 - reequipar 0 Quartel do Corpo de Bombeiros, com equipamentos €
viaturas, que atenderdo o municipio nas diversas atividades, com recurso do FUNREBOM,;

5 — manter e equipar o sub-destacamento policial de Sdo Roque do
Chopim.

08 - EDUCACAO E CULTURA
1 - manter a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer,

2 - manter e ampliar a educacdo em tempo integral aos alunos
matriculados nos estabelecimentos da rede publica municipal de ensino fundamental, de 1* a 4°
séries e pré-escola;

3 — garantir as unidades escolares da rede publica municipal de ensino,
infra-estrutura necessaria, a fim de assegurar a execugdo, desenvolvimento do plano curricular
e dos projetos propostos pelas escolas e departamentos, como:

a) espago e ventilagdo dos prédios escolares;

b) instalagGes sanitarias e condi¢gGes minimas de

higiene em todo o edificio escolar;
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c) espago adequado para lazer e esporte,
d) biblioteca equipada com literatura infanto-juvenil
e acervo de apoio didatico pedagogico;
e) equipamento  didatico-pedagogico, incluindo

material de apoio ao ensino como: jogos educativos, mapas, atlas,
material para ensino de ciéncias, etc.; ’
f) adquirir equipamentos e ampliar espago fisico
para laboratorio de informatica, com o objetivo de atender os
profissionais em educagdo e alunos;
2) adequacgdo dos edificios escolares para atender
alunos portadores de defici€ncia.

4 - construir 02 (duas) unidades escolares nas zonas norte, sul e centro,
com estrutura que atenda a todas as necessidades da educagéo em tempo integral,

5 - capacitar os profissionais em educagdo através de cursos, de modo a
consolidar as propostas curriculares para a pré-escola, ensino fundamental e os programas de
tempo integral,

6 - garantir transporte escolar para os alunos que residem na zona rural;

7 - capacitar os professores leigos, para que adquiram a habilitagdo
minima necessaria ao exercicio das atividades docentes;

8 - garantir o transporte coletivo urbano aos professores da rede
municipal de ensino, quando forem utilizados para o exercicio do magistério;

09 - implantar um centro profissionalizante no municipio para todas as
areas de deficiéncia, com equipe multiprofissional;

10 - garantir o acesso a escola e permanéncia nela das pessoas portadoras
de deficiéncias, em tempo integral, com adequagéo dos locais;

11 - adquirir equipamentos adequados para os diversos programas de
atendimento aos portadores de deficiéncias;

12 - capacitar os profissionais da educagdo especial nas areas especificas;

13 - assegurar transporte adaptado para as pessoas portadoras de
deficiéncias para a freqiiéncia nas escolas;

14 - manter educacdo supletiva diurna e noturna para os portadores de
necessidades especiais que ndo tiveram acesso a escolaridade em idade propria;
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15 - implantar programas de acompanhamento aos superdotados no
ensino comum;

16 - adequar o acesso e 0 espago escolar para pessoas portadoras de
deficiéncias e também na cidade como: rampas, play-ground, etc.;

17 - ampliar espago fisico adequado para suprir a demanda dos portadores
de necessidades especiais;

18 - assegurar uma expansdo de pelo menos 20% ( vinte) por cento ao
ano, da oferta de vagas nas pré-escolas mantidas gratuitamente pelo poder publico para
criancas de 4 € 5 anos;

19 - assegurar recursos especificos para a area de educagdo infantil
adquirindo materiais pedagogicos e cursos de capacitagio;

20 - manter convénios de projetos de alfabetizagdo em escolas e/ou local
de trabalho;

21 - capacitar os professores contratados para atuar nos projetos de
Educagéo para Jovens e Adultos, com metodologia diferenciada de acordo com a faixa etaria;

22 - criar descentraliza¢des de Educagdo de Jovens e Adultos, nas escolas
nuclearizadas, com funcionamento a escolha da comunidade;

23 - subsidiar material, transporte, alimentagdo e equipamentos
necessarios para implantagio efetiva da Educagédo de Jovens e Adultos;

24 - acolher e atender todas as criangas e adolescentes desintegrados da
familia com problemas comportamentais ou situagdo de risco;

25 - capacitar professores para o ensino de informatica através de
convénios e/ou parcerias,

26 - contratar pessoal habilitado e/ou especializado para atuar no ensino
de informatica,

27 - manter a Usina de Conhecimento para o Municipio, em convénio
com orgdos estaduais;

28 - adequar ambientes ja existentes (pavilhdes ou similares) para suprir
os espagos fisicos necessarios, a concretizagio das metas propostas;

29 - desenvolver Projeto de conscientizagdo e prevengdo ao uso de
drogas e alcool conforme Lei Municipal N° 1585/97;
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30 - manter a Educagdo de Transito de Pato Branco para o ensino
fundamental;

31 — executar os programas que visem desenvolver e difundir a arte, a
cultura, a misica, a danca e o canto, com a participagio do educando abrindo espagos efetivos
a informagdes e controle da sociedade;

32 - valorizar a pessoa através da educagio ndo formal, desenvolvendo a
criatividade e consolidando a arte como meio de promogio;

33 - introduzir conceitos basicos da atuagdo auténtica, desinibigdo oral e
corporal, através da arte reforgar no¢des de saude,

34 - resgatar a memoria cultural através de exposi¢des, museu e
divulgagio dos artistas locais;

35 - estimular a leitura e produgfio de textos e divulgar Autores
Regionais;

36 - methorar o nivel de cuitura e integrar escola - comunidade;

37 - desenvolver a possibilidade de ir da histéria em quadrinhos ao
desenho animado;

38 - integrar arte, educacio e saude;
39 - desenvolver a sensibilidade e estimular o gosto pela pratica musical,;

40- desenvolver afinagio, acuidade auditiva, entrosamento € harmonia de

vozes,
41 - desinibir para o gesto, melhorar a postura e estimular a arte da danga;
42 - estimular a criagdo artesanal e oferecer alternativa de renda aos
artesaos;
43 - estimular e aliar as atividades do Museu com palestras e videos,
ligados a cultura;

44 - promover a educagdo ambiental, aliando a arte a ecologia,
45 - valorizar os artistas locais integrando a musica, canto e danga,

46 - promover o resgate da memoria historica de Pato Branco;
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47 - promover a arte cénica de forma didatica, enfatizando a literatura,
48 - estimular os negocios ligados a arte através de feiras de artesanatos;

49 - preparar a base para implantagdo do Observatorio Astronémico e/ou
Planetario;

50 - adquirir terrenos e construir Quadras cobertas e/ou ndo cobertas e
Complexos Poliesportivos;

51 - construir o Centro Regional de Atletismo, anexo ao CEFET/PR -
UNED/PB, em convénio com Orgdos estaduais e federais;

52 - reformar o Estadio Municipal “Os Pioneiros”;

53- equipar os ginasios de Esportes existentes, com equipamentos que
atendam a todas as modalidades;

54 - reformar o Centro de Recreagdo do Departamento de Esporte;

55 - reformar os banheiros e vestiarios do Centro Administrativo do
Departamento de Esportes;

56 - adquirir um Onibus e um automoével para o Departamento de
Esporte,

57 - organizar 0s campeonatos municipais nas modalidades existentes;

58 - dar condigbes de competitividade as equipes nas principais
modalidades esportivas praticadas no municipio;

59 - organizar o esporte de forma a proporcionar a participagdo da
populagdo como forma de lazer;

60 — manter e oferecer condigdes materiais € humanas necessarias ao
regular funcionamento do Conselho Municipal de Educagao.
09 - ENERGIA E RECURSOS MINERAIS

1 - instalar rede de alta e baixa tensdo, para atendimento a consumidores
de baixa renda e para iluminag#o publica,
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2 - incentivo e a¢des pertinentes para instalagdo do Gasoduto Mercosul,
com a destinagdio, aquisi¢io e/ou desapropriagio de areas visando a implantagio da Usina
Termelétrica,

3 - manter a Companhia de Mineragéo de Pato Branco;

4 - efetuar levantamentos geologicos afim de identificar e adquirir area
para implantagdo da Pedreira Municipal;

5 - construir, reformar, melhorar e manter o Britador Municipal,;

6 - reformar e ampliar a Usina de Asfalto.

10 - HABITACAO E URBANISMO

1 - manter a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;
2 - estruturar, manter e controlar o Cadastro Técnico Municipal,

3 - viabilizar e dotar a Companhia Municipal de Habitagdo de Pato
Branco, com equipamentos e pessoal, objetivando implementar suas atividades,

4 - elaborar diagnostico para avaliar a demanda de moradias necessarias a
populagéo;

5 - identificar areas com potencialidades urbanisticas para a implantagdo
de loteamentos populares;

6 - criar e implantar projetos de moradia para a populagdo de baixa
renda;

7 - construir unidades habitacionais Urbanas e¢ Rurais, em regime de
mutirdo ou outros, incluindo toda infra-estrutura, inclusive a aquisicgdo de terrenos, em
convénio com Orgios estaduais e federais, objetivando o desfavelamento do municipio,

8 — construir, reformar e dotar de toda a infra estrutura basica necessaria
para manter o Instituto de Planejamento e Pesquisas Urbanas de Pato Branco -IPUPB,

9 - reformular, modernizar ¢ adequar o Plano Diretor de Pato Branco,
visando reconquistar novos espagos com o objetivo de preservar a qualidade de vida aos
municipes, frente aos grandes projetos do desenvolvimento municipal, inclusive criando o
plano diretor da sede do Distrito de Sdo Roque do Chopim;

10 - adquirir equipamentos e manter os servicos de limpeza publica,
incluindo varri¢do e coleta de lixo até o seu destino final;
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11 - construir barracdes para reciclagem do lixo organico (usinas de lixo)
e/ou elaborar estudos para a terceiriza¢do da varrigdo e coleta do lixo,

12 - adequar e manter o aterro sanitario;

13 - ampliar e manter os servigos de iluminagd@o publica, compreendendo
consumo de energia elétrica, substituicdo de lampadas e outras melhorias;

14 - manter, melhorar e expandir os cemitérios municipais;

15 - elaborar programas de limpeza nos logradouros publicos e lotes
urbanos,

16 - elaborar projetos para arborizagdo em todas as vias urbanas;

17 - construir ¢ melhorar passeios, arboriza¢do e ajardinamento nas vias
urbanas;

18 - construir, melhorar, recuperar e revitalizar pragas, parques, trevos,
jardins e fundos de vale,

19 - adquirir terrenos para constru¢io de pragas, parques publicos,
jardins e fundos de vale;

20 - adquirir areas, construir € conservar Parques Ecologicos, visando a
protegdo e a conservagdo de matas nativas e mananciais, conscientizando a populagéo sobre os
novos rumos da educagdo ambiental,

21 - executar levantamentos topograficos nas areas identificadas com
vegetacdo nativa afim de criar areas para utilizagdo publica;

22 - construir Centros de Educagdo Ambiental permanente, estimulando a
Comunidade na criagdo de grupos ecol6gicos para promover a preservagdo do meio ambiente

urbano;

23 - elaborar estudo de viabilidade para aquisi¢do de uma nova area para
a implantagdo do aterro sanitario e triagem do lixo urbano,

24 - elaborar projeto de coleta de residuos solidos e de servigos de saide;
25 - criar programas de separagio domiciliar de residuos sélidos;
26 - identificar areas no perimetro urbano que possam servir para a

criagdo de clubes da cidadania, através da implantagdo dos nucleos de qualidade, implantando
projetos que os viabilizem;
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27 - implantar grupo de estudo para educagdo no trinsito,
28- implantar novo cemitério;

29 — criar ¢ manter o Fundo Municipal de Moradia Popular.

11 - INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

1 - manter a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Tecnologico;

2 - construir obras complementares no Parque de Exposi¢des de Pato
Branco, incluindo sua manutengdo, observando o disposto do Termo de Permissdo de Uso
Oneroso realizado entre o Executivo Municipal e a Sociedade Rural de Pato Branco;

3 - manter o Fundo de Desenvolvimento Municipal - FDM,;

4 - incentivar a instalagdo e ampliagdo de industrias, adquirir iméveis
urbanos e rurais, dotando de infra-estrutura, cedendo imoéveis disponiveis, em regime de
comodato, locagdo e ou doagdo de areas, para suprir a demanda na instalagio de novas
indqstrias;

5 - adquirir terrenos para implantagdo e desenvolvimento do Pélo de
Industrias Eletronicas ¢ Eletromecanicas;

6 - adquirir terrenos e equipar o Polo de Desenvolvimento Tecnologico,
Parque Tecnologico visando viabilizar a Tecnopole;

7 — ampliar em parceria o CETIS e o Laboratorio Central de Pesquisa e
Desenvolvimento, dotando-o de toda infra-estrutura necessaria, incluindo a aquisigdo de
equipamentos;

8 - dotar o Centro Regional de Eventos com melhorias fisicas
necessarias, inclusive manutengio e novas edifica¢des;

9 - promover e destinar recursos para a realizagdo da vl
EXPOPATO - Exposicdo Feira Agropecuaria, Industrial e Comercial de Pato Branco,

10 - estimular indastrias pato-branquenses participar de feiras e
exposigdes fora do Municipio;

11 - viabilizar equipamentos, mediante convénio, para que o CEFET -
Unidade de Pato Branco, possa proceder analises de controle de qualidade visando atender as
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certificagdes de produtos e servigos necessarias para atender a demanda das industrias de Pato
Branco,

12 - viabilizar a vinda do SESC/PR, mediante convénio;
13 - incentivar a atuagio do Centro Softex Génesis Empreender;
14 - implantar e manter incubadoras para industrias de base tecnologica,

15 - implantar ¢ manter o fundo de Empresas Emergentes, conforme
regulamentagdo da C.M.V. — Comiss3o de Valores Mobiliarios.

16- implantar e manter a Agencia de Desenvolvimento;
17- implantar e manter a Agencia de Inovagéo,

18- incentivar a Organizagio Social Pato Branco Tecnopole, com
alocag@io de recursos para sua operacionalizagio,

19 — cnar, implantar ¢ manter a Associagdo Civil Ideal com o objetivo
precipuo de conceder crédito a micros e pequenos empreendedores instalados no ambito do
territorio nacional,

20 — adquirir terreno para implantagdo de parque industrial junto ao
Distrito de Sdo Roque do Chopim.

13 - SAUDE E SANEAMENTO
1 - manter, adequar e equipar a Fundagido Municipal de Sauide;

2 - construir, melhorar ¢ ampliar unidades de saude, inclusive no interior
do municipio;

3 - adquirir equipamentos visando informatizar e melhorar todas as
unidades de satde de Pato Branco;

4 - promover e manter a assisténcia médico-sanitaria, através da rede
municipal, nicleo integrado de saiide e dota-los de medicamentos;

5 - manter e reequipar o atendimento emergencial ambulatorial (Pronto
Atendimento 24 horas), com materiais cirirgicos, emergéncia clinica, méveis, equipamentos,
utensilios e veiculos;
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6 - implantar e manter o Sistema Integrado de Atendimento a Emergéncia
- SIATE, em convénio com orgdos afins;

7 - implantar e manter programas e projetos de carater preventivos:
(Programa de Saiude na Familia, Programa de Agentes Comunitarios de Saude, Programa de
Prevengdo e combate as doengas sexualmente transmissiveis, Projeto COAS - Centro de
Orientagdo e Aconselhamento Soroldgico, Programa de Educagdo para a Saide, Programa de
Vacinagéo e outras medidas preventivas medicamentosas, Projeto Leite é Saide, Programa de
Puericultura e teste do pezinho, Programa Pré-Natal, Programa de Planejamento Familiar,
Programa de diabéticos e hipertensos, Programa de Programa de Hanseniase, Programa de
Tuberculose, Programa de Cancer de prostata, de mama, de pele, de boca e ginecoldgico,
Programa de Prevengio a carie, Programa de avaliagdo auditiva e cognitiva, Programa de
combate ao uso de drogas, programa de assisténcia a saude das criangas e adolescentes,
Programa de atengédo a saude do trabalhador, Programa de assisténcia & saude das pessoas de
terceira idade, Programa de atendimento a adolescente gravida e carente (baixa renda),

8 - manter e equipar as clinicas odontologicas, inclusive no interior do
municipio,

9 - manter o Posto de Satde NIS - Nucleo Integrado de Saude nivel 2, na
Zona Sul e Norte da cidade (da mesma maneira que o do Posto do CAIC),

10 - manter o programa de controle sobre o lixo hospitalar;

11 - implantar e manter ambulatério de DST, para prevengdo e combate
as doengas Sexualmente Transmissiveis, inclusive a AIDS,;

12 - implantar e manter no NIS - 3 - Central de Pato Branco, Servigo de
Diagnéstico por imagem. (Raio X, Ultra-sonografia, Dessimetria Ossea, Topografia
Computadorizada e outros métodos de investigagdo de patologias);

13 - participar da construgdo e da manuten¢do do Centro Regional de
Especialidades;

14 - adquirir, desapropriar e receber em doagdes terrenos rurais € urbanos
para constru¢do de unidades de saude;

15 - manter as agdes de saneamento de Vigiladncia  Sanitaria e
Epidemiologia;

16 - construir galerias pluviais, servi¢os de drenagem e canalizagao de rios
€ clrregos,

17 - ampliar a rede coletora de esgotos da cidade e estagdo de tratamento,
em convénio com a Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR;
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18 - perfurar e instalar em parceria com interessados pogos artesianos nas
comunidades rurais e promover a distribui¢io;,

19 - adquirir veiculos equipados para transporte de pacientes;
20 - adquirir e manter equipamentos para apoio e diagnostico de doengas;

21 - manter e/ou desenvolver software especifico aos diversos setores da
saade;

22 - implantar e manter sistema de gerenciamento de informagao;

23 — criar e manter o Programa de Cidadania da Mulher, formando
profissionais para trabathar com as mulheres em situa¢do de violéncia,

24 — criar o manter o Programa de Atengdo Integral 4 Saide da Mulher
(menopausa, nutri¢do, gravidez indesejada, DST — Doengas Sexualmente Transmitidas, AIDS,
integridade fisica e/ou psicologica, cirurgias mutiladoras e outras),

25 — criar e manter o Programa de Satde para o adolescente trabalhador,
urbano e rural;

26 — criar e manter o Programa de Politica Publica e Social de atengdo
integral ao/a adolescente (acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, sexualidade,
saude reprodutiva, contracepgdo, pré-natal e prevengido de DST/AIDS).

14 - TRABALHO

1 - proporcionar aos servidores municipais condi¢gGes de transportes,
qualidade de vida no trabalho, seguranga e prevencgio de acidentes-CIPA,;

2 - assegurar aos servidores o direito de organizagdo da classe
trabalhadora.
15 - ASSISTENCIA E PREVIDENCIA
1 - manter a Secretaria Municipal de Agdo Social e Cidadania;

2 - manter o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente,
para atender as criangas em situac@o de risco;

3 - manter o Fundo Municipal de Assisténcia Social,
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4 - manter a assisténcia social geral as pessoas carentes do municipio;
5 - manter o Conselho Tutelar de Pato Branco;
6 - construir o condominio do idoso;

7 - construir e implantar programas de prevengdo e recuperagdo de
mendigos, dependentes do alcoolismo e outras drogas;

8 - incentivar a constru¢do da Unidade de Oncologia e Casa de Apoio,
favorecendo pessoas portadoras de cincer;

9 - manter os programas e projetos da casa abrigo, SAS, horto florestal,
Maria Madalena ETC,;

10 - adquirir terreno, construir, equipar € manter Pequenas Cooperativas,
visando utilizar e capacitar m3o de obra e a geragdo de empregos;

11 - encaminhar todas as criangas e adolescentes para a rede publica de
ensino, '

12 - implantar projetos Educativo Cultural destinados a atender a crianga
carente utilizando-se do processo lidico a todas as entidades;

13 - construir, melhorar, ampliar e manter Creches Municipais;
14 - implantar programas de promogao familiar e geragdo de renda,

15 - manter Programa de Formag@o do Patrimdnio do Servidor Publico-
PASEP,

16 - Implantar ¢ manter programas destinados a atender as necessidades
das criancas em situag3o de risco pessoal e social e idosos, em situagfio de risco pessoal €

social;

17 - dar cumprimento ao parcelamento da divida com o INSS.

16 - TRANSPORTE
1 - ampliar, manter e conservar o Aeroporto Municipal;

2 - manter o Servi¢go Rodovidrio Municipal,
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3 - construir pontes e bueiros no perimetro urbano e rural;

4 - adquirir veiculos, maquinas e equipamentos para o servigo rodoviario
municipal,

5 - construir, pavimentar com pedras irregulares e/ou asfalto, ensaibrar,
conservar, readequar e recuperar estradas vicinais do Municipio,

6 - sinalizar com placas indicativas as estradas de acesso a localidades do
interior do municipio;

7 - construir pontos de Onibus, com abrigos, para transporte urbano,
incluindo terminais, inclusive no interior do municipio nas linhas de transporte escolar;

8 - construir e remodelar pontos de taxi;

9 - sinalizar vias urbanas com a colocagdo de semaforos, placas e pintura
horizontal,

10 - pavimentar com pedras irregulares e/ou asfalto, adequar e recuperar,
ruas e avenidas de Pato Branco,

11 - pavimentar vias de acesso a Usina Termelétrica e ao Parque
Tecnologico,

12 - manter e ampliar a fabrica de artefatos e derivados e derivados de
cimento;

13 - implementar o estacionamento rotativo no municipio;

14 - participar em convénio com Orgdos estaduais e federais na
constru¢do do Contorno Leste da cidade;

15 - participag@o na construg@o do viaduto do Trevo do Patinho,

16 - manter e ampliar o Terminal Rodoviario Urbano de Pato Branco.





