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LEI MUNICIPAL N° 221/2016

Reorganiza o quadro de pessoal da Céamara
Municipal de Ibirajuba, cria cargos, define
atribuictes, autoriza a realizagdo de concurso
pablico, revoga as leis municipais n°140/2011 e
n°206/2014, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, Estado de Pernambuco,
no uso das atribuicdes que the sdio conferidas pelo art. 53 da Lei Organica Municipal, fago
saber que a Camara Legislativa Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte Lel:

Art. 1° O quadro de pessoal da Camara Municipal de Ibirajuba reger-se-a
pelas disposigoes desta Let.

Art. 2° (SUPRIMIDO)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 3° Sdo cargos publicos, de provimerito efetivo e em comissdo, 0S
mantidos, criados ou transformados por esta Lei, constantes dos Anexos [ e II, contendo
nomenclatura, quantitativo, simbolo, carga horaria semanal e vencimento, que para todos
os efeitos legais ¢ o nimero total dos cargos publicos existentes no quadro Unico de
pessoal da Camara Municipal de Ibirajuba.

Paragrafo Unico — As atribuicdes dos cargos efetivos e comissionados,
bem como suas respectivas habilitagdes profissionais € funcionais estdo estabelecidas no
Anexo IIIL ) '
-
Art. 4° O emprego plblico estavel em decorréncia do artigo 19 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicio da Republica, consta do Anexo
[V desta Lei.

Art. 5° O quadro tnico de pessoal da Camara Municipal de Ibirajuba ¢
composto por cargos de:

I — Provimento efetivo; e v

I — Provimento em comisso.

§1° Os cargos do quadro efetivo da Camara M uiCH
providos exclusivamente por CONCUrso publico de provas ou dEIPEOVGSIE
do artigo 37, inciso I, da Constitui¢io Federal.
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§2° Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo podem ser
nomeados para o exercicio de cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagédo e
exoneragio pelo Presidente.

§3° Os cargos de provimento em comissao do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Ibirajuba sio de livre nomeagio e exoneragdo, por ato administrativo livre e
discricionario do Presidente, sempre através de Portaria.

Art. 6° O regime juridico aplicado aos servidores nomeados para 0s cargos
de provimento em comissio constantes do quadro tnico de pessoal, ¢ aquelas que forem
aprovados em concurso publico e nomeados para os cargos de provimento efetivo, bem

e como o emprego publico estavel, serd o Estatutario.

Art. 7° Fica o Chefe do Poder Legislativo Municipal autorizado, a partir de
01.01.2017. a realizar Concurso Publico para admissdo dos servidores que preencherdo os
cargos de provimento efetivo constantes do Anexo I desta Lei, ressalvado o cargo de
Secretario Legislativo, provido por empregada péblica estavel, até sua vacancia. '

Paragrafo Unico — Na abertura do concurso de que trata o capul, e efetiva
disponibilizagdo das vagas, observar-se-d as disposi¢des e limitagSes impostas pela Lei
Complementar n°101, de 04 de maio de 2000, bem como o artigo 19 do ADCT da
Constituigdo Federal.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei correréio por conta das dotagdes
orcamentdrias proprias consignadas no orgamento vigente, podendo ser suplementadas, se
necessario, na forma estabelecida pela Lei Federal 1n°4.320/64 e alteracdes legais
correlatas.

Art. 9° Ficam integralmente revogadas as Leis Municipais n°140/2011 e
n°206/2014, e todas as demais disposi¢des em contrario.

Art. 10 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Municipal Jodio Evangelista de Arandas.
Gabinete do Prefeito, em 23 de fevereiro de 2016..

Sandro Rn}géroMartins de Arandasl
Prefeito Constitucional
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ANEXO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Nomenclatura Quantitative | Simbolo Carga | Vencimento
Horaria ‘
Semanal

Auxiliar de Servigos Gerais 01 ASG 40h RS 880,00

Assistente Administrativo 01 ASA 40h R$ 900,00

Redator Legislativo 01 RL 40h R$ 900,00

Secretario Legislativo 01 SL 40h R$1.600,00

— Controlador Interno 01 cl 30h

OO P | I .~ T | R$1.200.00
 Total: 05 Catgos de Provimento Efetivo ™~ ' COF Rl T
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ANEXO 11

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO
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o Provimento'em Comissdo. @~

Nomenclatura Quantitative | Simbole Carga Vencimento
Horaria
Semanal
Diretor Administrativo 01 CC-2 40h R$1.350,00
Diretor Financeiro 01 CC-3 40h R$1.250,00 |
04 CC-5 40h R$ 950,00
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ANEXO 111

QUADROQ DE ATRIBUICOES E HABILITACOES
PROFISSIONAIS/FUNCIONAIS

Cargo Provimento Habilitacio Minima
Auxiliar de Servigos Gerais Efetivo Ensino Fundamental Incompleta;
Idade Minima de 18 anos; Estar em
gozo dos direitos politicos; Estar
quite com as obrigacdes militares,
em caso de candidato do sexo
e masculino; FEstar quite com as
obrigacdes eleitorais; e ndo possuir
antecedentes criminais.
Assistente Administrativo Efetivo Ensino Médio Completo; Idade
Minima de 18 anos; Estar em gozo
dos direitos politicos; Estar quite
com as obrigagdes militares, em
caso de candidato do sexo
masculino; FEstar quite com as
obrigacdes eleitorais; e ndo possuir
antecedentes criminais. ,
Redator Legislativo Efetivo Ensino Médio Completo; Idade
Minima de 18 anos; Estar em gozo
dos direitos politicos; Estar quite
com as obrigagbes militares, em
caso de candidato do sexo
masculino; Estar quite com as
obrigacdes eleitorais; e ndo possuir
i antecedentes criminais.
Secretario Legislativo Efetivo Ensino Médio Completo; Idade
Minima de 18 anos; Estar em gozo
dos direitos politicos; Estar quite
com as obrigagdes militares, em
caso de candidato do sexo
masculino; Estar quite com as
obrigagdes eleitorais; e ndo possuir \/
antecedentes criminais.
Controlador Interno Efetivo Ensino Médio completo, com
o especifico sobre a
ate
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em caso de candidato do sexo
masculino; Estar quite com as
obrigagdes eleitorais; e ndo possuir
antecedentes criminais.

Diretor Administrativo Comissionado Fnsino Médio Completo; Idade
Minima de 18 anos; Estar em gozo
dos direitos politicos; Estar quite
com as obrigagdes militares, em
caso de candidato do sexo
mascuiino; Estar quite com as
obrigagdes eleitorais; e ndo possuir
- antecedentes criminais.

Diretor Financeiro Comissionado Ensino Médio Completo; Idade
Minima de 18 anos; Estar em gozo
dos direitos politicos; Estar quite
com as obrigacSes militares, em
caso de candidato do sexo
i masculino; Estar quite com as
obrigagdes eleitorais; ¢ ndo possuir
antecedentes criminais.

Assessor Legislativo Comissionado Ensino Fundamental Incompleta;
Idade Minima de 18 anos; Estar em
gozo dos direitos politicos; Estar
quite com as obrigacdes militares,
em caso de candidato do sexo
masculino; Estar quite com as
obrigacdes eleitorais; e nfo possuir
antecedentes criminais.
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ATRIBUICAO DOS CARGOS .

Auxiliar de Servicos Gerais:
- Executar tarefas de carater simples, com esfor¢o manual fisico, aplicando conhecimentos
praticos adquiridos para ‘a consecu¢do dos trabalhos designados; Executar servigos
auxiliares e de apoio na armazenagem, no transporte e mobilizacdo de equipamentos,
‘ matérias de conservagiio e limpeza, no apoio e execugdo de servigos de limpeza; Executar
servicos de varredura e limpeza nas instalagdes e anexos da Camara Municipal, como
banheiros, cozinha, corredores internos e externos, plenario, acessos, moveis, utensilios e
equipamentos; ¢ Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdio de outras
atividades que guardem pertinéncia temdtica com os servigos acima.

Assistente Administrativo:

- Dar suporte administrativo e técnico as areas de recursos humanos, administragdo e
financas; atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatorio e planilha: ¢ executar servicos diarios de escritorio.

Redator Legislativo:

- Orientar quanto a técnica legislativa e redacional aos Vereadores e Assessmes tais como:’
Elaborar Projetos de Lei. de Lei Complementar, de Resolugdo, Decreto Legislativo e
Emendas, Subemendas e substitutivos; Corrigir e elaborar a redacéo final dos Autografos e
Vetos, Resolugdes e Decretos Legislativos e Leis por decurso de prazo; Elaborar, redigir e
digitar oficios de encaminhamento dos requerimentos aprovados em Plendrio; e Elaborar e
digitar, semanalmente, Pesenhas das Sessdes Ordinarias; Executar outras tarefas
pertinentes a area de atuacio, designadas pelo superior imediato.

Secretario Legislativo:

- Assessorar as atividades parlamentares da Mesa, da Presidéncia e dos Vereadores:
auxiliar o Presidente na conduc¢io do processo legislativo; auxiliar o Presidente no
acompanhamento da tramitagfo das proposigdes; realizar os estudos e pesquisas que lhe
forem solicitados pelas Comissdes e pelo Vereador; permanecer a disposigio do Vereador
para informar quanto a tramitagdo regimental das proposi¢des; permanecer a disposigdo
das Comissdes Técnicas para informar e fornecer subsidios referentes a matéria em pauta; -
orientar a Mesa, precedendo as votacles, nos casos em que as normas constitucionais,
legais e regimentais exigirzm quérum qualificado para a aprovacdo da matéria; auxiliar a
Mesa no controle do tempo destinado ao Expediente, 4 Ordem do Dia e a duragio das
sessdes; zelar pela eficiéneia dos servigos internos durante a realizagiio das sessdes: e
comparecer as sessdes independentemente de convocagdo, fazendo-se presente com 30 V
minutos, no minimo, de antecedéncia a hora de inicio dos trabalhos 4
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Controlador Interno:

- Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio técnico-
administrativo referente as atribuigdes de controle interno; e acompanhamento e avaliagdo
dos objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e de controle contabil financeiro da gestdo governamental, zelando pela
moralidade e probidade dos atos, pela publicidade e pelo cumprimento das determinagdes
expedidas pelo Orgfio Auxiliar de Controle Externo.

4

Diretor Administrative

- Responder pelas questdes administrativas de cunho interno, supervisionando e dirigindo
os trabalhos do Assistente Administrativo, organizando os servicos de Administracio de
Pessoal, que por sua vez compreende os servicos de Pessoal e os servigos de apoio
administrativo; auxiliar a CPL nas cotagdes, compras e licitagdes, dirigir os servigos de
limpeza, zeladoria e protocolo, distribuindo tarefas conforme a competéncia de cada cargo
¢ setor; realizar a fiscalizagfo dos servicos de sua area de competéneia; assinar e responder
pelos atos de sua unidade junto a Presidéncia da Camara, Tribunal de Contas e outros
Orgos de fiscalizagio decorrente de Poderes devidamente constituidos e Fiscalizar a
realiza¢dio da execugo de outras tarefas afins pertencentes a Diretoria Administrativa.

Diretor Financeiro

- Executar a classificagdo contabil, codificando documentos conforme a origem e
destinagfo, para fins de registro e controle; Efetuar provisio de pagamento de aquisi¢do de
materiais ou servicos, registrando notas e contratos em livros proprios, para encaminhar a
Tesouraria ou dar baixa no controle de documentos provisionados; Auxiliar na elaboragio
de balancetes, acompanhando a situacdo de contas, conciliando-as mensalmente, para
manter controle dos saldos; Dirigir o lancamento de dados no sistema informatizado,
digitando-os no microcomputador, para emissdo de relatérios; Executar outras tarefas
pertinentes ao expediente administrativo de sua drea de atuacio conforme necessdrio; e
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assessor Legislativo

- Assistir a Presidéncia ¢ os Vereadores em assuntos de cunho exclusivamente politico,
como atendimento ao ptbi:co, encaminhamento de pedidos, representagdo em solenidades
quando solicitado, pesquisas populares, encaminhamento dos pedidos dos Vereadores e
outras tarefas afins.
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ANEXO IV

*FMPREGO PUBLICO ESTAVEL
(ART. 19 DO ADCT DA CF)

Nomenclatura Quantitative | Simbolo Carga Vencimento
Horaria
_ Semanal

Secretario Legislativo 01 SL ; 40h R$1.600,00
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