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LEI N° 389, DE 27 DE MARGCO DE 2019.

“Dispoe sobre recomposigao salarial de vencimentos e
salarios de servidores pulblicos municipais efetivos e
da outras providéncias. ”

ILDISLENE BERNARDO DA SILVA SANTANA - Prefeita Municipal de Caseara,
Estado do Tocantins, usando das atribuicdes legais e constitucionais prevista na
Lei Organica Municipal, gue lhes sdo conferidas nos artigos 67 e 68, Inciso I,
Faz saber que a Camara Municipal de Caseara, aprovou e eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte lei:

Art. 1°. Observados os limites da Lei Complementar Nacional n® 101, de 04 de
maio de 2000, os vencimentos e salarios dos servidores publicos municipais
efetivos da Administragdo publica do Municipio de Caseara - TO, ficam
reajustados em 3,75 % de acordo com o indice da Inflagao, referente a reposicéo
da perca salarial do ano de 2018, a partir de 01/05/2019, calculados sobre os
valores fixos mensais vigentes em até 31/04/2019, e ganho salarial de 0,25%
referente as percas acumuladas ao decorrer do tempo.

Art. 2° Os aposentados e pensionistas terdo seus beneficios reajustados
anualmente na data e no indice aplicavel ao ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos dispostos no Art. 15 da Lei n® 10.887, de 18 de
junho de 2004, visto que o municipio ndo possui Regime de Previdéncia proprios.

Art. 3° As novas tabelas de referéncias dos vencimentos e salarios mensais de
servidores serdo atualizadas pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Caseara - TO, conforme tabela em anexo.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugéo desta lei correrdo por conta das
dotagbes proprias de cada respectivo orgamento, suplementadas
oportunamente se necessario.
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Art. 5° Os servidores efetivos dos quadros de cargos do Fundo Municipal de
Educagdo que possuirem plano de cargo e carreira proprios nao serao
beneficiados com a reposigao € ganho salarial previstos nesta Lei.

Art. 6° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadé as
disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Caseara, Estado do Tocantins, aos 27 dias do
més de Margo do ano de dois mil e dezenove.

||dis|e%ﬁ@f’d@‘da Silva Santana

Prefeita Municipal

Avenida Trajano de Almeida, 264, Centro, CEP: 77.680-000 - Caseara — Tocantins.
www.caseara.to.gov.br - Telefax: ** 63 3379 1376.




Estado do Tocantins
PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal de Caseara
CNPJ: 74.062.332/0001-37 f

;«é
COMISSOES DE JUSTICA E REDACAO / FINANCAS E ORCAMENTO \
PARECER '

MATERIA: Projeto de Lei n® 007/2019,“Que dispde sobre recomposigao
salarial de vencimentos € calarios de servidores publicos
municipais efetivos e da outras providéncias...” de 11/03/19.

b

Autoria: senhora prefeita Municipal -

CONCLUSADO

As Comissoes, ao analisarem a matéria, em reunido do dia
25 de margo de 2.019, 35’ 15:00 horas, entenderam que ha uma
defasagem salarial guanto a este pro?issionais, porque cada ano o
calario minimo tem reajustes numa proporgao aproximadamente de
até 8% (oito) por cento. E na situagao que estamos, esses
profissionais todos os anos tem um perca salarial, em virtude do
reajuste ser por lei especifica‘municipal.

Toda via, as Comissoes, por unanimidade dos seus membros, }i
entendem que ha necessidade da correcao, proporcionando uma ~§>\§
recomposicao calarial os servidores plblicos municipais efetivos, ~ 'X
respeitando indices que nao venham trazer danos ao erario publico Qﬂi
municipal, ou seja, de nao ter condigdes para pagamentos
infringindo leis pertinentes. \§

Desse modo, SO Nhos resta pedir e esperar 2 valiosa e ")
douta decisdo do plenario desta Casa, para a sua APROVAGAO. . \2:

s Comissdes, aos 22 de fevereiro de 2.019
— ) %;;;I@iﬁﬁfﬁhﬂb:_;
Ver. MARCOS Ver2, — N+—MOREIRA

presidente da CJR Vice-Presidente da CIR

E-mail: comato@cmcaseara.to.gov.br
Rua Araguaia, s/n - Centro - Fone/Fax: (63) 3379-1133 - Cep: 77.680-000 - Caseara-TO
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Secretario da CJR e Presidente da CFO

Vera2 .%REU DE souza

Vice-Presidente da CFO

Ver. JAUDIR PEREIRA DA SILVA

Secretario da CFO
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E-mail: contato@cmcaseara.to.gov.br

Rua Araguaia, s/n -° Cep: 77.680-000

Fone/Fax: (63) 3379-1133
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PARECER JURIDICO.

PROJETO DE LEI n° 007/2019.

Camara Municipal de Vereadores de Caseara - TO.

Trata-se de solicitagédo de parecer juridico referente ao PROJETO DE LEI n°
007/2019, encaminhada a esta Consultoria Juridica pela Presidente da Camara
em exercicio a senhora Ver. Maria Angela Gomes de Oliveira Silva, na qual se

requer andlise juridica da legalidade do citado PROJETO DE LEI - que tem por
objeto:

“Dispoe sobre recomposi¢do salarial de vencimentos e salarios de

servidores municipais efetivos e da outras providéncias.”

Trata-se de projeto de lei de iniciativa do Chefe do Executivo Municipal
que estabelece a concessao de reajuste salarial aos servidores Publicos
Municipais.

O citado Projeto de Lei & matéria de Interesse Local cabendo ao

municipio legislar sobre o assunto.

O presente projeto de lei, tem a finalidade de promover a reposicao
salarial a titulo de perdas salariais ao funcionalismo publico, que no decorrer

dos anos nao teve seu salario reajustado.

Consultado pela presidente da Camara de Vereadores de Caseara sobre
a legalidade e constitucionalidade do reajuste nos vencimentos e salarios dos

servidores publicos municipais efetivos da Administracao publica do Municipio
de Caseara - TO, onde ficarao reajustados em 3,75 % de acordo com O indice

da Inflacao, referente a reposigao da perca salarial do ano de 2018, a partir de

omanl Aantatafmemeacsara o oy lae
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01/05/2019, calculados sobre os valores fixos mensais vigentes em ate
31/04/2019, e ganho salarial de 0,25% referente as percas acumuladas ao
decorrer do tempo, Observados os limites da Lei Complementar Nacional n®
101, de 04 de maio de 2000 do tempo.

O Referido projeto de lei encontra-se devidamente iniciado, nao contendo
nenhum vicio capaz de macula-lo. Da mesma forma & constitucional e legal,
nio afrontando qualquer dispositivo da Constituigdo da Republica nem da
Legislacéo Infraconstitucional em vigor.

No que tange a técnica legislativa e ao rito legislativo, insta observar que a

proposigdo nao merece retoques, uma vez que respeitados os dispositivos
legais.

A reposigéo salarial de servidores publicos € prevista pelo artigo 37, inciso X da
Constituigao Federal, que estabelece o seguinte in verbis :
“Artigo 37 Administragao publica direta e indireta de gualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, aos seguintes:
Inciso X — a remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de
que trata 0 * 4° do art. 39 somente poderao ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em casa caso
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingao de indices;”

E expressa a previsao do principio da periodicidade, que garante ao servidor
publico uma revisao salarial anual. Referida norma é dirigida a cada Poder, que
devera pela iniciativa exclusiva, fazer aprovar a lei especifica para atender a
determinacao legal. A Carta Magna preve, também, a independéncia e
harmonia dos Poderes Constituida, ao determinar, no artigo 2° que "sa@o
poderes da Uniao independentes e harmoénicos entre si, o Legislativo, o
Executivo e o Judiciario.”
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Por consequéncias, quer a Constituicdo Federal fixar que os Poderes
Executivos, Legislativo e Judiciario dispdem, além da competéncia funcional, a
independéncia administrativa e orgamentaria, inclusive para estabelecer os
vencimentos de seus funcionarios publicos.

Por fim, a medida prevista no presente do Projeto de Lei € amparada em
estudo de impacto orgamentario, conforme declaragéo da Prefeita Municipal,
oriundo do Departamento Financeiro da Prefeitura Municipal de Caseara, que
declarou estar consonancia com os recursos disponivel para folha de
pagamento.

Com relagao ao projeto de Lei apreciados por esta assessoria Juridica, o
seu conteido normativo exaure todos os elementos essenciais exigidos pela
legislagéo aplicavel a espécie, estando apta a ser aprovada.

Pelo exposto, esta Assessoria Juridica opina pelo prosseguimento do presente.
Ante o exposto, conclui-se que o Projeto de Lei n® 07/2019 nao possui qualquer
vicio legal ou constitucional, sendo esta consultoria juridica e técnica favoravel
a remessa ao plenario do presente projeto de lei.

E o parecer, que submetemos a apreciagéo dos Nobres Edis que compdem as
comissoes.

Caseara— TO.
18 de Margo de 2019.

v N

s

Patricia Guedes Fernandes/OAB-TO7903

Procuradora da Camara do Municipio de Caseara - TO.
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PROJETO DE LEI N° 07, DE 11 DE MARCO DE 2019.

“Dispde sobre recomposi¢ao salarial de vencimentos e
salarios de servidores publicos municipais efetivos e
da outras providéncias. ”

ILDISLENE BERNARDO DA SILVA SANTANA - Prefeita Municipal de Caseara,
Estado do Tocantins, usando das atribuicbes legais e constitucionais prevista na
Lei Organica Municipal, que Ihes sao conferidas nos artigos 67 e 68, Inciso lll,

Faz Saber que a Camara Municipal de Caseara, aprovou e eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte lei:

Art. 1°. Observados os limites da Lei Complementar Nacional n°® 101, de 04 de
maio de 2000, os vencimentos e salarios dos servidores publicos municipais
efetivos da Administragao publica do Municipio de Caseara - TO, ficam
reajustados em 3,75 % de acordo com 0 indice da Inflacdo, referente a reposigao
da perca salarial do ano de 2018, a partir de 01/05/2019, calculados sobre 0s
valores fixos mensais vigentes em até 31/04/2019, e ganho salarial de 0,25%
referente  as percas  acumuladas ~ao  decorrer do tempo.

Art. 2° Os aposentados e pensionistas terao seus beneficios reajustados
anualmente na data e no indice aplicavel ao ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos dispostos no Art. 15 da Lei n® 10.887, de 18 de
junho de 2004, visto que 0 municipio nao possui Regime de Previdéncia préprios.

Art. 3° As novas tabelas de referéncias dos vencimentos e salarios mensais de
servidores serdo atualizadas pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Caseara — TO, conforme tabela em anexo.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucao desta lei correréo por conta das
dotagbes proprias de cada respectivo orgamento, suplementadas
oportunamente se necessario.

Avenida Trajano de Almeida, 264, Centro, CEP: 77.680-000 - Caseara — Tocantins.
www.caseara.to.gov.br — Telefax: ** 63 3379 1376.
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Art. 5° Os servidores efetivos dos quadros de cargos do Fundo Municipal de
Educagao que possuirem plano de cargo e carreira proprios Nnao serao
beneficiados com a reposicao e ganho salarial previstos nesta Lei.

Art. 6° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogada as
disposigoes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Caseara, Estado do Tocantins, aos 11 dias do
més de Margo do ano de dois mil e dezenove.

< éw\,w!.\.buu

Ch .
lidislene Bernardo da Silva Santana

Prefeita Municipal

Avenida Trajano de Almeida, 264, Centro, CEP: 77.680-000 - Caseara — Tocantins.
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GOVERNO MUNICIPAL DE CASEARA

GABINETE DA PREFEITA
De maos dadas com 0 povo

Adm.2017/2020

Justificativa

Excelentissima Senhora Presidente,
Senhores vereadores,

Com a presente mensagem encaminho a Vossas Exceléncias, para a
devida apreciagéo desse egrégio Legislativo, O incluso Projeto de Lei que
“Dispde sobre recomposicao salarial de vencimentos e salarios de

servidores publicos municipais efetivos e da outras providéncias. ”

Visa o presente projeto lei oferecer a recomposi¢ao salarial ao servidor

publico municipal concursado em virtude de provas, ou seja, o servidor efetivo.

A reposigéo salarial ao funcionalismo publico se justifica na necessidade
de reajuste do salario do servidor concursado, que no decorrer dos anos nao

teve seu salario reajustado.

A reposicao salarial de servidores publicos & prevista pelo artigo 37,

inciso X da Constituicao Federal:

Artigo 37: Administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia e, tambem, aos seguintes:

Inciso X — a remuneragao dos servidores publicos e 0 subsidio de que
trata o p 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em casa caso assegurada revisao

geral anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices;



o1 SOINYMOIDNNS 30 TWL0L IOVALUNYND
: SORMYNOIDNNA 30 3AVALLNYND
omay3 obieg LLDZIL00 VLNIWVON 64501 SITH3D SODIANIS 30 HVNIXAY SIVHOW 30 S3ATY ¥
WIDOS VIONZLSISSY 30 VIMY.
G SOMYNOIDNNS 30 3AVAILNYRD
oan)3 obie)) ZL0Z/0L L HORIZANS 00268 2 WYID0S JAINIISISSY YATS 3 YATIS YOHYNHIE 3N3
aanay3 obsen Z10Zi0L1d4 YiINIWVONND Z6ED L JINVIDIA S39408 ornvyy 30 0dr
o3 obisen YOOTIENEG YAINIWVYONNS C6IECH SIYHID SODIAYES 30 HYIIXNY SOTIONOISYASYIO Wi
onia(3 ofien Z102/20/62 wINIWVONNS Z6iE0L SIYH3D SODIASIS 30 ¥WIIXNY SI3Y SO0 YOIIWTY
on3y3 ofied CLOZIBOILE YINIWVYONNS THLEOL JINYIDIA ¥1S0D va YH2OH NY.
z SOYNOITNNA 30 3AVAILNYAD
onnap3 obien B661 20720 VANIWVONNS Z6150°L SIVHIO SODINNIS 3G UYIIXNY YATS V0 $3d00
omay3 ofise VOOZEO/ED VANIWVANN TELEDL SIVHZ9 SODIAHIS 30 HYNIXNY VSNOS 30 SNILYYI 31
30vaI HOH13W ¥ O
z SORSYNOIDNNA 30 JAVTILNYAD
omaj3 obien ZLOZ/L LD o1aan o0'avo': Hoav1i9i0 SIVH VOV YNV
oaay3 obien 210210462 e 252807 GALLYHLSININGY 3INILSISSY VUYLNYS SINORIGOY SNYHEOT VI
3 WITAYA
D9YYD 30 OdIt | ovsswav AN | ovdmios3y | onvvs | 0ouYD | INON

] DO,? .o\f. ]

093V 30 OdiL HOd OIYNOIONNAS

vHVY3ISYD 30 VID0S VIONILSISSY 30 OaNNd

RS A 0 G G (A (= S _




oL SOIMYNOIDNNS 30 w101 30YGINYND
el ‘SOMYNOIDNNA 30 3AVTINYND

oaa)3 0b1zD ZL0ZOLET VINIWVANNS T5E0L VD YN Viidt3a OTTYNOY

cAana)3 obsen w00ZIB0ILD VINIWYANNS o LEDL Y SIYYCS OLNId ANOIDIEVN

canajg odied a00zZFOILD VINIWYaNNA &' LE0L HYO S3IWO0S SIATY INFHONT

onizy3 0bieD 8002/£0/40 VINSWYONNS T6'LE0L Y9 vZNOS 30 VBII¥H34 YAOIP

oanay3 obie) ZLOZ/B0IL0 VINIWVONNS 61801 YD VHOOH YO ¥YHIFH3d INIHISN3T

omaj3 vben SO0Z/L0/B0 VANIWVANNS 262801 18V SOLNVS SO0 v¥i3x3d 301310

oaaj3 o] 900Z/60/81 VANIWVONNS 26260t 1Hv9 SIWOS YHiFE3d HOVIAY

oan3;7 obied 900Z/£0/80 VINIWYONNS 262601 v wHIZANE 30 SYI0 VININ3aY

¢oIEnd YZ3dN YO OYONILANVIY
Z ‘SOIMYNOIONNH 30 30VALLNYND

oana)3 ofied S00Z/L0L0 013N 25 Le0'L OALLIZE OIG3W VISIONEIE OHNIIEOS S3ATY 05034

onnaj3 ofise) S00ZIE0/0 VINIWYONNL Z6'LE0 1 SI¥H39 SODIAYIS 30 BYIIXNY iS00 va YHIZH3d 217 OINOLNY

OwsidnL 3 JINIGAY 013N 30 JINAV CONNE

YRV 30 OdiL [ ovsswav [ samn [ ovantos=x | owmyvs | 09HYD | INON

09¥VYD 30 OdIL HOd ORMYNOIONNL

OWSINNL I ILNIIGAY OIZW 30 NNW OANN4
SNILNYDO0L 00 0aV.1S3




| mm_ SORYNOITNNA 30 TY10L 30YOLLNVND L
£ ‘SONYNOIONNZ 30 I0VALLNYND
onnay3 obiey LO0ZNOILD YINIWVONNS 00'F¥h L VASIHOLOW YATIS VA YHIZE3d ¥T
oanayg obied £00Z/80/LT YINIWYONNS coreLL VISIHOLOW vaIFWTY 30 STV OISYIAT
oanay3 obed 800Z/L0NLD [V EEE] 6 LED) g | N SIWH3D SODINY3S 30 ¥vNiXNY SGANYS YATIS ¥a YNIAM
oanaj3 obie £102Z/20/50 VINIWYONCA Z6LE0L JINVTIOIA SI3¥ 0OVEND3S SYINVA
onay3 obien vOOEFO/LD VLNIWVYANNS 26728071 SIVH3O SOAAHIS 3T YVITIXNY ¥SNOS 30 ONLLST 13D VZINIATVA
onna)3 obed ©661/20/01 oAlL343 Z6'LED} H 1N YHIZONIHIN YANIS VO YIYA 113NS
oaa3 obied £00Z/80/L0 oAlL3=3 Z6'LEDL 31N JINYUDIA YAIS YG SINTY DO TWNID3
ongay3 obren Z00ZIZ0IL0 o103 6/ LE0°L HIN SivE29 SODIAHIS 30 BYIIXNY AINSNIDSYN OO VEREId ANZTUA viEvN
oanaj3 ofire) £00Z/R0IL0 aIN TEULED'L YHIFANIHIN STUYOS YHOOH VIHYW
oan23 obied 900Z/C0/80 oAlL343 ¢ELED') 21N VHIAONIY3W wZNOS 30 VHNOW S2407 Vidv
oana)3 obied 900Z/C0/B0 [ FEPE! T6'LE0°) 31 N YHIFANIEIW $3INSIHA0Y YATIS YO VALLYZ 30 Viavid
ongaya ofied £00Z/80/L0 VANIWYONNZ TELEOL SIvHIO SOTIANES 30 ¥VIIXOY SOLNYS SO0 S3ATY 30NV
oanay3 0bied 900Z/E0/B0 OAIL323 TEULEOL 21N SIVHID SODINEZS 30 BVITIXNY W37138 YOI3WTY 30 ONISOT
oana)3 obied Y66L/PDISE ONAIL343 26'LE0°) 21N IUNYTIDIA wHIZANO 30 ONVIIYIN 3501
onay3 obsed 300Z/ECIB0 (ST EEE! Z6'LED'L Q1N SIVHIO SODIAMIS 30 3VNIXNY VN vHITY3d VZIIUNID
onnz;3 obied ZLOZI0LD1 VANIWVANNA T6'LEOL JINYIDIA SLNIRIDSYN YSOGHVE OOTYAINZD
oagaj3 obiel S00Z/EO/BO onL343 Z6'LE0°4 2N vHIONTHAIN VLS00 YA SIATY ¥A3
ona)3 obred Z10ZI60/LD YINIWVONOS TE'LEO'L JINVUDIA V1S00 YO SINTW NOSAT
onnag 0Bien ¥B6L1v0/9Z e IEEE] 26'LEOL 4§ N VHI3ONTH3IN WATIS SOLNYS SOQ STvOS 301vH00
ownajg obied £00T/80/L0 OALIZAZ 26'L€0'1 11N VHIZAONTHIN wHISIA 3NIIONT YNING
omyay3 cbied £00Z/80/L0 [ UEEE] ZH'IEDL Q1N IINVIDIA VQIZWTY 30 $3407 A3
ongayd oBie) 900ZIC0/B0 onL343 Z6'LE0L 21N IUNYIDIA Ov4 YSNOS 30 OHINOY OISSVD
ona3 0bied YOOZ/E0/ED [SHUEEE] ZB'LE0'L 0 1 N SIVH3O SOIIANIS 30 HYNIXNY 13N OLIME VHFH3d VLIE YNV
%0 GI0NNS
YONVD 30 OdiL OYSSINGY AN OyHNI0S3Y Oy Ivs 0949V 3JNON

%0p B30NN

oana)3 obieg:oBieD 5P 0diL

09¥YD 3A OdiL HOd ORYNOIONNS

oydvoNa3 3a TVdIDINAN oanNnd
SNILNYDOL 00 04VLS3



8L SORIYNOIONNE 30 TYLOL SAVaUNYND
i ‘SOIYMOIONNS 30 3aVTOLLNYAD L
oanay3 0bied £00Z/04/10 VINIWVYONNS oo'bvll HOL1VHL 30 HOOYY3dO SOLNVS SO0 TvHevd Zin1
34 3 VIHYNO3d VENLINoRSY 30 VRIVAIHO3S
8 ‘SORYNOIONNL 30 3OVOLINYND
on2)3 obied £L0Z/L0ILD 0103 00'0t0 L HOOYLIOID W1INDSIN STWOD HIWTY
onna;3 obien Z10Z/BO/EL fellaEl}} ZELE0'L YOILYWHOANI W3 ODIND3L gvig 0100NYL 0LH380Y
cAnay3 obied 800Z/E0/L0 YANIWYANNS Z6'LEDL SIVHZO SOOIAYIS 30 ¥VIHXNY 01188 OuI381 NVZTIN
onzy3 ofe) vOOZ/E0ED VINIWYANNS 75 E0°L JINYHOIA YATIS va VEIZANO SNS3r 3a Zim
onai3 obied £00Z/80/10 VINIWYONNS 51508 JINY DA SOLNYS SO0 OuEER NYAIDOT
o3 obien 9002Z/E0/L0 VANINVANNS 26480 SIVH3O SODIAHIS 30 YYITXAY SOLNYS SO0 SNILEYW ¥NIT3H
onnas3 obien ZLOTIBOISO [INEEE! 6 L8071 OAlLT43 OALLVHLSININGY 3INILSISSY wuIZH34 OLY3ETYND SVEES3 w303
oaga3 cbied ZLOZBOET VINIWYONNS k 26'E0L SIVHIO SODIAYIS 30 ¥YNIXNY Y1500 VO YHOOH 137030
NIWVTINYTd "OYOVHISININGY 30 Ydv13HI3S
i SOMYNOIDNNS 30 30YOILNYNO
onna;3 ofued 5002/20140 VINIWYONIE DUrvlt V1SIHOLOW WNYLNYS LYS 3507
WID3LSvaY 3 3EHOJSNVIL 30 TYAIDINON "D3S
v SOIYNOIDNNS 30 3QYaILNVNO
onnz:3 obsen S00C/EQIL0 VINIWVONND oovet i HOlvHi 30 ¥0Avy3dO VATIS VO §34071 3507 HIVOO
onuay3 obien ¥00Z/Z0/Z0 V1INIWVANNS oo'weL L V1SIOLOW wUYINYDTY 20 WI138 CLNIE
onga;3 06D £00Z/RO/LD VINIWVONNL Z5 €01 SIvYHID SODIAHIS 30 IVINIXOY OLNIWIDSYN YaI3H3d ANVOP
onnay3 obied £00Z/80/L0 VINIWYONNS Z6 1801 INYIDIA vI3H3d W03 NOLIE!
Svue0 3 YHALNEESIVEENI 30 VRMVLIHO3S
L ‘SOIMYNOIONNA 30 3AYCILNYRD
[GETE RS LOOZivOILO folleEN] 00'0v0'L BOAYLIDID WOISNO4 SIWCS SOTHYD 3500
SvHE0 3 VaNLMLS3vE-N 30 TYAIDINAN DTS
L SOIMYNOIONNZ 30 3AVALLNYNO
oana;3 obied SD0Z/Z0ILD oIa3n ZE'LE0L OyHYOYDIHYY YO 310HINOD 30 3INTHIO YNVLNYS YHISHOW NISIEN3 VidvW
= OyAvVayDIHYY 3 SyONVNIS 30 WAIOINAN 038
] SOIYYNOIDNNL 30 3AYALLNYNO
onz;3 obie) SLOT/EO/LD oALL3da 262801 OAI1343 OALLVELSININGY JINSLSISSY YHNND YO SNILEYN SODNINGT
YiYNO3d 'VENINoBOY 30 VdIDINAW \u.uM
z SOIYYNOIONNS 30 30VAILNID
onnzy3 obien ZLOZI0LIS0 HOM3dNS 00946 b ONNALNI TTOHINOD 30 OINDIL VHOOH YANIS ¥4 YATVD
omn2)3 ofiled YE6LIV0I9Z slleE] oogee L ONHILNI 3T0ULINOD 30 3INILSISSY <134 SO0 §VIQ OLN380F
ONYILINI FICYLINOD
J9UYD 33 OdlL [ ovssimav AN | oydNios3y [ owvws | 094D | INON

09¥VvD 30 OdllL ¥O0d OIYNOIONNL

SNILNYD0L 0 YHV3ESYD 3d NN YENLI343dd
SNILNYOOL 00 0aV1Sd




9z ‘SORYNOIONNL 30 JOVOILNYND

onnay3 ofied 900Z/E0/80 o1aan 00'00E {sovd ) 3oNvs 3d SILINIOV 534071 YHiZH3d 00T
omey3 0bseD pE6LIVOILE O103N 75601 OALLVHLISININGY FINZLSISSY vHNOW 53401 VISE
onnayy obied Z10ZI0LI6T oiaaw Z8'4E0'L OALLVHLSININGY FLNILSISSY YANS YO YOIZWTY vEOr
Swi4 - 300vs 30 VIHYL:

onarg 9bien ¥ LOZIS0/0Z HOMIINS 00°00E"L ODILNIOVNY YA Malanvd OdIFEI INTTVAYD Las
oanz;3 0B1eD 900Z/E0/B0 o1gan oO0oE'L {sovd ) 3anvs 30 SIINIOV YAIS 3AYENIHL SOHUVE
. epwe ep 3PNes ap ewesboi,

oana3 cbied Z10Zi60/L0 HO3AANS o0'ovE'9 YASITVHINID 0D 3N SINNN YANTWIG BYW

omar3 0BIeD £10Z/B0/L 0 HOMEANS GO'DOEL () OHIEWEIANT wZNOS 30 53407
owia3 06ied 866L/T0Z0 wANIWYONNL olrert L YiSIHOLOW oMl SOYIFCIN T
oanj3 obied YO0ZEOIED ¥ INIWVONNS poERL L V1SoLon wATIS VO Wi 33 0183808
oniay3 obuen £O0ZRB0/L0 wINIWYANNA 75 LE0 L JANYUDIA vl INYD TV W3T38 011G3dX3 OyILs
oana;3 cbied £00Z/80/L0 WANIWVANNS Z54E0'1 JINYUDIA THITHOW GOSIONVEd exd
o33 obied £10T/L0I0E oNa3an £5 4801 WIOOI0I0YY N3 Q2IND3L YHIZAINO 20 V1SILYE I
oaa)3 obed FOOZEOIED olgan 252801 WIADVIWHIANT W3 OOID3L ¥ISSNC OHIZLNGN 3N
onyz)3 obied 86612020 olcan Z672E0 1 WIDYWHIANT WE ODIND3L Zn0 YATS YO VZINTY
onay3 obied £00Z/v0/L0 [s]laEly Z57280°1 WIDYWEIANT W3 OOINDIL gOLINYS S04 SINDHA0E 33407 i3
onai3 0Bsed SOOTI90/40 olo3n ZR7LEDL WIDYWHIIND W3 OOINDIL wANS Y0 $S34071 3013
onysy3 0BieD 6661/60/02 oI0an 26280 WIDTWEIINT W3 ODINDAL wOISNOS VAUS VA 1
oauay3 0Bied TO0Z/LLIED olgan THIE0L WIDYWHIANT W3 O2INDAL wOISND4 SN0 VI
oaaj3 obied #002/L0/40 oloan 252508 WIDYWREINT W3 ODIND3L CaEOVA YLINDS3W 30N
onyay3 ob1ed 00ZILOILD Y1NIWVANN Z6'LEDL Sivai3o SODINGES 30 UVIIXOY WZN0S 30 YHIO0H VINYID
oaay3 cbied Z10ZBAIVE VINIWVONNL ZBLe0l gIvHID SODIAE3S 20 HYTUXNY SOLNYS 500 ornvyayY vss3
vuv3syD 3d O1NINIONZLY O
ona;a obied L00Z/LOZ0 OKIAN 757801 _ wone 3aNySs W3 O0IND3L 5$303N9 VYIFE3d Y
SO0I901018
on@y3 oB12d GLOZ/ED/LD 0ig3an Poo.non 1 SYINIANS 30 FLNZDY AT TE3ONVM vdi3d3d
oanap3 obued c002it0/L0 QIa3n fulsvi SyIWaaN3 30 3INIDV SvIQ $IHV0S HIWRED 0L
oana;3 0BIeD £00Z/B0IL0 olgan 00008 4 SYINTANT 30 ILNIOV YLINDS3W SvIMYS HOINAP REIH
oatay3 oBieD #ODZIEO/EQ [elleE4] 00008 Y SyWN3aNT 30 ILNIDY OHNIMYIN YATIS O18380H on
% cyIW30NS 30530

OONVYD 30 OdIL OVYSSINGY JAAIN oyONT0s3y OMHYIVS 0oUvYD JWON

09YYD 30 OdIL HOd ORYNOIONNA

wyy3asyo 3a 3anvs 30 IWJIDINAN OONNA
, SN! rZiOm, L 02 Oaxﬁ sS4

SiN4 - 3anvs 30 YigvLl3:

onqey3 obiegobie) 3




L SOIMYNOIONNA 30 30VAILNVID
ongay3 obied LOOZ/L0/Z0 0iKaan 00°'00E SOV ) 3QNVS 30 STANIOY VS0S 30 YNTYLNYS HYWOTIZ
onna)3 obed LO0TIPOIB0 013N 00°00€1 {sDvd ) 30NYS 30 STINIOY YANS ¥4 SANMN VINVL
omja3 obien S00Z/20/L0 D103 00°00€E L {SOVd ) IONYS 30 SALNIOV S3NOEA0H $3407 M3INIZOY
onnay3 ofied LOOZILGILO DIa3N 00700EL (S7Ovd ) 3aNYS 30 SILNIOV VHISAIND 30 SIATY YWIANEYIN
onye)g abiep 200Z/LLILO [elleE1Y] 00'00E L {SOVd ) 3GNYS 30 SALNIDV YHOOH vHu3538 3AISNEYIN
oayal3 0B:eD 100Z/10/20 0103 00°00E L {30V ) 30NVS 30 SIINIOV YATNS YO CLNId ONVIIYA
onyaj3 obied 900Z/E0/L0 Q0N oo'00E L {S0vd ! 30NYS 30 SIANZOV VHIZAINC 30 SIN0D YIEONV Vidv
oageyg obed A00Z/LO/L0 [ellsE Go'ooeL (5D ) 3ANVS 30 SALNIOV 534071 OHIZAR INTUDNT
onnayg ofed S00ZS0/S 1 IslleEl] OO'00E'E {52v< ) 30NYS 30 S3LINIOV ¥ZNOS 30 vaI3u3d 3500
onnay3 obied LO0Z/LO/Z0 013N 00°00E1 189Vd ) 30NVS 30 SAINIIVY S3INOKPOOY OrnvdyY 30 YHIZY3d wanvzi
oanaj3 obien £O0Z/E0/LD OI103N CO'D0EL (sovd ) 3anNV¥S 30 SAINIDV CauvoH VHIBHOW T3VSI
ongj3 obred ZOOZ/Z0/L0 oI 00'00E'L (89¥d ) 3anvS 30 SAINIDV OaIATZY SINOD YHIOU INVITEH
omay3 obied 2D0ZIS0{L0 0103W 00'00E'Y (50vd ) IGNYS 30 SAUNIDV ¥ZNOS 30 OINOLNY 31103
omay3 obied Q00Z/E0/B0 OI3N 00'00EL {3Dvd ) 30NVS 30 SALNIOV SIVAGN 90 SODNINOC OO TYAISAY
5 SW4 - 300YS 30 SIANIDV
29HYD 30 OdIL OVYSSINOY I3AIN ovHMos3y OV IVS [o:3)5) o) INON

09YVD 30 OdiL ¥Od OIdYNOIONNL

vev3SYD 3a 3anvs 3a TvdiDINNN OONNd
SNILNYOO0L 00 0av.s3

S - 300YS 30 SALNSOV

oaaj3 obiep:0BeD ap ediL




aL

SOINYNOIDNNS 30 V101 3OYAILNYND




00’866

DU'866

00'866

430 W1i01 JOVALLNVND .
430 30vaUNYND
SivH3O SODINYI

15!58Y 30 WRIVLIHO3S
5oRIYNOIONNS 30 e

YID0S ILNILSISTY WATS YOHvNE3E INFHIZOEA

orpvyy It QAN

SIvHID SO0IAY3S 30 HYIHXNY SNOOSYASAD YOIV

21ANES 20 HYTIX oV

VISED v vHIO0d NYAISRa

1ONN4 30 3OVOLLNYD
gvH39 SODINES 30 @vrixnNY
Sivd39 SODIAYES 30 HYIUXNY

wATIS WO 3007 INYA

WSNOS 30 SNLLUWI L3NV
3avor HOHTIW VO OHIN3D

“SOIYNOIONNS 30 3AVGHNVAD
wwma.:(mu:i,_.zﬁ YHONYS

OALLVHLSINIAGY JINILSISSY WNVINYS SaNOHA0Y INVY

1L H0d OIMYNOIONNS

ooyvD 30 Od

1Sissy 30 OAaNM4

vdy3svD 3d TVI00S VION3

SNILNYD0L 0d oavis3d

Ay TN AN



oagepg o6eD
oaya)3 obied
o3 ofed
omapg obied
oana)g ofsed
oapa)3 obed
o2y obied

onyajd obie)

onnaj3 obued

oanayg ofued

1OYYD 30 OdiL

ZLOZIONZE
$O0Z60M D
qoozZIPIL o
QpOE/EONLD
ZLoTBuILD
S00Z/E080
9n0ZTIE08 L

9p0/E0B0

SOOZNL0ND
GO0ZIEQ/LD

OYSSINGY

YiNINVONNS

W LNIRVONS

¥ INIWYONM

VINIWVONDA

YANIWVONNI

VINIWVANDS
V1NIWVONNS

W LNINYONNS

G_om:
VININYONNS

09uvD 30 OdiL

SOIBYNOIONNS 30 LOL J0VALLNVND

“SOMVYNOIONN Eld] 30vaILNYND

SORIYNOIONNS 30 30VaILNYND
oAlL343 0103 V1SIOM1IT3
SMY3O SOINE3S 30 BNy

HOd ORYNOIONNA

OoWsHdnlL 3 31NIIgWY 013N 3d NN OaNN4
SNILNVOO0L 00 0av.is3

i VEEH3d GaWNOY
53IUVOS O1Nid ANOIDYYW
S3IN0D SANY N 0Nt
vznos 3} HIC L EE] vADAC
YHOOY va vuI3dad INTHISNBC
SOLNYS SO0 VHIFEEd 30310
SIW0D YHlTHId IHNVIAY
WIAAN0 30 VIO YIIOH3aY
yonand Yzadnin va OYANTLONVI

7 OHNIE0S S3NTV 0¥a3d
1500 VQ vaiaEad 2N OMNOLNY
owgmnL3 ALNAIAY OFH 30 DN oONnd



‘SORYNOIONNS 30 Wi0L IAVALNYND
HYNOIDNNG Elel 3QVALLNYAD

VISHOLOW

gelell

YANS YO PREREERILD

on@3 068D 002D
VOIFHTY 36 SIATY Qisvilad

V1SIHCLOW

oanaj3 0bed LOOTBONLD YINIYONN
SOLNVS YATIS WO YNIAIR

o1 N Sivean SOOINI3S 30 ¥IXNY
FLNTUOIN

oma|3 0650 gooziong oniL343

5134 00V 35 SVINVA

onna)3 ofiled £102/20/50 wANAWYANNE

¥anos 30 ONLLS3NET YZINATVA

SH3ID SO0IAH3ES 20 AYIIXNY

oanay3 obed rOOZIVOILD

WATNS vO IV nans

oaajg oo t661 /50101 H1 N VHEII0NIEIN
YATIS VO SAATY OO0 WNI93Y

71N IENVIDIA

oanag3 obied £002m0/:0

DININWISYN 00 vai3d3d A3 IA YRV
SIHVOS YHDOH iYW

H I SIVH39 SOHINEIS 30 BVITXNY
CLIE ShELEL

oanaj3 05IeD 700Z/0/L0

oanaj3 ofed cooz/anna

wznos 30 wvanow $3407 winvi

oma3 2fied QuOZIEDBD S -
mw:mﬁmcm yAUS ¥ wwitlys 30 WIgYW

DN (Bl ERE

oanay3 obied goOZ/e0ml

SOLNVS 500 ATV IOV

sivedo SODIAY3S 30 HVIIXNY

onal3 obied cooT/RO/LY

W3138 YaIIN Ty 30 ONISOT

1N S0 SOMAUIS 20 HVIIXATY

onya)3 05120 Q0nZENMN0 [T EEE!]
,E_“SSC 30 OWIHYW as0f |

4 1N LNV DI

oanayg 065D YEBLPAISE ONIEEE!

O INSIvE3D SONAY3S 30 EI KNy il vl VZ3TINDD

JINVUDIA

oma3 obed o00ZIEOM0 [eHIEEE!

DLNIHIDSYN vsoauvE DUTYAMNID

oana3 088D ZL0Z/03/9L VINIWYANNS

oanaj3 08183 9002/E0/80 onl343 2N VHIBaNIHIW ViS00 YO SIAW WAl
oa@y3 obied Z1L0ZI601L0 VINIWVONN ANV IDA V1SOD VI S3ARY NOSa3
oaya3 cbed vE6LIVOIIT onL343 11N VHIEON3EIN VAIIS SOLNYS 500 538V0S 301 vH00

s £O0ZIBULO Q1N YHEgNEE3N WHIEA NI YNNG
VQISWTY 30 53401 AV

Q1N IINVEDIA

oniey3 obied £00ZIBOILO

OHv4 YSNOS 30 07NWOY DISSYD

21N IINYIDIA

onya)3 oHied aO0ZIE080

V13N 018 wHidHad VLRI YNY

01N SivE3D SOHIAES 30 HVNIXNY

oany3 0BI1ED pOOTIEOIEO

%0v BIONN

0ouvD 30 OdiL ¥od O_mdzo_uz:u_

ovyavona3 30 WdIDINOW oanNN4
SNILNYD0L1 00 oavis3

| { ( { [ [ ( ( f ( ( I { =
( [ ( { v .



o SORYNOIONNE 30 WIOL 3aVOILNYND
‘SOIMYNOIONNI 30 3QVOILNVYAD
HO1Yd1 30 HOQVH340

|

SOLNVS S00 ey 2N
3d 3 yRyndI3d N, INOKOY 30 P EERES]

VANIWVONAL

onnaig obied £ODZIOLILD

-

2 GOMYNOIONNS 30 30VOLLNYND
oangy3 obed €102 00 01031 00'000°E yoav.Liaa ¢ LINOSIN STAOD BIKTY
ome3 obied ZLOZIB0ET ol03n UGG WOLLYWHOAN! Wi ODIND3L cyig OT0DNHL OLHIB0Y
o33 obieD apOZIcOND VANIWVONNS 00'866 SivH3D SOONKEES 30 HYINIXOY 148 CHITEI NVZTUN
aanaj3 obied YOOZICOIED VAININVONMS 00866 JINVIDIA VANS VO VSN0 Snsar 30 zm
oayaj3 obed £00Z/80/10 VANIWYANND 00'866 ANV DA SOLNYS SO0 OHEER NYAIDOT
onya)3 obed 900E/e0n 0 VINIAYONNS 00'866 SivHID SODIAYAS 30 BVIIXNY SOINYS SON SNILHYN VNI TIH
on@3 obied Z10Z/60/50 OML343 00866 OAI1T47 OALLYHISINIKOY 3INILSISSY Gyi3d OLHIETVID Sv0s3 HI0d
oaya3 06183 ZLOZBOIEE YiMIWVANND 00866 S yy30 SODIAETS 30 YNV . w1500 ¥ wHoOH M3Zn34
NIWVI3HYd “ohvHASINIWOY 30 YiMYLIHOES

! SORYNOIONAE 30 3avalLNyno
omyz)3 obeD 5002200 WINIWVONMA 0oo0L L ViSHOLOW WNYLNVS TLLYS 3507
WID3LSVEY 3 LIHOdSNVEL 30 TWdIDINAYE 038

v SOMYNOIONNA 3Q 30¥OLNYND
onnaid 062D S0OZEOILD VANINYONN 00008t nOLVYL 30 HOGYH3H0 GATIS VO S3d07 3507 HO0
onna3 obed ¥00ZR0IZ0 YINIWYONN 00700 'L ViSHOLOW JuyANYDTY 30 W33 OAN3E
onga3g oteD £00Z/80IL0 W ININYONNS 00’866 Sivaao SOIAN3S 30 HYNIXOY OINIWIDSYN YEEIEd ANVOL
i ongaj3 ofued EOOZROILO W INIWVANS 00836 JINVHDIA weiFad W30 NOLI
svus0 3 .&Emmrmméuz_ 30 VIHVIIU0TS

L SOYNOIONNE 20 JOVALLNYAD
om@jg oD L00ZIL0I0 _ [SIeEL 000001 HOOYLIN0 YOHSND 4 SIN0D SOV 3507
o T = Bl SUIE03 VNJTHLS VLN 30 VAN 939

WO_WE.ZO_UZDHF 30 3QVALNYID

4 YNYLNYS FHITHON SNV ISIHAS VIRV

Oy vayDIEY YO e ECE L ELES]

onnayg obied
OYOVOYOFMY 3 gvANVNIA 30 TYAIDINDIN O3S

SORYNOIDNNA 30 3avOILNYND
1343 OMLVHISININGY JINALS

WHNAD VO SKLLEVA SOONIKOA

onl

onney3 obed 9LOZEDILO

YiHynoAd WNLINDIEOY 3¢ doNAN 238

SOMYNOIONNI 30 30vOINYND
ONHILNI 3108INOD 30 QOIND3L
ONEILNI FI0ULNCD 30 JINILSISSY

YHOOE YANS YO YATVa
Si34 500 SVId o1N3sor
QNHILN FIOULNGD

onyajg obed ZLozioLso HOMIINS
oane)3 obred 661 /00I9T O103n

09dvD 3d OdiL H¥od OIYYNOIONNL

e T

SNILNVOOL 04 yyv3syo 30 1N vynliZ43yd
SNILNYOOL 00 oavis3




oma;3 ofiled £00ZIB0H0
oanay3 obued £LOZ/LO/OE
onnayg 06ieD VOOZIZHEO
omayg obied 2661120720
anney3 0bied £00ZIVOIL0
onja)3 obied 500Z/90/10
oanaja obied 6661/60/02
oana|3 0B E00DZILIED
o3 obied v00ZIL0ID
onna3 obed a00ziLono

oana)3 obien

-

onnay3 ofises

oaayq obied

a3 ofed

o)y cbied

oniajy cbred

ViNIWwaNNS
DIO3IN
o:gan
o103
OIO3N
o103
olaan
o1a3n

OKI3N
VANIWVANCS

Z10ZI80Ive

GLOZ/EDILD
S00ZIEDILD
CO0Z/BOILD
vDOZIEO/ED

W NFWYONDS

oia:=n
O103In
[elleE
olo3n
Olo3n
oKaan
OI03N
alleELL]
OIgan
[slleEly]
[ ELY]

\‘\\'\\cw_l_w_waﬂmu LOOZIOZ0
o3 obien L00ZIVOI60
anagl om__n\u. GODZIEAO
uanayg ofied LOOZNONO0
oana)3 cbied 200210
onijay3 obeDd 1002020
onmay3 ubed 9pozLone
oana;g obied 5002/50/54
onya)3 ob1eD 100ZIL0E0
onia)3 0Bl TO0ZEOILC
oanayg obied ZoozZZoN0
onialg 051D 2002180110
oma3 obed 0p0Z/E0/80

yauvD 30 Odll OYSSIiaY

OI03W

oyHN0sIy

0o'nse

£O'0SE
po'ose L
pooec b
oa'ose t
[T
00'usT b
00'0se L
poosT L
DOOST L
o0'0SE 1
00'0SE |
00'0SE +

oY IvS

09

Vv3ISY

“SoHYNOIONNA 30 JOVQILNYND

‘SOIMYNOIDNME 30 30vVOIL

‘SOMYNOIDNNA 30 30val INYND

SMU3D 500IAY3S 30 HYIIXNY
SIVHID 5021A43S 30 HYFHXNY

IANYIOIA

W9OT0IovY W3 0OINO3L
WIOYIWHIINT W3 02IND3L
WAOVIREI AN W3 OOINDTL
P EC L\ CEELERLE 0OIND3L
WIOWIWHIANT W3 0DIND3L
WIDYWHIIN3 W3 00IND3L
WIOYWYIANT W3 0JIND3AL

yiaoYWEIINI N3 O0IND3IL

yong 300vSs W3 OOIND3L

NYND

gyvinaans 30 JINIOV
Syinaana 3a JINIOV
syinaan 30 JINIOV
SyIW3ONz 30 JINIOV

(50vd ) 30nYs 30 53LINIOV
(5ovd ) 30nvs 30 SAINIDV
5o ) 30NYS 30 SIANIOV
(273t } AGIWS 30 EETLERVE
(5v | 30NYS 30 S3UNTOV
{5owd ) 30Nvs 34 SIINIDY
{g0vd ) 30NYS 30 SALNIOV
f5ovd ) 30NYS 30 SILNIDV
{gava ) 30nvs 30 SILNIDVY
igovd ) 3an¥s 30 SILNIOV
tgova ) 3anvs 30 SIINIOV
15ovd ) 30nys 30 SNV
isovd ) 3anvs 30 S3UNIOV

!‘

HyD 30 0diL ¥0d OMYNOIONAL

o 3d 3anvs 3d WAIDINNN OONNA
SNILNYO0L 0d oQvis3

| ( ( f

TIHON QOSIONYS LB

waI3Ane 30 WISILVE 3NV

W¥DISNOCS OuITINOW ENEALL

ZnuD YAIS wa VZINYIIVA

SOINYS SO0 S3NUA0Y 54O MFNIONT
¥ATIS YO §3407 30IBNIDNN
Y33SNOA yATIs va 13aval
¥O3ISNOA SIN0D U7 (LERE]
0030vN yLUNDSIW ERlLCERS]
wyznos 30 yHOOH iNYIONYTD
SOINYS SO0 orfiveY VSSIUONY

vyvasvo 30 O._.zw_z_azwr,m 01INOYHd

wou_oo,.o_.zoco

ATHAONYM wi3d3d VINDS
sy STIVOS HINMIFHS 01380
VINDSIW aviyy: HOINAT 3032t

\\E (G1u3g0Y oNnvEE
SyWEaNT 30 TNV

wsnos 34 VNVINVS HYNOZ
VAHS YO SANNN VINYL
anauaod 53401 ARIZOY

A 36 S AV RS U

wHOOH Vet 1536 FGIENIEY

WAHS Y€ OLNId ONVISYR

534071 oy N3NNI

wzZNOoS 30 w3434 3501

S3NTROCH OFNYEY 30 wHlN3d YHOVE!
QOHYDIH YHERON RELE

og3anazvy SIANOD YHOIOH INVIT3H
vZnos 30 OINOINY 3u03

SivAON 30 SOONNOD oaWAIAOY

si4 - 30nvs 30 SIINIDV




ESTADQ DO TOCANTINS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CASEARA

FUNCIONARIO POR TIPO DE CARGO

NOME CARGO SALARIO RESOLUGAO NIVEL ADMISSAC TIPO DE CARG(
SEBASTIAO EXPEDITO BELEM ALCANTARA VIGILANTE 998,00 FUNDAMENTA 01/08/2003 Cargo Efetivo
JOSE ROBERTO PEREIRA DA SILVA MOTORISTA 1.100,00 FUNDAMENTA 030312004 Cargo Efetivo
MIGUEL MEDEIROS FILHO MOTORISTA 1.100,00 FUNDAMENTA 02/02/1998 Cargo Efetva
LILIAN LOPES OE SOUZA ENFERMEIRO (A) 1.250.00 SUPERIOR 010972013 Cargo Efetive
JESUSMAR PIMENTA NUNES MEDICO GENERALISTA 6.000.00 SUPERICR 010972012 Cargo Efetvo
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS: 16
PSF - Programa de Saide da Familia
LANA BARRCS TRINDADE SILVA AGENTES DE SAUDE { PACS) 1.250.00 MEDIO 08/03/2006 Cargo Efetivo
MARCELA CAVALINi RIBEIRO PARPINEL! FARMACEUTICO 1.250,00 SUPERIOR 200051204 Cargo Efetivo
_lcc>zrc>am OF FUNCIONARIOS 2 _ _ _
SECRETARIA DE SAUDE - FMS ’ . B
mlcm>za:> ALMEIDA DA m__..,\ﬂl - ASSISTENTE ADMIMISTRATIVO WlJ 998.00 T [meoo T 2e0iz012 Cargo Eletve
FRANCISCA LOPES MOURA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 998,00 MEDIO 27/0411994 Cargo Efelivo
GERIVALDO PEREIRA LOPES AGENTES DE SAUDE ( PACS) 1.250.00 MEDIO DBIOA00H Cargo Efelvo
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 3
QUANTIDADE TOTAL DE FUNCIONARIOS: 39




