= LEI N©° 2.427, DE 20 DE JULHO DE 2005 =
“Institui a obrigatoriedade da realizacdao de processo seletivo para contratacdes por
tempo determinado e da outras providéncias”

GILBERTO CESAR BARBETI, Prefeito Municipal de Morro Agudo, Estado
de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz publico que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

ARTIGO 19 - Fica instituida, no ambito do funcionalismo publico municipal
dos Poderes Executivo e Legislativo e da Administracao Indireta, a obrigatoriedade de
precessao de processo seletivo para a realizacdao de contratacdo de recursos humanos
por tempo determinado ou de carater temporario, conforme preceitua o inciso IX do
artigo 37 da Constituicao Federal.

§1° - O referido processo seletivo tratado pelo caput deste artigo devera
ser regulamentado por meio de edital ou, conforme a necessidade, por ato especifico dos
Chefes dos Poderes Executivo ou Legislativo, devendo-lhes ser dada a devida
publicidade.

§2° - Os Poderes Executivo e Legislativo poderao realizar o processo
seletivo tratado no caput deste artigo ou, conforme a complexidade e conveniéncia,
contratar empresa especializada para realizar tal selecao.

ARTIGO 2° - O processo seletivo referido no artigo anterior poderad ter
carater eliminatério ou classificatorio, conforme a necessidade e conveniéncia aos
Poderes Executivo e Legislativo.

PARAGRAFO UNICO - Sera considerado processo seletivo de carater
eliminatorio aquele em que o candidato necessitard atingir média minima para
aprovacao. Para efeitos desta Lei, serd considerado processo seletivo de carater
classificatdrio aquele em que inexistird média minima para aprovagao.

ARTIGO 39 - A classificacao do processo seletivo podera ser obtida por meio
de realizagdo de provas objetivas, provas praticas e afericdo de habilidades e por meio
de apresentagdo de titulos, combinados ou ndo, sendo o resultado ordenado a partir da
média de maior para a menor.

ARTIGO 49 - Os Poderes Executivo e Legislativo ficam autorizados a
utilizarem a classificagdo de concursos publicos para provimento de cargos efetivos como
meio de selegdo para as contratagdes a que se refere o artigo 1°.

§1° - O candidato aprovado em concurso publico para provimento de cargo
efetivo que por ventura seja contratado por tempo determinado ou carater temporario,
permanecera na mesma classificagdo e ordem de convocacdo para o provimento do cargo
da carreira efetiva, conforme publicado em edital.

§20 - O dispositivo de que trata o caput deste artigo ndo gera, em hipédtese
alguma, obrigagcao de convocagao para a carreira publica efetiva, devendo ser obedecido
o disposto no respectivo edital de concurso publico.

ARTIGO 5° - Na hipdétese de todos os candidatos aprovados e/ou
classificados nos métodos aludidos nos artigos 1° e 40 desta Lei terem sido convocados
para o exercicio temporario de cargo ou fungao publica (artigo 37, IX, da Constituicao
Federal), ficam os Poderes Executivo e Legislativo e Administracao Indireta autorizados a
reutilizar a classificacdo obtida, desde que os métodos classificatérios ainda estejam em
vigéncia. (redagdo acrescida pela Lei n® 2492, de 23/10/2006).

Paragrafo Unico - Na execugdo do disposto neste artigo serd rigorosamente

obedecida a ordem classificatéria homologada para cada cargo. (redacéo acrescida pela Lei n®
2492, de 23/10/2006).

ARTIGO 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagcao ficando

revogadas todas as disposicdes em contrdrio. (redagdo renumerda pela Lei n° 2492, de
23/10/2006).
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