ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU
GABINETE DO PREFEITO
Praga Cap. José da Penha, s/n, S&o José de Mipibu/RN
C.G.C. - 08.365.850/0001-03

Lei n° 610/97 - GP

Altera o art. 4°, V da Lei n° 525,de 16 de fevereiro de
1993, extingue e cria Orgdos de apoio técnico e
administrativo, a nivel de Cargo em Comissdo, define suas
atribuigdes, regulamenta e restaura administrativamente a
Secretaria Municipal de Satde e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao José de Mipibu, Estado do rio Grande do
“orte, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto no artigo 87,§ 1°, XV e
VI da Lei Orgénica do Municipio, 03 de abril de 1990, fago saber que a Cadmara Municipal
ZDTOVOU € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam extintos a Divisdo de Assessoramento Técnico, a
Divisdo de Unidade de Saude, o Setor de Prevencdo e Saude, e o Setor de Execucdo de
Programas, integrantes da atual estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Satide.

Art. 2° - Ficam criados, de conformidade com os preceitos
constitucionais e a Legislagio referentes a area de. saide, os orgdos de apoio técnico e
administrativos, a nivel de Cargo em Comissdo, de : Divisdo de Planejamento, Avaliagio e
Controle das AgBes e Servigos de satide composta dos Setores de Auditoria em Satde e
Assisténcia ds Unidades de Satde; Divisio de Vigilancia 4 Saide, composta dos Setores de
Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiologica e Programas de Satde que, juntamente com a
Divis3o de Administrago e Finangas, ja existentes, integrardo a Estrutura Administrativa da
Secretaria Municipal de Saide.

Art. 3° - Fica criado, também, o Setor de Recursos. Humanos
subordinados & Divisdo de Administragdo e Finangas da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 4° - Os (')rgéos de apoio técnico e administrativo, ora criados,
SeverZo assegurar 4 Secretaria Municipal de Saide, a prestagdo de servigos de satde a
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Popuiacao e o seu fortalecimento enquanto gestora do SUS — Sistema tinico de Satide.

Art. 5°- Compete & Divisdo de Administragio e Finangas, area de
2p0i0 20 funcionamento cotidiano da Secretaria Municipal de Saude, as seguintes atividades:
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l. Administrar o Fundo Municipal de Satde:

il. Planejar, coordenar, controlar supervisionar as atividade de
sua area de atuagio visando apoiar as atividades fins da instituic3o;

. Programar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades
relacionadas & administracgo de material, patrimonio e servigos do Sistema Unico
de Satde (SUS) local, observando as normas vigentes:

V. Elaborar o plano titico e operacional da Divisdio de
Administragdo e Finangas objetivando promover, em tempo habil, os melos para a
visbilidade dos programas e projetos, compatibilizando-os com os recursos
financeiros disponiveis:

V. Fazer requisicdo de Compras, controle de recebimentos,
distribuicges e consumo de materiais, medicamentos e insumos:

VI. Controlar a utilizago, o abastecimento e 0s sefvicos de
mantutengde o reparos de equipamentos e vaiculos pertencentes e/ou locados 2
Secretaria Municipal de Satde; '

Vil Controlar o recebimento e a guarda de documentos;

Vili. Efetuar os pagamentos necessarios;

IX. Responsabilizar-se pelos movimentos financeiros da Secretaria :

X. Responsabilizar-se pela administracdo de pessoal, capacitagiio
e/ou desenvolvimento dos recursos humanos existentes:

Al. Realizar as atividades corralatas.

Art. 6° - Compete ao Setor de Recursos MHumanos, subordinado &
Diviséo de Administracio e Finangas:

. Coordenar a formulagao de diretrizes para a politica de recursos
humanos, do Sistema. Unico de Sande (8US) local, conjuntamente com a
Secretaria Municipai de Administracdo, tendo como referéncia as diretrizes
emanadas do ambito federal, dos Conselhos Estadual e Municipal de Saude;

i. Planejar, supervisionar e avaliar as alividades de formagso,
capacitaciio e administraciio de pessoal, garantindo o funcionamento integrado
dos vérios setores;

. Manter articulagio permanente com 0s outros setores e
unidades de saude, objetivando a integragao e adequacso da politica de recursos
humanos &s necessidades decorrentes da execugao da politica de satide;

V. Normatizar as atividades pertinentes a sua 4rea, estabelecer
rotinas de funcionamento e mecanismos de controle e avaliac#o,

V. Desenvolver intercambio e cooperacio técnico-cientifica com
instituicdes congéneres, buscando a atualizagcdo permanenie, troca de
experiéncias e a integracio efetiva entre ensino € servigo;

VI. Apresentar ao Secretario (@) Municipal de Saude, alternativas
de encaminhamento, visando equacionar problemas pertinentes a guesides
reiacionadas as dreas de recursos humanos;
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Vii. Elaborar a planitha de gratificagéio de estimulo a produtividade
dos servidores lotados nas Unidades de Sadde, submetendo-a 4 apreciacéo do
respensavel pela divissio de administragio e finangas para operacionalizar a sua
efetivagdo;

Vill. Controlar a freqliéncia, férias e licengas do pessoal lotado na
Secretaria Municipal de Saude;

IX. Realizar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 7° - Compete a Divisaio de Planejamento, Avaliacio e
Controle das Agdes de Servico de  Saude, 6rgdo de planejamento, avaliagio,
informacao, controle e auditagem, que tem por objetivo coletar e processar o
conjunto de informagdes epidemiclogicas,  assistenciais = ¢ gerenciais
necessarias ac apoio das decisdes e & definicio de politicas e estratégias, as
seguintes atividades:

Il. Orientar técnicamente os setores no processo de planesjamento;

Hi. Atuar integraimente com o Sistema Estadual de Planejamento,
visando harmonizar as ag8es na sua &rea de satide com as polfticas de governo:;

IV. Supervisionar as atividades relativas ao Sistema de Informacgdes
de Saude, garantindo sua disponibilidade em tempo habil bara subsidiar o
processo de tomada de decisSes nos diversos niveis do Sistema Unico de Satde
(SUS);

V. Parlicipar conjuntamente com a Diviséo de Administracéo o
Finangas, do processo de elaborago do orgamento anual e piurianual do setor de
saude do municipio, orientands e consolidando as propostas orgamentarias dos
demais setores e articulando as instituigdes integrantes do Sistema Unico de
Sadde (SUS) no ambito municipal;

VI. Elaborar em conjuntc com a Divisdo de Administracdc e
Financas o Selor de Recursos Humanos, os programas de capacitacdo de
pessoal, visando adequa-lo as reais necessidades do servigo;

Vil. Apoiar técnicamente a definiclo da politica de informatizagiio
da Secretaria Municipal de Salde, opinar sobre a coniratacfo de servigo,
aquisicao de equipamentos e Software, cooperar na elaboragio de sistemas com
03 selores técnicos e administratives visando & adogdo de praticas modernas no
campo da informacio;

Vill. Emitir parecer técnico para a elaboraclo de convénios o
contratos com as instituicdes publicas, filantrépicas, universitérias e privadas,
observando as diretrizes da politica nacicnal e estadual vigente,




IX.Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades do sistema de
distribuicdo de agdes e servigos ambulatoriais e de diagnose, dos servigos de
internagbes hospitalares, publicos, filantrépicos e privados, otimizados na rede
municipal de satde;

X.  Acompanhar as metas estabelecidas no Plano Municipal de
Satide e articular-se com a Divisao de Administragdo e Finangas, visando a
compatibilizacdo orgamentaria do setor de satde;

Xl. Responsabilizar-se pelo desenvolvimento e manuten¢éio dos
sistemas;

Xll. Registrar e analisar os dados e informagdes de natureza
epidemiolégica, assistencial e gerencial;

Xilll. Produzir informages e repassa-las a todos os 6rgios que
compdem a Secretaria Municipal de Satde;

XIV. Desenvolver e manter os Sistemas de Informagdes;
XV. Definir os mecanismos e os instrumentos de controle e
avaliagéo; :

XVI. Responsabilizar-se pela elaboragdo de convénios, projetos,
orcamentos, consércios e demais instrumentos legais de uso na area de satide;

XVIl. Coordenar o processo de programacao, controle e analise da
prestagéo da assisténcia de todas as agles e servigos de sadde financiados com
s recursos financeiros publicos, visando a racionalizagéo de contratacdo dos
seus prestadores, e indicando a necessidade de investimento prioritario no setor
publico;

XVIil. Assessorar diretamente a({o) Secretéria(o) Municipal de Satude
em todas as agdes concernentes a politica municipal de satide:

XIX. Realizar as demais atividades correlatas.

Art. 8° - Compete ao Setor de Auditotia em Saude, érgao
subordinado a Divisdo de Planejamento, Avaliagio e Controle das Agles e
Servigos de Satde:

l. Realizar auditoria multiprofissional, analitica e operativa das
acles e servigos ambulatoriais, hospitalares e de diagnose e terapia, orientando,
inspecionando, avaliando, notificando e Supervisionando os prestadores
envolvidos, emitindo parecer acerca da situacéio encontrada;

ll. Orientar, inspecionar, avaliar, notificar, supervisionar e/ou realizar
auditoria nas unidades locais de salde, quer publicas, proprias, conveniadas,
consorciadas, filantrépicas e/ou contratadas,

M. Realizar as atividades correlatas.

Art. 8° - Compete a0 Setor de Assisténcia as Unidades de Satde,
orgao subordinado a Divisao de Planejamento, Avaliagsio e Controle das Acdes e
Servigos de Satde:
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l. Realizar a programagado,  elaboragéo, normatizagéo,
implementagéio e acompanhamento dos programas, agbes e servigos de satide,
desenvolvidos no Sistema Municipal de Satide: :

. Il Controlar a qualidade dos servigos prestados:
. Registrar o analisar os dados e informagdes de natureza
assistencial;

V. Controlar o faturamento;

V. Cuidar do desenvolvimento e manutengdo dos sistemas de
informac#o;

VI. Promover o desenvolvimento de atendimento & demanda
esponténea;

VIi. Buscar alternativas para atendimento & demanda reprimida;

\ VIll. Planejar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas a
infra-estrutura fisica, a manutengio de equipamentos e edificagdes, visando a
adequacdo da rede de servigcos ao modelo assistencial;

IX. Realizar as atividades correlatas.

Art. 10° - Compete a Divisio de Vigilancia a Saude, 6rgso que
inclui agbes voltadas para a prevencdo, promogio, proteciio e recuperacéo da
salide da coletividade ou de grupos populacionais expecificos, onde sao
exercidas as atividades de enfrentamento continuo dos .problemas sanitarios
prioritarios, bem como, agdes dirigidas a assisténcia individual as pessoas
atingidas por algum problema de satide, o seguinte;

I. Planejar, supervisionar e avaliar as agbes de servico de saude
prestados, para garantir a populagdo o acesso igualitario , a equidade, a
integralidade daquelas atividades e 2 resolutividade da rede publica, articulando
internamente com os demais setores e com a estrutura organizacional municipal;

i Il. Propor e instituir mecanismos gerenciais que contemplem a

descentralizagdo das acdes e servigos relacionados com a vigilancia 2 satde;

lll. Propor e instituir mecanismos organizacionais para apoiar e
incentivar a participagao da populagéo e dos profissionais da satide na gestdo e
controle das agdes e servicos relacionados com a vigilancia a satide, contribuindo
para consolidar a democratizagéo do setor:

IV. Manter a articulagio permanente com os demais prestadores de
agbes e servigos de saude, visando a integragéo da rede municipal ambulatorial e
hospitalar; i
V. Planejar, supervisionar e avaliar as atividades de apoio
diagnéstico as acgdes e servicos de vigilancia epidemiolégica, sanitaria,
entomolégica, nutricional ¢ assistencial & saude, promovendo a integracdo de
suas atividades;

VI. Planejar, supervisionar e avaliar as agdes efou atividades de
aquisicdo, armazenamento, conservagio e distribuicdo de medicamentos,
imunobiolégicos, produtos quimico-farmacéuticos, odontolégicos, cirtrgicos e
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‘aboratorials, garantindo um adequado e racional suprimento destes a rede
prestadora de agdes e servicos de saude,;

Vil.  Manter articulagdo permanente com demais setores
organizacionais da Secretaria de Satde, visando garantir a observancia do
principio da integralidade das agles e servicos da saude;

Vill. Manter aiculaglio permanente com a Divisgo de
Plansjamento, Avaliagiio e Controle das Agdes e Servigos de Satide, planeiando,
acompanhando ¢ avaliando os projetos e programas, garantindo sua reviséo e
adeguaciio sistematica;

IX. Implementar & normatizar os programas de sauds;

X. Desenvolver actes de informacdo, educacio e comunicagfo em
satide;

Xl Realizar as atividades corrslatas,

Art. 11 - Ao Setor de Vigilancia Sanitaria, 6rgdo de apoio da Divisdo
de Vigilancia a Saude, compete:

I. Cadastrar os estabelecimentos que produzam, distribuam oy
transportem  produtos alimenticios, farmacéuticos, correlatos, saneantes
domissanitarios, produtos de higiene, perfumes e cosmelicos; servigos de salide,
creches, escolas; balnearios, piscinas de uso coletivo, hotéis, motéis, penstes e
estabelecimentos afins; casas de banho, sauna, massagem; laboratérios de
protese, farmécias hospitalares e de manipulagdo; barbearias ¢ saldes de beleza;
estabelecimentos esportivos: fontes de abastecimento publico de agua;
cstabelecimentos potencial oy efetivamente poluidores do ambiente; empresas,
segundo o ramo de atividade desenvolvida no municipio:

I Inspecionar e licenciar os estabelecimentos potencial ou
efetivamente poluidores do ambiente (serrarias, oficinas, fabricas, usinas e
similares);

. Inspecionar e controlar a qualidade da agua de consumo
humano:

V. Inspecionar e licenciar os estabelecimentos que produzam,
comercializam efou  distribuam produtos  alimenticios, farmacéuticos e/ou
congéneres;

V. Inspecionar e licenciar estabelecimentos que aplicamn produtos
saneantes e domissanitarios: ,

Vi. Inspecionar as condigdes sanitarias das instalagdes prediais de
Sgua e destino dos dejetos: as condigdes sanitarias de criadouros de animais na
zona urbana e rural;

VIl Vigiar ¢ controlar as condigSes sanitarias da coleta, transporte,
trafarnento e destino final de residuos s6lidos.

Vill.Notificar 0s surtos de toxinfecdio alimentar;

X. Controlar as ZOCNOZeS,;




X. Promover a educacio sanitéria;

Xl. Controlar e avaliar de forma integrada com a Vigilancia
Epidemiolégica os riscos e agravos decorrentes do uso e consumo de produtos e.
substancias prejudiciais 4 saide pela populag@o e divulga-las & comunidads,
para as providéncias preventivas necessarias: -

Xll. Realizar as atividades correlatas.

Art. 12 - Ao Setor de Vigilancia Epidemiolégica, 6rgao de apoio da
Divis&o de Vigilancia a Satde, compete um conjunto de atividades a serem
desenvolvidas visando o conhecimento de controle dos agravos de importancia
epidemiolégica do municipio, como:

I. Notificar as doencas de notificagéio compulséria utilizando o fluxo
e os instrumentos propostos para cada agravo;

il. Implantar, implementar e coordenar o Sistema de Informacgéo da
Vigilancia Epidemioldgica;

ll. Coletar e processar os dados referentes as doencas de
notificacsio compulséria efou outros agravos de importancia para o municipio a
partir do conhecimento da situagdo epidemiolégica de cada agravo;

V. Analisar a partir dos dados coletados o comportamento
spidemiclégico das doengas/agravos no ambito do municipio;

V. Instituir medidas de controle de doengas e/ou agravos a satide
(investigagiio epidemiolégica, bloqueio vacinal e quimioterapico, agbes
educativasf/informativas, pertinentes a cada agravo);

V1. Identificar precocemente a ocorréncia de surtos ou situagdes
ndo habituais de determinados eventos que pSem em risco a saude da
populagao, instituir e/ou orientar medidas de controle;

VI Avaliar o impacto das acdes desenvolvidas no controle do
agravo ou doengas, e redefini-las quando necessério;

VIll. Coordenar, organizar, avaliar e, quando necessério, reorientar
as agdes de Imunizagéo ( agdes técnicas e operacionais );

IX. Coletar, processar e analisar os dados das coberturas vacinais
em campanhas e rotinas;

X. Consolidar as notificagdes e gerenciamento das acdes de
vigilancia epidemiolégica;

Xl. Repassar, quando necessério, aos 6rgaos estaduais e federais,
informagdes coletadas no municipio, concemnentes as doencas endémicas e
epidémicas;

Xll. Realizar as atividades correlatas.

Art. 13 - Ao Setor de Programas de Saude, 6rgdo de apoio da
Divis&o de Vigilancia a Satde, compete:




I. Acompanhar, avaliar e controlar os Programas de Satide (PACS -
Programa de Agentes Comunitarios de Satide, Satide da Mulher, Satude da
Crianga, Sadde do Trabalhador, Satide do ldoso e outros); _.

il. Fomentar as atividades voltadas para a informagdo, educagéo e
comunicag8io em satde, com a colaboragio de outros 6rgaos, instituices o
outros organismos afins: '

lil. Realizar as atividades correlatas.

Art. 14 - O artigo 4°, V, da Lei n° 925/93 passara a ter a seguinte
redagéo;
Art. 4°-

V - Secretaria de Saude.

5.1 - Diviséo de Administrag&io e Finangas.
95.1.1 - Setor de Recursos Humanos
5.2 - Divisio de Planejamento, Avaliagdio e Controle das
Acdes e Servicos de Satde.
5.2.1 - Setor de Auditoria em Satide*
5.2.2 - Setor de Assisténcia as Unidades de Saude
5.3 - Divis&o de Vigilancia a Saude.
5.3.1 - Setor de Vigilancia Sanitaria.
5.3.2 - Setor de Vigilancia Epidemiolégica.
5.3.3 - Setor de Programas de Satde.

Art. 15 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover, por Decreto,
a restruturacio administrativa da Secretaria Municipal de Satde, sempre que
necessario.

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Saude através de Resolugéo
instituira o seu Regimento Interno.

Art. 17 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrfio &
conta do Orgamento Geral do Municipio/Secretaria Municipal de Saude.

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Saude, através do seu setor
competents, providenciara os formularios necessarios a inspecio,
cadastramento, licenga, notificac2o, autos e demais documentos necessarios a
implantag#io e execugsio desta Lai.

Art. 19 - O Poder Executivo fara republicar a Lei 525/93 com as
devidas alteracdes.
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Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrério. ,

Gabinete do Prefeito, 14 de Agosto de 1997.
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Prefeito
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