PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIQO CRESPO

Lei de Criagao N.° 376 - 13/02/92

LET MUNICIPAL N9 040 / 94

" Altera o Plano de Carreira e Define o
Sistema de vencimentos dos Servidores
Publicos do Municipio de Rio Crespo -

RO e da outras providéneias . "

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO CRESPO, Estado de Ron-
donia, FAGO SABER que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono '

a seguinte Lei,

PIPULO I
DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO I

Art. 12 - O Plano de Carreira institui e discipli-
na o Regime de relagdo entre os direitos e deveres dos servido-!
res do Municipio, no que diz respeito as atividades e tarefas a
executar e as correspondentes atribuicoes pecunidrias, e tem sua
execugao regulada pelos seus dispositivos e belo Estatuto dog !
Funcionarios PUblicos e demais legislacGes complementares.

Art. 20 - ¥ parte integrante deste Plano, a Tabela
de Vencimentos dos Servidores do Municfpio, conforme anexos res-
pectivamente.

Pardgrafo Unico - N8o sfo inclufdos neste plano, °
0s casos de contratagdo por tempo determinado para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse pﬁblico, que '
respeitara o estabelecimento em legislagdo especifica.

CAPITULO 1II

Q’) “ DOS CONCEITOS \
ALY
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Art. 39 - Para fins e efeitos deste plano considera-se

I - CARGO PUBLICO : ¥ o lugar institufdo na organi-—
zagao do servigo publico, com danominagao prdpria, atribuigSes '
especificas e estipendio correspondente, para ser provido e exer
cido por um titular, na forma estabelecida em Lei.

II - FUNGAO : E a atribuig8o ou o conjunto de atri-'
buigles que a Administracdo confere a cada categoria rprofissio-
nal, ou comete individualmente a determinados servidores para a
execugao de servigos eventuais.

IIT - CLASSE : E o agrupamento de classes da mesma '
profissdo, e com idénticas atribuigodes, responsabilidades e ven—
cimentos. As classes constituem os degraus de acesso na carreira.

IV - CARREIRA : E o agrupamento de classes da mesma'
profissao ou atividade, escalonadas segundo a hierarquia do ser-
vigo, para acesso privativo dos titulares dos cargos que a inte-
gram. O conjunto de carreiras e de cargos isolados constitui 0
quadro permanente do servigo dos diversos poderes e orgaos da !
Administragao Publica.

V - QUADRO - E o conjunto de carreiras, cargos iso-
lados e fungdes gratificadas de um mesmo servigo, 6rgao ou poder
0 quadro pode ser permanente ou provisério, mas sempre estanque'
‘méo rermitindo promogao ou acesso de uma para outro.

VI - CARGO DE CARREIRA : ¥ o que se escalona em clas
Ses, para acesso privativo de seus titulares, até o mais alta ha
erarquia profissional.

VII - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSXO : O conjunto de
tarefas e cargos de diregdo, chefia, coordenagao, supervisfo, as
sessoramento e outras fungles de confianga livre nomeagfo e exo-
deragdo. E o que s6 admite provimento em cargter provisdrio. Des

tina-se as fungoes de confianga dos superiores hierarquicos. A

i o . ~ . ’ i ’
instituigao de taig cargos e permanente, mas o seu desefgﬁfEZ?e'
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sempre precério, Pois quem os exerce nao adquire direito a conti
nuidade na fungdo. Bem como determina os artigos 29 do Regime Ju-
ridico Unico dos servidores mmicipais, Lei n? 020/93, e Pardgra-
fo Unico do artigo 32 do Estatuto dos Funciondrios Piblicos, Lei'
n? 023/93,

VIII - SERVIDOR PUBLICO : £ g bpessoa legalmente !
investida em cargo piblico.

IX - GRUPO OCUPACIONAL : Um conjurto de cargos'
ou empregos publicos que se referem &g atividades correlatas ou '
de mesma natureza de trabalho.

X - PROMOGAO HORIZONTAL : A passagem do ocupan-
te do cargo cu emprego publico g que pertence, por merecimento ou
antiguidade.

XI - PROMOGAO VERTICAL : A bassagem do ocupante'
do cargo mediante concurso (acesso) ou comprovagao de habilitag&o
profissional para a carreira.

Paragrafo Unico - Os cargos em comissdo e ag !
fungdes de confianga serdo exercidos preferencialmente por servi-
dores publicos ocupantes de cargo de carreira técnica ou profigsi
onal ou emprego pﬁblico, nos casos de condigoes previstas em Lej.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 49 - A estrutura bdsica do Quadro de Pesso—
al, constitui-se dos seguintqs grupos ocupantes
I - GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR DE MA
GISTERIO : Compreende os cargos que sao inerentes as atividades'
relacionadas com servigos de supervisao, orientacgao, educagao e
administragao e para os quais sfo exigidos habilitagdes legais e
formagao profissional de nivel superior, coordenador pedagégico,

professores e aqueles auxiliares de secretaria incluindo aqujigé//;y
/
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de curta duragao com formagdo do Magistério.
II - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATI VO
E/ OU TECNICO : Compreende os cargos a que s30 inerentes as ati
vidades de nivel médio, principais e auxiliares, relacionadas '
com os servigos de natureza administrativa.

IIT - GRUPO OCUPACIONAL FISCO : Compreende og !
cargos a que sao inerentes a atividade de fiscalizagao dos tri-
butos de competéncia da Prefeitura e a orientagao dos contri- '
buintes quanto a aplicagao das Leis Fiscais e Codigo de Postu-!
ras Municipal .

IV - GRUPO OCUPACIONAL OBRAS, SERVIGOS E MANU-
TENGAO : Compreende os cargos que envolvam atividades profissio
nais relacionadas com a transformagao, utilizagao e beneficia-'
mento de Metais, madeiras, materiais de construgoes, pinturas y
eletricidade, hidraulica e canalizacao em geral, bem como a re-
paragao e conservagao de bens patrimoniais.

V- GRUPO OCUPACIONAL PORTARIA, TRANSPORTE E
CONSERVAGAO : Compreende cargo a que sao inerentes atividades '
de nivel elementar e médio, principais e auxiliares, relaciona-
dos com os servigos gerais de limpeza, zeladoria, vigiléncia, '
conservagao e transporte. [
CAPITULO IV
DO QUADRO PERMANENTE

Art, 52 - Ficam criados os cargos publicos ne-
cessarios ao funcionamento’obedecidos os quantitativos, nomen-'
claturas e remuneragao constantes dos Anexos I desta Led -y

Art. 62 - As atividades idénticas, de mesma ra
tureza e mesmos requisitos para sua execugao, sao descritas soh
a mesma denominagao e tem idéntica avaliagado e mesmo trétamento

\ ~ . . .
*quanto a remuneragao, exceto as de responsabilidades diferentes.

Art. 79 - E assegurado ao servidor pﬁblico;ydﬁgg)
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cipal de administragdo direta e indirets
I - A_;sgngmlamﬂgwxgggimentgsﬁpa;aAgargnsﬂdeua—
tribuigoes iguais ou assemelhadas do mesmo poder ou_entre Q3 ser.
vidores do Poder Executivo.e Legiglativo; e

II - A compatibilizagfo ex-offcio dos vencimen-—'
tos dos servidores municipais, nos termos deste artigo.

Paragrafo Unico - Para efeito de aplicagédo de i
sonomia de vencimentos, ressalvam-se as vantagens de carater g
dividual e as relativas quanto & natureza e ao local de trabalho

CAPTTULO V
DO SISTEMA DE CLASSIFICAGXO DOS CARGOS

AT, 80 = A classificagdo dos cargos e remunera-
¢ao constantes deste rlano, e fixado em l3(treze) carreiras esca
lonadas de I a XIII conforme ssuas especificagoes,e , para cada'
carreira foram definidas classes correspondentes de "A" g "G"

Paragrafo Unico - O quantitativo por cargo, bem'
como as carreiras, classes e remuneragoes correspondentes, szo !
as constantes dos anexos I a desta Lei .

Art. 92 - A promogdo far-se-3 alternadamente por
antiguidade e por merecimento, obedecido o interticio de 01 (um)
ano, na forma do Anexo desta Lei.

§ 12 - & promogao por merecimento decorre do re-
sultado da avaliagao de desempenho e devers ocorrer a partir do
primeiro ano da implantacdo desta Lei, ressalvando-se os direi-
tos adquiridos dos servidoreé, segundo Estatuto dos Funciondrios
Publicos e Estatuto do Megistério.

§ 22 - Para que haja a avaliagao de desempenho |,
0 Prefeito Municipal, baixars normas especificas no prazo de 12
(doze) meses, a partir da data de implantacao desta Lei.

Art. 10 - As nomeagoes dos concursados, far-ge-!'

a0 sempre na classe "A" de cada carreira a que pertence os ;eﬁ%;;;/
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publicos, e o servidor somente terd o direito & promogao, apds'
01 (um) ano de efetivo exercicio na classe.

Art. 11 - As descrigGes e os fatores a serem con
siderados com relagao aos cargos fazem parte integrante da pre-'
sente Lei, em forma de anexo.

TITULO II
DOS CRITERIOS PARA NOMEAGZO DOS PORTADORES
DE DEFICIENCIA FISICA

Art. 12 - Fica fixado em 5% (cinco por cento) o
percentual do total dos cargos publicos constantes do plano de '
carreira do servidor publico municipal, destinado a ocupagao por
pessoa portadora de deficiéncia fisica .

Art. 13 - A ocupacgdo do percentual dos cargos re
feridos no artigo anterior, fica condicionada & aprovagao preévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos de acordo !

com as aptiddes de cada candidato.

§ 12 - 0s pedidos de inscrigao de candidatos de-
ficientes ser3o submetidos a avaliagdo de uma junta médica, indi
cada especialmente para este fim, que avaliarg as aptidoes dog !
candidatos para o exercicio dos cargos a que pretendem se subme-
ter mno concurso que emitirs laudo pelo deferimento ou indefere -
mento do pedido de inscrigao para o cargo pretendido.

§ 22 - A Comissdo de Avaliagdo a que se refere o
Paragrafo 19, sers designada pelo Prefeito Municipal.

Art. 14 - Apds o resultado do concurso publico !
as vagas destinadas a deficientes fisicos, nao bPreenchidas, se-!'
rao imediatamente ocupadas por outros candidatos aprovados, obe-

decida a ordem de classificacfo.

. PITULO III
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITGRIAS

(L
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Art. 15 - A inves idura em ca.go piblico do pre
sente plano de carreira depende de aprovagao previa em concurso !
publico de provas e titulod, resalvadas as nomeagoes para cargos'
em comissao declarada bor lei de livre nomeagao e exoneracao

Art. 16 - Os servidores constantes do anexo I,
desta lei farao jus aos disposto nos artigos 52 e 64 da lei no !
023/93.

Art. 17 - O Municipio ndo poders despender com '
DPessoal mais de 65% (sessenta e cinco por cento) do valor das res
pectiva receitas correntes.

Art. 18 - A relagdo de valores entre o ma or e
a menor remuneragao do Servidor Publico Municipal € fixada em 1
10 ( wm ara dez), com limite maximo, os valores percebidos como'
remuneragao em espécie, pelo Prefeito.

Art. 19 - O aume to de vencimento dos funciong —
rios publicos serd mensal e no mesmo percentual do aumento da re-
ceita do municipio do més anterior, podendo ser reajustado por W
lei complementar.

Art. 20 - Fica autorizado ao Chefe do Executivo'
proceder no or amento do municipio reajustamentos que se fizerem'
necessarios em decorréncias da implantagao desta lei.

Art. 21 - Os funciondrios q e nfio possuirem curso
do OREN nan moderdo exercer as ativiflades relativas ao cargo de
Auxiliar de Enfermagem.

Art, 22 - Paré a execugaa da presente lei fica o
Poder Executivo autorizado a suplementar as dotagOes préprias se
necessario.
3 Art. 23 - Os cargos de fiscal municipal, operador
bragal e motoristas de veiculos pesados e motoristas de veiculos
1evés, passam a ser agentes fiscais, trabalhador bragal e motoris:

e S Ep T Ve 24 - Fica criada a gratificacao de 100% cem




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO CRESPO

Lei de Criagao N.° 376 - 13/02/92

e

Pag. 08
por cento) do vencimento ds referéncia ou carreirs corresponden—
te, aos servidores de outros drgios a disposigao desta Prefeitu—
ra municipal, para o qual for designado.

Art. 25 - 0 Prefeito Municipal, fica autoriza— ~

do a conceder gratificagio a titulo de produtividade até o limi-
te de 50% (cinguenta por cento) aos cargos constantes no anexo
15 4 e S M,

Art. 26 - Aos professores constantes do anexo '
IIT que fizerem 40 (quarenta) horas semanais farao jus a um a-
créscimo de 60% (sessenta por cento) nos seus vencimentos.

Art, 27 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagado revogando as disposicdes em contrario, retroagindo

seus efeitos financeiros a 01.01.94

Gabinete do Prefeito,aos 08 de Fevereiro de 1994.

Maogcir Passoni
ifo Municipal
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ANEXO I ~ REFERENTE AQ ARTIGO 392,INCISO VIT

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGZXO/FUNGXO QT, REF. VENCIMENTOS
Secretdrio 06 i 200.000,00
Chefe de Gabinete 01 I 200.000,00
Procurador Jur{dico @i T 200.000,00
Diretor de Departamento 12 i 120.000, 00
Coordenador do FMS 01 II 120.000,00

OBS. Vencimento relativo ao més de dezembro de 1993,
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LEI N2 040 /

" ALTERA O PLANO DE CARREIRA E DEFINE O
SISTEMA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICITPIO DE RIO CRESPO,"

seguinte

A Camara Municipal de Rio Crespo-RO.,

aprovou e o Prefeito Municipal de Rio Crespo sancionou a

LB I

OLAUSULA DE VIGRNCIA

Esta Leli entrou em vigor na data de sua

publicagao, retroagindo seus efeitos financeiros & 01,01,94,

Registrada e Publicada na Secretaria da !

Prefeitura Municypal de Rio Crespo, em 08 de Fevereiro de 1994,

Port. 003/93

o Higolen
wle de Gabinele

assoni




