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"LEI N2 974, 15 DE MAIO DE '2003"

Dispiie sobre o Plano de Carreira ¢ Vencimentos e sobre o
Quadro de Pessoal dos Servidores Pablicos do Poder
Executivo do Municipio de Claraval e d4 outras providéncias,

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O quadro de pessoal do Poder Execultivo do municipio de Claraval,
Estado de Minas Gerais, serd instituido na forma de Plano de Carreira, sendo constituido por
cargos efetivos, cargos de provimento em comissiio e fungbes pablicas, distnibuidos
numericamente por areas de atividade ou de especializagfo profissional,

Art. 2° O Plano de Carreira de que trata esta lei tem por fundamentos:

1 a preservagdo do interesse publico, tendo em vista a melhonia profissional,
para a prestaglio de servigo de melhor qualidade e eficiéncia;

II o desenvolvimento do servidor na respectiva carreiraz, com base na
igualdade de oportunidades, na qualificagfio profissional, no mérto funcional e no esforgo
pessoal;

Iil profissionalizagdo do servidor, com a sua permanente valorizagio funcional

e pessoal.

Art. 3° Para efeito desta lei considera-se:

I servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico do Poder Execunivo
do municipio de Claraval;

Il cargo: criade por lei, em quantidade definida, com denominagio prépria,
atribuigbes especificas e vencimento correspondente, parz ser provido e exercide por um
titular;
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I cargo efelive: ¢ aquele provido em cardter permanente, mediante concurso
publico;

IV cargo de provimento em comissdo: sdo os cargos de livre nomeaclo e
exoneraglo ¢ tém suas atribuigtes descnilas no Anexe 'V desta lei.

V fungdo piblica: atribuigio ou conjunto de atribuiges e responsabilidades a
ser exercida por servidor de provimento em cardter permanente ou Lransildrio,

V1 classe: conjunto de cargos com a mesma denominagdo, com atnbuigdes da
mesma natureza e com o mesmo grau de responsabilidade;

| VIl série-de-classes: conjunto de classes de atividades da mesma natureza;

VIl carreira: conjunto de classes de atividades de drea comurm, superposias
hierarquicamente em séric de acordo com o prau de escolaridade e a responsabilidade
cometida; .

IX quadro: o conjunto de carreiras, cargos isolados e fungdes pablicas.,

Secdio 1
Do ingresso

Art. 4° Os carpos de provimento efetive ou comissionado que compldem o
quadro de pessoal de que trata esta lei slo acessiveis o todos os brasileiros e estrangeiros, e
atendidos os requisitos constitucionais, as disposigies do Estatuto dos Servidores Pablicos "3
Municipais e 20 seguinte;

I gozo dos direitos politicos; )

[l a quitag3o com as obrigagles militares ¢ eleitorais;

HI o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,

IV pozo de boa salde fisica e mental.

Arl. 5° O concurso pablico € o processo de recrutamento e seleclo aberto ao

piblico em geral, atendidos os requisitos de inscrigio estabelecidos no respectivo edital e os
dispositivos perlinentes do Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.
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£ 1° O edital devera exigir que o candidato comprove, no ato de sua inscriglo,
a habilitagio exigida para o exercicio do cargo a que concorme.

§ 2* No ato da inscngdo no concurso piblico, o candidato devera assinar uma
declaragiio, sob as penas da lei, de que possui a habilitagdo exigida para o cargo ao qual
concorre, bem como de que nio seja ex-servidor demitido em raziio dos seguintes motivos:

I ¢rime contra a administracdo poblica;

Il aplicaglo imegular de dinheiro publico;

1 lesiio aos cofres pablicos e dilapidaciio do patiménio pablico;

IV cormupglio.

Art. 6 Concluido o concurso e homologados os seus resultados, poderiio ser
nomeados ©of candidatos habilitados, obedecida & ordem de classificagio, estabelecida

conforme cntérios constantes do respective regulamento,

Arl. 7° Ao ingressar no servigo piblico municipal, o servidor nomeado para o
cargo em provimenio efetive fieard sujeito a estigio probatério, por periodo de trés anos de
efetivo exercicio, destinado 4 avaliaglo de sua capacidade, assegurando-lhe ampla defesa,
observado o que dispde o Estatuto dos Servidores Pablicos do municipio e a Constituigiio
Federal de 1988.

Art, 8% As pessoas portadoras de deficiéncia serlo nomeadas para as vagas
cujas alnbuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que slio portadoras, observado o
cumprimento dos pré-requisitos estabelecidos no Edital do respectivo concurso.

Ar. 9° O Prefeito Municipal esiabelecerd, por decreto, as normas
complementares para realizagfio de concursos pablicos, que serdo promovidos ou reali

pela Secretaria Municipal de Administragio e Finangas.
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Secdio 11
Da carreira

Art, 10 O ingresso na carreira serd feflo no grau e no nivel inicial dos cargos,
apds prévia aprovaclio em concurso piblico de provas ou de provas e titulos observada, no
provimento, a ordem de classificagdo,

Arl. 11 As classes ser@o desdobradas em graus, correspondentes aos
respectivos vencimentos.

Art. 12 Os niveis sio desdobrados, correspondendo asletrass A, B, C, D, E, F,
G, H, 1 ¢ ], 45 quais serdo atnbuidos valores pecunidrios diferenciados, conforme Anexo 111,
Tabelas 1 e 11,

Art. 13 Os cargos iniciais das classes ou das carreiras t8m suas denominagdes,
atribuicBes, descrigBes, bem como a respectiva lotagio, definidos pelo Anexo VI, desta lei,

Art. 4 As carreiras serdo orpanizadas em classes de cargos, conforme Anexo
IL, e s3o dispostos de acordo com a natureza profissional, escolaridade e atribuigBes, conforme
Anexo VI desta lei,

Art, 15 O servidor efietivo no exercicio do cargo de provimento em comissio
fard jus & remuneraglio deste carpo, acrescido das demais vanlagens previsias em lei.

Subse¢dio |

Do desenvolvimento nn carreirn

Art. 16 O desenvolvimento do servidor na carreira se processard por progressio horizontal e
premogiio, a seguir definidos:
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I progressdo horizontal € a passagem do servidor de nivel de vencimento para
o seguinte, dentro da mesma classe, obedecidos aos critérios especificados para a avaliagho de
desempenho e o tempo de efetiva permanéncia na carreira;

I promogiio é a passaeem do servidor de um cargo para o cargo vaeo seguinte
da mesma classe, da mesma carreira a que pertence, obedecidos aos critérios de avaliagio de
desempenho e qualificaclo profissional determinados na Subsegiio 1M, da Segdo 11, do
Capitulo 1, desta lei.

_ Art. 17 Para efeilo de desempate a ser procedido na progressdo e promogio
serdio considerados, sucessivamente, os sepuintes cnilérios:

| classificaglio em concurso piablico;

Il maior tempo de servigo no cargo;

I maior tempo de servigo na careira;

IV maior tempo no servigo piblice do municipio;

V maior tempo de servigo poblico.

Subsegiio IT
Da progressio horizontal

Art. 18 O servidor terd direito & propressdo horizental de um nivel,
condicionada a: \
I haver completado dois anos de efetive exercicio no cargo, periodo em que h!‘\n
serfio admitidas até o limite méiximo de quinze falias;
Il haver obtido conceito favordvel na avaliagiio de desempenho.
§ 1° Para efeito do disposto no Inciso 1, seri computado como de efetivo
exercicio o tempo em que o servidor se enconirar, por qualquer motive, afastado do exercicio
do cargo. =% :
§ 2° A progressiio honzontal efou a promoglio nfio inlerrompem o tempo de
exercicio, que € contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da

ato que conceder a progressiio ou a promogio do servidor.
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§ 3° A contagem de tempo para o novo periodo serd iniciada no dia seguinte
Aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

& 4" O exercicio do cargo de provimenlo em comiss#o no inlerromperd a
contagem de intersticio aquisitivo.

Art. 19 Niio fard jus 4 progressio horizontal o servidor que houver sofrido, no
periedo a ser computado, pena disciplinar de suspensio.

Art. 20 A progressio honzontal serd apurada por meio de boletim individual
ao final de cada exercicio, e serd regulamentada por decreto.

Subsegio 11
Da promogido

Art. 21 Para concorrer 4 promogio o servidor deverd satisfazer,
cumulativamente os seguintes requisitos:

I encontrar-se no exercicio do cargo de classe imediatamente inferior;

Il centar, no minimo, com cinco anos de exercicio de classe, sem haver
faltado, sem justificativa, mais de cinco dias no periodo, admitidos os afastamentos legais,
considerados como efetivo exercicio;

[l possuir a habilitagio exigida pela especificagio do cargo a que concorre;

IV ndio ter sofrido punicio disciplinar nos seis meses anteriores & promogo,

Pardgrafo Unico Incorpora-se.ao periodo aquisitivo o tempo em que o servidor
exercer o cargo de provimento em comissio na Administragio Municipal,

Art. 22 A promogio serd concedida apds a avaliagio de desempénho de
que trata o art. 27, desta lei.
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Art. 23 O provimento do cargo efetivo, em virtude de promogio, dependerada

exisiéncia de vaga

Art. 24 O nimero de vapgas destinadas & promogiio serd estabelecido por
Decreto do Executive Municipal.

Art. 25 O servidor que alcangou a promogio deverd ser posicionado na tabela

salarial, no grau comrespondente, com o vencimento igual ou imediatamente supenor 2o que

percebia antes da promogdo,

Secdio 111
Da avaliacio de desempenho

Art. 26 A avalizclio de desempenho de que trata o inciso I, do artigo 19, serd
realizada por ComussBo de Avaliagio de Desempenho, designada pelo Prefeito Municipal.

§ 1° A Comisslo de Avaliacio de Desempenho deverd considerar o
desempenho do servidor no cumprimento de suas atibuigdes e o seu potencial de
desenvolvimento profissional na carreira, observado o disposto no regulamento e o5 seguintes
requisilos:

| mssiduidade, pontualidade, discipling, eficiéncia, capacidade de iniciativa,
cooperagio e observiingia dos demais deveres funcionais;

Il dados cadastrais e., curriculares que comprovem inleresse no
aperfeipoamento, mediante a parlicipa¢io em cursos de capacitagio e desenvolvimenio
profissional promovidos ou reconhecidos pela AdministragEo Municipal,

Il o petencial revelado:

a) pelos resultados obtidos nos cursos de que trata o inciso anlenior,

b) pela qualidade do trabalho realizado e pelas iniciativas das quais resulte o
aprimoramento da execugo de tarefas individuais ou do Grglio de sua lotagio;
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¢) pela eficiéncia demonstrada em funglo da complexidade das atividades
exercidas.
§ 2° Os formulirios para registro das avaliagBes refletirfio o5 crténos

estabelecidos neste artigo, com prioridade para os indicados no inciso I, deste artigo.

Art. 27 Compete & Comissdio de Avaliagiio de Desempenho:

1 acompanhar, supervisionar e emitir parecer opinalivo relativo aos processos
de avaliegdo de desempenho;

Il analisar e decidir oz recursos interposios por servidores piblicos do

municipio,

Art 28 A comissio de que trata o artigo anterior serd composta por oito
membros titulares e igual nimero de suplentes, designados por ato do Prefeito Municipal, a
saber:

I quatro membros titulares e quatro suplentes indicados pelos servidores
publicos municipais;

Il quatro membros titulares e gquatro suplentes indicados pelo Prefeito
Municipal.

§ 1 O mandato de membro da comisslio serd de dois anos, podendo haver
reconduglio por igual perdodo.

§ 2* Asatvidades da comiss@o nfo serio remuneradas.

§ 3" O servidor somente poderd fazer parle da comissBo de avaliaglo de

desempenho se estiver em efetivo exercicio no servigo piblico municipal,

Arl. 29 As decisSes da Comissiio de AvaliagEo e Desempenho sero tomadas
por deliberaclio de seus membros e serd presidida pelo Prefeito Municipal, ou seu
representante, que terd o direito de voto, inclusive o volo de desempale.

Ari. 30 E vedado a qualquer membro da comissdo participar de reunidio em
que for julgado assunto de seu interesse ou de parente consangiines até o 2° prau,
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Arl. 31 A avalisgdo terd periodicidade anual e seus procedimentos serfio
onentados tecnicamente por pessoal designado pelo Prefeito Municipal.

Arl. 32 As normas de funcionamento e as atribuigBes complementares da
Comissiio de Avaliagio de Desempenho serfio estabelecidas por decreto.

CAPITULO TI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAOQ

Art. 33 O vencimento € o valor mensal devide ao servidor pelo efetivo
exercicio do carpo comespondente ao respectivo grau, bem como no caso de ter havido
progressdo honzontal ao nivel alcangado pelo servidor, cujos valores estlo fixados no Anexo
ITi, Tabelas T e I,

& 1° A cada grau corresponde um vencimenio que se desenvolve por nive:s,
escalonados em ordem crescente.

§ 2° Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo 5o 05 constantes
do anexo IV desta lei.

Arl. 34 O valor atnbuldo a cada nivel de vencimento serd devido pela jomada
de trabalho prevista para a classe a que pertence o servidor.

Art. 35 As vantagens de carfter pessoal ¢ as relativas & natureza ou ao local de
trabalho ndo pederdo ser acumuladas para a fixagdo de vantagens posteriores.

Art. 36 Os vencimentos dos ocupanies de cargos e empregos pliblicos sio

irredutiveis, salvo nos casos previsios em lel. ﬂf”’
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Arl. 31 A avalisgdo terd periodicidade anual e seus procedimentos serfio
onentados tecnicamente por pessoal designado pelo Prefeito Municipal.

Arl. 32 As normas de funcionamento e as atribuigBes complementares da
Comissiio de Avaliagio de Desempenho serfio estabelecidas por decreto.

CAPITULO TI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAOQ

Art. 33 O vencimento € o valor mensal devide ao servidor pelo efetivo
exercicio do carpo comespondente ao respectivo grau, bem como no caso de ter havido
progressdo honzontal ao nivel alcangado pelo servidor, cujos valores estlo fixados no Anexo
ITi, Tabelas T e I,

& 1° A cada grau corresponde um vencimenio que se desenvolve por nive:s,
escalonados em ordem crescente.

§ 2° Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo 5o 05 constantes
do anexo IV desta lei.

Arl. 34 O valor atnbuldo a cada nivel de vencimento serd devido pela jomada
de trabalho prevista para a classe a que pertence o servidor.

Art. 35 As vantagens de carfter pessoal ¢ as relativas & natureza ou ao local de
trabalho ndo pederdo ser acumuladas para a fixagdo de vantagens posteriores.

Art. 36 Os vencimentos dos ocupanies de cargos e empregos pliblicos sio

irredutiveis, salvo nos casos previsios em lel. ﬂf”’
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Art. 37 A remuneragio do servidor deverd compreender a fixagio de padrdes
de vencimento que considerem as peculiaridades, a complexidade, a responsabilidade e as
exigéneias para a investidura no cargo,

Art. 38 A remuneragio do servidor pablico s6 poderd ser fixada ou alierada
por lei especifica.
CAPITULO M
DO ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR

Art, 39 0 zervidor efetivado serd enquadrado dentro do grau de vencimento do
seu cargo, conforme Anexo [, e serd posicionado no Nivel A, do grau de vencimento no qual
foi enquedrado, ou no nivel ipual ou imediatamente supenor, salve nos carpos abaixe que
obedecerio ao seguinte;

I nos cargos de Técnico de Contabilidade I e de Tesoureiro | o5 servidores
serdo posicionados mo Graw XV, nivel C.

Il no cargo de Professor 1 o servidor serd posicionado no Grau I-M, Nivel B
(tabela do magistério).

Art, 40 O servidor nfio terd sun remuneragiio reduzida em virude do
enquadramento,

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 Ficam extinlos o5 atuais carpos em comisslo e cargos eletivos ndo
absorvidos pelo Plano de Carreiras de que trata esta lei,

Art. 42 O cargo de Professor Nio Habilitado passa a ser denominado-Regente
de Ensino.

i0
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Art. 43 Os professores que possuem habilitaglo serfo enquadrados no cargo
de Professor I,

Art, 44 Na carreira do Magisténio, o servidor ocupante do cargo de Professor |
serd promovido ao carpo de Professor I, desde que possua diploma de nivel supeérier em
Pedagogia e cinco anos de exercicio do cargo de Professor L.

Art, 45 O servidor ocupante do cargo de Regente de Ensino serd submetido &
Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional e aos critérios nommativos baixados em
de:cr{:h::l pelo Poder Executivo.

§ 1° O servidor ocupante do cargo de Repente de Ensino que atender as
exigéneins da Let de Diretrizes e Bases da Educaglio MNacional serd automaticamente
enquadrado como Prefessor 1, por meio de decreto do Executivo.

§ 2 O vencimento do cargo de Regente de Ensino terd valor Unico, conforme
Tabela dois, Quadro dois, do Anexo IT1, desia lei,

Art. 46 Para o Quadro do Magisténio poder3o ser concedidas gratificacdes
decomentes das determinagdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional,

Art. 47 Para habilitar-s¢ em Concurso Pablico para o Quadro do Magisténo,
para atwar na educagdo bdsica, o candidato deverd possuir formagdo supenior em pedagopia,
em curso de licenciatura plena, em universidades e institulos superiores de educagdo,
admitida, como formagio minima para o exercicio do mapistério na educagio infantil e nas
quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade
MNormal, conforme artigo 62, da Lei de Diretnizes ¢ Bases da Educagfio Nacional,

Art. 48 Os servidores pablicos que trabalham com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substineias tdxicas ou no pericdo noturng, fazem

jus a um adicional sobre o vencimenio do cargo efelivo, nos termos do

Servidores Pablicos Municipais.
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Art, 49 O servidor plblico municipal aposentado serd enquadrade no mesmo
cargo em que foi aposentado, ou no cargo correspondente, adequande-se o seu vencimento ao
grau ¢ nivel ipual ou imediatamente supenor.

Art. 50 Qs carpos publicos do Poder Execulive terflo suas denominaces
modificadas, da seguinte forma:

I cargos de provimento efetivo:

a) o cargo de Servente, o cargo de Faxineiro e o cargo de Servente de Creche
para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais I;

b} o cargo de Agente Administrativo para o cargo de Auxiliar de
Administragho I;

c) o cargo de Subcontador e o cargo de Auxiliar de Contabilidade para o
cargo de Técnico de Contabilidade I;

d) o cargo de Fiscal Geral para o cargo de Oficial de Administragio [;

e} o cargo de Agente de Satde Odontoldgico para o cargo de Auxiliar de
Odontologia I;

f) o cargo de Agente de Sadde para o cargo de Auxiliar de Enfermagem [

Il cargos de provimento em comisslo:

a) o cargo de Chefe de Secretana para o cargo de Secretino Muniapal de
Administracdo ¢ Finangas;

b) o cargo de Chefe de Compras e Licitaglo para o carge de Chefe do
Departamento de Administragio; )

c} o cargo de Chefe de Finangas para o cargo de Chefe do Departamento de
Contabilidade e Finangas,

d) o cargo de Chefe do Selor de Educagio para o cargo de Secretirio
Municipal de Educaglio, Cultura, Esporte ¢ Lazer,

e} o cargo de Chefe do Setor de Saide e Aglo Sccial para«f cargo de
Secretirio Municipal de Sadde e Assisténcia Social;

i2
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Art, 49 O servidor plblico municipal aposentado serd enquadrade no mesmo
cargo em que foi aposentado, ou no cargo correspondente, adequande-se o seu vencimento ao
grau ¢ nivel ipual ou imediatamente supenor.

Art. 50 Qs carpos publicos do Poder Execulive terflo suas denominaces
modificadas, da seguinte forma:

I cargos de provimento efetivo:

a) o cargo de Servente, o cargo de Faxineiro e o cargo de Servente de Creche
para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais I;

b} o cargo de Agente Administrativo para o cargo de Auxiliar de
Administragho I;

c) o cargo de Subcontador e o cargo de Auxiliar de Contabilidade para o
cargo de Técnico de Contabilidade I;

d) o cargo de Fiscal Geral para o cargo de Oficial de Administragio [;

e} o cargo de Agente de Satde Odontoldgico para o cargo de Auxiliar de
Odontologia I;

f) o cargo de Agente de Sadde para o cargo de Auxiliar de Enfermagem [

Il cargos de provimento em comisslo:

a) o cargo de Chefe de Secretana para o cargo de Secretino Muniapal de
Administracdo ¢ Finangas;

b) o cargo de Chefe de Compras e Licitaglo para o carge de Chefe do
Departamento de Administragio; )

c} o cargo de Chefe de Finangas para o cargo de Chefe do Departamento de
Contabilidade e Finangas,

d) o cargo de Chefe do Selor de Educagio para o cargo de Secretirio
Municipal de Educaglio, Cultura, Esporte ¢ Lazer,

e} o cargo de Chefe do Setor de Saide e Aglo Sccial para«f cargo de
Secretirio Municipal de Sadde e Assisténcia Social;

i2

2 L




CAMARA MUNICIPAL DE CLARAVAL - MG

Rua Minas Gerais, n. 509 - Centro
CEP 37997- 000 Telefax (034) 3353 5252

E-mailicamunclar@francenet.com.br

PROJETO DE LEI N .* 009/2003 - DE 22 DE ABRIL DE 2003.

"Dispoe sobre o Plano de Carreira & Vencimentos e sobre 0 Quadro de Pessoal dos Servidores
Pblicos do Poder Executive do Municipio de Claraval e dé outras providéncias®.

Francisco Braz Neves, Presidente da Cimara Municipal de Claraval, Estado de Minas
Gerais, em pleno exercicio do seu cargo ¢ usando das atribnigdes que lhe s¥o conferidas por lei,
faz seber que a Cimara Municipal local aprovou e ele, em seu nome, envia ao Poder Executivo

Municipal o projeto de Lei n* 09/03, com a inclusBo da Emenda Aditiva n* 06/03, para ser
sancionada e promulgada a seguinte Lei:

Artigo 49 ...

Artigo 50 - Os cargos pfiblicos do Poder Executivo terfo suas denominagdes modificadas,
da seguninte forma:

1-cargos de provimento efetivo:

a)
b} ..

[t [
d) ..
e) ..
{) ..

¢) o cargo de Oficial Administrative para o cargo de Oficial de Administragao L.
H"u!

Artigo 51 ...

Claraval-MG., 15 de Maio de 2003.




CAMARA MUNICIPAL DE CLARAVAL - MG
Rua Minas Gerais, 509 - Centro
CEP 37997 - 000 Telefax (034) 3353 - 5252

E-mail: camunclar@francanet.com.br

Apresentaglio de Emenda Emenda de o” 006/2003
Emenda Aditiva Projeto de Lei o° 09/2003

Ementa: “Dispde sobre o Plano de Carreira e Vencimentos e sobre o Quadro de Pessoal dos
Servidores PGblices do Poder Executive do Municipio de Claraval e df outras providéneias™.

Texto: Ao artigo 50, Inciso I do Projeto de Lei n® 09/03, serd acrescentado a alinea "G°
Artigo 50- ...
I=..

g) - o cergo de Oficial Administrativo para o cargo de Oficial de Administragfio T

JUSTIFICATIVA:

Considerando que o projeto apresentou uma falha, nlio mencionando o cargo em
questiio

Sala de Sessbes, 14 ds Maio de 2003

o
MNeves
ador

CAMARA MUNICIPAL DE CLARAVAL
DESPACHO
APROVADO

Discuga
'——-7—"

Data das Eusbes,.._
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[} o cargo de Chefe do Setor de Servigos Municipais para o cargo de
Secretiano Municipal de Qbras ¢ Servigos Urbanos. ,

Art. 51 Os cargos de Atendente de Posto Telefénico e Telefonista ficam
transformados no cargo de Auxiliar de Administragio L

Ar. 52 Ficam criados por esta lei os seguintes cargos:

I de provimento efetivo;

a) um cargo de Auxiliar de Laboratério I;

b} um cargo de Enfermeiro I;

¢} um cargo de Fonpaudidlogo I;

d) um cargo de Psichlogo I

e} um cargo de Secretirio Escolar;

f) um cargo de Supervisor Pedagdgico 1.

Il de provimento em comissiio: ficam mantidos os cargos de provimento em
comissio criados pela lei 970/03, quais sejam:

a) um cargo de Chele do Departamento de Obras Pablicas;

b) um cargo de Chefe do Departamento de Recursos Humanos;

c) um cargo de Chele do Departamento de Servigos Urbanos:

d) um cargo de Chefe do Depantamento de Tributaglo;

¢) um cargo de Coordenador de Apoio Administrativo;

f) um cargo de Coordenador de Programas de Assisténcia Social;

g) um cargo de Coordenador de Licenciamento de Veiculo;

h) um cargo de Diretor de Es_mln;

i) umcargo de Motonista de 'E'jahinele;

j} um earpo de Secretdria de Gabinete,

Art. 53 Ficam mantidos os seguintes cargos de provimento em comissio,

criados pela lei 665/91:

a) Assessor de Imprensa;

13
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b) Assessor Juridico;

¢} Assessor Técnico de Engenhana;
d} Chefe de Gabinete;

e) Coordenador de Creche.

Art. 54 Fica extinto o cargo de Vigia, de provimento em cormissdo, de que trata
a Lei Municipal n° 6635, de 23 de maio de 1991,

Art, 55 MNa hipétese de exercicio de atividade temporiria, cuja natureza e
transitoriedade ndo justifiquem a crisglio de cargo pablico, o Execulivo Municipal poderd
efetuar contrataglo de pessoal, por tempo determinado, nos casos e condighes previstos em
lei, conforme inciso IX, artigo 37, da Constituigfio Federal.

Art. 56 O abono de que trata a Lei n° 827, de 6 de julho de 1999, é concedido a
titulo de Abono Satde, ficando garantido aos servidores ativos e inafivos a continuidade 4 sua
percepgdo nos termos da lei.

Art. 57 As despesas decorrentes da aplicaglo desta lei correrdio por conla de
dotacles orcamenldrias proprias previstas e de créditos suplementares que se¢ hizerem

necessirios.
Art. 58 Estalei entra em vigor na data de sua publicaglo.

Art. 59 Ficam revopadas as disposigBes em contrino, especialmente o artigo
23 oo Capltulo II, do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.

Claraval, 15 de maio de 2003

Jus 11:1:;‘%5%’“7

Prefeito Municipal
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