CAMARA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

ESTADO DO PARANA
CNPJ N 80.789.548/0001-00

CAMANA MUNICIPAL T8

RIO NEGRO

PROJETO DE RESOLUCAO N° 001/2023.

Sumula: “Disp&e sobre o Programa de Incentivo
a Profissionalizacio do Estudante, através de
estagios supervisionados na Camara Municipal
de Rio Negro - PR.”.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Rio Negro, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu, ELCIO JOSUE
COLACO - Presidente, promulgo a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° O programa de incentivo a profissionaliza¢ao do estudante, destinado ao aluno
regularmente matriculado e que esteja frequentando, sem interrupgoes, cursos de ensino médio
ou superiot, vinculados a estrutura do ensino publico ou particular, oficiais ou reconhecidos,
sera regido por esta Resolugdo e demais dispositivos legais pertinentes.

Paragrafo tinico. A contratacio a que se refere o caput deste artigo respeitara o previsto
na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, no que couber.

Art. 2° O estagio, sob responsabilidade e coordenagao da instituicao de ensino e Agente
de Integracao, controlado pela Diretoria Administrativa da Camara Municipal, devera propiciar
complementacdo de ensino e aprendizagem aos estudantes, constituindo-se em instrumento
de integracao, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Art. 3° Para as vagas de estagio de nivel superior, somente serdo aceitos estudantes de
cursos cujas areas sejam relacionadas com as atribui¢cdes da Camara Municipal, preferencial-
mente dos cursos de Administracao, Ciéncias Contabeis ou Direito.

Paragrafo tnico. Fica vedada a admissao de estudante que atue profissionalmente con-
tra a Fazenda Publica do Municipio ou Camara Municipal de Rio Negro.

Art. 4° Os estagios ficam limitados a 02 (duas) vagas, destinadas a estudantes do ensino
médio ou supetior.

Paragrafo anico. As vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade e
disponibilidade deste Legislativo.
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Art. 5° A realizacao do estagio nao acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza
e dar-se-a mediante termo de compromisso celebrado entre o estudante e a Camara Municipal,
com a interveniéncia obrigatéria da instituicao de ensino e do agente de integracao, no qual
devera constar, pelo menos:

I - identificacao do estagiario, da instituicao de ensino, do agente de integracao e do
curso e seu respectivo nivel;

IT - mencao de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

11T - valor da bolsa mensal;

IV - carga horaria semanal, compativel com o horario escolar, nao podendo, em ne-
nhuma hipétese, exceder o horario normal de funcionamento da Camara Municipal, qual seja
das 8:00h as 11:30h e 13:30h as 17:00h;

V - durac¢ao do estagio, nao superior a 2 (dois) anos (exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia) e com periodo minimo de 01 (um) semestre letivo;

VI - obrigacao de cumprir as normas disciplinares de trabalho e de preservar o sigilo das
informagdes a que tiver acesso;

VII - obrigacao de apresentar relatérios semestral e final, sobre o desenvolvimento das
tarefas que lhe forem cometidas;

VIII - assinaturas do estagiario e responsaveis pelo 6rgao ou entidades e pela institui¢ao
de ensino;

IX - condi¢oes de desligamento do estagiario, e

X - mengao do convénio a que se vincula.

Paragrafo unico. Para caracterizagao e defini¢ao do estagio ¢ necessaria a celebracao
de convénio com a institui¢ao de ensino ou agentes de integragao, publicos ou privados, sem
tins lucrativos, entre o sistema de ensino e o Legislativo.

Art. 6° A titulo de bolsa de estagio sera pago:

a) R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), para o estagiario do ensino superior, com carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais;

b) R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais), para o estagiario do ensino médio, com carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais.

§1° O Estagiario devera registrar a sua frequéncia de acordo com a jornada de estagio.

§2° Na hipotese de falta justificada, o estagiario podera compensar o horario nao esta-
giado até o més subsequente ao da ocorréncia da falta, quando autorizado pela chefia imediata.

§3° Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a proporcionalidade
de jornada a que estiver submetida a frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de
falta ndo justificada e a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos e saidas ante-
cipadas, salvo na hipétese de compensagao de horario, até o més subsequente ao da ocorréncia.
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§4° A despesa decorrente da concessao da bolsa sera através da dotagado or¢amentaria
propria do Poder Legislativo.

§5° Os valores da bolsa-auxilio serdo reajustados anualmente nos mesmos indices e
época dos reajustes aplicados aos servidores publicos desta Camara Municipal, em Ato especi-
fico.

Art. 7° Sera concedido ao estagiario, a titulo de auxilio-transporte para seu deslocamento
de sua residéncia para a Camara Municipal e vice-versa, o cartio vale-transporte, na quantidade
de 02 (duas) passagens por dia util, a cada més, ou o respectivo valor em pecunia.

Art. 8° Ocorrera o desligamento do estudante do estagio:

I - automaticamente, ao término do estagio;

IT - a qualquer tempo no interesse da Camara Municipal;

III - depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragao do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliacao de desempenho na Camara Municipal ou na institui¢ao
de ensino;

IV - a pedido do estagiario;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na opor-
tunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias conse-
cutivos, no perfodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estagio;

VII - pela interrup¢ao do curso na instituicao de ensino a que pertenca o estagiario, e;

VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Camara Municipal.

Art. 9° O Supervisor do estagio sera, preferencialmente, do mesmo setor em que o es-
tagiario estiver desenvolvendo suas atividades, desde que possua nivel de escolaridade pelo
menos igual ao do estagiario, e realizara relatérios de atividades, com periodicidade minima de
06 (seis) meses, e a encaminhara a Diretoria Administrativa da Camara Municipal.

Art. 10. Para a execucao do disposto nesta Resolu¢io, devera a Diretoria Administrativa:

I - providenciar junto ao agente de integracao a oferta de oportunidades de estagios;

IT - solicitar ao agente de integracao a indicacao de estudantes que preencham os requi-
sitos exigidos pelas oportunidades de estagio;

III - conceder a bolsa de estagio e autorizar o seu pagamento;

IV - receber, das unidades onde se realizar o estagio, os relatorios, avaliagoes e frequén-
cias do estagiario;

V - receber e analisar as comunica¢oes de desligamento de estagiarios;

VI - expedir, mediante solicitagao do estudante, o certificado de estagio;

VII - apresentar ao agente de integracdo os estagiarios desligados, e
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VIII - dar amplo conhecimento das disposi¢oes contidas nesta Resolugao aos supervi-
sores de estagio e aos proprios estagiarios.

Art. 11. F assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior
a 01 (um) ano, o periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante
os periodos do recesso legislativo, sem prejuizo da remuneracgao definida nesta Resolucao.

§1° Os dias de recesso previstos neste artigo serao concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

§2° Os estagiarios que tiverem seus contratos finalizados ou interrompidos com saldo
positivo de recesso, deverdo usufrui-los antes do término definitivo do contrato. Em casos
excepcionais, em que nao seja possivel a frui¢ao antes do término definitivo, o saldo sera inde-
nizado no encerramento do contrato.

Art. 12. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE RIO NEGRO, ESTADO DO PARANA.
SALA DAS SESSOES EM 22 DE MAIO DE 2023.

ELCIO JOSUE COLACO - Presidente
MARCELO WOTROBA - Vice Presidente
MARIA CELIA CONTE - 1* Secretaria
JOAO PEDRO DE AMORIM - 2° Sectetatio
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JUSTIFICATIVA:

Senhora Vereadora:
Senhores Vereadores:

Encaminhamos a apreciaciao de Vossas Senhotias o Projeto de Resolucdo n® 001/2023,
de iniciativa da Mesa Diretora, que trata da criacdo de vagas de estagios supervisionados na
Camara Municipal de Rio Negro — PR.

De acordo com dados organizados pela Associa¢ao Brasileira de Estagios — ABRES, o
Brasil possui cerca de 1 milhdo de estagiarios, somando os alunos de ensino superior, médio e
profissionalizante, em um universo de mais de 16 milhoes de estudantes.

Embora o setor privado concentre a maior parte das vagas, o Poder Publico tem
despontado nos ultimos anos como um importante espaco de aprendizagem. Em uma
avaliagao dos pontos fortes do programa de estagio destacam-se: o crescimento profissional,
novos conhecimentos e experiéncias; a oportunidade de atuar no setor publico e compreender
seu funcionamento e a expansao do relacionamento interpessoal.

A realizagao de estagio, neste Poder Legislativo, tem por objetivo proporcionar aos
estudantes a oportunidade do exercicio de atividades que possam aperfeicoar seus
conhecimentos nas respectivas areas de formacao, além de possibilitar aos estagiarios, através
das experiéncias adquiridas com o trabalho desempenhado, o aprimoramento do
relacionamento humano, com a integracdo entre o interesse curricular e o processo de ensino-
aprendizagem.

Pelo exposto, submetemos o presente Projeto de Resolugiao para apreciacao, desde ja
contando com o voto favoravel e aprovagao dos nobres colegas Vereadores.

CAMARA MUNICIPAL DE RIO NEGRO, ESTADO DO PARANA.
SALA DAS SESSOES EM 22 DE MAIO DE 2023.

ELCIO JOSUE COLACO - Presidente
MARCELO WOTROBA - Vice Presidente
MARIA CELIA CONTE - 1* Secretaria
JOAO PEDRO DE AMORIM - 2° Secretario
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