Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande
Estado de Sao Paulo

LEI N°1853
DE 20 DE OUTUBRO DE 2017

“Institui 0 Conselho Municipal da Promocio da Igualdade
Racial e da outras providéncias”

Hieleito da Estancia Balnedria de Praia Grande, no uso das atribui¢oes que lhe sdo conferidas por

mber que a Camara Municipal, em sua Trigésima Quarta Sessdo Ordindria, realizada em 17 de
Whio de 2017, aprovou e ele promulga a seguinte Lei:

1" Fica criado o Conselho Municipal da Promogdo da [gualdade Racial de Praia Grande, com a
lidnde de elaborar e programar, em todas as esferas da administragdo do Municipio de Praia
wiile, politicas publicas sob a 6tica da populagdo afrodescendente e outros grupos €tnico-raciais,
Winidas a garantir a igualdade de oportunidade e de direitos entre todos, de forma a assegurar a
pulagio afrodescendente e outro grupos étnico-raciais o pleno exercicio de sua cidadania.

INALIDADE E DA COMPETENCIA

"0 Conselho Municipal da Promogio da Igualdade Racial - COMPIR, 6rgdo colegiado de carater
lherativo e consultivo, no ambito de sua competéncia, tem por finalidade propor politicas de
wnogio da igualdade racial, com énfase na populagdo negra e outros segmentos €tnicos da
iligio, com o objetivo de combater o racismo, o preconceito ¢ a discriminagdo racial e de reduzir
Aenipualdades, inclusive no aspecto econdmico e financeiro, social, politico e cultural, ampliando o
W onso de controle social sobre as referidas politicas.

1 1" Ao Conselho Municipal da Promogao da Igualdade Racial - COMPIR compete:

puiticipar na elaboragdo de critérios e parametros para a formulagdo e implementagdo de metas e
Inidades para assegurar as condigoes de igualdade a populagdo negra e de outros segmentos étnicos
pnpulngﬁo;

~propor estratégias de acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagio, bem como a participagdo no
wiso deliberativo de diretrizes das politicas de promogdo da igualdade racial, fomentando a
luniio da dimensdo racial nas politicas publicas desenvolvidas em dmbito municipal;

propor a realizagdo e gerenciar o processo organizacional da Conferéncia Municipal de Promogao
Ipualdade Racial, bem como participar de eventos que tratem de politicas piblicas de interesse da
Iiligiao negra e de outros segmentos étnicos;

acompanhar, analisar e apresentar sugestoes em relagido ao desenvolvimento de programas e agdes
‘rhamentais com vistas a implementagao de agoes de promogao da igualdade racial;

~urticular-se com 6rgaos e entidades publicas ou privadas, especialmente aqueles que tenham como
Jilivo a promogdo, o desenvolvimento e a implementagdo de agdes de igualdade racial, objetivando
plinr a cooperagao mutua e estabelecer estratégias comuns para a implementagdo da politica de
ildade racial e o fortalecimento do processo de controle social;
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Jelar pelos direitos culturais da populagdo negra, especialmente pela preservagdo da meméria e das
Iy africanas e afro-brasileiras, bem como dos demais segmentos étnicos constitutivos da
i ho histérica e social;

I selar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos étnico-raciais
(o por discriminagéo racial e demais formas de intolerancia;

Il propor e contribuir para a realizagio de campanhas de informagao sobre o combate ao racismo e
\iiminagao racial;

efinir suas diretrizes e programas de agao; e
“lihorar o regimento interno e decidir sobre as alteragdes propostas por seus membros.

Wpiifo tnico. Fica facultado ao COMPIR propor a realizagdo de semindrios ou encontros regionais
lemas constitutivos de sua agenda.

\ L OMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO
"0 COMPIR serd composto de forma paritdria e sera constituido com a seguinte composi¢ao:
Ui (seis) representantes do Poder Pablico Municipal, indicados pelos titulares dos seguintes 6rgaos:

1) 01 (um) representante do Gabinete do Prefeito;

b) 01 (um) representante Secretaria de Promogdo Social;

¢) 01 (um) representante da Secretaria de Educagao;

d) 01 (um) representante da Secretaria de Saude Publica;

¢) 01 (um) representante da Secretaria de Cultura e Turismo;

[) (01) representante da Secretaria de Rela¢des de Emprego e Trabalho.

b (seis) representantes da Sociedade Civil Organizada, indicados pelos titulares das Associagdes
pondentes, com atuagdo na drea, devidamente registradas no Cartorio de Registro de Pessoas
Wlicns ¢ com sede no Municipio de Praia Grande;

1" 05 membros do Conselho serdo indicados pelos grupos que representario e serdo designados
i I'refeito para um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por mais 01(um) mandato.
" Sempre que se faga necessdrio, em func¢do da tecnicidade dos temas em desenvolvimento, o
wielho podera contar com a participagdo de consultores, a serem indicados por seus representantes e
Weidos por decreto do Prefeito.

" Oy membros do Conselho terdo suplentes que os substituirdo em seus impedimentos.

| " Os membros referidos nos incisos II e Il do deste Lei poderdo perder o mandato, antes do
10 (e dois anos, nos seguintes casos:

i 1entineia;

peln auséncia imotivada em trés reunioes consecutivas do COMPIR; e

| jel prética de ato incompativel com a fung@o de conselheiro, por decisao da maioria absoluta dos
hiros do COMPIR.

prafo tnico. No caso de perda do mandato, serd designado novo conselheiro para a titularidade da
i,

0", O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més ¢ extraordinariamente na forma
helecida em seu regimento.

A auséncia por trés reunides seguidas ou cinco alternadas, no mesmo ano, sem substitui¢io pelo
lente, implicard a perda automdtica do mandato pelo conselheiro titular.

A critério do Conselho poderdo participar das reunides convidados com direito a voz.
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' As fungdes de membro do Conselho nio serdo remuneradas, sendo, porém, consideradas como
levante servico publico.

1" O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Negro e Promogio da Igualdade Racial de
Girande serda coordenado por um Presidente, um Vice-Presidente ¢ um Secretirio Executivo
1 or seus pares, em reuniao extraordindria, especialmente convocada para este fim.

! 0" No prazo de 90 (noventa) dias contados da data de sua instalac@o, o Conselho elaborara o seu
lnento Interno, que serd aprovado por Decreto.

0" Eista Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicdes em contrario em
Il a Lei n® 1.509, de 24 de abril de 2011.

I Sao Francisco de Assis, Municipio da Estancia Balnedria de Praia Grande, aos 20 de
uhio de 2017, ano quinquagésimo primeiro da Emancipacio.

A

Marcelo Yoshinori Kameiya
Secretdrio Municipal de Administragiao
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