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GABINETE DO PREFEITO Pato granco
Fl.:
Visto: /\@(
Oficio n°® 1.072/2005-GP Pato Branco, 08 de dezembro de 2005.
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Senhor Presidente,

Valemo-nos do presente para comunicar a Vossa Exceléncia e
demais ilustres membros desta Colenda Casa Legislativa, que, dentro dos poderes

conferidos pelo artigo 47, inciso V da Lei Organica do Municipio de Pato Branco,
vetamos por inteiro o Projeto de Lei n® 151/2005,

As razdes do veto encontram-se em anexo.
Respeitosamente, :

4

ROBERTO VIGANG
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor
ALDIR VENDRUSCOLO
Presidente da Camara Municipal
Pato Branco - PR.
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Visto:

RAZOES DO VETO

1°) Faz-se necessaria a regulamentago do artigo 68 da Lei 1245 de 17. dg
setembro de 1993 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais em face de nao existir
regulamentagéo do artigo 68 da Lei 1.245/93. Atualmente esta sendo aplicado por
analogia o disposto no artigo 192 da CLT — Consolidag@o das Leis do Traball_'\o, que
determina que ap6s, constatado o trabalho insalubre, aplicam-se os percentuais: 10%
(grau minimo), 20% (grau médio) e 40% (grau maximo) e ndo a alteragao de todo o
artigo.

2°) Os percentuais devem ser calculados sobre o salario minimo da regiéo e
nao sobre os vencimentos.

Transcrevemos abaixo algumas decisbes dos Tribunais com este
entendimento.

Neste sentido decidiu o TJPR:

APELAGCAO CIVEL E REEXAME NECESSARIO - AGCAO DE
COBRANCA — SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - DIREITO AO
LABOR EXTRAORDINARIO PRESTADO COM ACRESCIMO DE
50% (CF, ART. 7°, XIIl E XVI - E 39, § 3° - APURAQAO PELA
PROVA DOCUMENTAL NAO DESCONSTITUIDA ~
GRATIFICACAO POR PRESTACAO DE SERVICO DE
NATUREZA ESPECIAL  PAGA COMO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE ~ SALARIO MINIMO COMO BASE DE
CALCULO - DECISAO CONFIRMADA - Apelo n&o provido.
Sentenca mantida em reexame (de oficio). 1. O servidor publico
tem direito de receber pelo labor extraordinario que vier a prestar,
pois o0 § 3° do artigo 39 da Carta Magna estendeu-lhe os direitos
previstos no seu artigo 7° incisos Xlll e XVI, de duragdo do
trabalho normal nao superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, e a remuneragao pelo servigo extraordinario com
acréscimo de, no minimo, cinquenta por cento a do normal. 2. Nao
se pode tomar como verazes as jornadas declinadas na proemial
se o interessado ndo demonstra, por qualquer meio idéneo de
prova, serem irreais as que foram por ele mesmo anotadas nos
controles de horario de trabalho existentes nos autos. 3. Embora o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio previsse o
pagamento de gratificagdo por prestagdo de servico de natureza
especial, o fato do crédito nos contra-cheques ter sido
impropriamente denominado "adjci de insalubridade" traduz
mera irregularidade, que nao implica’em poder-se toma-lo aos
moldes da legislagéo trabalhista eferida gratificagdo deve ser
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calculada sobre o salario minimo, pois até mésmo no dmbito
trabalhista ha entendimento neste sentido, ja consagrado pela
jurisprudéncia do colendo Tribunal Superior do Trabalho
(Enunciado n° 228). 4. Ante a proibigdo expressa no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, ndo sdo devidas as diferencas de
verbas consectarias em razdo da incorporagdc do labor
extraordinario na remuneragéo do servidor. !

Também neste sentido ja decidiu o STJ:

RECURSO ESPECIAL. PROCESSUAL CIVIL. AGCAO
RESCISORIA.  SERVIDOR PQBLICO. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO MINIMO
REGIONAL. ESTADO-EMPREGADOR - PODER-DEVER DE
CORRIGIR OS VICIOS DOS ATOS ADMINISTRATIVOS.

1. Sedimentada a pacifica jurisprudéncia sobre o tema, no dmbito
do ex-TFR (Sumula. 187)e sem mengdo a nenhum outro julgado
divergente, ndo ha dizer-se controvertido o tema a época da
interposi¢do da agéo resciséria.

2. A base de calculo para o adicional de insalubridade é o
salario minimo regional -Simula. 187-ex-TFR.

3. Recurso conhecido, mas ao qual se nega provimento quanto ao
aspecto do Estado-empregador, mas que, nem por isso, livra-se do
dever de corrigir os préprios atos viciados e ndo conhecido quanto
a alegada violagao do art. 468 da CLT, eis que nao existe alteragéo
contratual na hipétese.?

PROCESSUAL CIVIL ‘E ADMINISTRATIVO. RECURSO
ESPECIAL. CONHECIMENTO. ALEGADA VIOLAGAO A
DISPOSITIVOS CONSTITUCIONAIS. SERVIDOR PUBLICO.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE SALARIAL.

- Nao se conhece do recurso especial se & apontada violagédo a
dispositivos constitucionais, matéria que deve ser apreciada em
sede de recurso extraordinario (CF, art. 102, 111, "a").

- O adicional de insalubridade deve incidir sobre o salario
minimo regional (Simula 187/TFR). A redugdo da vantagem a
esse limite ndo acarreta violagao ao art. 468 da CLT.

- Precedentes.

- Recurso conhecido em parte e, nesta parte, desprovido.?

Também tem decidido neste sentido outros Tribunais:

:JGTg:R;OBZAPCVReeX 0113616-5 — (8446) ~ Laranjeiras do Sul — 5% C.Civ, — Rel. Des. Ivan Bortoleto — DJPR
2 RESP 83536 / RS - 1995/0068217-6 - Rel. Ministro EDSON VIDIGAL - 52 T, =

o 2/02/2000 - DJ 20.03.2000 p.

y
3 RESP 37655/RS - 1993/0022138-8 - Rel. Ministro FELIX FISCHER =52 1. . 18-02-99- DJ 19.04.99 - p. 154

£
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DIFERENCAS SALARIAIS - SERVIDOR Z PUBLICO -
IMPOSSIBILIDADE - Ha expressa vedagdo legal, imposta pelo
artigo 37, inciso Il e § 2° da Constituigao Federal, a pretensdo do
autor de perceber diferengas decorrentes do alegado exercicio em
funcao diversa daquela para a qual prestara concurso publico. Para
‘tanto, necessario que o servidor se submeta a novo certame, o que
nao ocorreu. Adicional de insalubridade. Base de calculo.
Salario minimo. Art. 192 da CLT. Enunciado 228 e precedente
jurisprudencial n° 02 da SDI, ambos do TST. O artigo 192 da
CLT estabelece que o adicional de insalubridade incide sobre
o salario minimo. Apos a promulgacdo da CF/88, a base de
calculo para apuragio do adicional de insalubridade continua
sendo a mesma, nos termos do enunciado 228/TST, que,
embora editado em 1985, nao foi revogado, haja vista que o
disposto nesta siimula nao colide com a norma constitucional.
No mesmo sentido, o precedente jurisprudencial n° 02, da
secdo de dissidios individuais do C. TST. Acordo tacito par
compensacéo de horas. Validade — Ha que se reputar valido o
acordo tacito para compensagdo de horas firmado entre os
demandantes, eis que ha permissivo legal para tal pactuagdo, uma
vez que o artigo 7°, inciso XIll, da Constituicdo da Republica, ndo
revogou, mas convalidou o disposto no artigo 59, da consolidagao,
pois quando se referiu a "acordo ou convengdo coletiva de
trabalho", referiu-se a acordo individual e n&o coletivo."” *7

Se o célculo do adicional de insalubridade ndo permanecer com base no
salario minimo e passar a ser calculado sobre os vencimentos haverd uma majoragéo
de 50% (cinqiienta por cento) na folha de pagamento dos servidores publicos
municipais, conforme demonstrativo em anexo, encaminhado pelo Departamento de
Recursos Humanos.

. Cabe salientar ainda, o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, cujo
objetivo é impedir que a Uniéo, Distritos, Estados e neste caso o Municipio fagam
despesas maiores do que o permitem as suas disponibilidades orgamentarias em
prejuizo do equilibrio das contas publicas.

Preceitua o artigo 169 da Constituigao Federal gue as despesas com pessoal

ativo e inativo da Uniao, Estados, do Distrito F/ eral/e dos Municipios ndo podera
exceder os limites estabelecidos em lei complelyér;ta .

4 TRT 15% R. — REO 00735-2002-086-15-00-8 — 62 T. - Rel? JUjz Olga Aida Joaquim Gomieri — DOESP 08.08.03
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Segundo Maria Sylvia Zanella Di Pietro na obra ~ “Con\{gntérios a Lei de
Responsabilidade Fiscal, as fls.131 e 132 "resumidamente a despesa total com pessoal
abrange entre outros os gastos com servidores publicos em atividade, sejam ocupantes
de cargos, fungdo ou emprego, sem qualquer distingdo quanto a natureza do vinculo,
permanente ou transitorio, estatutario ou celetista, seja ele civil ou militar. Nestes
gastos consideram-se incluidos os adicionais que se enquadram no conceito de despes
total com pessoal.

3% Ha a necessidade de estabelecer qual serd a fonte de orientacdo que
estabelecera os critérios de Classificagdo dos Agentes e Métodos de Avaliagéo
Ambiental, os métodos de orientagéo quanto ao uso dos equipamentos de protegéo

individual e coletiva, funcionamento da Comisséo Interna de Prevencéo de
Acidentes, bem como demais procedimentos relacionados guranga e Medicina do
Trabalho, objetivando a preservacao n&o sé da vida e S @ servidor mas, também
como forma de prevengéo de futuros processos jUdICIaI .

e
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"[Adelina Maria Bernardi Golla Servente § 3000 RS 300,00 [ 0[RS _ 30,00
Aldenora Bemardi Chioquetta Zelador(a) R$ 30,00 | R$ 307,09 | 0,1 R‘: 30,71
Amelia Hulse de Camargo Cozinheiro(a) R 30,00 | R$ 379,00 | 0,1] RS 37,90
Ana Francisca Nasilowski Merendeira RS 30,00 | R$ 300,00 | 0,1] RS 30,00
Ana Tereza Santin Dalagnol Zelador(a) R$ 30,00 | R$ 300,00 § 0,1 R$ 30,00
Anegleci Campos Zelador(a) R$ 30,00 | R$ 300,00 ] 0,1] R$ 30,00
Angelica de Souza Oliveira Aux. De Biblioteca R$ 30,00 [R$ 611,90 0.1} R$ 61,19
Arceni Piaiano de Freitas Servente R$ 30,00 | R$ 300,00 { 0,1} RS 30,00
Bernadete Rissardi A, Tesser Merendeira R$ 30,00 | R$ 300,00 ] 0,1] R$ 30,00
Beroni De S. V. de Andrade Servente R$ 30,00 | R$ 300,00 ] 0,1] RS 30,00
Carlinda Ferreira Merendeira R 30,00 { R$ 300,00 | 0,1| R$ 30,00
Carmen Cara Irschiinger Merendeira $ 30,00 | R$ 300,00 ¢ 0,1 R$ 30,00
Cecilia Szczepaniak Zelador(a) R$ 30,00 | R$ 307,09 { 0,1} RS 30,71
Celene Rita Brutti da Silva Servente R$ 30,00 { R$ 300,00 | 0,1] R$ 30,00
Celia Maria Kwapis Leite Servente R$ 30,00 | R$ 300,001 0,1] R$ 30,00
Celina Maria Dala Costa Servente R$ 30,00 | R$ 300,00 { 01| R$ 30,00
Clarete Teresinha Bertol Servente R$ 30,00 { R$ 300,00 ] 0,1] R$ 30,00
Claudete Aparecida Figuero Servente R$ 30,00 | R$ 300,00 ] 0,1] R$ 30,00
Claudia Terezinha Daliazane Servente R$ 30,00 | R$ 300,00} 0,1 RS 30,00
Cleci Terezinha B. Pirola Servente R$ 30,00 { R$ 300,00 0,1] R$ 30,00
Clemair Aparecida de Almeida Servente R 30,00 | R$ 300,00 ] 0,1 R 30,00
Cleusa Consoladora D.L.Santana |Zelador(a) R 30,00 { R$ 300,00] 0,1} R 30,00
Cremilda Perin Zelador(a) R 30,00 | R$ 300,00 ] 0,1] R$ 30,00
Dagmar Aparecida Vilas Boas Zelador(a) RE 30,00 | R$ 300,00 { 01{ R 30,00
Dionisia Stachechen Dalloimo Servente R$ 30,00 [R$ 300,00 ]| 0,1] RS 30,00
Eda Terezinha Duarte Merendeira R$ 30,00 | R$ 333,22 | 0,11 R$ 33,32
Elaine Aparecida Rodrigues Merendeira R$ 30,00 { R$ 300,00 | 0,1] R$ 30,00
Eliane Antovicz Merendeira R$ 30,00 | R$ 300,00 | 0,1] R$ 30,00
Eliane Aparecida da Silva Merendeira R$ 30,00 | R$ 300,00] 0,1] R$ 30,00
Eliane Bayer Merendeira R$ 30,00 | R$ 300,00 | 0,1] R$ 30,00
Eliane de Andrade Servente R 30,00 | R$ 300,00 | 0,1] R$ 30,00
Elides Bazanella Pastore Servente R$ 30,00 | R$ 300,00 | 0,1] R$ 30,00
Eliete Schneider Zelador(a) R 30,00 [ R$ 300,00 | 0,1] R$ 30,00
Elijane Correa de Lima Servente R 30,00 [ R$ 300,00 | 0,1] R§ 30,00
Elizangela Mariano de Oliveira Servente R 30,00 | R$ 300,00 | 0,11 R$ 30,00
Elizete Aparecida K.Trindade Merendeira R$ 30,00 [ R$ 300,00 | 0,1] R$ 30,00
Eloide Salete Alves Lino Merendeira R$ 30,00 j R$ 300,001 0,1{ R$ 30,00
Eloir Salete de Paula Servente R$ 30,00 | R$ 300,00] 0,1] R$ 30,00
Eni Terezinha dos Santos Merendeira R$ 30,00 | R$ 300,00 ] 0,1} R$ 30,00
Escarla Pereira Zelador(a) RS 30,00 | R$ 300,00 | 0,1] RS 30,00
Eva Bernardete A. B. Machado Merendeira R$ 30,00 | R$ 333,22} 0,1{ R$ 33,32
Eva Furtosa de Matos Rodrigues  [Cozinheiro(a) R$ 30,00 | R$ 364,43 ] 0,1] R$ 36,44
Evanir Carneiro Vieira Moreno Merendeira R$ 30,00 | R$ 344321 0,1] R$ 34,43
Gentil Salute Giasson Merendeira R$ 30,00 | R$ 172,151 0,1] R$ 17,22
Gilse Santos de Matos Servente R$ 30,00 { R$ 300,00 | 0,1] R$ 30,00
Gracolina da Silva Neves Servente R$ 30,00 | R$ 300,00} 0,1 RS 30,00
Grasiela Aparecida Bormann Servente R$ 30,00 | R$ 300,00 ] 0,1] R$ 30,00
Hencarla Cordeiro Merendeira R$ 30,00 { R$ 300,00 | 0,1] R$ 30,00
Ida Marquardt Auxiliar de Servicos Gerais R$ 30,00 | R$ 437,33 ] 0,1] R$ 43,73
ida Otilia de Franceschi Servente R$ 30,00 | R$ 300,00 | 0,1} R$ 30,00
lduvina Ludonir Haubert Merendeira R$ 30,00 [ R$ 300,00 | 0,1] RS 30,00
Ines Zanin Merendeira R§ 30,00 [ R$ 300,00 ] 0,1] R$ 30,00
Iraci Nunes Dias Servente R$ 30,00 | R$ 300,00 { 0,1] R 30,00
Irene Caprini Santos Zelador(a) R$ 30,00 | R$ 300,00 | 0,1] R$ 30,00
Irene Fatima Dezam Merendeira R$ 30,00 | R$ 300,00 ] 0,1} R$ 30,00
Irene Laurinda da Silva Zelador(a) R$ 30,00 | R$ 300,00} 0,1] R$ 30,00
Irma Pasa Zelador(a) R 30,00 | R$ 300,00 | 0,1] RS 30,00
Ironi Salete Valdomeri Marcon Merendeira R 30,00 | R$ 300,00} 0,1] R$ 30,00
Ivete Dasdor de Franceschi Merendeira R 30,00 | R$ 300,00 | 0,1] R$ 30,00
lvete Winiarski Dala Costa Merendeira R$ 30,00 { R$ 300,00 ]| 0,1] R$ 30,00
Jandira Balbinotti Tesser Merendeira R$ 30,00 { R$ 433,21 { 0,1 R$ 43,32
Janes Terezinha S.Albugqueque Merendeira R$ 30,00 | R$ 322,09] 0,11 R$ 32,21
Janete Aparecida Signori Auxiliar de Servicos Gerais R$ 30,00 | R$ 437,33 | 0,1] RS 43,73
Janete Bonfim dos Santos Merendeira R$ 30,00 | R$ 300,00 | 0,1] R$ 30,00
Joanilse de Fatima Carvalho Servente R 30,00 { R$ 300,00 | 0,1] RS 30,00
Jocemara Toledo Zelador(a) R 30,00 [ R$ 279,16 | 0,1] RS 27,92
Juceli Consoladora Rossoni Merendeira R$ 30,00 [ R$ 344,32 ] 0,1] R$ 34,43
Jucileia Cruz Parizi Servente R$ 30,00 ] R$ 300,00 0,1] R$ 30,00
Juraci Terezinha P.De O.Ramos Zelador(a) R$ 30,00 | R$ 300,001 0,1 R 30,00
Jusselei Fatima R.M. Gauze Zelador(a) R 30,00 [ R$ 300,00 | 0,1] R$ 30,00
Leda Ortolan Merendeira R 30,00 | R$ 300,00 { 0,1] R 30,00
Lenita Moraes Rosa Servente R$ 30,00 | R$ 300,00 | 0,1 R 30,00
Leoni Magnagnagno Servente R$ 30,00 | R$ 300,00 | 0,1] R$ 30,00
Leonilda Simao Ribeiro Merendeira R$ 30,00 | R$ 300,00 | 0,1] R$ 30,00
Leonilde Fatima Orio Merendeira R$ 30,00 { R$ 300,00 | 0,1] R$ 30,00
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i R$ 30,00 | R$ 300,00 | 0,1] R$ 30,00
ll:;g:adrzalga?i;daoéavila Fefri g:rwv:::: R$ 30,00 | R$ 300,00 | 0,1] RS 30,00
Liris Bertoldo Merendeira R$ 30,00 | R$ 344,32 | 0,1| R$ 34,43
Liziane Aparecida Molinari Servente R$ 30,00 | R$ 300,00 | 0,1] R$ 30,00
Lourdes Fiorentin Blonkoski Zelador(a) R$ 30,00 | R$ 300,00 | 0,1] R} 30,00
Lourdes Salete Ritti Merendeira R$ 30,00 | R$ 300,00 | 0,1] R$ 30,00
Loureni Bedin Pereira Cozinheiro(a) R$ 30,00 | R$ 364,431 0,1 R$ 36,44
Lurdes Gotz Kempfer Servente R$ 30,00 | R$ 27593 | 0,1] R$ 27,59
Lurdes Maria dos S.Carvalho Zelador(a) R$ 30,00 |R$§ 300,004 0,1| R$ 30,00
Luverci Inez Viecilli Merendeira R$ 30,00 (RS 300,00 ] 0,1] RS 30,00
Madalena Lucia Poroniczak Servente R$ 30,00 | R$ 300,00 ] 0,1] R$ 30,00
Marcia lung Dal Olmo Servente R$ 30,00 { R$ 300,00 0,1] R$ 30,00
Marcia Terezinha Perius Zelador(a) _ R$ 30,00 | R$ 300,00 ] 0,1] R$ 30,00
Margaret Conradi Servente R$ 30,00 | R$ 300,00 {0,1f{ R$ 30,00
Maria Aparecida Carneiro Servente R$ 30,00 { R$ 300,00 ] 0,1] R$ 30,00
Maria da Parecida de Siqueira Merendeira R$ 30,00 | R$ 410,96 | 0,1] R$ 41,10
Maria de Araujo Zelador(a) R$ 30,00 | R$ 300,00 0,11 R$ 30,00
Maria Elza Klingstron Servente R§ 30,00 {R$ 300,00 1 0,1] R$ 30,00
Maria Helena Ce Dall'acqua Merendeira R$ 30,00 f{R$ 300,00 ] 0,1 R$ 30,00
Maria Helena Junges Merendeira R$ 30,00 { R$ 300,00} 0,1i R$ 30,00
Maria irene Pozza Merendeira R$ 30,00 | R$ 333,221 0,1] R$ 33,32
Maria Madalena Paz da Silva Servente R$ 30,00 | R$ 300,00} 0,1]| R$ 30,00
Maria Marta Santos de Andrade Servente R$ 30,00 | R$ 300,00 { 0,11 R$ 30,00
Maria Salete Girardi Servente R$ 30,00 { R$ 300,00 { 0,1] R$ 30,00
Maria Tereza Campos Rubas Zelador(a) R$ 30,00 { R$ 300,00 | 0,1] R$ 30,00
Maria Terezinha Vidal de Souza Zelador{a) R$ 30,00 { R$ 300,00} 0,1] R$ 30,00
Maria Vera dos Santos Merendeira R$ 30,00 | R$ 300,00 ] 0,11 R$ 30,00
Marilda Menezes Servente R$  3000|R$ 300,000, R$ 30,00
Marines Scalsavara Ribeiro Servente R$ 30,00 | R$ 300,00 | 0,1] R$ 30,00
Marivete Martins de Melo Zelador(a) R$ 30,00 { R$ 300,00} 0,1] R$ 30,00
Mariza Terezinha Delfe Merendeira $ 30,00 | R$ 300,00 ] 0,1] R$ 30,00
Marlene Morosini Kiein Servente R$ 30,00 [R$ 300,00 | 0,1] R$ 30,00
IMarlete Fulloso da Silva Servente R$ 30,00 | R$ 300,00} 0,1] R$ 30,00
Marli Ana Benin Trombetta Merendeira R$ 30,00 | R$ 333,22 | 0,1] R$ 33,32
Marli Bet Pereira Merendeira R$ 30,00 | R$ 300,00 0,1] R$ 30,00
Marli R. do Prado dos Santos Merendeira R$ 30,00 [ R$ 300,00 0,11 R$ 30,00
Marli Rebonatto Zelador(a) R$ 30,00 | R$ 300,00 | 0,1} R$ 30,00
Maurita de Quadros Leonarchik Servente R$ 30,00 | R$ 300,00 0,1] R$ 30,00
Mce Terezinha B. Da Costa Servente R$ 30,00 [R$ 300,00 ]| 0,1] R$ 30,00
Neide Aparecida Rufatto Zelador(a) R$ 30,00 | R$ 300,00 | 0,1] R$ 30,00
Neide de Fatima Aures Alves Servente R$ 30,00 |R$ 300,00 [ 0,1] R$ 30,00
Neide Lima de Albuquerque Merendeira R$ 30,00 { R$ 300,00 { 0,1] R$ 30,00
Neiva Neuza Simionato Zelador(a) R$ 30,00 | R$ 300,00 0,1] RS 30,00
Nelcy Zani Carraro Merendeira R$ 30,00 {R$ 310,99 0,1] R$ 31,10
Neuza Aparecida Carlon Servente R$ 30,00 | R$ 300,00 ] 0,1{ R$ 30,00
Neuza da Costa Servente R$ 30,00 { R$ 300,00 ] 0,1} R$ 30,00
Neuza Maria Zaniol de Souza Merendeira R$ 30,00 { R$ 300,001 0,1} R$ 30,00
Noeli da Rosa de Souza Merendeira R$ 30,00 | R$ 300,00 { 0,1} R$ 30,00
Noeli Teresinha Tomais Merendeira R$ 30,00 | R$ 300,00 | 0,1] RS 30,00
Nuili Copatti Hartwig Merendeira R$ 30,00 | R$ 33322 | 0,1 R$ 33,32
|0lga Cecchin Zelador(a) R$ 30,00 { R$ 300,00 ] 0,1] R$ 30,00
Qliva Batistus Xavier Servente R$ 30,00 [R$ 300,00 | 0,1] RS 30,00
Onelde Gnoatto de Qliveira Merendeira R$ 30,00 [ R$ 333,22 | 0,1] R$ 33,32
Orani Catarina Longo Lorenski Merendeira R$ 30,00 [IR$ 34432 10,1 R$ 34,43
Otania Maria dos Santos Servente R$ 30,00 | R$ 300,00 | 0,1| RS 30,00
Regina Maria Ribeiro Weber Servente R$ 30,00 | R$ 300,00 | 0,1] RS 30,00
Rosa de Freitas Lopes Servente R$ 30,00 | R$ 300,00 | 0,1] RS 30,00
Rosalina Josefina Carlet Zelador(a) R$ 30,00 | R$ 300,00]0,1] R$ 30,00
Rosana Roldo Costa Zelador(a) R$ 30,00 [ R$ 300,00 0,1] R$ 30,00
Roselei Possamai Servente R$ 30,00 { R$ 300,00 { 0,1] R$ 30,00
Roseli Aparecida Buganssa Merendeira R$ 30,00 | R$ 300,00 | 0,1] RS 30,00
Roseli Priscila Stanqueviski Zelador(a) R$ 30,00 | R$ 300,00 ! 0,1] R$ 30,00
Roseni dos Santos Demarch Servente R$ 30,00 | R$ 300,00 | 0,1] R$ 30,00
Rozilei Fatima Bosio Zelador(a) R$ 30,00 | R$ 300,00 | 0,1] RS 30,00
Salete Goncalves de Azevedo Servente R$ 30,00 | R$ 300,00{ 0,11 RS 30,00
Santa Irene Conceicao da Silva Merendeira R$ 30,00 | R$ 322,09 0,1 R 32,21
Serli Marques do Nascimento Merendeira R$ 30,00 | R$ 300,00 { 0,1] R$ 30,00
Sidnei V. Gomes Sebastiao Servente R$ 30,00 | R$ 300,00 { 0,1 RS 30,00
Sirlei Lotti Ortolan Zelador(a) R$ 30,00 { R$ 300,00 { 0,1{ R$ 30,00
Soeli Mota de Souza Merendeira R$ 30,00 | R$ 300,00 [ 0,1] R$ 30,00
Solange de Bairros Servente RS 30,00 | R$ 300,00 | 0,1] R$ 30,00
Sonia Mara Alves Servente R$ 30,00 | R$ 300,001 0.1 RS 30,00
Sueli Aparecida Martins Servente R$ 30,00 | R$ 300,00 ! 0,1} R$ 30,00
Suzana Pra Merendeira R$ 30,00 | R$ 333,22 | 0,1] RS 33,32
Tereza C. de Lima Koslovski Servente R$ 30,00 | R$ 300,00 0,1] R$ 30,00
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Terezinha F. da Luz Tavares Zelador(a) R$ 30,00 | R$ 300,00 | 0,1 R$ 30,00
Terezinha Laurindo da Silva Servente R$ 30,00 | R$ 300,00 | 0,1] RS 30,00
Terezinha Petrykowski Merendeira R$ 30,00 | R$ 300,00 { 0,1] R$ 30,00
Therezinha Santos da Silva Merendeira R$ 30,00 | R$ 333,22 0,1 R$ 33,32
Valdete Maria R. Simionatto Servente R$ 30,00 [ R$ 300,00 ] 0,11 R$ 30,00
Valdivia Vieira Guerra Servente R 30,00 | R$ 300,00} 0,1] R$ 30,00
Vaniria Vieiro Merendeira R$ 30,00 ] R$ 300,00 | 0,1] R$ 30,00
Vera Rosana da Rosa Servente R$ 30,00 | R$ 300,00 { 0,1] R$ 30,00
Verginia Petrikowski Merendeira R! 30,00 | R$ 300,00 0,1] R$ 30,00
Veronica Knecht Kempfer Servente R$ 30,00 | R$ 300,00} 0,1} R$ 30,00
Viima Arlete Girelii da Silva Servente R$ 30,00 | R$ 300,00 | 0,1] R$ 30,00
Zelia Aparecida de Oliveira Servente R$ 30,00 ] R$ 300,00 | 0,1 RS 30,00
Abrao Migue! Hay Neto Medico(a) Ambulatorial-20 H. | R$ 60,00 | R$ 1.742,65 ] 0,2| R$ 348,53
Adelaide Brito Neves Medico(a) Plantonista R$ 60,00 | R$ 300,00 | 0,2] R$ 60,00
Adriana Majewski Algarte Psicologo(a) RS 60,00 | R$ 1.185,51 | 0,2] R$ 237,10
Adriana Martins Santana Tecnico de Enfermagem R$ 60,00 | R$ 591,95 ) 0,2] R$ 118,39
Adriane Arrieche da Rosa Cunha [Medico(a) Ambulatoriai-30 H. | R$ 60,00 | R$ 2.123,85 | 0,2]| R{ 424,77
" |Adriano Leao Ruaro Odontologo(a) R$ 60,00 | R$ 1.448,85 | 0,2]| R$ 289,77
Alberto Chagas de Faria Medico(a) Ambulatorial-30 H. | R$ 60,00 | R$ 2.205,52 } 0,2} RS 441,10
Aline Galleazzi Borges Fiscal de Tributos R$ 60,00 [ R$ 585,00 | 0,2] R$ 117,00
Almir Merlo Operador Maquinas Rodov.il R$ 60,00 { R$ 973,19 0,2] R$ 194,64
Alzira Rodrigues Macarini Gari . $ 60,00 | R$ 300,00 | 0,2] RS 60,00
Amarildo Stroski Zelador(a) R$ 60,00 | R$ 300,00 ] 0,2] R$ 60,00
Analice dos Santos Gari R$ 60,00 [ R$ 300,00 | 0,2]| R$ 60,00
Anderson Carlos Nezello Odontologo(a) R$ 60,00 | R$ 149561 0,2{ R§ 299,12
Andrea Nezello Rotava Auxiliar de Higiene Dental-30h $ 60,00 | R$ 460,41 0,2] R$ 92,08
Ariete Angelina Zanotto Auxiliar Higiene Dental 40 H R$ 60,00 | R$ 618,83 | 0,2] R$ 123,77
Assunta Maria Matana Auxiliar de Enfermagem RS 60,00 | R$ 625,18 | 0,2 RS 125,04
Bernardete de L S Cordeiro Secretario{a) R$ 60,00 | R$ 814,75 0,2] R$ 162,95
Bernardete Renosto Coelho Assistente Social-saude 3 60,00 | R$ 2.376,34 | 0,2| R$ 475,27
Carlos Alberto Brunetto Odontologo(a) R$ 60,00 { R$ 1.495,61 | 0,2| R$ 299,12
Carlos Alvi Gomes da Silva Soldador R$ 60,00 | R$ 692,20 | 0,2] R$ 138,44
Cecilia Lourdes dos Santos Auxiliar de Enfermagem R 60,00 | R$ 588,41 | 0,2| R$ 117,68
Celina dos Santos Auxiliar de Enfermagem R$ 60,00 { R$ 496,45 0,2{ R$ 99,29
Cesar Luis Conterno Odontologo(a) R$ 60,00 | R$ 1.589,07 ] 0,2} R$ 317,81
Christine Mari Matiello Fisioterapeuta RS 60,00 [ R$ 1.778,26 | 0,2| R$ 355,65
Cibilia Cuchman Agente Saude-30 H R$ 60,00 | R 287,13 [ 0,2 R$ 57,43
Cirlei Cleocir Wagner Auxiliar de Saneamento-40 H. [ R$ 60,00 | R$ 672,31} 02] R$ 134,46
Clarice Maria B.De Almeida Tecnico de Enfermagem R 60,00 | R$ 701,56 | 0,2] R§ 140,31
Claudia Roberta M. Braun Fonoaudiologo(a) R 60,00 | R$ 2.107,57 | 0,2] R$ 421,51
Claudino Takeshi Kakizaki Medico(a) Ambulatorial-30 H. | R 60,00 | R$ 2.205,52 | 0,2| R$ 441,10
Claudio Martins da Cunha Medico(a) Ambulatorial-30 H. | R$ 60,00 | R$ 2.205,52 | 0,2| R$ 441,10
Cleci Domingos Cordeiro Auxiliar Higiene Dental 40 H R$ 60,00 | R$ 589,13 [ 0,2 R$ 117,83
Cleci Inez Chiamulera Borsatti Medico(a) Ambulatorial-20 H. | R$ 60,00 | R$ 3.594,20 | 0,2} R$ 718,84
Cleni Terezinha M. Filipini Gari R$ 60,00 | R$ 300,00 | 0,2] RS 60,00
Cleonice Salete Mitrut Auxiliar de Enfermagem R$ 60,00 | R$ 606,79 | 0,2] R$ 121,36
Crenir Lucia Beltrame Assistente Administ.|l $ 60,00 | R$ 59190 ]| 02| R$ 118,38
Delair Lima Frauzino Gari R$ 60,00 | R$ 300,00 | 0,2] R$ 60,00
Edinia Sandra Burile Farmaceutico Industrial R$ 60,00 | R$ 1.896,82 | 0,2| R§ 379,36
Eli Antonio Lopes de Oliveira Operador Maquinas Rodov.ll $ 60,00 | R$ 973,19 0,2| R$ 194,64
Eiza Terezinha Cordeiro Auxiliar de Enfermagem RS 60,00 | R$ 588,41 0,2| R$ 117,68
Emilia Dias Fernandes Gari R$ 60,00 { R$ 300,00 | 0,2] R$ 60,00
Esmeralda Aparecida D.Pinho Gari R! 60,00 | R$ 300,00 | 0,2] R§ 60,00
Eunicia de Souza Lourenco Tecnico de Enfermagem R 60,00 | R$ 679,64 | 02] R$ 135,93
Fernando Comochena Mazzotti Auxiliar Administrativo R$ 60,00 | R$ 422,89 | 0,2] R$ 84,58
Francisco de Jesus Morais Auxiliar de Servicos Gerais RS 60,00 | R$ 466,46 | 0,2] R$ 93,29
Gema Zolet Auxiliar de Enfermagem R$ 60,00 | R$ 404,51 | 0,2] R$ 80,90
Geni Maria Morais S. Martins Gari R$ 60,00 | R$ 300,00 | 0,2] R$ 60,00
Gilda Aparecida Soares Enfermeiro(a) R$ 60,00 | R$ 2.630,90 | 0,2 R$ 526,18
Giovani Luis Diniz Dalmolin Medico(a) Ambulatorial-30 H. | R$ 60,00 | R$ 2.123,85 | 0,21 R$ 424,77
Giselli Zitkievicz Auxiliar de Enfermagem R$ 60,00 | R$ 496,45 | 0,2] R$ 99,29
Herus Pontes Junior Auxiliar Administrativo R 60,00 | R$ 406,66 | 0,2] R$ 81,33
lida Baptista Zelinheviz Gari R$ 60,00 | R$ 300,00 | 0,2] R 60,00
lidefonso Amoedo Canto Junior Medico(a) Ambulatorial-20 H. [ R 60,00 | R$ 1.851,57 | 0,2[ R§ 370,31
ines Tabolka Clazzer Aucxiliar Higiene Dental 40 H R 60,00 | R$ 648,55 ] 0,2] RS 129,71
Italina Vigano Camozzato Cozinheiro(a) R$ 60,00 | R$ 451,91 ] 0,2] RS 90,38
lvalene Zampiva Auxiliar de Farmacia-30 H. R$ 60,00 | R$ 475,27 | 0,2] R$ 95,05
Ivanir T. Drancka Prechlak Auxiliar Higiene Dental 40 H R$ 60,00 |R$ 63368 | 02| R$ 126,74
lvete Maria Munslinger Aucxiliat de Enfermagem RS 60,00 | R$ 551,63 [ 0,2] R$ 110,33
lvone Nunes Dias Gari R$ 60,00 { R$ 300,00 | 0,2| R$ 60,00
izaltina Fernandes da Silva Gari [ad 60,00 | R$ 300,00 0.2 R$ 60,00
Jakson Jair Pundrich Tecnico de Enfermagem R$ 60,00 | R$ 591,051 0,2{ R$ 118,39
Jaury Procopio Auxiliar de Saneamento-40 H. | R 60,00 | R$ 672,31 ] 0,2] RS 134,46
Joao Carlos Jankoski ) Odontologo(a) R 60,00 | R$ 1.589,07 | 0,2] R$ 317,81
Joao Witonski Lachoski Jardineiro R 60,00 | R$ 553,93 ] 0,2] R$ 110,79




Joarez da Cruz Auxiliar de Saneamento-40 H. | R$ 60,00 { R$ 650,611 0.2] R$ 130,12
Josaine Adriana Sbalqueiro Auxiliar de Enfermagem R$ 60,00 | R$ 496,45 | 0,2] R$ 09,29
Juraci Salete Webber Gari R$ 60,00 | R$ 300,00} 0,2{ R$ 60,00
Kelly Bernardi Guimaraes Auxiliar de Enfermagem R$ 60,00 | R$ 496,45} 0,2] R$ 99,29 hu ]
Laudiane Monica Vedana Freire QOdontologo(a) RS 60,00 | R$ 1.448,85 | 0,2] R$ 289,77 HE ﬁ
Lauri Lopes Auxiliar Administrativo R! 60,00 | R$ 455,44 ) 0,2| R 91,09 >
Laurinda Vieira Faxineiro(a) R$ 60,00 | R$ 300,00 | 0,2 R$ 60,00
Leocirce Salete Vidal Auxiliar de Enfermagem R$ 60,00 | R$ 570,01 [ 0,2| R$ 114,00 O "6
Leonira Dalla Corte Auxiliar de Enfermagem R$ 60,00 | R$ 416,77 | 0,2] R$ 83,35 ’ﬁ e. H
Lourdes Odete Stroski Zelador(a) R$ 60,00 | R$ 300,00 | 0,2] R$ 60,00 oo Q §
Lourdes Terezinha Fagundes Faxineiro(a) R$ 60,00 | R$§ 307,09 | 0,2] R$ 61,42 Q
Lucia Batista Rosa Gari R$ 60,00 | R$ 300,00 | 0,2} R$ 60,00 o §
Lucia |. C. Perin de Souza Auxiliar de Servicos Gerals R$ 60,00 | R$ 437,33 ] 0,2| R$ 87,47 § R’
Luciana Lemos do Prado Auxiliar de Enfermagem R$ 60,00 | R$ 496,45 | 0,2| R$ 99,29 e
Luciana Picolo Qdontologo(a) - R$ 60,00 | R$ 1.261,91 | 0,2] R$ 252,38 S &‘
Luciane Haracinco Auxifiar de Saneamento-40 H, | R$ 60,00 | R$ 563,88 | 0,2| R$ 112,78
Luciane Modtkowski Assistente Administ. R$ 60,00 | R$ 443,70 | 0,2| R$ 88,74 &‘
Luiz Guimorvan de Oliveira Motorista li R$ 60,00 { R 649,14 | 0,2] R$ 129,83
Lurdes Bernardete Vargas Auxiliar Higiene Dental 40 H R$ 60,00 | R$ 648,55 | 0,2 R$ 129,71
Maria Aida Rodriguez Rueda Auxiliar de Enfermagem R$ 60,00 { R$ 625,18 { 0,2] R$ 125,04
Maria Catarina Goedel Tecnico de Enfermagem R$ 60,00 | R$ 679,641 0,2 R$ 135,93
Maria Ines Balbinotti Auxiliar de Enfermagem R$ 60,00 | R$ 661,82 0,2 R$ 132,36
Maria Janete de Jesus Auxiliar de Higiene Dental-30h | R$ 60,00 { R$ 47527 | 0,2} R$ 95,06
Maria Koslowski da Silva Cozinheiro(a) R$ 60,00 | R$ 45191 | 02| R$ 90,38
Maria Margarida Piakitka Auxiliar de Enfermagem R$ 60,00 | R$ 496,45 | 0,2| R$ 99,29
Maria Pruencio Galvao Faxineiro(a) R$ 60,00 | R$ 300,00 | 0,2] R$ 60,00
Maria Rodrigues Figuero Garl R$ 60,00 | R$ 307,09! 0,2] R$ 61,42
Maria Terezinha Souza Auxiliar Administrativo R$ 60,00 { R$ 536,79 | 0,2] R$ 107,36
Marlei Polo Ferreira Terres Auxiliar de Enfermagem R$ 60,00 | R$ 735,26 | 0,2] R$ 147,056
Mariei Salete Martins Buganca Auxiliar de Enfermagem R 60,00 | R$ 606,79 | 0,2| R$ 121,36
Marli Amabile P.Miranda Appeit Tecnico Em Higiene Dental R 60,00 | R$ 93540 | 02| R$ 187,08
Marli Monteiro Alves Gari $ 60,00 | R$ 307,09 | 0,2| R$ 61,42
Marta Elisa Langer Cechin Assistente Soclal-saude R$ 60,00 | R$ 2.019,89 | 0,2] R$ 403,98
Marta Lemes de Souza Enfermeiro(a) R$ 60,00 | R$ 2.367,82 ! 0,2] R$ 473'56
Meire Pilloneto Assistente Administ.Il R 60,00 | R$ 840,19 ] 0,2] R$ 168'04
Milton Carlos Goncalves Odontoiogo(a) R$ 60,00 | R$ 1.261,91 | 0,2] R$ 252,38
Miriam Silva Campos Odontologo(a) R$ 60,00 | R$ 1.402,13 | 0,2| R$ 280'43
Nafiir Ana Berlatto Auxiliar Higiene Dental 40 H R$ 60,00 | R$ 589,13 ] 0,2} R$ 117'83
Nair Buzin Auxiliar de Enfermagem R$ 60,00 | R$ 606,79 | 0,2| R$ 121 v36
Nair Fatima de S D F da Siva Gari RS 60.00 | R$ 300,00 0.2] R$ __ 60.00
Neide Sonia Monteiro Gari R$ 60,00 | RS 300100 0’2 R$ 60‘00
Nelva Salete Monteiro Girardi Gari R$ 60,00 | RS 300,00 | 0.2] R$ __ 60.00
Neri Machado Odontologo(a) RS 60,00 | RS 1.448.85 | 0.2] R$ 280,77
Nilza Maria Caldaio de Andrade _|Auxiliar de Enfermagem R$ 60,00 | RS 625.18 | 0.0] RS 125.04
Odete Martins Rozanski Tecnico de Enfermagem RS 60,00 RS 72350 0.2 RS 144,70
Olga Mitiko Yoshihara Medico{a) Ambulatorial-20 H. | R 60,00 | RS 1.686.18 | 0.2] RS 33764
Olga Tomoko Kondo Enfermeiro(a) R 60,00 | R$ 2.302,07 0'2 R 460’41
Ol Pertuzati Inspetor de Saneamenio RS 60.00 | RS 1.052.35 | 0.2] R§  210.47
Oralina Pedroso Olynyk Gari RS 60,00 [ R$_ 307,09 0.2[R$ 6142
Patricia Arlete G.Da Silva Medico(a) Ambulatorial-20 H. | R$ 60,00 { R$ 2.695'48 0,2 R$ 539’10
Paulina Autovicz Cozinheiro(a) R$ 60,00 | R$ 451 '91 0'2 R‘E 90'38
Pedro Rodrigues Antunes Motorista il RS 60,00 | RS _649.14 | 0.2 R$ 12083
Redine Krombauer Gari RS 6000 [Rs 300°00 [ 0.2] RS 60.00
Regina A. Ampessan Melari Fonoaudiologo(a) RS 60,00 | RS 2.041,71 [ 0.2] RS 408.34
Rejane Maris Moretti Ceni Odontologo(a) RS 60,00 | RS 1.542.33 | 0.2] RS 308.47
Rene Alfredo Schirr Medico(a) Ambulatorial20 H. | R$ 60,00 | RS 1.742.65 | 0.2 R§ 34853
Robgrto Shigueyasu Yamada Medico(a) Ambulatorial-20 H. | R$ 60,00 | RS 1.797'11 0'2 R$ 359'42
Rodrigo Bertol Medico(a) Veterinario(a) R$ 60,00 | R$ 1.775’87 0’2 R\E 355’17
Ronaldo Sergio da Siveira Medico(a) Ambulatorial-20 H. | R$ 60,00 | RS 1.707.11 | 02| R§ 359 42
Rosa Muller Dias Gari RS 60.00 | R$ 307.00| 0.2] RS 6142
Rosana A. F. lung de Abreu Gari RS 6000 RS 300001 0.2] R§ 60,
Roseli Crescencio da Luz Gari RS 8000 RS 30709 T 02 R 614
Rozani Francio Gari RS 6000 [Rs 30000 03 R 0.0
Salete D. Lemes do Nascimento | Gari RS 60,00 |[R$_307.09] 02| R Yo
Salete da Fonseca Meirelies Garl RS 6000 RS 300,001 03/ R s0'05
Salete Tania Facco Bettinell Psicologo(a) RS 60.00 RS 7367 16105 R Zua 2
Sandra Ap Lemes do Nascimento _|Garl RS 60.00 [ RS _300.00 | 0.2 RS S0
Sandra M. B, Pereira Borba Enfermeiro(a) RS 60,00 | RS 2.643.22 | 0.2/ Rs 508,64
Sandrqmar Gross - Alxiliar Administrativo R$ 60,00 | R$ .406,66 0’2 Ri 81 '33
Schirlei Zancki Alves da Rocha | Tecnico de Enfermagenm RS 60.00 RS 90618 02| Rs 781"
Sel?astiana Salete F.Dartora Auxiliar de Enfermagem R$ 60'00 R$ 606,79 0'2 R‘E 1 24
Sell Cardoso da Luz Garl RS 60.00 [RS 30000 [02[ RS 85.00
gﬁrl;?::aL;n: Jiarncdzessk_iI Junior Medico(a) Ambulatorial-20 H. | R$ 60:00 RS 1.688.16 0.2 R‘; 337,64
] reira da Silvelra Gari 5 60,00 RS 300.00 ] 0.2] RS 60.00
Silvana Aparecida dos Santos Auxiliar Administrativo R$ 60,00 | R$ 536,79 | 0,2] R$ 107:36
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Camara Municipal de
Pato Branco

PROJETO DE LE! N° 151/2005 Fl.: 4+

Visto:

Sumula: Altera a redacéo dos artigos 68, 69, 70e 71, da
Lei n® 1.245, de 17 de setembro de 1993,
estabelecendo os percentuais para pagamento
de adicionais de insalubridade, penosidade e
periculosidade e da outras providéncias.

Art. 1°. Os artigos 68, 69, 70 e 71, da Lei n°® 1.245, de 17 de setembro de
1993, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos municipais, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 68. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas
ou com risco de vida, fazem jus a um adicional de insalubridade,
periculosidade ou penosidade:

§ 1°. Os adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade incidirao
sobre o vencimento base do servidor, excluidas as gratificages, prémios e
outros beneficios.

§ 2°. O Poder Publico Municipal determinara o enquadramento de seus
servidores considerando as caracteristicas das atividades
desempenhadas, para efeito de concessado de adicionais de insalubridade,
periculosidade ou penosidade.

§ 3° O direito ac adicional de insalubridade, periculosidade ou
penosidade cessa com a eliminagio ou neutralizagado das condigdes ou
dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 69. Os adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade de
que frata o art. 68, serdo calculados e percebidos com base nos seguintes
percentuais:

| - Para os casos de insalubridade, em 10% (dez por cento), 20% (vinte
por cento) e 40% (quarenta por cento), nos casos de graus minimo, médio
€ maximo, respectivamente;

Il = Para os casos de periculosidade e penosidade em 30% (trinta por
cento).

§ 1°. Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que,
por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos @ saude, acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicio aos seus efeitos.

§ 2°. Sao consideradas atividades ou operagles perigosas, aquelas que
por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem em contato
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permanente com inflamdveis ou explosivos em condigbes de frisco
acentuado.

§ 3° O adicional de atividade penosa serad devido aos servidores em
exercicio em local cujas condigbes de trabalho o justifiguem, nos termos,
condicdes e limites a serem fixados em regulamento.

§ 4° A caracterizagdo € a classificagdo da insalubridade e da
periculosidade sera realizada segundo as normas da Medicina
Ocupacional e far-se-30 através de laudo Técnico de Avaliagdo Ambiental,
a cargo do Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, designados
especificamente para esta finalidade.

§ 5° A caracterizagdo da penosidade sera efetuada pelo Téchico de
Seguranga no Trabalho, Coordenadoria do SESMT, conjuntamente com o
6rgéo de Recursos Humanos.

§ 6°. Compete ao Orgdo de Recursos Humanos e o SESMT controlar e
fiscalizar a concessao dos adicionais previstos nesta lei podendo
suspender o pagamento sempre que constatar qualquer irregularidade.

§ 7° Os laudos técnicos efou periciais serdo emitidos por lotacdo, de
acordo com a estrutura organizacional, sendo suspenso o pagamento
quando houver a remocgédo do servidor para outro local ndo previsto em
laudos.

Art. 70. Haverd permanente controle da atividade de servidores em
operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestagao e lactagéo, das operagdes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servico nao penoso e
nao perigoso.

Art. 71. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as situagdes
estabelecidas em legislacdo especifica.

Art. 2°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Cdmara Municipal de
Fato Branco

i
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PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

Os Vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais,
apresentam para a apreciagdo do douto Plendrio desta Casa de Leis, a seguinte
EMENDA ao Projeto de Lein® 151/2005:

EMENDA MODIFICATIVA

Modifica a redagdo do artigo 1° do Projeto de Lei n° 151/2005, concernente a
disposi¢do do artigo 68, passando a vigorar com o seguinte teor:

Art. 68. Os servidores que trabalham com
habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substincias toéxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional de insalubridade, periculosidade ou penosidade:

§ 1° Os adicionais de insalubridade, periculosidade e
penosidade incidirdo sobre o vencimento base do servidor, excluidas as
gratificacoes , prémios e outros beneficios.

§ 2° O Poder Piblico Municipal determinara o
enquadramento de seus servidores considerando as caracteristicas das
atividades desempenhadas, para efeito de concessio de adicionais de
insalubridade, periculosidade ou penosidade.

§ 3° O direito ao adicional de insalubridade,
periculosidade ou penosidade cessa com a elimina¢io ou neutralizacio das
condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessio.”

Rua Ararigbdia, 491 - Telefax: (4 - - Cx.Postal, 111 - 85505-030 - PatoBranco - Parané
E-mail: legislativo@whiteduck.psi.com.br
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PROJETO DE LEI N° 151/200 -

Sumula: Altera a redacéo dos artigos 68, 69, 70 e 71, da Lei n® 1.245, de 17 de setembro
de 1993, estabelecendo os percentuais para pagamento de adicionais de
insalubridade, penosidade e periculosidade e da outras providéncias.

Art. 1°. Os artigos 68, 69, 70 e 71, da Lei n® 1.245, de 17 de setembro de 1993, que
dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos municipais, passam a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 68. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional de insalubridade, periculosidade e penosidade.

§ 1°. Os adicionais de periculosidade e penosidade incidirdo sobre o vencimento
base do servidor, excluidos as gratificagdes, prémios e outros beneficios.

§ 2°. O adicional de insalubridade incidira sobre o salario minimo.

§ 3°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade, periculosidade e de
penosidade, devera optar por um deles.

§ 4°. O direito ao adicional de insalubridade, periculosidade ou penosidade cessa
com a eliminagdo ou neutralizagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 69. Os adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade de que trata
o artigo 68, serdo calculados e percebidos com base nos seguintes percentuais:

| — para os casos de insalubridade, em 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento)
e 40% (quarenta por cento), nos casos de graus minimo, médic e maximo, respectivamente;

|| — para os casos de periculosidade e penosidade em 30% (trinta por cento).

§ 1°. Serao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a
salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razéo da natureza e da intensidade do agente e do
tempo de exposi¢do aos seus efeitos.

§ 2°. S3o0 consideradas atividades ou operagbes perigosas, aquelas que por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem em contato permanente com inflamaveis ou explosivos em
condicbes de risco acentuado.

§ 3°. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em
local cujas condigdes de trabalho o justifiqguem, nos termos, condigbes e limites a serem fixados em
regulamento.

§ 4°. A caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade sera
realizada segundo as normas da Medicina Ocupacional e far-se-do através de laudo Técnico de
Avaliagdo Ambiental, a cargo do Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, designados
especificamente para esta finalidade.

§ 5° A caracterizagdo da penosidade sera efetuada pelo Técnico de Seguranga
no Trabalho, Coordenadoria do Sesmt, conjuntamente com o 6rgao de Recursos Humanos.

§ 6°. Compete ao Orgéo de Recursos Humanos e o Sesmt controlar e fiscalizar a
concessdo dos adicionais previstos nesta lei podendo suspender o pagamento sempre que constatar
qualquer irregularidade.

§ 7°. Os laudos técnicos e/ou periciais serdo emitidos por lotagdo, de acordo com
a estrutura organizacional, sendo suspenso o pagamento quando houver a remocdo do servidor para
outro local ndo previsto em laudos.

Art. 70. Havera permanente controle da atividade de servidores em operacdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacéo e lactagdo, das operagées e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 71. Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislacéo especifica.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

Os Vereadores infra-assinados, componentes da Comissfo de Politicas Publicas,
no uso de suas prerrogativas legais e regimentais, apresentam para a apreciagfo do
douto Plenario desta Casa de Leis, a seguinte EMENDA ao Projeto de Lei n°
151/2005:

EMENDA MODIFICATIVA

Modifica a redagfio do artigo 1° do Projeto de Lei n® 151/2005, passando a
vigorar com o seguinte teor:

“Art. 1° Os artigos 68, 69, 70 ¢ 71 da Lei n°® 1.245, de 17 de
setembro de 1993, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
municipais, passam a vigorar com a seguinte redacio:

ATt 68. coeveeerereenens reusensseenesesasasnssssnsnsesssssenssensnassssenses

§ 2° O adicional de insalubridade incidira sobre o

salario minimo.”

9 de novembro de 2005.

as @ilv rio — Relator
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COMISSAOQ DE JUSTICA E REDACAO
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 151/2005

O Executivo Municipal pretende, através da aprovacdo do
presente projeto de lei, obter autoriza¢do legislativa para alterar a redagéo
dos artigos 68, 69, 70 e 71 da Lei n° 1245, de 17 de setembro de 1993,
estabelecendo os percentuais para pagamento de adicionais de insalubridade,
penosidade e periculosidade, através do projeto de lei ora analisado, enviado a
esta Casa de Leis através da Mensagem n® 93/2005.

Existe a necessidade de regularizar os referidos adicionais por
serem os mesmos garantidos constitucionalmente aos servidores publicos,
conforme estabelece o artigo 39, § 3° da Constituicio Federal, buscando
efetuar o pagamento sobre os casos devidos.

Conforme estudos realizados pelo Assessor Juridico desta Casa de
Leis, com toépicos apensados ao projeto, destacamos o fato de que sdo
encontradas em nossa jurisprudéncia, decisdes no sentido do pagamento do
adicional de insalubridade, tendo por base o saldrio minimo, mas também,
decisGes determinando o pagamento sobre a remuneracio do empregado.

Legalmente a matéria encontra amparo e faz-se necessaria sua
aprovag¢io para que os servidores que trabalham em atividades que
requeiram, vrecebam os adicionais de insalubridade, penosidade e
periculosidade, conforme determina a lei.

Sendo assim, apbs anilise, esta Comissio emite PARECER
FAVORAVEL a sua tramitagdo e aprovacio.

B parecer, SMd.

Pato Branco, 10 de novembro de 2005.

Cilmar Francisco Pastorello - PL

Presidente
'\n»\)mm\:\\, Y \\ \%7
Mércia\ﬁ% Carvélho)ﬁ%\é)zehnski - PPS Marco A. A\p Podzza - PMDB
-0 Relatora Méembro
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COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 151/2005

Em atendimento as novas interpretagbes da Administracao de Recursos
Humanos, o Executivo Municipal busca obter autorizagio legislativa para
alterar a redacao dos artigos 68, 69, 70 e 71 da Lei n° 1245, de 17 de setembro
de 1993, estabelecendo os percentuais para pagamento de adicionais de
insalubridade, penosidade e periculosidade, através do projeto de lei ora
analisado, enviado a esta Casa de Leis através da Mensagem n° 93/2005.

A proposi¢do procura valorizar e remunerar adequadamente os
trabalhadores que exercem atividades de riscos a saude, de perigo a vida e de
dificil execugéo.

A boa e justa aplicacgio da nova redacio da lei estda ligada a
profissionalizacio dos pareceres técnicos quanto aos indices e a categoria
(periculosidade, insalubridade, penosidade); e isto sé6 podera ser cumprido
mediante as atividades do setor de engenharia e medicina do trabalho.

Diante disso, pelo interesse publico e conveniéncia da matéria, apés

analise, optamos por exarar PARECER FAVORAVEL a sua

tramitacdo e aprovacio.

Nestes termos, pedem deferimento.
Pato Branco, 9 de novembro de 2005.

W
P

residente

Guilhe astido Silverio - PMDB
Membro
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COMISSAQO DE ORCAMENTO E FINANCAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 151/2005

Através da aprovacio do presente projeto de lei o Executivo
Municipal pretende obter autorizacao legislativa para alterar a redagio
dos artigos 68, 69, 70 e 71 da Lei n° 1245, de 17 de setembro de 1993,
estabelecendo os percentuais para pagamento de adicionais de
insalubridade, penosidade e periculosidade, através do projeto de lei ora
analisado, enviado a esta Casa de Leis através da Mensagem n°® 93/2005.

A matéria contempla os preceitos legais e é norma
constitucional que os referidos adicionais sejam garantidos aos

servidores publicos, conforme estabelece o artigo 39, § 3° da Constituicio
Federal.

Portanto, apds analise, emitimos PARECER
FAVORAVEL tramitacio e aprovagdo do presente projeto de lei.

Eo parecer, SMJ.
Pato Branco, 11 de novembro de 2005.

‘N o ]
Osmar Braun Srobrinho - PV

Relator

Valmir Tesca - PFL Volmir Sabbi -
Presidente Membro
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ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 151/2005

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei em epigrafe, obter
autorizagio legislativa para alterar a redagdo dos artigos 68, 69, 70 e 71 da Lei
n® 1.245, de 17 de setembro de 1993, visando estabelecer os percentuais para
pagamento de adicionais de insalubridade, penosidade e periculosidade.

Em sintese, justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem, a necessidade de
regularizar os referidos adicionais, por serem os mesmos garantidos

constitucionaimente aos servidores piblicos, conforme estabelece o artigo 39, §
3°da CF.

O referido adicional encontra-se contemplado no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Lei n® 1.245/93), em seu artigo 68, porém necessita de
que sejam fixados os respectivos indices.

Informa ainda, que o Municipio efetua o pagamento dos referidos adicionais
com base no sal4rio minimo nacional, nos percentuais de 10, 20 e 40%, segundo
se classifiquem nos graus minimo, médio e maximo, conforme contemplado
pela CLT, em face da caréncia da fixagdo dos referidos indices na legislag¢do
municipal.

Afirma também, que o Municipio implantou no &mbito da estrutura
administrativa o Setor Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho,
dispondo de profissionais especializados para emissdo de laudos, onde constem
a existéncia de niveis de insalubridade e¢ periculosidade e atividades que
caracterizem penosidade.

Referidos laudos servirio de base para a emissdo do Perfil Profissiografico
Previdenciério “PPP”, documentos estes exigidos pela Previdéncia Social, com a
finalidade de monitorar a vida laboral dos trabalhadores.

A matéria encontra guarida no inciso II, do § 2° do artigo 32, combinado com a
norma contida no artigo 54 “caput”, ambos, da Lei Organica Municipal.

Com forma de informagfo e orientacdo aos nobres edis a respeito do tema em
questdo, apensamos estudos a ele pertinentes.

Rua Araribéia, 491 - Telefax (46) 3224-2243 - 85505-030 ® Branco - Parana
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Quanto a disposi¢do constante do § 2° do artigo 68 da Lei n° 1.245/93, tendo em
vista a orientagfo jurisprudencial anexa, recomendo seja substituida a expressédo
“salério minimo regional” nele consignada por “saldrio minimo”.

Sob o ponto de vista de técnica legislativa, recomendo seja adequada a redacédo
do artigo 1° do Projeto de Lei em apre¢o, nos seguintes termos:

“Art. 1° Os artigos 68, 69, 70 ¢ 71 da Lei n° 1.245, de 17 de
setembro de 1993, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos municipais, passam a vigorar com a seguinte reda¢io:”

Feitas essas consideragdes, cumpridas as formalidades legais, estd a matéria apta
a seguir seu tramite regimental.

E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO.

Cémara Municipal &

Pato Branco

Pato Branco, 13 de outubro de 2005. FL:

o o &g - Fura n \Q Visto: %
enato Monteiro do Rosario

Asgessor Juridico

Rua Arariboia, 491 - Telefax (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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1. LICENCA ESPECIAL - 2. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE™E

PERICULOSIDADE - 3. EMENDAS CONSTITUCIONAIS 19 E 20.

Relator : Conselheiro Rafael Iatauro

Protocolo : 243819/99-TC.

Origem : Municipio de Inécio Martins

Interessado : Prefeito Municipal

Sessdo : 12/07/99

Deciséo : Resolucdo 13637/99-TC. (Undnime)

Presidente : Conselheiro Quielse Criséstomo da Silva

Ementa :

Consulta. Possibilidade de concessdo de licenga especial
de adicionais de insalubridade e periculosidade se houver
previsdo na lei municipal, tendo em vista que as emendas

constitucionais 19 e 20 nd3o alteraram a matéria.

O Tribunal de Contas, nos termos do voto do Relator,
Conselheiro RAFAEL IATAURO, responde & Consulta, de acordo
com os Pareceres n°s 6.087/99 e 22.034/99, respectivamente
da Diretoria de Assuntos Técnicos e Juridicos e da
Procuradoria do Estado junto a esta Corte.

Participaram do julgamento os Conselheiros RAFAEL TATAURO,
JOAO FEDER, HENRIQUE NAIGEBOREN e os Auditores ROBERTO
MACEDO GUIMARAES e MARINS ALVES DE CAMARGO NETO.

Foi presente o Procurador-Geral junto a este Tribunal,

LAURI CAETANO DA SILVA.

Sala das Sessdes, em 7 de dezembro de 1999.

QUIELSE CRISOSTOMO DA SILVA

Presidente

http://www.tce.pr.gov.br/ementas/rev-1 32/243819-9.txt 10/10/2005
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BASE DE CALCULO - SALARIO MiNIMO - REMUNERACAO

No tocante a base de calculo para apuracio do valor do adicional de insalubridade, o Art. 192, da
C.L.T. determina o pagamento de percentual sobre o salirio minimo.

“Art. 192. O exercicio de trabalho em condig¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcio de adicional respectivamente de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salirio minimo, segundo se
classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.”

Com relagiio a base de cdlculo, encontramos a Siimula n° 228 do Tribunal Superior do Trabalho
com a nova redac¢fio dada pela Res. 121/2003 — DJ 21.11.2003 c.c. a Simula n° 17 do TST que foi
restaurada, no sentido da utilizagio do salario minimo da categoria profissional, o chamado piso
salarial.

“TST — Saimula n° 228 - Adicional de insalubridade. Base de calculo. O percentual do
adicional de insalubridade incide sobre o salario minimo de que cogita o art. 76 da CLT,
salvo as hipoteses previstas no Enunciado n° 17.” (Nova redacdo - Res. 121/2003 - DJ
19.11.2003)

“TST — Stmula n°® 17 - Adicional de insalubridade. O adicional de insalubridade devido a
empregado que, por forca de lei, convencido coletiva ou sentenga normativa, percebe
salario profissional sera sobre este calculado.” (Restaurada - Res. 121/2003 - DJ 19.11.2003)

A Res. 121/2003, DJ 21.11.2003 cancelou o Enunciado 137 do TST — “E devido o adicional de
servigo insalubre, calculado a base do salario minimo da regido, ainda que a remuneragiio contratual
seja superior ao salario minimo acrescido da taxa de insalubridade (ex-prejulgado n° 8)”

Encontramos em nossa jurisprudéncia decisées no sentido do pagamento do
adicional de insalubridade, tendo por base o salario minimo, mas também, decisées
determinando o pagamento sobre a remuneracao do empregado.

A divergéncia jurisprudencial ocorre, em virtude de no Inciso XXIll, do Art. 7°, da
Constituicao Federal, ter constado a palavra “remuneragdo” (“XIlll — adicional de
remuneracgao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;”)

As decis6es que reconhecem ser o pagamento sobre a remuneragdo que recebia
mensalmente e nao sobre o minimo legal, fundamentam que ao usar remuneracao em vez
de “salario” o legisiador teve a intengao clara de aumentar a base sobre a qual incide o
adicional, revogando o art. 192 da CLT.

Ja as decisdes que reconheceram ser o pagamento sobre o salario minimo legal e
hao sobre a remuneragao que recebia mensalmente o empregado, fundamentam que o Art.
7°, XXIill, da Constituigdo Federal determina o pagamento na forma da lei, que é a
Consolidagdao das Leis do Trabalho, que ndo teve seu Art. 192 revogado, vez que a
Constituicao ndao menciona adicional sobre remuneragao, mas sim adicional “de
remuneragiao”.




A Secio de Dissidios Individuais — SDI-1 do TST tem em vigor a Orientacfio Jurisprudencial de n°
2, orientando no sentido da base ser o salario minimo legal:

“SDI-1 do TST — O.J. n° 2 — Adicional de insalubridade. Base de cdlculo. Mesmo na vigéncia da
CF/88: saldrio minimo.”

A Stamula n° 307 do Supremo Tribunal Federal, também orienta no sentido da utilizacdo do salario
minimo.

“STF — E. 307 — E devido o adicional de servigo insalubre, calculado & base do salario
minimo da regifo, ainda que a remuneragdo contratual seja superior ao salario minimo
acrescido da taxa de insalubridade.”

INTEGRACAO

O adicional de insalubridade incide para os descontos de imposto de renda e INSS.

O pagamento habitual do adicional de insalubridade da a este o carater salarial, integrando a
remuneraciio do empregado para efeito de apuragiio de férias, 13°. Salarios, Aviso Prévio e FGTS.
Encontramos a Stiimula n° 139, do TST, que orienta no sentido do adicional de insalubridade

enquanto percebido integra a remuneracio do empregado para todos os efeitos legais.

"TST - Stiimula n° 139 - Adicional de insalubridade. Enquanto percebido, o adicional de
insalubridade integra a remuneracio para todos os efeitos legais." (Nova redagfio em decorréncia da
incorporagéo da Orientagdo Jurisprudencial n° 102 da SDI-1 - Res. 129/2005 - DJ. 20.04.2005)

O Adicional de Insalubridade, bem como suas integracoes, devem ser discriminados
individualmente nos recibos de pagamento, para evitar alegacées de que nio foram pagos.

Cdrmara !M'unicip
Pato Branco
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H.Page Consulta: Empresarial / Individual Suporte

INSALUBRIDADE & PERICULOSIDADE

Fabiano Cavalcanti

Sumario Camara Municip
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= Periculosidade Fl.-
= Duvidas mais frequentes ( FAQ ) Visto: .‘g

A insalubridade e a periculosidade t€ém como base legal a Consolidagdo das Leis
doTrabalho ( CLT ), em seu Titulo II, cap. V secfo XIIL., e a lei 6.514 de
22/12/1977, que alterou a CLT, no tocante a Seguranga e Medicina do Trabalho.
Ambas foram regulamentadas pela Portaria 3.214, por meio de Normas
regulamentadoras.

INSALUBRIDADE

"- Serfio consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razio da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposi¢éo aos seus efeitos.”

"- A eliminag¢éo ou neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

I - com a adogfo de medidas que conservem o ambiente do trabalho dentro dos limites
de tolerancia;

II - com a utilizagéio de equipamentos de protegdo individual ao trabalhador, que
diminuam a intensidade do agente agressivo aos limites de tolerdncia."

"Artigo 192 - O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de
tolerdncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percep¢éo de
adicional respectivamente de 40%, 20%, e 10% do salario minimo da regifo, segundo
se classifiquem nos graus maximo, médio ou minimo. "

A insalubridade foi regulamentada pela Norma Regulamentadora No 15, por meio
de 14 anexos.

Os Equipamentos de Protegéo Individual ( EPIs) foram regulamentados na Norma
regulamentadora de No 06.

Limite de Tolerancia -" é a concentragdo ou intensidade maxima ou minima,
relacionada como a natureza e o tempo de exposicéo ao agente, que néo causara dano
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a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral.”

Os agentes classificam-se em: quimicos, exemplo chumbo; fisicos, exemplo calor; €

bioldgicos; exemplo doengas infecto-contagiosas. Cdmara Nunicipal de
Pato Branco

{r: 4

PERICULOSIDADE

Visto.

"Sdo consideradas atividades ou operacgdes perigosas, na forma da regulamentagéo
aprovada pelo Ministério do Trabalho, aqueles que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliquem o contato permanente com inflaméveis ou explosivos em
condig¢des de risco acentuado. "

"O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao empregado um adicional de
30% sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou
participac¢des nos lucros da empresa."”

A periculosidade foi regulamentada pela Norma Regulamentadora No 16, por meio de
dois anexos.

" Liquido inflamével é todo aquele que possui ponto de fulgor inferior a 700C e
pressdo de vapor que nédo exceda 2,8 Kg/cm?2 absoluta a 37,70C."

" Explosivos s8o substancias capazes de rapidamente se transformarem em gases,
produzindo calor intenso e pressdes elevadas."

O contato permanente pode se dar de maneira continua ou intermitente,
A periculosidade s6 cessa sob o ponto de vista legal com a total elimina¢do do

risco.

"A caracterizag@o e a classificac@io da insalubridade e da periculosidade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se o através de PERICIA a cargo de
Engenheiro do Trabalho ou Médico do Trabalho, registrados no Ministério do
trabalho."

"O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara
com a eliminagéo do risco & sua satde ou integridade fisica...."

DUVIDAS FREQUENTES ( FAQ)

P1 - O trabalho em local barulhento pode ser insalubre?

R1 - S¢ se for caracterizado um nivel de ruido de no minimo 85 decibéis, e uma
exposi¢do didria maior que 8 horas ( para 85dbA).

P2 - O trabalhador que transita por uma area comprovadamente insalubre da
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empresa, faz jus ao adicional de insalubridade mesmo que néo trabalhe neste local?

Ey

0

R2 - Nio se for caracterizada uma eventualidade. Sim se a soma dos tempos de g
exposigio ultrapassar o tempo de exposiggo previsto no limite de tolerancia. )';% 2

o)
P3 - O trabalhador de uma discoteca que manipula " luz negra" tem direito ao aé’?} iy §
adicional de insalubridade? % &

¥
R3 - A "luz negra" € uma irradiagio nfo ionizante que situa-se na faixa do § .
ultravioleta entre 400 e 320 mn, a legislag@o a considera como n#o insalubre.

P4 - Uma pessoa que exerce seu trabalho em posig@o cansativa e desgastante, sob o
ponto de vista legal estaria executando um trabalho insalubre?

R4 - Nio a posig¢io em que se realiza determinado trabalho néo se enquadra em
nenhum dos anexos da Norma Regulamentadora No 15.

PS5 - Quem trabalha em fabrica de produtos quimicos deve pleitear adicional de
insalubridade?

RS - S6 aqueles que trabalhem com agentes quimicos constantes dos anexos da
Norma Regulamentadora e cujo tempo de exposigéo, ultrapasse aos limites de
tolerdncia.

P6 - E bom trabalhar em local insalubre, pois torna possivel engordar os salarios.

R6 - Este € um engano freqiientemente cometido por muitos trabalhadores, e €
conseqii€ncia de uma legislacdo que permite pagar para alguém expor sua satide a
agentes nocivos. Todos deveriam considerar sua satide como um bem precioso ¢ mais
valioso que qualquer outra coisa.

P7 - Que alternativas teria um empreséario para minimizar os efeitos da
insalubridade, proteger a saiide de seus trabalhadores e evitar que os custos

inerentes ao pagamento dos adicionais e de eventuais agdes trabalhistas tornem seu
negocio inviavel?

R7 - Existem trés tipos de solugdes :

a) aquelas que visam efetivamente proteger a satide do trabalhador,

b) alternativas que objetivam satisfazer os requisitos legais e

¢) "solugfointegrada".

A primeira que € a adotada na maioria dos paises do mundo, no Brasil ndo afasta a
possibilidade de demandas trabalhistas , a segunda evita multas porém no elimina a
probabilidade de processos trabalhistas, a -"solug#o integrada" efetivamente protege a
saude do trabalhador, elimina em quase 90% a probabilidade de demandas trabalhistas
e propicia racionalizagfo nos custos decorrentes.

P8 - Um domador de ledes estaria habilitado a receber adicional de periculosidade?

R8 - Embora haja riscos em tratar com feras, nfo estaria, uma vez que
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periculosidade refere-se a inflamdveis, explosivos, radiagOes ionizantes € alguns | s
casos de trabalho como eletricidade. 2

Cid

P9 - Um proprietario de um auto-posto deveria pagar adicional de periculosidade ags
funcionérios que operam as bombas de abastecimento? ;

i, 0175
AS %

RO - Deveria, pois se nfio o fizer, estara sujeito a multas e a processos trabalhistas, 1
uma vez que todo funcionario que trabalha a uma distancia de até 7,5 metros da
bomba, em todas as dire¢Ges, estd sujeito ao regime de periculosidade.

Iz

O

P10 - Fornecer capacete ao empregado minimiza a periculosidade?
R10 - N#o existem equipamentos de seguranga que minimizem a periculosidade.

P11 - Como um empresério poderia reduzir os custos decorrentes do pagamento de
adicional de periculosidade?

R11 - Existem trés possibilidades:

a) mudando de ramo de atividade;

b) substituindo os materiais que utiliza por outros que néo sejam caracterizados como
"perigosos";

¢) evitando o "contato permanente" de seus funcionarios com "agentes de
periculosidade".

P12 - Existem solugdes técnicas que possibilitam a minimizagio do "contato
permanente "com materiais perigosos, e seu custo beneficio € favordvel?

R12- Sim existem alternativas técnicas ( legais e éticas ) que possibilitam a redugfo de
até 50% destes custos € com baixo ou nenhum investimento, outras com investimentos
possibilita a reduco de até 100%. Na maioria dos casos os beneficios superam os
custos.

P13 - Qual seria a melhor alternativa para o empresario, antecipar-se e implementar
acdes relativas a insalubridade e periculosidade ou aguardar o aparecimento de alguma
reclamacéo?

R13 - Sem divida antecipar-se. Os custos diretos e indiretos de uma reclamacéo
trabalhista podem assumir proporgdes absurdas, além de propiciarem o aparecimento
do efeito "domind", situagio na qual até a senhora que serve o cafezinho ira entrar
com uma reclamacfo trabalhista reivindicando insalubridade ou periculosidade.

P14 - As alternativas para se equactonar ¢s problemas de insalubridade e
periculosidade em uma empresa, sempre sfio complexas e envolvem procedimentos

analiticos caros & demorados?

R14 - Nao, porém sfo estes procedimentos complexos € caros que na maioria das
vezes sdo apresentados ao empresario comoe sendo a Unica solugio para problema.

Inicio Consulta: Tapres

ndividual
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Cdmara Municipal de
Adicional de Insalubridade Pato Branco

Fl.: 40
CLT Visto: %

Art. 192 - O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos Iimitgs de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percep¢éo de adicional respectivamente
de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo da
regido, segundo se classifiquem nos graus méaximo, médio e minimo.

Sdmula do STF

307 - E devido o adicional de servigo insalubre, calculado a base do salario minimo da regiéo,
ainda que a remuneragéo contratual seja superior ao salario minimo acrescido da taxa de
insalubridade. (D. Trab.)

Sdamula do TRF

187 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - SALARIO-MINIMO

O adicional de insalubridade incide sobre o salario-minimo regional.

Enunciados do TST

Enunciado 228 - Adicional de insalubridade. Base de calculo.

O percentual do adicional de insalubridade incide sobre o salario minimo de que cogita o art. 76
da Consolidagdo das Leis do Trabalho (Res. 14/1985, 12.9.85).

N° 137 - ADICIONAL-INSALUBRIDADE

E devido o adicional de servigo insalubre, calculado a base do salério minimo da regido, ainda
que a remuneragéo contratual seja superior ao salario minimo acrescido da taxa de
insalubridade. (Ex-prejulgado n° 8).

(RA 102/82 - DJU 11.10.82).

Orientag¢ées jurisprudenciais da SID do TST

02. Adicional de Insalubridade. Base de Calculo. Mesmo na Vigéncia da CF/88: Salario Minimo.

103. Adicional de Insalubridade. Repouso Semanal e Feriados. O adicional de insalubridade

porque calculado sobre o salario minimo legal ja remunera os dias de repouso semanal e
feriados.

Enunciado do TRT 42 Regido
Enunciado de Stimula n° 1 - Adicional de insalubridade - base de incidéncia - DL 2.351/87

No periodo de vigéncia do Decreto-lei n°® 2.351/87, a base de incidéncia do adicional de
insalubridade era o piso nacional de salarios e ndo o salario minimo de referéncia.

100399 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Base de célculo — A vedagéo do art. 7°, 1V, da CF
ndo se aplica ao calculo do adicional de insalubridade. O célculo deste deve tomar como base o

salario minimo, até que se edite nova lei disciplinado a questdo. (TST — RR 34.134/91.0 - Ac. 12
T. 1.734/92 — Rel. Min. Afonso Celso — DJU 14.08.92) (ST 43/73)

700831 — ADMINISTRATIVO — SERVIDOR PUBLICO — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — CALCULO



— O adicional de insalubridade incide sobre o saldrio minimo regional e ndo sobre o saldrio minimo
profissional. (TRF 1°R — AC 91.01.02057-9 —- MG — 1T — Rel. Juiz Plauto Ribeiro — DJU 18.03.96)

402476 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — BASE DE CALCULO - O adicional de insalubridade tem
como base de cdlculo o saldrio minimo de que cogita o artigo 76 da CLT, mesmo em se tratando de
categoria que recebe, por lei ou decisdo normativa, saldrio profissional. (TST — E-RR 75.917/93.1 — Ac.
SDI 2.306/95 — Rel. Min. Vantuil Abdala — DJU 01.09.93)

402477 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — BASE DE CALCULO - O cdlculo do adicional de
insalubridade, no periodo fora da vigéncia do Decreto-lei n° 2.351/87, incide sobre o saldrio minimo de que
cogita o art. 76 da CLT (Enunciado 228/TST). Por outro lado, durante a vigéncia do Decreto-Lei n*
2.351/87, a base de cdlculo do adicional de insalubridade é o Piso Nacional de Saldrios. (IST — E-RR
89.836/93.1 — Ac. SDI 4.606/95 — Rel. Min. Aloisio Carneiro— DJU 15.12.95)

402480 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — BASE DE CALCULO — O entendimento atual desta corte é
no sentido de que o adicional de insalubridade deve ser calculado tomando-se como base o saldrio minimo

e ndo o saldrio profissional. (TST E-RR 5.763/93.2 — Ac. SDI 545/94 — Rel. Min. Afonso Celso — DJU
13.05.94)

402482 — BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — A base de incidéncia dos
percentuais relativos ao adicional de insalubridade continua a ser o saldrio minimo, apos a promulgagdo

da Constitui¢dio Federal de 1.988. (TST — E-RR 5.591/89.9 — Ac. SDI 2.377/95 — Rel® Min. Cnéa Moreira —
DJU 22.09.95)

402484 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — BASE DE CALCULO — VIGENCIA DO DECRETO-LEI N*
2.351/87 E DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 — O Decreto-Lei n°® 2.351/87 instituiu o extinto Piso
Nacional de Saldrios, dando-lhe a mesma definigdo do saldrio minimo, contida no art. 76 da CLT. Desta
forma, concluiu-se que, a época da vigéncia do art. 1° do Decreto-Lei n° 2.351/87, a expressdo saldrio
minimo foi substituida pelo termo Piso Nacional de Saldrios. Este, portanto, é o padrdo monetdrio a ser
considerado para a base de cdlculo do adicional de insalubridade. Interpretagdo dos arts. 76 e 192 da CLT,

combinados com o art. 1° do Decreto-Lei n® 2.351/87. (TST — E-RR 54.012/92.7 — Ac. SBDII 861/96 — Rel.
Min. Francisco Fausto — DJU 27.09.96)

402486 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — BASE DE CALCULO — A jurisprudéncia predominante
nesta Corte ¢ no sentido de que o adicional de insalubridade incide sobre o saldrio minimo ou sobre o piso
nacional de saldrios, na vigéncia deste, pois a proibi¢do constitucional é voltada a vedar a ado¢do do
saldrio minimo como fator de corre¢do de contratos dos trabalhadores. Alids, o prdprio legislador
constituinte adotou o saldrio minimo como pardmetro para cdlculo dos beneficios previdencidrios, o que

demonstra que o texto constitucional ndo deve ser interpretado isoladamente, mas pele método sistemdtico.
(TST — RR 94.374/93.6 — Ac. 1°T. 1.854/94 — Rel. Min. Indalécio Gomes Neto — DJU 03.06.94)

402487 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — BASE DE CALCULO — Cancelamento do Enunciado de
Sumula n° 17 do TST. O entendimento adotado por esta Corte é aquele contido no Enunciado de Simula n®
228, no sentido de que o adicional de insalubridade incide sobre o saldrio minimo, pouco importando se o

empregado percebe saldrio profissional (TST — RR 121.048/94.5 — Ac. 1°T. 2.918/96 — Rel. Juiz Jodo
Cardoso — DJU 30.08.96)

402491 — DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — BASE DE CALCULO — A base de incidéncia dos
percentuais relativos ao adicional de insalubridade, mesmo apos a Carta Politica de 1988, continua a ser o
saldrio minimo legal de que cogita o art. 76 da CLT, conforme melhor interpretagdo jurisprudencial
consubstanciada no Verbete n°® 228/TST, sendo que, na vigéncia do Decreto-Lei n° 2.351/87, deve ser
utilizado o PNS — Piso Nacional de Saldrios, conforme tem decidido a colenda SDI. Precedentes: E-RR
89.836/93, Ac. julgado em 006.11.95, Min. Aluisio Carneiro; AGEEDRR 84.901/93, Ac. 5.228/94 — DJ
10.02.95, Min. José Doyle; E-RR 40.037/91, Ac, 0242/94, DJ 03.02.95, Min. Ney Doyle; Ajuricaba; E-RR
29.263/91, Ac. 4.694/94, DJ 03.02.95, Min. Ney Doyle, E—RR#Q, 037/91, Ac. 0242/94, DJ 13.05.94, Min.
Ney Doyle; E-RR 16.159/90, Ac. 2.905/93, DJ 03.12.93, Min. Vgﬁiﬁ%l&fﬂﬁfqa 934102/95.2 — Ac.
5°T. 4.194/96 — Rel. Min. Nelson Daiha — DJU 27.09.96) ;




402492 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Durante o periodo de vigéncia do Decreto-Lein®2.35 1/8. 7,
o adicional de insalubridade devia incidir sobre o chamado Piso Nacional de Saldrios, porquanto esta foi a

denominagdo que se deu ao saldrio minimo naquele interregno. Aplicag¢do do Enunciado n° 228 do TST.
(TRT 3°R. — RO 5.515/95 — 5°T. — Rel. Juiz Pedro Lopes Martins — DJMG 02.09.95)

402496 — RECURSO DA RECLAMADA — DIFERENCAS DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — BASE
DE CALCULO - A4 base de cdlculo do adicional de insalubridade é o saldrio minimo ou o piso nacional de
saldrios, enquanto vigente. Enunciado n° 01, da Stmula do TRT da 4° Regido. (TRT 4* R. — Ac. RO/RA
95.010429-9 — 1°T. — Rel® Juiza Maria Guilhermina Miranda — DOERS 03.06.96 )

850395 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — O adicional de insalubridade deve incidir sobre o saldrio
minimo e ndo sobre o saldrio profissional. (TRT 1° R. — RO 02027/89 — 5° T. — Rel. Juiz Manoel Affonso
Mendes de Farias Mello — DORJ 30.10.91)

850426 ~ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — SALARIO MINIMO ~ Adicional de insalubridade: sua
incidéncia é sobre o saldrio minimo regional, e ndo sobre o saldrio contratual ou profissional. Recurso
provido. (TRT 1°R. — RO 06161/80 — 1°T. — Rel. Juiz Gerardo Magella Machado — DORJ 23.06.81)

901184 — INSALUBRIDADE — ADICIONAL — BASE DE CALCULO — Deve ser calculado sobre o saldrio
minimo ou sobre o Piso Nacional de Saldrios, ex vi artigo quarto, inciso I, do Decreto-Lei nizmero 2351/87.
(TRT 2°R. — Ac. 1°T. 02960120129 ~ Rel. Juiz Nivaldo Parmejani — DOESP 11.03.96)

901185 — INSALUBRIDADE ~ ADICIONAL — BASE DE CALCULO - Mesmo apés a promulgagdo da
atual Carta Magna o adicional de insalubridade deve ser calculado sobre o saldrio minimo de que trata o
art. 76 da CLT. A proibicdo de vinculagdo prevista no art. 7, inciso 1V, da Constitui¢do da Republica, ndo
impede a utilizagdo deste como unidade de cdlculo do adicional de insalubridade, posto que referido texto
referenda a norma contida no art. 192 consolidado. Ademais, a vedagdo constitucional visa a excluir o
saldrio minimo como fator indexador de reajustes, e ndo sua utilizagdo como pardmetro para o cdlculo do
adicional em questdo. (TRT 2°R. — Ac. 5°T. 02960441740 — Rel. Juiz Francisco Anténio de Oliveira —
DOESP 16.09.96)

901188 — INSALUBRIDADE — ADICIONAL — BASE DE CALCULO — O adicional de insalubridade deve
ser calculado sobre o saldrio minimo de que trata o art. 76 da CLT, inclusive na vigéncia do Decreto-Lei n°
2.351/87. (TRT 2°R. — Ac. 7°T. 02960164762 — Rel. Juiz Braz José Mollica — DOESP 11.04.96)

901189 ~ INSALUBRIDADE — ADICIONAL — BASE DE CALCULO ~ O piso nacional de saldrios,
denominagdo do saldrio minimo de que cogita o art. 76 da CLT na vigéncia do DL n° 2351/87, deve servir
de base de cdlculo do adicional de insalubridade devido naquele periodo. (TRT 2° R. — Ac. 7° T,
02960185930 ~ Rel. Juiz Braz José Mollica — DOESP 18.04.96)

901196 — INSALUBRIDADE — ADICIONAL — CALCULO — O adicional de insalubridade tem como base

de cdlculo o valor do saldrio minimo de que trata o art. 76 da CLT. (TRT 2°R. — Ac. 10°T. 02960374708 —
Rel. Juiz Plinio Bolivar de Almeida — DOESP 02.08.96)

901213 — INSALUBRIDADE — ADICIONAL — INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MINIMO — ART. 192,
CLT - E. 228 TST E SUMULA 307 STF ~ A substitui¢do tempordria do nomen Juris do salario minimo, na
denominagdo tradicional na doutrina, pelo pomposo Piso Nacional de Saldrios em nada alterou o critério
estabelecido, ndo havendo como considerar saldrio de referéncia. (TRT 2°R. — Ac. 6° T. 02960012806 —
Rel. Juiz Carlos Francisco Berardo ~ DOESP 17.01.96)

901225 — INSALUBRIDADE — ADICIONAL — NAQ INCIDENCIA SOBRE O DSR ~ O adicional de
insalubridade é percentual pago sobre o valor do saldrio minimo. Como o pagamento é mensal, o adicional
ja estd sendo pago nos descansos semanais remunerados. Néo se pode, portanto, pagar reflexcs da

insalubridade nos DSR's. (TRT 2°R. — Ac. 4° T. 02960251185 — Rel. Juiz José de Ribamar da Costa —
DOESP 07.06.96) g .

i Camara thicip



esta a exclusdo do saldrio minimo com base para reajustes, mas ndo no cdlculo de adicionais de
insclubridade. (TRT 2° R. — Ac. 10° T. 02960351830 — Rel. Juiz Plinio Bolivar de Almeida — DOESP
02.08.96)

901236 — INSALUBRIDADE — ADICIONAL — O adicional de insalubridade incide sobre o saldrio minimo

a que alude o art. 76 da CLT. (TRT 2°R. — Ac. 9°T. 02960095817 — Rel. Juiz Ildeu Lara de Albuquerque —
DOESP 05.03.96)

901238 — INSALUBRIDADE — ADICIONAL — O adicional de insalubridade tem como base de cdlculo o
valor do saldrio minimo de que trata o art. 76 da CLT. (TRT 2°R. — Ac. 10°T. 02960374708 — Rel. Juiz
Plinio Bolivar de Almeida — DOESP 02.08.96)

901257 — INSALUBRIDADE — ADICIONAL — REFLEXOS SOBRE DSRS — NAO OCORRENCIA — O
adicional de insalubridade ¢ calculado sobre o valor do saldrio minimo, ndo havendo que se cogitar de
reflexos sobre os descansos semanais remunerados, eis que se reputam ressarcidos todos os dias do més.
(TRT 2°R. — Ac. 7°T. 02960081050 — Rel. Juiz Guarldo Amaury Formica — DOESP 29.02.96)

901263 — INSALUBRIDADE — BASE — MINIMO GERAL OU PROFISSIONAL — O saldrio normativo da
categoria profissional ndo serve de base de cdlculo para o adicional de insalubridade, devendo este incidir
sobre o saldrio minimo, como definido através do art. 76 da CLT. (TRT 2°R. — Ac. 3°T. 02960629404 —
Rel. Juiz Antonia Bueno — DOESP 16.01.97)

Carnara Municipal de
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ESTADO Il:)O PARANA
GABINETE DO PREFEITO )
Cdamara HMunicipal de
Pato Branco

MENSAGEM N° 093/2005

Excelentissimo Senhor Presidente e demais Vereadores,

Valemo-nos da presente Mensagem para encaminhar a esta Colenda Casa
Legislativa 0 anexo Projeto de Lei que altera os artigos 68 a 71 da Lei n® 1.245, de 17 de
setembro de 1993, referente a percepgao dos Adicionais de Insalubridade, Penosidade e
Periculosidade, estabelecendo-lhes os respectivos percentuais.

Faz-se necessario a regularizagao dos referidos adicionais pelos mesmos serem uma
garantia constitucional estendida aos Servidores Publicos, em seu artigo 39 § 3°.

O referido adicional é contemplado no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais —
Lei n. 1.245 de 17 de setembro de 1993 —, em seu artigo 68, porém necessita de que sejam
estabelecidos os respectivos indices aplicaveis.

O Municipio de Pato Branco efetua seu pagamento dos adicionais com base no
Salario Minimo Nacional, nos percentuais de 10, 20 e 40%, segundo se classifiqguem nos
graus minimo, médio e maximo, conforme contemplado pela Consolidagao das Leis
Trabalhistas — CLT, em face da caréncia da fixagao dos referidos indices.

Buscando a regulariza¢gao dos pagamentos, o Municipio de Pato Branco, implantou
no ambito da estrutura administrativa o Setor Especializado em Engenharia e Medicina do
Trabalho, dispondo de profissionais especializados para emissao dos Laudos, onde constem a
existéncia de niveis de insalubridade e periculosidade e atividades que caracterizem
penosidade.

Porém para aplicagao desses laudos, necessario se faz a presente regularizagao, na
qual a administragado estara baseada em parametros justos e coerentes, buscando efetuar o
pagamento sobre os casos devidos e cumprindo o disposto da Constituicdo Federal.

Ainda que os laudos mencionados servirdo de base para a emissdo do Perfil
Profissiografico Previdenciario “PPP”, documento este exigido pela Previdéncia Social, com a
finalidade de monitorar a vida laboral dos trabalhadores.

Face ao exposto, rogamos aos nobres edis que a matéria seja apreciada em regime
de urgéncia.

Contando com o entendimento e aprovagao dopresente Projeto de Lei, antecipamos
agradecimentos e colhemos o ensejo para expressar votos de produtivo periodo legislativo.

Gabinete do Prefeito de Pato Branco, 26 setembro de 2005.
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Camara Municipal de
Pato ‘Branco

PROJETO DE LEI N° 151/2005

Altera a redagao dos artigos 68, 69, 70 e 71, da Lei n°
1.245, de 17 de setembro de 1993, estabelecendo os
Percentuais para pagamento de adicionais de insalu-
bridade, penosidade, e periculosidade e da outras pro-
vidéncias.

Art. 1° Autoriza o Executivo Municipal alterar os artigos 68, 69, 70 e 71, da Lei n°
1.245, de 17 de setembro de 1993, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
municipais, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 68 Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem
jus a um adicional de insalubridade, periculosidade e penosidade:

§1° o5 adicionais de periculosidade e penosidade incidirdo sobre o vencimento base do
servidor, excluidos as gratificagdes, prémios e outros beneficiosy.

§ 2° ‘g adicional de insalubridade incidira sobre o salario minimo da regiaoy: ~

§ 3° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade, periculosidade e de
penosidade, devera optar por um deles;.

§ 4° O direito ao adicional de insalubridade, periculosidade ou penosidade cessa com a
eliminagao ou neutralizagdo das condi¢gdes ou dos riscos que deram causa a sua
CONCESSa0;.

Art. 69 Os adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade de que trata o art.
68, serao calculados e percebidos com base nos seguintes percentuais:

| — para os casos de insalubridade, em 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e
40% (quarenta por cento), nos casos de graus minimo, médio e maximo,
respectivamente;

Il — para os casos de periculosidade e penosidade em 30% (trinta por cento);

§ 1° Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condigbes ou meétodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos;x

§ 2° Sao consideradas atividades ou operagde
natureza ou métodos de trabalho, impliquem g
ou explosivos em condigdes de risco acentuada

igosas, aquelas que por sua
0 permanente com inflan/1éveis
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§ 3° O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em

local cujas condiges de trabalho o justifiquem, nos termos, condi¢bes e limites a
serem fixados em regulamentoy.,

§ 4° A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade sera
realizada segundo as normas da Medicina Ocupacional e far-se-30 através de laudo
Técnico de Avaliacdo Ambiental, a cargo do Médico do Trabalho ou Engenheiro do
Trabalho, designados especificamente para esta finalidadey.

§ 5° A caracterizagdo da penosidade sera efetuada pelo Técnico de Seguranga no
Trabalho, Coordenadoria do Sesmt, conjuntamente com o ¢rgéo de Recursos
Humanos;

§ 6° Compete ao Orgdo de Recursos Humanos e ao Sesmt controlar e fiscalizar a
concessdo dos adicionais previstos nesta lei podendo suspender o pagamento
sempre que constatar qualquer irregularidade;

§ 7° Os laudos técnicos e/ou periciais serdo emitidos por lotagdo, de acordo com a
estrutura organizacional, sendo suspenso o pagamento quando houver a remogao do
servidor para outro local ndo previsto em laudos.

Art. 70 Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestagao e lactagao, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo nao penoso e hao perigoso.

Art. 71. Na concesséo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situagbes estabelecidas em legislagao
especifica.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de su?ublicagéo.

ROBFZRTO VIGANO
Prefeito Municipal
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FREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
LEI ng 1.245

Slmulasz Institui o regime Juridico dos servidOfes
padblicos municipais da administragdo dire
ta, autdrquica e fundacional.

TITULO I
CAPITULDO UMICO
DAS DISFOSIGOES PRELIMIMARES

Art. 1g. Esta Lei institui o regime Jurldico dos
servidores pdblicos do Municlpio de Fato Brance, Estado do
Farand, de suas autarvquias e fundagdes plblicas.

Art. 2. FPara os efeitos deste Estatuto, sevrvidor @& a
pessoa legalmente investide em cargo pablico.

Art. 3o. Cargo pablico @ o criado por lei, con
denominagdo prépria, em nimero certo e com vencimento pago pelos
cofres do Municipio, cometendo-se ao sew Ctitular um condunto da
deveres, atribuicglfes e rvesponsabilidades previstas na estrutura
organizacional.

Avt. 4. Us vencimentos obedecerdo s padrdes fixados enm
lei.

Art. 30. Us cargos pdblicos sdo considerados de cavreira
oy isolados.

& 1. 880 de carreira o0s que se integrem em classes @
corvespondam a profissdo ou atividade com denominagdo prépria.

& 2. 83o isolados os que ndo se podem dintegrar  em
classes @ covvrespondam a certa e determinada fungdo.

‘ & 3. 0Ds cargos de carveira sdo de provimento efetivo:

0os isolados sdo de provimento efetivo ou em comissdo, segundo o
que for determinado pov lei.

Art. 6p. Classe & 0 agrupamento de cargos que, por lei,
tenham didéntica denominagdo, o mesmo condunto de atribuigles e
responsabilidades e o megmo padvio de vencimento.
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SUBSECAO TII
DO ADICIONAL FOR TEMFO DE SERVICD

Art. 67. 0 adicional por tempo de servigo & concedido a
razdo de 2% (dois por cento) por ano de servigo plblico efetivo,
incidente sobre o vencimento de que trata o artigo 46 desta Lei.

1p. 0O servidor farh Jjus ao adicional a partiv do nés
que completar o biénio.

& 2p. Durante o periodo do esthgio pvobatbrio ndo se
concederd esse adicional, apbs o qual serh computado para tal
efeito caso o servidor sedja considerado apto para 0 2 S8vvigo
phiblico.

& 30. A concessdo do adicional dependerd de previg
avaliacdo de desempenho, realizada na forma prevista no artigo 25

desta Lei.

SURSECAD 1V

DOS ADICIOMAIS DE IMSALUBRIDADE, FERICU-
LOSIDADE OU ATIVIDADES PENDSAS.

Art. 48. 08 servidores que trabalhem com habitualidade
em locais insalubves ou em contato permanente com substancias
téxicas, radiocativas ou com rvisco de vida, fazem Jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

& lp. 0 servidor dgue fizer Jus aos adicionais de
insalubridade & de periculosidade deverd optar por um deles.

& 2. 0 dirveito ao adicional de insalubvidade ou
periculosidade cessa com a eliminacgdo das condigfes ou dos riscos
que deram causa 4 sua concessdo.

Aavrt. 6%9. Haverd permanente controle da atividade de
servidoves am operacgdes ou locais considerados PENOSOS,
insalubves ou perigosos.

Fardgrafo Anico. A servidora gestante ou lactante serd
afastada, enquanto durar a gestagdo e lactacgdo, das operagdes e
locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre 2 em gervigo N30 penoso & N30 perigosc.
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Art. 70. HNa concessdo dos adicionais de atividades
penosas, de insalubridade g de periculosidade, serdo observadas
as situagdes estabelecidas em legislacg3o especifica.

Art. 71. 0 adiciovnal de atividade penosa serd devido aos
servidores em exercicio em local cudas condigdes de +trabalho o
Justifiquem, nos  termos, condigfes e limites fixados en
regulamento.

Art. 72. 0Os  locais de trabalho e o0s servidores que
operam com Raio X ouw substéncias vadioativas serdo mantidos sob
contvrole permanente, de modo que as doses de radiagdo donizante
ndo ultrapassem o nivel midximo previsto na legislagdo proépria.

Fardgrafo &nico. 05 servidores a que se refere este
artigo serdo submetidos a exames médicos 3 cada 6 (seisg) meses.

SUBGECAD V
DD ADICOMAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Avt. 73. 0 servigo extraordindrio serd remunerado com
acréscimo  de S50% (cinquenta por cento) em relacdo & hovra normal
de trabalho.

Art. 4. Somente serd permitido servigo extraordindrio
para atender a situag8es excepcionais e tempordrias, respeitado o
limite madxino de 2 (duas) horas pov Jornada.

SURSECAD VI
DO ADICTIONAL MOTURMO

Art. 73. 0 servicgo wnotuwrno, prestado em horvdvio
compreendido entre e 22:00 (vinte e duas) hovas de um dia & 05:00
(cincodhoras do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52530
(cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

Fardgrafo nico. Em oy tratando de SETVLiED
extraovdinario, o acréscimo de gue trata este artigo incidir®
sobre a remuneragdo prevista no arvtigo 73 desta Lei.



