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Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Dilermando de Aguiar
Poder Executivo

Centro Administrativo Municipal - Av. Ibicui, S/ N° - Centro - CEP 97180-000 — telefone: (55) 3612-4246, email:

gabinete@dilermandodeaguiar.rs.gov.br

LEI MUNICIPAL N° 1.006 DE 28 DE JULHO DE 2023.

PUBLICACAO NA IMPRENSA OFICIAL Autoriza o Poder Executivo Municipal de
(I.ei Municipal n® 191/2001) . g
Periodo: De 28/07/2023 a 28/08/2023. Dilermando de Aguiar a contratar

NS s emergencialmente 04 (quatro) visitadores do PIM
Hc!ldlane%%i)}é's%%g ilQ

[.geal: Mural da Preff:i;ra.
& (Primeira Infancia Melhor) para atender a

Chele de Gabinete!

necessidade de excepcional interesse publico.

Jose Claiton Sauzem llha, Prefeito de Dilermando de Aguiar, Estado do Rio Grande do Sul
fago saber em conformidade ao disposto no art. 58 da Lei Organica, que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI

Art. 1° E caracterizado como de excepcional interesse publico, para a implantagio do
Programa Primeira Infancia Melhor (PIM) a contratagdo emergencial de 04 (quatro) Visitadores do
PIM vinculados & Secretaria Municipal de Satde, conforme dispde a Lei Estadual n° Lei n® 12.544
de 3 de julho de 2006, objetivando atender necessidade de excepcional interesse publico, com
base no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 2° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a realizar a contratagdo emergencial
por excepcional interesse publico de 04 (quatro) Visitadores do PIM, pelo periodo de até 12 (doze)
meses, prorrogaveis por igual periodo, atendendo ao disposto nos artigos 199 & 202 da Lei
Municipal n® 539 de 1° de setembro de 2010 e inciso IX do art. 129 da Lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico. As especificagdes exigidas para a contratacdo de servidores na forma
desta Lei sdo as que constam no Anexo Unico desta lei.

Art. 3° Os visitadores terdo carga horaria de 30 horas semanais e perceber&o a titulo de
salario o valor de R$ 990,00 (novecentos e noventa reais).

Art. 4° A contratacéo sera de natureza administrativa, possuindo os contratados os direitos
e deveres estabelecidos na Lei Municipal n® 539 de 1° de setembro de 2010 e alteracées.

Art. 5° 0 preenchimento dos cargos sera mediante processo seletivo simplificado com
aplicagdo de prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio.

Paragrafo tnico. Os Visitadores que nao atenderem aos objetivos dos programas e da

fungdo, poderdo ser substituidos, e/ou ter o contrato rescindido, a qualquer tempo, a critério do

2

Grupo Gestor Municipal.



- —;E' out Bt
OlLEmango oe ao0UR
il

N

Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Dilermando de Aguiar
Poder Executivo

Centro Administrativo Municipal - Av. Ibicui, S/ N° - Centro - CEP 97180-000 — telefone: (55) 3612-4246, email:

gabinete@dilermandodeaguiar.rs.gov.br

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo pela dotacdo orcamentaria de
contratagéo por tempo determinado prevista no orgamento da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

c}i'gﬁ%“ée Freltg‘é Trindade
‘Assessora Juridica —_— =
José Claiton Sauzem llha
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
CARGO: Visitador do PIM (Primeira Infancia Melhor)
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades
especificas. Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para
realizar as atividades de estimulacéo para desenvolvimento integral da crianga, desde a gestacéo.

Genericas: Realizar atividades que serdo por meio de visitas domiciliares voltadas as familias em
situagéo de risco e vulnerabilidade social. Orientar familias para realizacdo de atividades de
estimulagdo para o desenvolvimento integral das criancas de zero a seis anos incompletos e
gestantes; Acompanhar e controlar o monitoramento das agdes realizadas pelas familias e
gestantes; Planejar e executar modalidades de atengao individual e coletiva; Planejar e executar
cronograma de visitas as familias; Participar da capacitagéo inicial e continuada para visitadores,
realizada pelo GTE(Grupo Técnico Estadual) e Grupo Técnico Municipal - GTM; Participar de
reunides semanais, Elaboracdo de atividades de planejamento orientadas sob supervisdo do
monitor; Conhecer a comunidade onde ira desenvolver suas atividades quanto ao nimero de
familias, extens&do da sua area, organizacéo, tradicdes e costumes, entre outros Realizando o
cadastramento das mesmas. Conhecer o funcionamento da rede de servigos da salde, educacio
e desenvolvimento social, especialmente aqueles disponiveis na sua area de atuacdo ou que
sejam referéncia para suas comunidades; Comunicar imediatamente ao Grupo Técnico Municipal
-GTM caso perceba e/ou identifique problemas nas familias como suspeita de violéncia doméstica,
criangas portadoras de necessidades especiais, entre outras, para que seja acionada a rede de
servigos,; executar as atividades inerentes a funcdo no ambito do Programa Primeira Infancia
Melhor — PIM; Outras tarefas correlatas e outras atividades afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos;
b) Escolaridade: Ensino médio completo e/ou cursando cursos de ensino superior ligados
as areas de salide, educacéo e assisténcia social.
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