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Oficio Gabinete n° 001/2025.

Ref.: Anteprojeto de Lei Complementar Municipal

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho o incluso anteprojeto de Lei
Complementar, cujo proposito ¢ efetivar a imprescindivel reforma administrativa no ambito do
Poder Executivo do Municipio, essencial a devida organizag¢do estrutural dos seus 6rgaos, bem
como a precisa delimitagdo e distribui¢do das atribuicdes a serem conferidas a cada um de seus

agentes.

Deve-se ressaltar que as normas municipais devem prezar pela exceléncia na
gestdo da maquina publica, observando os principios constitucionais explicitos aplicaveis a
administracdo, insculpidos no art. 37, caput da Constitui¢do Federal, tdo caros aos valores

republicanos a- bragados por esta nagao.

O presente anteprojeto de Lei Complementar tem o intuit de ordenar o Poder
Executivo Municipal, de modo a prestigiar e promover ndo apenas a governabilidade, uma vez
que traz em seu bojo verdadeiro manual estruturante, mas também entrega a sociedade e aos
agentes de controle meios de fiscalizar e de pleitear, junto a seus orgdos e servidores, o efetivo
cumprimento de suas atribuicdes e consequente atingimento das metas governamentais,

desaguando na efetiva satisfagao do interesse publico.

Esta proposta também apresenta a necessidade da modernizacdo da administracao
publica, explicitamente disposta na Constituigdo Federal de 1988. Outrossim, empreende
economicidade e desburocratizacdo da madaquina publica em suas estruturas e em seu
funcionamento, inclusive quanto a celeridade da tramitacdo dos processos administrativos,
frisadamente, nesta oportunidade, daqueles provenientes dos orgdos de saude, educagdo e
assisténcia social, e de seu prosseguimento pelos 6rgaos de controle juridico e de contas, de
licitagdo, de fazenda e de recursos humanos, tendo em vista o volume, a diversidade ¢ a
complexidade das matérias envolvidas, além das situagdes de prioridade abarcadas, considerando

interesse publico.

A presente norma foi idealizada e desenvolvida com base em principios que
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alicergam e transpassam seu texto, servindo como bussola aos gestores e demais intérpretes dos

dispositivos e comandos nela constantes, facilitando a compreensao e propiciando maior fluidez

em seu manejo, dentre eles, a operabilidade, a intersetorialidade e a eficiéncia.

O primeiro deles, operabilidade, também presente na Lei n.° 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 — Cddigo Civil —, diz respeito a efetiva concretizagdo da norma juridica, a sua
exequibilidade, razdo pela qual deve ela ser de facil compreensdo, de modo a nao deixar duvidas

quanto ao seu conteudo e, em consequéncia disso, ndo se tornar letra vazia.

A intersetorialidade, aqui inspirada na Teoria da Imputag¢do Volitiva de Otto Frie-
drich von Gierke (1841-1921), diz respeito ao funcionamento da maquina publica, devendo o
Poder Executivo Municipal ser compreendido como um ente inico — corpo —, mas composto por
diversos setores que o integram — 6rgaos — e desempenham cada qual suas atribui¢des de modo
interdependente e indissocidvel, tal qual ocorre em relagdo aos seres humanos. Assim estdo, pois,
estruturados os Orgdos integrantes da Administragdo Publica Municipal, sendo certo que
doravantecada Secretaria devera necessariamente, ao desenvolver as politicas publicas inerentes a
sua area de atuacdo, estar em harmonia e em sincronia com as demais, formando sistemicamente

a integralidade administrativa do servigo publico.

A eficiéncia, por sua vez, consta dentre os principios constitucionais aplicaveis a
administracdo, no art. 37, caput da Carta Maior, e ¢, em apertada sintese, aquele que imputa ao
agente a obrigacdo de alcancar os resultados mais positivos e satisfatorios ao interesse publico

quando do desempenho de suas funcdes, de modo a efetivamente cumprir o dever da boa gestao.

Registra-se, ainda, que ha a primordialidade em abarcar e tutelar direitos
fundamentais a sociedade friburguense, como os direitos humanos, respeito ao ambiente estavel e
sustentavel, protecdo as mulheres, aos animais, enfim, adequar as realidades do Municipio de

Nova Friburgo a sua estrutura administrativa.

No mais, cumpre pontuar a necessidade do projeto ser votado em sessdo
extraordinaria, tendo em vista que a reforma administrativa se faz necessaria para o inicio da
nova gestdo municipal, com adequa¢do das secretarias e estruturas de modo a primar pelo

interesse publico.

Por derradeiro — ressaltando que se trata de matéria pela qual o Municipio

cumpre o ajustado com os Ministérios Publicos do Estado, do Trabalho e da Uniso, por
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meio do Termo Aditivo n.° 01/2023 do TAC n.° 15/2018 —, aproveita-se o ensejo para externar

votos de elevada estima e distinto apreco por Vossa Exceléncia e demais componentes dessa
Honrosa Casa Legislativa.

Diante ao exposto, solicita-se a inclusdo do presente projeto em sessdo
extraordionaria, a fim de que possa ser votado e aprovado com a celeridade e a urgéncia

necessaria para a plena adequacdo administrativa do Municipio.

Palé4cio Bardao de Nova Friburgo, 02 de janeiro de 2025.

Assinado digitalmente por JOHNNY MAYCON
JOHNNY MAY CONGSORoeRo RiserRo:11020335758
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ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

“Altera e estabelece a Estrutura Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Nova Friburgo, e

da outras providéncias.”

O PODER LEGISLATIVO DE NOVA FRIBURGO decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte

Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei estabelece e reformula a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio

de Nova Friburgo.

Pardgrafo unico. A estrutura individualizada de cada 6rgao e entidade da Administragdo Publica

Municipal constardo de atos proprios de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2°. A Administracdo Publica Municipal compreende a Administragao Direta e Indireta do Poder

Executivo.

Art. 3°. A Administragdo Publica Municipal passara a ser composta pelos seguintes 0rgaos:

a) Secretaria de Gabiente (SEGAB);

b) Secretaria de Governo (SEGOV);

¢) Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);
d) Controladoria-Geral do Municipio (CGM);
e) Secretaria de Fazenda (SEFAZ);
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f) Secretaria de Educagao (SEDUC);

g) Secetaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovagio e Desenvolvimento Econdmico (SECTIDE);
h) Secretaria de Cultura (SEC);

1) Secretaria de Turismo (SETUR);

j)  Secretaria de Esportes e Lazer (SEEL);

k) Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos (SEDESDH);

1) Secretaria de Seguranca e Ordem Publica (SESOP);

m) Secretaria de Ambiente e Desensolvimento Urbano Sustentavel (SEADUS);
n) Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural (SEADER);

0) Secretaria de Infraestrura e Obras (SEIO);

p) Secretaria de Servigos e Equipamentos Publicos (SESEP);

q) Secrretaria de Licitagdes e Planejamento (SELIP);

r) Secretaria de Saude (SES);

s) Secretaria de Prote¢do e Defesa Civil (SEPDEC);

t) Secretaria Executiva de Desenvolvimento Regional (SEDER);

u) Secretaria de Gestao e Recursos Humanos (SEGRH);

v) Secretaria de Mobilidade e Urbanismo (SEMU);

w) Secretaria de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria (SEHARF);

x) Secretaria de Bem-Estar e Protecdo Animal (SEBEA);

y) Secretaria da Mulher (SEM);

z) Entidades fundacionais ou autarquicas, empresas publicas e sociedades de economia mista com

estruturas organizacionais criadas e reguladas em lei especificas.

§1°. As atribuicdes dos orgdos publicos criados e instituidos por meio desta Lei encontram-se no

Anexo I.
§2°. Os o6rgaos da Administragdo do Poder Executivo, atendendo a conveniéncia administrativa,
poderdo, nos termos de ato normativo proprio, compartilhar a execucdo de atividades e de apoio

administrativo e/ou juridico, sempre observada a autonomia da Administra¢ao Indireta.

§3°. Sado orgdos assistidos, na forma da lei, pela Administracdo Publica Municipal e regidos por
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legislag@o propria, o Tiro de Guerra - Junta de Convocacdo Militar, o Conselho Tutelar e outros que

por ventura venham ser criados ou instituidos por lei.

Art. 4°. Os 6rgaos que compoem a estrutura da Administragao Publica Municipal serdo subdivididos
de acordo com suas especificidades e necessidades organizacionais de modo a propiciar melhor
desempenho em suas atribuigdes, em observancia ao principio da eficiéncia, e poderdo ser
constituidos, além das demais estruturas a serem definidas por ato regulamentar de competéncia do

chefe do Poder Executivo Municipal, de:

I — Subsecretaria: estrutura organizacional de alto nivel de execugdo, constituida de segmentos
diretamente por ela comandados, subordinada ao 6rgao imediatamente superior, inclusive em relagao
a execucao das ag¢des e do orcamento, sendo responsavel especificamente por atribuigdes de natureza

administrativa e/ou técnica;

II — Subprefeitura: estrutura organizacional de alto nivel de execu¢do, constituida de segmentos
diretamente por ela comandados, subordinada ao 6rgao imediatamente superior, inclusive em relagao
a execucao das ag¢des e do orcamento, sendo responsavel especificamente por atribuigdes de natureza
administrativa e/ou técnica, bem como pela gestdo de atividades operacionais e de campo no ambito

de sua atuagao circunscricional;

IIT — Subprocuradoria: estrutura organizacional de alto nivel de execugdo técnico-juridica, constituida
de segmentos diretamente por ela comandados, subordinado ao o6rgdo imediatamente superior,
inclusive em relacdo a execugdo das agdes e do orcamento, sendo responséavel especificamente por
atribui¢des de natureza administrativa e/ou técnica, bem como pela emissao de opinides juridicas no

ambito de sua esfera de atuacao;

IV — Subcontroladoria: estrutura organizacional de alto nivel de execucdo técnica, constituida de
segmentos diretamente por ela comandados, subordinado ao 6rgao imediatamente superior, inclusive
em relacdo a execucdo das acdes e do or¢amento, inclusive em relacdo a execucgao das acoes e do
orcamento, sendo responsavel especificamente por atribuigdes de natureza administrativa e/ou

técnica dentro da sua esfera de atuagao;
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V — Chefia de Gabinete Institucional de Segurancga: estrutura organizacional diretamente subordinada
a Secretaria de Gabinete, com atribuicdes referentes a seguranga institucional do Gabinete e dos
dignitarios, com prerrogativa de decidir quantos as medidas adotadas para a protecao daqueles que

encontram sob sua esfera de atuacao;

VI — Chefia de Gabinete: estrutura organizacional diretamente subordinada a Secretaria de Gabinete,
exercendo auxilio direto as atribuicoes do referido 6rgdo autonomo, com atribuigdes referentes a
organizacdo de atividade institucional do Gabinete do Prefeito, inclusive no trato institucional de

agendas e atividades do Chefe do Poder Executivo.

Art. 5°. Cabera aos 6rgaos, entidades e servidores da Administragdo Publica Municipal, em atendi -
mento aos principios do caput do art. 37 da Constituicdo da Republica e aos demais principios

infraconstitucionais, sem prejuizo de demais cumprimentos:

I - primar pela gestdo solidaria de suas acdes, sempre atuando de forma integrada e colaborativa,
compreendendo a intersetorialidade como estratégia administrativa, de modo a assegurar a
sist€émica, isondmica e eficiente operacionalizagdo das politicas e dos servigos publicos em

beneficio do interesse coletivo;

IT - apresentar concepg¢ao de futuro desejado para o municipio e sua populagdo, devendo:

a) permitir antecipa¢ao de necessidades e expectativas de interesse publico, necessariamente

pressupondo obstinacdo de propdsitos;

b) agir persistentemente de forma continua para que as agdes cotidianas concernentes as suas
atribuicdes contribuam para a constru¢do de uma cidade pretendida, conforme cons- tam do

conjunto de diretrizes da Lei Organica Municipal;

IIT - empreender a desburocratizacdo da maquina publica, mediante efetiva aplica¢ao dos principios
compreendidos pelo caput, destacadamente a eficiéncia, a operabilidade, a celeridade e a economi-

cidade, considerando a dignidade humana e o interesse publico;
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IV - atuar para eficiente execucao das normas, destacadamente desta lei e das leis dela decorrentes.

CAPITULO 111
DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNCOES DE CONFIANCA E DOS ADICIONAIS

Art. 6°. Os cargos em comissdo e as fun¢des de confianga deverdo necessariamente ser destinados
apenas para as atribui¢des de direcao, chefia ou assessoramento, nos termos do art. 37, V, da Consti-
tuicdo da Republica, vedando-se peremptoriamente sua ocupagdo para exercicio de atividade fim,
caso em que devera haver investidura através de aprovagao prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos ou por meio de contratacdo temporaria e excepcional, devidamente motivada

e justificada, na forma do inciso IX do dispositivo constitucional mencionado.

Art. 7°. Os cargos em comissdo ¢ as fungdes de confianga serdo discriminados em suas atribuigdes €

quantificados conforme Anexo II desta Lei, com as respectivas remuneragdes.

§1°. O quantitativo de cargos em comissdo versados nesta Lei corresponde a um total de 844
(oitocentos quarenta e quatro) cargos, sendo certo que, em cada uma das Secretarias Municipais, o
quantitativo de cargos em comissdo ndo poderd ultrapassar o percentual de 50% (cinquenta por

cento) do total de cargos publicos 14 alocados.

§2°. As Secretarias com status eminentemente de governanca politica, sendo elas as Secretarias de
Gabinete (SEGAB) e a Secretaria de Governo (SEGOV), ndo se submetem ao limite de 50%

(cinquenta por cento) de cargos comissionados, sendo lhes permitido ultrapassar este percentual.

§3°. Os cargos em comissao so poderdo ser providos até o limite de 10% (dez por cento) do total de
servidores publicos municipais, ainda que exista um quantitativo de cargos em niimero superior ao

limite estabelecido neste dispositivo legal na estrutura administrativa do Municipio.

§4°. Fica estabelecido o percentual de 10% (dez por cento) dos cargos comissionados a serem

ocupados pelos servidores publicos aprovados em concurso publico.
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§5°. A nomeagdo nos cargos previstos no Anexo II desta Lei ndo prejudicara a manutencdo do
vinculo administrativo dos servidores ja em efetivo exercicio de cargo comissionado, inexistindo

rompimento do vinculo anteriormente firmado entre as partes.

§6°. A nomeagdo em novos cargos em comissao ndo ensejarda o pagamento de quaisquer verbas
rescisorias em favor dos servidores comissionados que ja estiverem em efetivo exercicio de cargo

comissionado no ambito do Poder Executivo Municipal.

§7°. A nomeacao em novo cargo comissionado por aquele que ja estiver em efetivo exercicio de
provimento de igual natureza, ndo rompera o periodo aquisitivo de férias, tendo em vista a

manuten¢do do vinculo funcional com o Municipio de Nova Friburgo.

Art. 8°. E vedado o acimulo de fun¢do gratificada com cargo comissionado, ndo podendo o
servidor publico provido em cargo comissionado acumular a sua remuneracao origindria com a do
cargo ocupado, devendo optar pela que melhor lhe aprouver, vedando-se também que o servidor,

independentemente da natureza do cargo, receba mais de uma gratificagao.

Art. 9°. E vedado o recebimento de qualquer tipo de gratificagdo para os cargos de Secretarios,
Procurador-Geral do Municipio, Controlador-Geral do Municipio, Presidente da Fundacao,

Subsecretarios, Subprefeitos, Subprocuradores e Subcontroladores.

Art. 10. As gratificagdes de niveis serdo concedidas por ato discricionario do Chefe do Poder
Executivo Municipal para os servidores lato sensu que desempenharem funcao extraordinaria,
desde que tenham capacidade técnica em correspondéncia com o cargo ocupado, conforme Anexo

V.
§1°. Os requisitos para a concessao das gratificacdes de nivel seguirdo ato regulamentar proprio de
competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, com observancia de requisitos objetivos que

respeitem a impessoalidade e demais valores constitucionais.

§2°. Aquele que for beneficiado por gratificacdo de nivel devera ter desempenho compativel com o
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beneficio concedido, vedando-se o acimulo desta vantagem remuneratoria com qualquer outra

gratificagdo, seja prevista em lei especial, seja para desempenho de fungdo em comissdo especial.

Art. 11. As gratifica¢des pela participacdo em comissdes especiais serdo concedidas para servidores

que exercam fungdo extra ao cargo ocupado conforme designacao do Chefe do Poder Executivo.

§1°. As gratificagdes especiais para participacdo em comissdes serdo concedidas conforme anexo V
desta Lei, vedando-se o acimulo com qualquer outra, sendo destinadas, exclusivamente, a

servidores publicos oriundos de concurso publico.

§2°. As comissdes especiais de inquérito administrativo e de avaliacdo de imdveis serdo compostas
por trés servidores, permitindo-se a criacdo de duas comissdes de cada, conforme critérios de

discricionariedade e oportunidade do Chefe do Poder Executivo.

Art. 12. Os adicionais de responsabilidade hospitalar e previdenciaria ficam mantidos conforme as

regulamentagdes expedidas nas legislagdes proprias, estando previstos no Anexo VI desta Lei.

CAPITULO IV
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 13. Os Fundos Municipais ja existentes no ambito do Municipio de Nova Friburgo passardo a

ser vinculados e geridos pelas seguintes Secretarias Municipais:

I — Fundo Municipal de Mobilidade Urbana, vinculado e gerido a Secretaria Municipal de
Mobilidade e Urbanismo;

II — Fundo Municipal de Meio Ambiente, vinculado e gerido pela Secretaria Municipal de
Ambiente e Desenvolvimento Urbano Sustentavel;

IIT - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, vinculado e gerido pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos;

IV — Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social, vinculado e gerido pela Secretaria

Municipal de Habitagcdo e Regularizacao Fundiaria;
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V - Fundo Municipal de Combate as Emergéncias e/ou Calamidade Publica, vinculado e gerido
pela Secretaria Municipal de Protecdo e Defesa Civil;

VI - Fundo Municipal de Assisténcia Social, vinculado e gerido pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos;

VII - Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdémico, vinculado e gerido pela Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia, Inovagao e Desenvolvimento Econdmico;

VIII - Fundo Municipal de Cultura, vinculado e gerido pela Secretaria Municipal de Cultura;

IX - Fundo Municipal da Procuradoria Geral do Municipio, vinculado e gerido pela Procuradoria-
Geral do Municipio;

X — Fundo Municipal de Saude, vinculado e gerido pela Secretaria Municipal de Satde;

XI — Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nova Friburgo, vinculado e gerido a Secretaria
Municipal de Gestdo e Recursos Humanos;

XII - Fundo de Compensagdo Tarifaria, vinculado e gerido pela Secretaria Municipal de Governo;
XIII - Fundo Municipal de Turismo, vinculado e gerido pela Secretaria Municipal de Turismo;

XIV - Fundo Especial de Administragdo Fazendéria e Tributdria Municipal, vinculado e gerido pela

Secretaria de Fazenda.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. Fica extinta a Secretaria Municipal de Politicas sobre Drogas, a Subprefeitura de Olaria e
Conego, a Subprefeitura de Conselheiro Paulino, a Subprefeitura de Campo do Coelho e a

Subprefeitura de Lumiar e Sao Pedro da Serra.

Art. 15. Ficam extintos 23 cargos de Assessor de Nivel Basico I, 04 de Assessor de Nivel Basico II,
01 de Assessor de Nivel Intermediario I, 02 de Assessor de Nivel Superior, 01 de Coordenador de
Apoio Administrativo a Comissdo de Pregdo II, 01 de Coordenador de Nivel Superior, 01 de
Secretario Executivo, 12 de Supervisor de Nivel Basico I, 01 de Supervisor de Nivel Bésico 11, 02

de Supervisor de Nivel Intermediario e 14 de Assessor Especial.

Art. 16. Ficam criados 05 cargos de Diretor de Unidade Basica de Saude, 05 cargos de Coordenador
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Regional de Estratégia de Satde da Familia, 03 cargos de Coordenador de Centro de Atengdo
Psicossocial, 01 cargo de Diretor Administrativo do HMNF, 17 cargos de Coordenador de

Administracdo de Bairro e 15 cargos de Subsecretario/Subprocurador/Subcontrolador/Subprefeito.

Art. 17. Os demais cargos em comissdo mantem-se existentes na estrutura administrativa do Poder
Executivo municipal, passando a ser regulamentados nos moldes do Anexo II desta Lei, sem
prejuizo da especificacdo das atribuigdes correspondentes as atividades desempenhadas em cada
Secretaria Municipal ser melhor delimitada por meio de ato regulamentar proprio do Chefe do

Poder Executivo Municipal quando da definicdo das demais estruturas dos 6rgdos e entidades.

Art. 18. A disposicao prevista no art. 7°, §3° desta Lei tera sua vigéncia plena a partir de 31 de
dezembro de 2025 em razdo da necessidade de estabelecimento de um regime de transi¢cdo que nao
prejudique o funcionamento efetivo e a continuidade do servico publico, primando-se pela
eficiéncia administrativa, uma vez que se faz necessaria a substituicao de servidores comissionados

por servidores efetivos aprovados em concurso publico.

Art. 19. A estimativa de impacto or¢amentario-financeiro da acao de que trata esta Lei no Exercicio
de 2025, bem como a declaracdo dos ordenadores de despesa de que tais gastos com pessoal
possuem adequacdo orgamentdria e financeira com a Lei Orgamentdria Anual e compatibilidade

com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias, estao apresentadas no Anexo VII.

Art. 20. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ressalvado o disposto no art. 18,
revogadas todas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Complementar n® 079/2013 e

outras que lhe sucederam ou alteraram.

Palacio Barao de Nova Friburgo, 02 de janeiro de 2025.

JOHNNY MAYCO!
CORDEIRO
RIBEIRO:
11020333758

Johnny mMayci;il

Prefeito
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ANEXO | - ORGAOS DAADMINISTRACAO PUBLICA

SECRETARIA DE GABINETE - tem como atribuicdo prestar assessoramento e apoio adminis-
trativo direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal, incluindo o cerimonial para recebimento de
visitas oficiais de interesse do municipio, no desempenho de suas atribuicdes, articulando a
interlocucéo entre ele e os 6rgdos e entidades vinculados aos demais entes politicos e esferas de
poder, bem como com a sociedade e os setores da iniciativa privada, coordenar o Gabinete de
Seguranca Institucional responsével pela seguranca de dignitarios; demais atribuicfes que Ihes se-

jam inerentes ou que venham a ser regulamentadas pelo Poder Executivo.

e  Subsecretaria de Comunicacdo Social;
e  Gabinete de Seguranca Institucional;

. Chefia de Gabinete.

SECRETARIA DE GOVERNO - tem como atribui¢do auxiliar direta e indiretamente o Prefeito
na coordenacgéo das acdes de governo e nas relagdes e articulagdes com a sociedade civil, de forma
a promover a integracdo entre os interesses politicos, administrativos e institucionais do Municipio
com as demandas da populacdo; promover e fomentar, continuamente, a interlocucdo e a coopera-
cao entre os 6rgdos e as entidades que compdem a estrutura da Administracdo Publica Municipal,
sobretudo por meio da realizagdo de frequentes reunides, com vista a firmar a eficiente execugédo
das respectivas atribuicdes administrativas dos orgaos e das entidades envolvidas; realizar interlo-
cucdo institucional com o Poder Legislativo, outros 6rgaos governamentais de Municipios, Estados
ou da Unido, buscando captar recursos para 0 Municipio de Nova Friburgo; realizar a gestdo e a
fiscalizacdo dos servigcos publicos concedidos; responsavel pela coordenacdo e organizacdo do
recebimento de emendas parlamentares e convénios em geral; responsavel pela Junta Administrativa
de Recursos de InfracBes (JARI); demais atribui¢es que lhes sejam inerentes ou que venham a ser

regulamentadas pelo Poder Executivo.

e  Subsecretaria de Governo;
e  Subsecretaria de Convénios e Relac¢des Institucionais;

e  Subsecretaria de Servigos Concedidos.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO — tem como atribuicdo exercer exclusivamente as
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privativamente, a representacao judicial do Municipio, quanto a Administracdo Direta; assistir dire-
tamente e indiretamente o Poder Executivo Municipal em questdes juridicas, promovendo a defesa
de seus interesses em juizo ou fora dele; elaborar contratos, termos de concessdo e demais compro-
missos contratuais, legais e fiscais que envolvam o interesse do Municipio; coordenar o 6rgao de
protecdo ao consumidor (PROCON); estabelecer e manter interlocucdo com autoridades de igual
nivel dos demais Poderes e ainda de Tribunais Superiores, sempre gue necessario e em decorréncia
de suas atividades; atuar em conjunto com os demais 6rgdos e entidades, sobretudo do governo mu-
nicipal, prezando pela intersetorialidade das a¢cfes; demais atribui¢es que lhes sejam inerentes ou

que venham a ser regulamentadas pelo Poder Executivo.

e  Subprocuradoria de Processos Litigiosos Civeis e Trabalhistas;
e  Subprocuradoria de LicitagOes e Contratos;
o Subprocuradoria de Processos Administrativos;

e  Subprocuradoria de Processos Tributarios e Executivos Fiscais.

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO — tem como atribuigdo planejar, regulamentar,
executar, coordenar e monitorar, no ambito do Sistema de Controle Interno da Administragdo Publi-
ca Municipal (SICOQI), a implementacédo das fungdes e providéncias atinentes a auditoria governa-
mental, ouvidoria, transparéncia, além da observancia da devida fiscalizacdo da execucdo orcamen-
taria, em conformidade com os preceitos constitucionais e legais e assegurada a efetividade e a
transparéncia nas atividades desenvolvidas; orientar e acompanhar a gestdo governamental, de mo-
do a subsidiar a tomada de decisbes a partir da geracdo de informacdes, com vistas a garantir a me-
Ihoria continua da qualidade dos gastos e dos investimentos publicos; realizar auditoria contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial nos érgdos da Administracdo Direta que apli-
quem recursos publicos, emitindo os respectivos relatorios e pareceres; demais atribui¢fes que Ihes

sejam inerentes ou que venham a ser regulamentadas pelo Poder Executivo.

. Subcontroladoria de Procedimentos Administrativos;

. Subcontroladoria de Gestado e Ouvidoria;
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SECRETARIA DE FAZENDA - tem como atribui¢do planejar, programar, dirigir e coordenar as
atividades financeiras da Administracdo Municipal, executando as politicas fiscal e financeira do
governo; formular, executar e exercer as atividades relativas a politica econémica, contabil, finan-
ceiro- orcamentaria e tributaria do Municipio, tais como recebimento, arrecadacdo, langcamento,
movimentacao, cobranga, controle e fiscalizagéo dos tributos e demais receitas municipais; proceder
a contabilizacdo orcamentéria, financeira e patrimonial no &mbito do Municipio, promovendo a
consolidacdo de balancos; promover o assessoramento financeiro, orcamentario e contabil aos or-
gdos da Administracdo Publica Municipal; promover atividades de orientagdo dos contribuintes para
a correta observancia da legislagdo tributéaria; encaminhar os créditos tributarios e ndo tributarios
para a inscri¢cdo em divida ativa do Municipio, acompanhando sua cobranca e arrecadacao; demais

atribuicoes que lhes sejam inerentes ou que venham a ser regulamentadas pelo Poder Executivo.

e  Subsecretaria de Fazenda;
o Subsecretaria de Registros Contabeis;

. Subsecretaria de Gestdo Administrativa Fazendaria.

SECRETARIA DE EDUCACAO - tem como atribuicio programar, coordenar e executar a politi-
ca educacional na rede publica municipal de ensino, exercendo a supervisdo técnica e administrativa
sobre os assuntos afetos a educacao; administrar o sistema de ensino municipal, promovendo, avali-
ando e monitorando sua expansao qualitativa e atualizagdo permanente, assim como instalando e
mantendo estabelecimentos publicos municipais de ensino, de modo a controlar e fiscalizar o seu
funcionamento; manter e assegurar a universalizacdo do direito fundamental a educagdo nos niveis
de ensino de sua incumbéncia, visando a proporcionar 0s meios necessarios a oferta e a qualidade
dos servicos sob a responsabilidade do Municipio, nos termos das disposi¢des especificas da Cons-
tituicdo da Republica, da Lei Nacional n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional - LDBEN) e das metas nacionais; gerenciar e assegurar o fornecimen-
to de transporte escolar e dos equipamentos de acessibilidade e mobilidade aos estudantes, de mate-
riais e equipamentos de ensino e de apoio a aprendizagem; desfruir e atualizar-se permanentemente
acerca dos programas e sistemas de educacdo proporcionados pelo Fundo Nacional de Desenvolvi-
mento da Educacdo (FNDE) e de demais instrumentos de salvaguarda e de fomento do sistema edu-

cacional ofertados pelo Poder Publico; administrar os quadros, os sistemas de carreiras da educacao
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e de avaliacdo do desempenho docente e dos demais profissionais de educacdo, de modo a repercu-
tir no aperfeicoamento do ensino e da qualificagdo da aprendizagem respectiva a alunos, professores
e demais servidores; demais atribuicdes que Ihes sejam inerentes ou que venham a ser regulamenta-

das pelo Poder Executivo.

. Subsecretaria de Gestdo Administrativa;
. Subsecretaria de Gestdo de Ensino;
e  Subsecretaria de Infraestrutura e Logistica Educacional;

e  Subsecretaria de Educacdo.

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - tem como atribuicdo planejar, gerenciar e executar a politica municipal de
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e econdbmico do Municipio, observados os termos da Lei
Organica Municipal, buscando a articulacdo e a integracdo entre 0s diversos setores da
administracdo publica e da sociedade civil, sempre prezando pelo uso de inovagdes tecnoldgicas e
pelo desenvolvimento social; proporcionar acGes de estimulo a inovagdo que induzam ao
incremento das vocacOes e das potencialidades econdmicas e tecnoldgicas das cadeias produtivas,
comerciais e de servicos integrantes da rede econémica municipal; conduzir acfes governamentais
voltadas a geracdo de trabalho, emprego e renda, a reducdo das desigualdades regionais, ao apoio as
vocagOes econdmicas e ao progresso local, ao fortalecimento do empreendedorismo, a melhoria do
ambiente de negdcios e da competitividade, de modo a promover desenvolvimento socioecondémico
sustentavel e responsavel; demais atribuicfes que Ihes sejam inerentes ou que venham a ser

regulamentadas pelo Poder Executivo.

e  Subsecretaria de Tecnologia e Informacdo;
o Subsecretaria de Ensino Técnico-Profissionalizante e Superior;
e  Subsecretaria de Desenvolvimento Econémico;

. Subsecretaria de Trabalho e Renda.

SECRETARIA DE CULTURA - tem como atribuicdo planejar, promover, coordenar, executar e

acompanhar acdes e projetos culturais desenvolvidos no &mbito do municipio referentes a producao,
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a memoria, a difusdo e ao fomento das manifestacdes artistico-culturais em todas as suas formas e
segmentos, buscando, sobretudo, democratizar 0 acesso a cultura regional através do incentivo e da
valorizacdo dos artistas locais, principalmente daqueles que residem no Municipio; incentivar a
cultura por meio da protecdo, da promocdo e da difusdo da diversidade cultural, da criacdo artistica
e suas manifestacOes e das expressdes culturais, individuais ou coletivas, de todos 0s grupos étnicos
e suas derivagdes sociais, reconhecendo a abrangéncia da nocdo de cultura em todo o territério mu-
nicipal e garantindo a multiplicidade de seus valores e formacbes conforme as peculiaridades de
cada distrito; promover a preservacdo do patrimonio cultural do municipio, resguardando os bens de
natureza material e imaterial, os documentos histéricos, os acervos e colecGes, as formagdes urba-
nas e rurais, as obras de arte, entre outros bens de valor cultural, tomados individualmente ou em
conjunto, portadores de referéncia aos valores, identidades, acdes e memorias dos diferentes grupos
e povos formadores da cidade de Nova Friburgo; demais atribui¢cBes que lhes sejam inerentes ou

que venham a ser regulamentadas pelo Poder Executivo.

. Subsecretaria de Cultura;

. Subsecretaria de Politicas Culturais.

SECRETARIA DE TURISMO - tem como atribuicdo planejar, gerenciar, executar a politica mu-
nicipal de turismo do Municipio, buscando a articulacdo e a integracdo entre os diversos setores da
administragdo publica e da sociedade civil, especialmente do conselho de direito e do trade turistico,
sempre prezando pelo desenvolvimento de agdes e programas que valorizem e promovam a susten-
tabilidade e a preservacdo ambiental; promover e incentivar a democratizacdo de acesso ao turismo,
como fator de desenvolvimento econdmico e social; propor a criacdo e implementar planos e proje-
tos de infraestrutura necessarios a pratica do turismo, apoiando e realizando investimentos na pro-
ducdo, estruturacdo e qualificacdo de empreendimentos, equipamentos, instalacfes e servicos turis-
ticos, inclusive com vistas a incrementar a geracdo de emprego e renda; promover e difundir, inclu-
sive através da elaboracdo de roteiros inovadores, 0s atrativos turisticos do Municipio, envolvendo
as atividades de guiamento turistico qualificado, observada a legislacdo municipal especifica, e
apoiando a valorizacgdo da cultura, dos produtos e dos servigos locais, de modo a fortalecer a comu-
nidade, seus saberes, as redes sociais que a compdem e a economia local; demais atribuices que

Ihes sejam inerentes ou que venham a ser regulamentadas pelo Poder Executivo.
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° Subsecretaria de Turismo;

. Subsecretaria de Eventos.

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER - tem como atribuicdo elaborar, regulamentar, instituir
e avaliar politicas publicas voltadas para a promocao do esporte e das atividades fisicas de lazer;
criar e executar programas e projetos que busquem atender os principios do esporte de participacdo
e comunitario, considerando-se as bases de crescimento e desenvolvimento humano e englobados
todas as instancias técnicas de aprendizagem motora, os niveis de iniciacdo, de aperfeicoamento e
de treinamento; estabelecer parcerias para a execucdo, direta ou indiretamente, com drgdos e enti-
dades da administracdo direta e indireta, com o setor privado, com confederacGes, federacdes,
agremiacdes, entre outros, de modo a incentivar e ampliar as atividades relativas a pratica desporti-
va junto a populagdo friburguense, visando a melhoria da saude e de melhor qualidade de vida, de
acordo com as diretrizes e orientagcdes estratégicas definidas pelo governo municipal; demais atri-

buicGes que Ihes sejam inerentes ou que venham a ser regulamentadas pelo Poder Executivo.

e  Subsecretaria de Esportes e Lazer;

. Subsecretaria de Politicas Publicas Sociais.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - tem como

atribuicdo elaborar, programar, coordenar e executar a politica municipal de assisténcia social, exer-
cendo a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos afetos as suas atribuigdes; formular, im-
plementar, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e estratégias inerentes ao Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) no ambito do Municipio, considerando a articulacédo de suas funcGes de
protecdo social, defesa social e vigilancia social, observadas as disposi¢fes, normativas e pactua-
¢Oes interfederativas aplicaveis; promover e assegurar a universalizacdo do acesso aos direitos rela-
tivos a assisténcia social, visando a proporcionar 0s meios necessarios a oferta e a qualidade dos
servigos sob a responsabilidade do Municipio, nos termos das disposicdes especificas da Constitui-
cao da Republica, sobretudo nos seus artigos 203 e 204, bem como da Lei Organica Municipal e das
metas e diretrizes estabelecidas em dmbito nacional; articular-se, no que for cabivel, com os gover-
nos federal e estadual, com as demais secretarias do Municipio, com a sociedade civil, com orga-

nismos internacionais e com outros municipios para a consecucdo de seus fins, inclusive atuando



SECRETARIA DE
GABINETE DO
PREFEITO

‘= NOVA
#2575 FRIBURGO

% PREFEITURA

Ju)é

anos ]‘924;. - 1.0?‘ %’qu.;ao "‘\26\

m Nova Friburgo

s

em instancias de pactuacdo e deliberacdo interfederativas; organizar e promover programas de pro-
tecdo as minorias e grupos vulneraveis; demais atribui¢des que Ihes sejam inerentes ou que venham

a ser regulamentadas pelo Poder Executivo.

. Subsecretaria de Inclusdo e Acessibilidade;
. Subsecretaria da Infancia, Juventude e Melhor Idade;

. Subsecretaria de Politicas Assistenciais e Direitos Humanos.

SECRETARIA DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA - tem como atribuicdo planejar, propor
e executar a politica municipal de seguranca, e ordem puablica, com vistas a defesa social, observa-
das as competéncias dos 0rgaos de seguranca previstos no caput do art. 144 da Constituicdo da Re-
publica; estabelecer e manter programas voltados a prevencdo e a protecdo social, tomando medidas
para promocao da cidadania e da seguranga publica em d&mbito municipal; promover a seguranca e a
protecdo patrimonial da Administracdo Publica e dos seus agentes, bem como de todo usuéario dos
espacgos publicos municipais; atuar, conforme disposi¢cdo em ato normativo especifico a ser editado
sobre festas e eventos multitematicos, no &mbito de suas atribui¢bes, de modo a proporcionar a efi-
ciente tramitacdo de processos administrativos afins e a regular operacionalizagdo de servicos, bem
como prezar pela necesséria seguranca, inclusive juridica, dos procedimentos e das atividades que
envolvam a acdo correlacionada de 6rgdos da Administracdo Publica Municipal; responsavel pela
Estacdo Livre; demais atribuicdes que lhes sejam inerentes ou que venham a ser regulamentadas

pelo Poder Executivo.

e  Subsecretaria da Guarda Municipal,

e  Subsecretaria de Postura e Fiscalizacdo de Atividades Econémicas.

SECRETARIA DO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL — tem
como atribuicdo planejar, propor, executar, controlar e avaliar as agdes ambientais de sua atribuicdo
no territorio municipal, prezando sempre pelo desenvolvimento sustentavel, nos termos da
Constituicdo da Republica, essencialmente o art. 225, da legislagdo nacional infraconstitucional
especifica; executar e implementar, emadmbito municipal, as Politicas Nacional e Estadual de Meio
Ambiente e demais politicas interfederativas relacionadas & protecdo do ambiente, implementando
instrumentos de fiscalizacdo e de promocéo da riqueza dos recursos hidricos, da fauna e da flora

integrantes especialmente do bioma da Mata Atlantica no territorio; atuar para promover a efetiva
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municipal, inclusive através da firmacdo de cooperacBes técnicas, cientificas e financeiras, para
proporcionar o aprimoramento da protecdo e da gestdo ambiental, bem como o estimulo e 0 apoio a
estudos e pesquisas afins; fomentar programas e praticas com objetivo de difundir a consciéncia
coletiva de prevencdo do meio ambiente com a adogdo de praticas de sustentabilidade; coordenar,
elaborar e implementar a politica de desenvolvimento urbano e ambiental urbano do municipio de
forma integrada e intersetorial, visando o pleno cumprimento da legislacdo vigente; coordenar e
conduzir, em parceria com 0s 6rgdos pertinentes, a elaboracdo e implantacdo de planos diretores e
setoriais, desenvolvendo estudos, pesquisas e anteprojetos ao monitoramento dos mesmos;
acompanhar tecnicamente acordos de cooperacdo e convénios com instituicdes publicas e privadas,
nacionais e internacionais, relacionados ao desenvolvimento urbano territorial; produzir estudos e
analises que permitam orientar a intervencdo publica e privada sobre os espacos do Municipio,
obedecendo aos principios da universalizacdo de direitos e da transversalidade; desenvolver e
gerenciar as atividades relativas ao Sistema de Informacdes Geograficas (SIG), cartograficas,
monograficas e de dados estatisticos da cidade; constituir bancos de dados, produzir diagnosticos,
informacdes e conhecimentos, elaborando levantamentos, estudos, pesquisas e analises necessarias
ao desenvolvimento das atividades do setor, de demais 6rgdos da Administragdo Pablica Municipal
e dos diversos setores da sociedade; instruir os processos administrativos de construgéo, legalizacéo
e parcelamentos do solo com informagbGes ambientais, de geolocalizagdo e de risco; demais

atribuicdes que lhes sejam inerentes ou que venham a ser regulamentadas pelo Poder Executivo.

e  Subsecretaria de Planejamento e Desenvolvimento Territorial,
e  Subsecretaria de Licenciamento Ambiental;

. Subsecretaria de Analise Técnica.

SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL - tem como atribui¢do

planejar, propor e executar a politica de desenvolvimento sustentavel das atividades agrossilvipasto-
ris do municipio, inclusive por meio de propostas legislativas de interesse local; atuar para a moder-
nizacao progressiva das atividades agrossilvipastoris, inclusive por meio de avangos técnicos e lo-
gisticos, modos de producdo, pesquisas especificas e eventos afins, servindo-se de parcerias com a
iniciativa privada, universidades e 6rgédos e entidades da Administracdo Publica, nacionais e inter-
nacionais, de modo a incrementar o desenvolvimento rural sustentdvel no Municipio; promover
servigos e acdes de extensdo rural, de assisténcia técnica especializada e de promocao do associati-

vismo e do cooperativismo rural; desenvolver atividades, acdes, projetos e programas em parcerias
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tivas, além de empresas de fomento a producdo agrossilvipastoril; demais atribuicdes que lhes se-

jam inerentes ou que venham a ser regulamentadas pelo Poder Executivo.
e  Subsecretaria de Agricultura e Politicas Rurais.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E OBRAS - tem como atribui¢do formular, executar e
avaliar a politica municipal de desenvolvimento da infraestrutura urbana, em consonancia com as
diretrizes gerais do governo Municipal; administrar, direcionar, supervisionar e controlar as ativida-
des técnicas relativas a programas, projetos e obras afetos as suas atribuicdes, quer sejam
executados diretamente pela Administragdo, quer sejam executadas por terceiros; assegurar, por
meio de acompanhamento permanente, a regular execucdo dos contratos das obras licitadas pelo
Municipio, de modo a garantir as concernentes etapas, especificagcdes, critérios técnicos e demais
atos relativos a execucdo de cada objeto contratual; elaborar e gerenciar os projetos de obras,
reformas, manutencdes e adequacBes a serem feitos em equipamentos publicos municipais;
fiscalizar as obras licitadas, periodicamente in loco, a fim de assegurar a execucdo dos projetos
arquitetonicos e de engenharia em todas as suas etapas, conforme cronograma e demais disposicoes
contratuais; supervisionar as atividades de medicdo e as proprias medicGes dos servigos executados,
procedendo a verificacdo de todos os relatérios emitidos pelos engenheiros, encarregado geral e
encarregados de turma, bem como desenvolver outras a¢des de controle necessérias a garantia da
completa certificacdo da veracidade dos dados apresentados nos respectivos relatorios; demais

atribuicdes que lhes sejam inerentes ou que venham a ser regulamentadas pelo Poder Executivo.

o Subsecretaria de Infraestrutura Pablica;
e  Subsecretaria de Gestao e Fiscalizacao de Obras Pablicas;
e  Subsecretaria de Gestdo Operacional;

e  Subsecretaria de Projetos e Inovagdes em Obras Publicas.

SECRETARIA DE SERVICOS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS - tem como atribuigio pro-
mover a administracdo da zeladoria e limpeza dos prédios, equipamentos e espacos publicos, bem
como dos parques, pracas e jardins municipais, ressalvadas as areas internas das unidades vincula-
das aos 6rgdos que dispdem de Nucleo Central e entidades da Administracdo Publica Municipal,
responsabilizar-se diretamente pela gestdo da Unidade de Alimentacdo Popular, da Unidade de Ad-

ministracdo e Producdo do Horto Municipal e da Unidade Central de Cemitérios, cada qual por
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meio de direcdo ou coordenacdo especifica, de modo a exercerem as respectivas atribuicdes com a
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necessaria eficiéncia; planejar, programar, executar e/ou fiscalizar os servi¢cos de zeladoria e manu-
tencdo urbana do Municipio, tais como capina, rocagem, raspagem, varricdo de pracas, de vias, de
espacos publicos, limpeza do calgamento, de bocas de lobo, de cdrregos e cursos d agua, apoio na
desobstrucao de galerias de aguas pluviais, entre outros, quando ndo afetos aos demais 6rgéos, enti-
dades ou a eventuais disposi¢des contratuais em servicos delegados; promover a manutencgéo e a
aquisicdo de maquinarios para a Administracdo Publica Municipal, responsabilizando-se, também,
pelo controle da frota; demais atribuicdes que Ihes sejam inerentes ou que venham a ser regulamen-

tadas pelo Poder Executivo.

e  Subsecretaria de lluminacdo Publica;

e  Subsecretaria de Manutencdo de Equipamentos.

SECRETARIA DE LICITACOES E PLANEJAMENTO — tem como atribuicio executar, coor-
denar, orientar, acompanhar e padronizar os processos licitatorios, atuando também nos casos de
dispensa e inexigibilidade de licitagdo previstos na legislacdo nacional incidente, no &mbito da Ad-
ministracdo Publica Municipal, consolidando as informacdes que se demonstrarem relevantes para
as decisOes dos 6rgéos solicitantes, observado o &mbito de sua atuagdo; manifestando-se tecnica-
mente em eventuais recursos e impugnacdes, sempre que necessario e quando a matéria for afeta as
suas atribuicOes; promover a coordenagédo das comissdes de licitagdo — comissfes de contracdo e de
pregdo —, assegurando as condicdes previstas em lei para suas composi¢fes, bem como o0 necessario
aporte técnico quando exigivel; incumbir-se do gerenciamento e da manutengdo da Unidade Cen-
tral de Almoxarifado, de modo a garantir o adequado abastecimento dos materiais e equipamentos
necessarios a realizacdo das atividades da Administracdo Publica Municipal, primando pela econo-
mia de recursos publicos, bem como pela eficiéncia e efetividade dos servicos prestados a popula-
cdo; demais atribuicdes que lhes sejam inerentes ou que venham a ser regulamentadas pelo Poder

Executivo.

e  Subsecretaria de Compras e Licitagdes.

SECRETARIA DE SAUDE - tem como atribui¢o planejar, propor, executar, controlar e avaliar
as acdes e os servigos de saude publica no territoério municipal, nos termos da Constituicdo da Re-
publica, da legislacdo nacional infraconstitucional especifica, sobretudo em conformidade com as
diretrizes emanadas pelas Leis n° 8.080/1990, n® 8.142/1990, n° 14.572/2023, Complementar no
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estratégicos e de atendimento emergencial; gerir, no ambito do municipio, o Sistema Unico de Sa-
de (SUS) e participar no planejamento, na programacédo e na organizacdo da rede regionalizada e
hierarquizada, em articulacdo com a direcdo estadual; desenvolver acBes considerando o principio
da integralidade em saude, o qual deve compreender tanto as a¢des do ambito intersetorial quanto as
dimens6es do individuo, do sistema de salde e do cuidado em saude, garantindo-se o acolhimento e
a organizacdo do servico de satde de forma usuario-centrado, realizados por equipe multiprofissio-
nal nos atos de receber, escutar, orientar, atender, encaminhar e acompanhar; fomentar a formacao
de consdrcios administrativos intermunicipais para desenvolver, em conjunto, a¢des e servigos de
salide que Ihes correspondam ou que sejam de interesse comum; estabelecer e executar politicas que
assegurem a melhoria e a manutencao constante das estruturas fisicas das unidades e dos dispositi-
vos de saude, bem como dos seus equipamentos médico-hospitalares, nos termos regulados pelo
Ministério da Saude, prezando pela maior eficiéncia na gestdo; realizar as politicas publicas e as
medidas fiscalizatorias e administrativas no ambito da Vigilancia em Salde; fomentar, coordenar e
estabelecer politicas de prevencdo ao uso de drogas, buscando a reabilitacdo dos usuarios e
dependentes quimicos; a Subsecretaria de Gestdo Administrativa terd como atribuicdo especial a
organizacdo interna da Secretaria Municipal de Salde, sendo responsavel pela estrutura interna
setorial, contan- do com setor orcamentério, administrativo e juridico, de modo a potencializar a
eficiéncia administrativa e a melhor moldagem e conducdo dos processos de aquisicao de bens e
contratacdo de servicos; demais atribuicbes que lhes sejam inerentes ou que venham a ser

regulamentadas pelo Poder Executivo.

o Subsecretaria de Vigilancia em Salde;

e  Subsecretaria de Atengdo Basica;

e  Subsecretaria de Atencao Especializada;
e  Subsecretaria de Gestdo Administrativa;

e  Subsecretaria de Politicas sobre Drogas.

SECRETARIA DE PROTECAO E DEFESA CIVIL — tem como atribuicdo implementar e/ou
fomentar acdes que promovam a reducao do risco de desastres e a protecdo e defesa civil entre os
elementos da gestdo territorial e do planejamento das politicas setoriais pelos demais 6rgaos da
Administracdo Publica Municipal, sobretudo aqueles cujas atribuigdes sejam afetas & ocupagédo ou a
alteracdo do solo, como a realizacdo de construgdes, obras, entre outras; estabelecer estratégias e

diretrizes junto aos demais 6rgdos da Administracdo Municipal de modo a orientar as acGes de re-
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tendo em vista sua conservacdo e a protecdo da vegetacdo nativa, dos recursos hidricos e da vida
humana; elaborar e atualizar periodicamente o Plano de Contingéncia (PLANCON); identificar,
mapear, avaliar e catalogar as areas de risco de catastrofes ou desastres em todo o territério munici-
pal, atuando para as medidas preventivas necessarias; desenvolver e empreender programa de pro-
tecdo comunitaria que promova e implemente uma cultura municipal de prevencdo de catastrofes ou
desastres, viabilizando a melhoria das condicGes de seguranca da populacdo do municipio, especi-
almente daquelas comunidades localizadas em areas de risco; promover a fiscalizacao das areas de
risco de catastrofe ou desastre e realizar sua evacuagdo ou vedar novas ocupacdes nessas areas, soli-
citando apoio dos demais 6rgdos publicos; demais atribuigdes que lhes sejam inerentes ou que ve-

nham a ser regulamentadas pelo Poder Executivo.
e  Subsecretaria de Defesa Civil e Prevencdo aos Fenémenos Naturais.

SECRETARIAEXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL - tem como atribuicéo

formular, executar e avaliar a politica municipal de desenvolvimento regional municipal, em conso-
nancia com as diretrizes gerais do governo Municipal; administrar, direcionar, supervisionar e con-
trolar as atividades técnicas operacionais relativas a programas e projetos afetos as suas atribuicdes;
promover e executar as atividades de manutencdo e conservacdo dos logradouros publicos e vias
referentes a esfera de suas atribuigdes; desempenhar as atividades in loco por meio de equipes com-
postas por servidores ou terceiros no ambito de suas Subprefeituras e Administracbes de Bairro,
com énfase ao atendimento de demandas apresentadas pela populacéo de cada localidade atendida;
demais atribuicdes que lhes sejam inerentes ou que venham a ser regulamentadas pelo Poder Execu-

tivo.

e  Subprefeitura de Olaria, Conego e Cascatinha;
e  Subprefeitura de Conselheiro Paulino;

e  Subprefeitura de Lumiar e Sao Pedro;

e  Subprefeitura de Campo do Coelho;

e  Subsecretaria de Administragdo dos Bairros.
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SECRETARIA DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS - tem como atribuicdo planejar,
gerenciar e aplicar as politicas e procedimentos relacionados a gestdo de pessoas na Administracao
Pablica Municipal, sempre pri- mando pela modernizagdo dos respectivos sistemas que
operacionalizam as suas atividades; auxiliar no controle geral de pessoal, inclusive no que tange aos
gastos, observando-se os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), alertando,
sempre que necessario, Orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, inclusive
diretamente o Chefe do Poder Executivo; realizar a programacdo de concursos publicos para
preenchimento de cargos vagos e/ou para criacdo de novos, inclusive se por meio de solicitacdo de
demais 6rgdos, promovendo a coordenacdo e a preparacdo de todos os atos administrativos para
promocado dos respectivos certames, conforme a necessidade da Administracdo Publica Municipal,
observadas as disponibilidades orcamentarias e os limites legais de gasto com pessoal previstos na
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF); proceder as medidas administrativas relacionadas a
solicitacdo excepcional de contratacdo temporaria, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, observadas as disponibilidades orcamentérias e os limites legais de gasto com pessoal
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF); promover periodicamente a gestdo do cadastro
de servidores publicos municipais, inclusive através de recenseamentos, além de fiscalizar e manter
moderno e eficiente sistema de registro de frequéncia nas estruturas organizacionais do Poder
Executivo, realizando pagamento de salarios, beneficios e outras obrigagdes trabalhistas, de modo a
assegurar a higidez da folha de pagamento da Administracdo Publica Municipal; realizar a gestao
dos bens patrimoniais e dos arquivos pertencentes ao Municipio, primando pela sua regularizacao e
conservacao; demais atribui¢fes que lhes sejam inerentes ou que venham a ser regulamentadas pelo

Poder Executivo.

. Subsecretaria de Recursos Humanos;
e  Subsecretaria de Arquivo e Patriménio;

. Subsecretaria de Gestdo do Fundo de Previdéncia.

SECRETARIA DE MOBILIDADE E URBANISMO - tem como atribuicao planejar, coordenar,
executar e fiscalizar a politica de mobilidade, transito e transporte; desenvolver, sistema sustentavel
e eficiente de mobilidade, transito e transporte o qual integre 0 municipio, de modo racional e pla-
nejado, assegurando, sobretudo, o direito de ir e vir a todo cidaddo, nos termos do art. 5°, XV, da
Constituicdo da Republica, de modo também a reduzir os custos ambientais, sociais e econdmicos

dos deslocamentos de pessoas e cargas; proporcionar, inclusive por meio de estudos e projetos téc-
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nicos, medidas de requalificacdo viaria que redundem na melhoria do trafego, também com a con-
sequente otimizacao do aspecto visual, focando ndo s6 nos motoristas, mas enfatizando a qualidade
de mobilidade dos pedestres; planejar, coordenar e executar as medidas urbanisticas na cidade em
consonancia com a mobilidade, buscando potencializar a eficiéncia administrativa; tutelar o meio
ambiente urbanistico do Municipio de Nova Friburgo, com a adogdo de medidas técnicas preventi-
vas e repressivas para a protecdo dos bens de natureza imaterial; demais atribuicdes que Ihes sejam

inerentes ou que venham a ser regulamentadas pelo Poder Executivo.

. Subsecretaria de Mobilidade Urbana;

e  Subsecretaria de Urbanismo e Modernizacao.

SECRETARIA DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA — tem como atribuicio

formular, propor, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Habitacéo, em articulacdo
com as demais politicas publicas e instituicdes voltadas ao desenvolvimento urbano, em consonan-
cia com as diretrizes gerais do governo, da Lei Organica Municipal e demais legislacdo vigente,
com o objetivo de promover a universalizacdo do acesso a moradia; elaborar, implantar e gerenciar
programas e projetos de acesso a Habitacdo de Interesse Social - HIS, nos termos da Lei Nacional
n® 11.124 de 16 de junho de 2005 e demais diplomas legais aplicaveis; promover a realizacdo de
convénios com os Governos Estadual e Federal, sobretudo através dos respectivos programas habi-
tacionais, a fim de viabilizar a captacdo de recursos para financiamento de projetos de construcao
e/ou melhoramento de moradias, ampliacdo de redes de saneamento basico e equipamentos urbanos
complementares necessarios para melhorar as condi¢cdes de moradia da populacéo de baixa renda no
municipio; promover o reassentamento de familias residentes em areas de risco e de prote¢do ambi-
ental, através da provisao de alternativas habitacionais; desenvolver, fomentar e realizar programas
voltados a regularizacdo fundiaria; adotar as medidas necessarias e adequadas para a realizacdo da
regularizacdo fundiaria no &mbito do Municipio; demais atribui¢cdes que Ihes sejam inerentes ou que

venham a ser regulamentadas pelo Poder Executivo.

e  Subsecretaria de Regularizagdo Urbana e Rural;

e  Subsecretaria de Habitacdo de Interesse Social.



SECRETARIA DE
GABINETE DO
PREFEITO

m Nova Friburgo

s

anos

F & 4 &
6’24 0¥ @’Qra.;a o B

SECRETARIA DE BEM-ESTAR E PROTECAO ANIMAL - tem como atribui¢do planejar,
coordenar e executar as politicas publicas em protecdo e defesa dos direitos dos animais, inclusive
através do estabelecimento de a¢Bes conjuntas com os demais 6rgdos publicos; propor e elaborar
legislacOes de referéncia para a protecdo e 0 bem-estar animal, observadas as orientacfes e 0s
cursos de formacéo disponibilizados pelo Municipio, pelo Estado e pela Unido; responsabilizar-se
pelo controle e pelo censo populacional de animais por meio de instrumentos como a criagdo e a
manutencdo de cadastros especificos, com uso de tecnologias como a microchipagem e outras
eventualmente mais avancadas disponiveis; implementar, atualizar e executar procedimentos de
identificacdo técnica de todos os animais atendidos por meio de convénios ou instrumentos afins
que percebam ou ndo recursos do Municipio; realizar prévio cadastro de todas as campanhas de
adocdo de animais a serem realizadas no Municipio, de modo a monitorar e a promover a
regularidade das atividades, especialmente quanto a vacinacdo, inclusive para evitar potenciais
surtos de cinomose e demais riscos a saude humana e animal; demais atribuicGes que Ihes sejam

inerentes ou que venham a ser regulamentadas pelo Poder Executivo.

e  Subsecretaria de Protegdo Animal.

SECRETARIA DA MULHER - tem como atribuigdo planejar, coordenar e executar as politicas
publicas voltadas para os direitos das mulheres, inclusive através do estabelecimento de agdes con-
juntas com os demais o0rgdos publicas; propor e elaborar legislacGes de referéncia para a protecéo
das mulheres, observadas as legislacdes estaduais e federais sobre o tema; promover programas de
protecédo as mulheres, voltados para a incluséo e potencializagéo individual e coletivo; realizar cam-
panhas, em conjunto com a Secretaria de Saude, campanha de conscientizagdo quanto ao tratamento
de cancer de mama e outras doencas tipicas das mulheres; dialogar com a Delegacia de Protecdo da
Mulher e a Patrulha Maria da Penha para adotar medidas e politicas publicas de combate a violéncia
domestica e familiar contra a mulher; demais atribuigcdes que lhes sejam inerente ou que venham a

ser regulamentadas pelo Poder Executivo.

e  Subsecretaria de Protecdo e Desenvolvimento da Mulher.



ANEXO Il - DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE U?\I/G'I:&ORTO

SECRETARIO/PROCURADOR/CONTROLADOR/

PRESIDENTE DA FUNDAGAO SM 2% R$ 14.500,00
CHEFE DE GABINETE CG 1 R$ 7.900,00
CHEFE DE SEGURANCA DO GABINETE CSG 1 R$ 7.000,00
e RoCuUrAeT = e
AGENTE DE CONTRATACAO PRCL 1 R$ 5.443,61
PREGOEIRO PCP 3 R$ 5.443,61
PREGOEIRO SUBSTITUTO scp 3 R$ 4.950,97
ASSESSOR DE APOIO A COMISSAO DE PREGAO ACP 3 R$ 3.755,55
SOORPENADOR REAROI0 AOMINISTRATIVO | ooy s
ASSESSOR ESPECIAL AE 33 R$ 4.950,97
COORDENADOR NIVEL SUPERIOR CNS 60 R$ 3.755,55
COORDENADOR REGIONAL DE ESF CRE 5 R$ 3.500,00
DIRETOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE DUBS 5 R$ 3.500,00
COORDENADOR DE CAPS CCAPS 3 R$ 3.500,00
ASSESSOR NIVEL SUPERIOR ANS 24 R$ 3.438,18
COORDENADOR NIVEL INTERMEDIARIO CNI 14 R$ 2.856,36
ES%E%ENADOR DE ADMINISTRAGCAO DE CAB 17 R$2.800,00
ASSESSOR NIVEL INTERMEDIARIO ANI 83 R$ 2.750,54
SUPERVISOR NIVEL INTERMEDIARIO SNI 116 R$ 2.274,49
SUPERVISOR NIVEL BASICO Il SNB 11 28 R$ 1.925,38
ASSESSOR NIVEL BASICO 11 ANB II 39 R$ 1.798,43
SUPERVISOR NIVEL BASICO | SNB | 121 R$ 1.586,85
ASSESSOR NIVEL BASICO | ANB | 182 R$ 1.412,00
DIRETOR GERAL DO HMRS DGHMRS 1 R$ 8.463,20
DIRETOR TECNICO/MEDICO DO HMRS DTMHMRS 1 R$ 15.868,50
DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HMRS DAHMRS 1 R$ 7.405,30
DIRETOR GERAL DO HMNF DGHMNF 1 R$ 8.463,20
DIRETOR TECNICO/MEDICO DO HMNF OTMHMNF 1 R$ 15.868,50
DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HMNF DAHMNF 1 R$7.405,30
JULGADOR JDJC 2 R$ 3.250,00
TOTAL 844
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ANEXO III - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES

SECRETARIO/PROCURADOR/CONTROLADOR: Exercer a orientacdo, coordenacgio e su-
pervisdo da Secretaria Municipal; zelar pelo cumprimento das metas de gestdo; referendar e fazer
cumprir as determinagdes, atos e decretos expedidos pelo Prefeito; realizar outras atividades afins
destinadas a obteng¢ao de seus objetivos, além de outras atribui¢des estabelecidas pelo Poder Execu-

tivo Municipal por meio de ato normativo proprio.

PRESIDENTE DE FUNDACAO MUNICIPAL D. JOAO VI: Exercer a orientacdo, coordenagio
e supervisdo da Fundagdo, ordenando despesas; zelando pelo cumprimento de metas de gestdo, refe-
rendar e fazer cumprir as determinagdes, atos e decretos expedidos pelo Prefeito, realizar atividades
promover convénios e atividades afins destinadas a obtencdo de seus objetivos, além de outras atri-

buicdes estabelecidas pelo Poder Executivo.

SUBSECRETARIO/SUBPROCURADOR/SUBCONTROLADOR/SUBPREFEITO: Coorde-
nar as equipes subordinadas a sua respectiva chefia; prestar assessoramento direto ao Secretario
Municipal, Procurador ou Controlador, substituindo-os sempre que necessario; acompanhar € con-
duzir as tarefas da equipe e realizar outras atividades afins destinadas a obtencao de seus objetivos,

além de outras atribuigdes estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal.

CHEFE DE GABINETE: Prestar assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal
orientando, coordenando e fiscalizando os trabalhos de gabinete; organizar as audiéncias do Prefeito;
promover o atendimento das pessoas que procuram o Prefeito; substituir o Secretario de Gabinete
em periodo de férias ou outros afastamentos; realizar outras atividades afins destinadas a obtengdo

de seus objetivos, além de outras atribuigdes estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal.

CHEFE DE SEGURANCA DO GABINETE: Prestar servigo de seguranga pessoal ao Chefe do
Poder Executivo municipal, bem como de outras autoridades; organizar os servidores subordinados
e que desempenham a fun¢do de seguranca, montando as escalas e definindo as atividades; proteger

o Gabinete do Prefeito, além de outras atribuicdes estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal.
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AGENTE DE CONTRATACAO: Promover as medidas necessarias para o processamento dos
procedimentos licitatorios; presidir as sessoes de julgamento dos procedimentos licitatorios e profe-
rir julgamentos quanto as questdes a eles afetas, além de outras atribui¢des estabelecidas pelo Poder

Executivo Municipal.

ASSESSOR NIVEL BASICO I: Assistir as autoridades superiores na confec¢do de documentos
oficiais afetos a Secretaria; receber procedimentos administrativos direcionados a sua Secretaria,
organizando-os com base em seu conteudo; classificar em ordem cronoldgica os documentos ofici-
ais recebidos de outros 6rgaos; elaborar e minutar oficios a serem assinados pelo superior hierarqui-
co; interagir com os Orgdos internos da estrutura administrativa do Municipio de Nova Friburgo,
além de outras atribuicdes estabelecidas pelo respectivo Secretario e pelo Poder Executivo Munici-

pal.

SUPERVISOR NiVEL BASICO I: Supervisionar e monitorar a atuag¢io de seus subordinados nas
atividades de assisténcia ao superior hierdrquico; orientar os Assessores sob sua supervisao quanto
ao correto cumprimento das determinagdes administrativas do gestor da Secretaria; zelar para que
os documentos oficiais confeccionados pelos Assessores que lhe sdo subordinados sejam entregues
no local e no prazo designado pelo gestor da Secretaria; confeccionar documentos oficiais em subs-
tituicdo aos Assessores sob sua supervisao a pedido do Secretario e/ou Subsecretario em razao da
especificidade da matéria, além de outras atribuigdes estabelecidas pelo respectivo Secretario da

Pasta e pelo Poder Executivo Municipal.

ASSESSOR NiVEL BASICO 1II: Assistir as autoridades superiores na inauguragio de procedi-
mentos administrativos afetos a Secretaria; encaminhar expedientes internos de sua competéncia a
outras Secretarias; analisar e repassar ao 6érgao competente os dados da Secretaria a serem publica-
dos no portal da transparéncia; promover a comunicagdo institucional com os publicos interno e
externo em matérias afetas a seu superior hierdrquico; autuar processos administrativos relativos a
sua area de atuagdo; realizar agendamento de atendimento de seu superior hierarquico, além de ou-

tras atribuigdes estabelecidas pelo respectivo Secretario e pelo Poder Executivo Municipal.



A 5

5}: = ﬂ
Ea 5 FRIBURGO A

& 5 PREFEITURA =
N A ANOS %5, 20" Mo

SECRETARIA DE
GABINETE DO
PREFEITO

m Nova Friburgo

)

SUPERVISOR NIiVEL BASICO II: Supervisionar e monitorar a atua¢do de seus subordinados
nas atividades de assisténcia ao superior hierarquico; controlar a tramitagao de procedimentos ad-
ministrativos inaugurados pelos Assessores sob sua supervisdo; zelar pelo rapido atendimento das
solicitagdes constantes nos procedimentos administrativos inaugurados por seus subordinados;
promover a comunicacao institucional com os publicos interno e externo em substitui¢do a assesso-
res sob sua supervisao a pedido do Secretario e/ou Subsecretario em razao da especificidade da ma-
téria, além de outras atribui¢des estabelecidas pelo respectivo Secretario da Pasta e pelo Poder Exe-

cutivo Municipal.

SUPERVISOR NIVEL INTERMEDIARIO: Supervisionar a atividade de gerenciamento de
equipe dos Supervisores Nivel Basico I e II; cumprir e fazer cumprir as determinagdes exaradas
pelo gestor da Secretaria; estabelecer metas de produtividade para as unidades subordinadas aos
Supervisores Nivel Basico, em conformidade com os objetivos estratégicos do gestor da Secretaria;
gerenciar as atividades dos Assessores Nivel Basico, em substituicdo a qualquer Supervisor Nivel
Basico a pedido do Secretario e/ou Subsecretario em razao da especificidade da matéria; compilar
relatérios gerenciais e documentos produzidos pelos Assessores Nivel Basico e Supervisores Nivel
Basico que lhes sdo subordinados; responder pela guarda, uso e conservacdo dos materiais e bens
patrimoniais colocados a disposi¢cdo dos Supervisores Nivel Basico, comunicando ao gestor da Se-
cretaria qualquer irregularidade, além de outras atribuicdes estabelecidas pelo respectivo Secretario

e pelo Poder Executivo Municipal.

ASSESSOR NiVEL INTERMEDIARIO: Exercer atividades de assessoramento em favor do Se-
cretario, Subsecretario e Coordenador Nivel Superior ao qual se subordina nos assuntos de sua
competéncia; minutar notificagdes extrajudiciais e demais comunicagdes oficiais a serem enviadas
ao Poder Judiciario, ao Ministério Publico, ao Tribunal de Contas Estadual, ao Poder Legislativo e
quaisquer outros o0rgaos fiscalizatorios, fornecendo as informagdes que visem subsidiar a elucidagao
da solicitacdo; minutar atas, despachos e memorando os quais forem afetos a sua Secretaria; elabo-
rar relatdrio em processos administrativos que lhes sejam submetidos, além de outras atribui¢des

estabelecidas pelo respectivo Secretario e pelo Poder Executivo Municipal.
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COORDENADOR NiVEL INTERMEDIARIO: Coordenar e apoiar a Assessoria de Nivel Inter-
mediario nas atividades de assessoramento ao superior hierarquico; cumprir e fazer cumprir as de-
terminagdes administrativas exaradas pelo Chefe do Poder Executivo, Secretario ou Subsecretario
da pasta a que estiver vinculado; preparar os procedimentos administrativos recebidos pela Secreta-
ria para a confeccdo de notificagdes extrajudiciais e lavratura de relatorio por parte dos assessores
sob sua coordenagdo; elaborar relatorios e minutas de parecer em substituicdo a assessores sob sua
coordenacdo a pedido do Secretario e/ou Subsecretario em razdo da especificidade da matéria, além
de outras atribui¢des estabelecidas pelo respectivo Secretario da Pasta e pelo Poder Executivo Mu-

nicipal.

COORDENADOR DE ADMINISTRACAO DE BAIRRO - Exercer atividade de coordenagdo
em favor do Secretario no ambito dos bairros e distritos municipais; coordenar as acdes das equipes
que fiquem lotadas nas Administracdes de Bairro, devendo seguir as ordens e os encaminhamentos
dados pelo Secretario ou Subsecretario responsavel pela pasta; preparar os pedidos de materiais e
insumos necessarios para o desempenho das atividades de campo; elaborar relatdrios das atividades
desempenhadas nas localidades de suas atribui¢des, além de outras atribuicdes estabelecidas pelo
respectivo Secretario da Pasta, ndo se exigindo para o provimento no cargo grau de formagao devi-

do a natureza operacional e organizacional das func¢des a serem desempenhadas.

ASSESSOR NIVEL SUPERIOR: Exercer atividades de assessoramento em favor do Secretario,
Subsecretario e Coordenador Nivel Superior aos quais se subordina nos assuntos de sua competén-
cia; propor alteragdes ou inovagdes legislativas no bojo dos procedimentos submetidos a sua analise;
propor a edi¢do de consolidagdes legislativas com fito de unificacdo da legislagdo municipal esparsa;
auxiliar a Secretaria na observancia do devido processo legislativo municipal; indicar ao superior

hierarquico as normas legais que demandam regulamentacdo; atuar na edicdo de projetos de lei,
decretos, portarias, resolucdes, ordem de servigo e quaisquer outros atos tendentes a regulamentar a
legislagdo municipal; elaborar e minutar pareceres em procedimentos administrativos designados
pelo Secretario, Subsecretario ou Coordenador Nivel Superior; instruir processos que lhes sejam
submetidos a andlise; realizar pesquisas, estudos e analises indispensaveis ao desenvolvimento das

atividades que lhe sdo designadas; analisar a legalidade dos atos e contratos administrativos afetos a
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Secretaria a que estiver vinculado, além de outras atribuigdes estabelecidas pelo respectivo Secreta-

rio da Pasta e pelo Poder Executivo Municipal.

COORDENADOR NIVEL SUPERIOR: Coordenar e apoiar a Assessoria de Nivel Superior nas
atividades de assessoramento ao Secretario e/ou Subsecretario; orientar os assessores sob sua coor-
denagdo no desenvolvimento de suas atividades, pugnando pela observancia das diretrizes exaradas
pelo Secretario e/ou Subsecretario; distribuir os procedimentos administrativos aos assessores com
a adogdo de critérios que levem em conta o nivel de complexidade da matéria e o quantitativo de
processos correlatos ao servidor; elaborar modelos de pareceres para utilizagdo por parte dos asses-
sores sob sua coordenagdo; elaborar e minutar pareceres em substituicdo a assessores sob sua coor-
denagdo a pedido do Secretario e/ou Subsecretario em razao da especificidade da matéria, além de

outras atribuicdes estabelecidas pelo respectivo Secretério e pelo Poder Executivo Municipal.

DIRETOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE: Exercer a direcdo, orientacdo, coordenacio e
supervisao da Unidade Basica de Satde; zelar pelo cumprimento das metas de gestao; referendar e
fazer cumprir as determinacgdes, atos e decretos expedidos pelo Prefeito ou pelo Secretario de Saude;
realizar outras atividades afins destinadas a consecu¢do de seus objetivos, além de outras atribui-

coes estabelecidas pelo respectivo Secretario da Pasta e pelo Poder Executivo Municipal.

COORDENADOR REGIONAL DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA: Exercer coor-
denagdo e supervisao das ESF vinculadas a regido que encontrar-se na sua area de atuacdo; zelar
pelo cumprimento das metas de gestdo; referendar e fazer cumprir as determinagdes, atos e decretos
expedidos pelo Prefeito ou pelo Secretario de Saude; realizar outras atividades afins destinadas a
consecugao de seus objetivos, além de outras atribui¢des estabelecidas pelo respectivo Secretario da

Pasta e pelo Poder Executivo Municipal.

COORDENADOR DE CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL: Exercer a coordenagio,
orientacdo, chefia e supervisao do CAPS; zelar pelo cumprimento das metas de gestdo; referendar e
fazer cumprir as determinagdes, atos e decretos expedidos pelo Prefeito ou pelo Secretario de Saude;
realizar outras atividades afins destinadas a consecucao de seus objetivos, além de outras atribuigdes

estabelecidas pelo respectivo Secretario da Pasta e pelo Poder Executivo Municipal.
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ASSESSOR ESPECIAL: Assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo, Secretario ou Sub-
secretdrio na tomada de decisdes afetas a este; auxiliar o Secretdrio e/ou Subsecretario no cumpri-
mento das metas de gestao exaradas pelo Chefe do Poder Executivo; elaborar e minutar pareceres em
procedimentos administrativos designados diretamente pelo Secretario e/ou Subsecretario; pro- ceder
a analise e instrug¢do de procedimentos administrativos atribuidos ao Secretario e/ou Subsecretario;
supervisionar as atividades desempenhadas pelos Coordenadores e Assessores que lhes sdo
subordinados; elaborar relatorio prévio em procedimentos administrativos que serdo objeto de deci-
sdo por parte do Secretario e/ou Subsecretario; indicar ao Secretario e/ou Subsecretario, dentre os
procedimentos administrativos postos a sua analise, aqueles cuja matéria recomende urgéncia de
manifestagdo; promover estudos relacionados a matérias afetas a Secretaria a pedido do Secretario
e/ou Subsecretario; elaborar e minutar pareceres em substituicdo a qualquer servidor de sua pasta a
pedido do Secretério e/ou Subsecretario em razao da especificidade da matéria, além de outras atri-

buicdes estabelecidas pelo respectivo Secretario e pelo Poder Executivo Municipal.

DIRETOR GERAL DO HMRS: Exercer a direcdo, orientagdo, coordenacdo e supervisao do Hos-
pital Municipal Raul Sertd; zelar pelo cumprimento das metas de gestdo; referendar e fazer cumprir
as determinacgdes, atos e decretos expedidos pelo Prefeito; realizar outras atividades afins destinadasa
consecucao de seus objetivos, além de outras atribuicdes estabelecidas pelo respectivo Secretario da

Pasta e pelo Poder Executivo Municipal.

DIRETOR TECNICO/MEDICO DO HMRS: Exercer a dire¢do, orientacdo, coordenacio e su-
pervisdo técnica/médica especializada do Hospital Municipal Raul Sertd bem como do corpo de
servidores e funciondrios que o compde; zelar pelo cumprimento das metas de gestdo; realizar ou-
tras atividades afins destinadas a consecugao de seus objetivos, além de outras atribui¢des estabele-

cidas pelo respectivo Secretario da Pasta e pelo Poder Executivo Municipal.

DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HMRS: Exercer a diregdo, orientacdo, coordenagdo ¢ su-
pervisdao administrativa do Hospital Municipal Raul Serta; referendar e fazer cumprir as determina-
coes, atos e decretos expedidos pelo Prefeito; zelar pelo cumprimento das metas de gestdo afetas a
seara administrativa; realizar outras atividades afins destinadas a consecuc¢do de seus objetivos,
além de outras atribuicdes estabelecidas pelo respectivo Secretario da Pasta e pelo Poder Executivo

Municipal.
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DIRETOR GERAL DO HMNF: Exercer a dire¢do, orienta¢do, coordenacao e supervisdo do Hos-
pital Maternidade de Nova Friburgo; zelar pelo cumprimento das metas de gestdo; referendar e fa-
zer cumprir as determinagdes, atos e decretos expedidos pelo Prefeito; realizar outras atividades
afins destinadas a consecucgdo de seus objetivos, além de outras atribuicoes estabelecidas pelo res-

pectivo Secretdrio da Pasta e pelo Poder Executivo Municipal.

DIRETOR TECNICO DO HMNF: Exercer a direcdo, orientagdo, coordenagio e supervisio téc-
nica/médica especializada do Hospital Maternidade de Nova Friburgo bem como do corpo de servi-
dores e funciondrios que o compde; zelar pelo cumprimento das metas de gestdo; realizar outras
atividades afins destinadas a consecucao de seus objetivos, além de outras atribuicdes estabelecidas

pelo respectivo Secretario da Pasta e Poder Executivo Municipal.

DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HMNF: Exercer a dire¢ao, orientagdo, coordenagdo ¢ su-
pervisdao administrativa do Hospital Maternidade de Nova Friburgo; referendar e fazer cumprir as
determinagdes, atos e decretos expedidos pelo Prefeito; zelar pelo cumprimento das metas de gestao
afetas a seara administrativa; realizar outras atividades afins destinadas a consecu¢do de seus obje-
tivos, além de outras atribui¢des estabelecidas pelo respectivo Secretario da Pasta e pelo Poder Exe-

cutivo Municipal.

JULGADOR: Julgar processos relacionados a abertura de negdcios, alteracdes contratuais, analises

de viabilidade e encerramento de atividades, no ambito do Municipio de Nova Friburgo.

PREGOEIRO: Conduzir a sessdo publica, receber, examinar e decidir as impugnagdes € os pedi-
dos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos res-
ponsaveis pela elaboracdao desses documentos, verificar a conformidade da proposta em relagao aos
requisitos estabelecidos no edital, solicitar manifestagdo técnica da assessoria juridica ou de outros
setores do 6rgdo ou da entidade, a fim de subsidiar sua decisdo, coordenar a sessdao publica e o en-
vio de lances, verificar e julgar as condi¢des de habilitacao, sanear erros ou falhas que nao alterem a
substancias das propostas, dos documentos de habilitacdo e sua validade juridica, receber, examinar e
decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente quando mantiver sua decisdo, indicar
vencedor do certame, adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso, conduzir os trabalhos da equi-
pe de apoio e encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua

homologacao;
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PREGOEIRO SUBSTITUTO: conduzir a sessdo publica e demais atribui¢des do pregoeiro no

)

impedimento deste, por motivos de afastamento e ou indisponibilidade em detrimento de outros
certames licitatérios em andamento, auxiliar o pregoeiro nas etapas de processo licitatorio, quando
desempenhando fun¢do de apoio a comissdo de pregdo, cadastramento das licitagdes nos sistemas
informatizados utilizados para a realizagdo dos pregdes, inserir dados no modulo especifico de in-
formes mensais do Sistema Integrado de Gestdo Fiscal - SIGFIS e formalizar Atas de Registro de

Precos;

ASSESSOR DE APOIO A COMISSAO DE PREGAO: cadastrar as licitagdes nos sistemas in-
formatizados utilizados para a realizacdo dos pregdes, auxiliar o pregoeiro e ou o pregoeiro substi-
tuto nas etapas do processo licitatorio e inserir dados no mddulo especifico de informes mensais do

Sistema Integrado de Gestao Fiscal - SIGFIS;

COORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO A COMISSAO DE PREGAO: enviar ¢

receber processos administrativos e documentos em geral, autuar, abrir, instruir € encerrar processos
administrativos da Comissao de Pregao, inserir dados no médulo especifico de informes mensais do
Sistema Integrado de Gestao Fiscal - SIGFIS, enviar e receber e-mails, acompanhar prazos e ali-

mentar planilhas de controle e realizar demais fungdes de apoio administrativo em geral.
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ANEXO IV - DAS GRATIFICACOES DE NiVEL

GRATIFICACAO VALOR |QUANTITATIVO
GIP R$ 250,00 30
GN | R$ 100,00 23
GN 11 R$ 200,00 60
GN 1 R$ 300,00 159
GN IV R$ 400,00 18
GNV R$ 500,00 60
GN VI R$ 600,00 23
GN VII R$ 800,00 45
GN VIII R$ 1.000,00 17
GN IX R$ 1.200,00 31
GN X R$ 1.500,00 19
GN XI R$ 1.800,00 10
GN XII R$ 2000,00 8
GN X111 R$ 2.500,00 3

506




NOVA
FRIBURGO

P R EF EI T UR A

M Nova Friburgo

&>
ANOS 8y 1™ My g ie

SECRETARIA DE
GABINETE DO
PREFEITO

ANEXO V — DAS GRATIFICACOES POR COMISSOES ESPECIAIS

COMISSAO VALOR QUANTITATIVO
Comissdo Permanente do Fundo Municipal de Providéncia R$800,00 4
Social

Comissdo Permanente de Pregao R$1.000,00 3

Comissé@o Permanente de Contratagdo R$1.000,00 7

Comissédo Permanente de Baixa e Avaliacao R$1.000,00 3

Comiss@o Permanente Inquérito Administrativo R$800,00 6

Comiss@o Permanente de Avaliacdo de imdveis R$800,00 6

Comissao Permanente de Avaliacdo do Magistério R$500,00 3

Comisséo Permanente do Avaliacéo e Concesséo de Licen- R$500,00 3
cas e Progressdo de Carreira do Magistério

Comiss@o Temporaria de Estudos e Operacionaliza¢éo do R$500,00 7

NBCASP

Comissdo Permanente de Pregéo | R$1.000,00 1

Comissé@o Permanente de Pregéo Il R$1.000,00 1

Comissé@o Permanente de Pregéo Il1 R$1.000,00 1

Comité Permanente de Investimento R$500,00 5




NOVA
= FRIBURGO

" PREFEITURA

anos

Ja)é

M Nova Friburgo

CJ

2, & &
%4 -20% O”gfeqﬁﬂ RE

ANEXO VI - DOS ADICIONAIS

SECR
GABI
PREF

ETARIA DE
DO

NETE
EITO

TABELA DE ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE HOSPITALAR (ARH)

GRATIFICACAO| VALOR |QUANTITATIVO
AHM R$ 2.000,00 21
AHS R$ 1.000,00 20
AHT R$ 800,00 20
ADM R$ 4.000,00 4
AHME R$ 5.000,00 10
75

TABELA DE ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE PREVIDENCIARIA (ARP)

Nomenclatura Gratificacdo| Valor |Quantitativo
Gestor Presidente do Fundo de Previdéncia Social | GN XIV |R$ 2.500,00 1
Gestor de Recursos do Fundo de Previdéncia Social] GN XIV [R$ 2.500,00 1
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Estimativa de Impacto Orcamentdrio-Financeiro

Pag. 118

033132/2024
NOVA SECRETARIA DE FINANCGCAS,
PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO
FRIBURGO ECONOMICO E GESTAO

2025 2026 2027
Reforma Administrativa - Exercicio de 2025 2.886.744,11| 2.886.744,11 | 2.886.744,11 (D)
Estimativa de Impacto Orgcamentario (D/B) 0,353% 0,281% 0,269%
Estimativa de Impacto Financeiro (D/C) 0,339% 0,261% 0,249%
Resultado Primario 2024 33.101.000 (A)
Receita Esperada em 2025 1.017.719.000 (B)
Disponibilidade Financeira p/ despesas 2025 1.050.820.000 (C)
Resultado Primario 2025 76.132.300 (A)
Receita Esperada em 2026 1.028.228.000 (B)
Disponibilidade Financeira p/ despesas 2026 1.104.360.300 (C)
Resultado Primario 2026 82.752.500 (A)
Receita Esperada em 2027 1.074.498.260 (B)
Disponibilidade Financeira p/ despesas 2027 1.157.250.760 (C)

DECLARAGAO DO ARTIGO 16 DA LEI COMPLEMENTAR N°101

O Projeto de Lei referente a Reforma Administrativa que passara a vigorar a partir do exercicio de 2025, do qual existe a criagcdo de
novos cargos, exclusdo de cargo que néo serao utilizados, majoragéo salarial a ser aplicada para Subsecretario, Subprefeito,
Subprocurador, Subcontrolador e Chefe de Gabinete e alteragédo de Gratificagdes, conforme impacto financeiro as fls. 113/117 do
processo n° 33.132/2024, apresenta adequagao orgamentaria e financeira com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e Lei
Orgamentaria Anual (LOA) referente a despesa com pessoal e seus encargos, pois 0 aumento de gastos ja foi considerado nas
pecas orcamentarias (LDO e LOA de 2025) que foram elaboradas e enviadas ao Poder Legislativo para apreciacéo e votagdo. Em
concluso, o Projeto de Lei encontra-se em consonancia com o Plano Plurianual 2022-2025 (PPA), com a Lei de Diretrizes

Orcamentarias (LDO-2025) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA-2025).

Nova Friburgo, 18 de Dezembro de 2024.

Assinado por MANOEL LUCAS DAMIAO SANGY 122 *+ ws_xx
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
18/12/2024 17:23:01

Manoel Lucas Damiao Sangy
Gerente de Nivel Técnico | de Orgamento
Mat. 115.252

De Acordo:

Assinado por RODRIGO FRANCA SILVA 076.%** *#_kx
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

18/12/2024 17:37:13

https://gpi18.cloud.el.com.br/ServerExec/acessoBase/?idPortal=008D9DCE8EF2707B45F47C2AD10B38E2&idFunc=B5B41FAC0361D

Rodrigo Franga Silva
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econémico e Gestao
Mat. 63.189

Assinado digitalmente. Acesse:

157D9673ECB926AF5AE Chave: 1a933295-80db-4708-996f-dde5a9f3d9c9
Documento Digital N° 047656/2024
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