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Nova Friburgo/RJ, 29 de outubro de 2019.

Ofício PGM nº 219/19. 

Excelentíssimo Senhor Presidente,
Cumprimento-o, cordialmente, com o propósito de encaminhar a vossa excelência o incluso anteprojeto de lei complementar, cujo teor tem a finalidade de alterar os dispositivos da Lei Complementar n.º 79 e dá outras providências.

A alteração prevista no Anteprojeto em anexo tem o desiderato de prover os cargos necessários para a reformulação do Controle Interno, implementando o comando legal incerto na Lei Orgânica, bem como para atender solicitação do Ministério Público Estadual - Subprocuradoria-Geral de Justiça de Assuntos Cíveis e Institucionais.  Neste passo, é cogente que a Lei Complementar 79/13 seja alterada abarcando os cargos em comissão que comporão a nova estrutura (vide anexos I, II e III).

Ademais, a modernização da estrutura administrativa deve ser considerada para que o atuar da administração pública seja eficaz e atenda o princípio da eficiência capitulado na cabeça do artigo 37 da Carta Política de 1988.

Por fim, importante ressaltar que a propositura deste Anteprojeto de Lei é oriunda de ampla discussão interna e teve seu nascedouro no Controle Interno, obviamente porque este detém a expertise para averiguar e sugerir as modificações.  Salienta-se que os demais cargos necessários serão objeto do novel concurso que será realizado pelo Município, oportunidade em que os cargos serão criados através de Lei própria, ressalvados os cargos em comissão estipulados neste Anteprojeto de Lei.
Por essas razões, requeiro a autuação do competente Projeto de Lei Municipal e sua submissão à apreciação do Plenário, nos termos da Lei Orgânica Municipal.

Atenciosamente,

	RENATO BRAVO
Prefeito



	

	


Excelentíssimo Senhor

Vereador ALEXANDRE CRUZ
MD. Presidente da Câmara Municipal de Nova Friburgo
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ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL

ALTERA OS DISPOSTITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N.º 79 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
O PREFEITO DE NOVA FRIBURGO, no uso legal das atribuições que lhe são conferidas, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Municipal:

Art. 1º - Ficam alterados os Anexos II, III e IV da Lei Complementar n.º 79, de 16 de dezembro de 2013, quanto a nomenclatura do cargo de Controlador que passa a ser denominado Controlador Geral, símbolo CG.
Art. 2º - Ficam extintos 22 (vinte e dois) cargos do Anexo II, sendo: 01  Subcontrolador, 01 Assessor de Nível Superior II, 01 Assessor de Nível Superior III, 02 Assessor de Nível Técnico II, 01 Gerente de Nível Superior I, 01 Gerente de Nível Superior II, 03 Gerente de Nível Técnico I, 01 Coordenador de Nível Superior I, 01 Coordenador de Nível Superior II, 05 Coordenador de Nível Técnico II, 03 Coordenador I, 01 Coordenador II e 01 Coordenador III.

Art. 3º - Ficam criados 04 (quatro) cargos no Anexo II, sendo: 03 Assessor Administrativo da CGM, símbolo AAD, e 01 Assessor de Planejamento, símbolo APL.

Art. 4º - Os quantitativos finais dos cargos citados nos Artigos 2º e 3º são aqueles constantes no Anexo I da presente Lei.

Art. 5º - Ficam extintos 22 (vinte e dois) cargos do Anexo III, sendo: 01  Subcontrolador, 01 Assessor de Nível Superior II, 01 Assessor de Nível Superior III, 02 Assessor de Nível Técnico II, 01 Gerente de Nível Superior I, 01 Gerente de Nível Superior II, 03 Gerente de Nível Técnico I, 01 Coordenador de Nível Superior I, 01 Coordenador de Nível Superior II, 05 Coordenador de Nível Técnico II, 03 Coordenador I, 01 Coordenador II e 01 Coordenador III.

Art. 6º - Ficam criados 04 (quatro) cargos no Anexo III, sendo: 03 Assessor Administrativo da CGM, símbolo AAD, e 01 Assessor de Planejamento, símbolo APL.

Art. 7º - Os quantitativos finais dos cargos citados nos Artigos 5º e 6º são aqueles constantes no Anexo II da presente Lei.

Art. 8º - Ficam incluídos 04 (quatro) cargos no Anexo IV, sendo Assessor Administrativo da CGM, símbolo AAD, e Assessor de Planejamento, com quantitativos zerados. 

Parágrafo único - Os demais quantitativos constantes no Anexo IV, referentes aos cargos citados nos Artigos 2º e 5º, permanecem inalterados, conforme Anexo III.

Art. 9º – Os vencimentos-base dos cargos de Assessor Administrativo da CGM e do Assessor de Planejamento estão descriminados nos Anexos II, III e IV, cujas atribuições serão aquelas previstas no Sistema Integrado de Controle Interno do Município de Nova Friburgo – SICOINF.

Art. 10 - O art. 4º da Lei Complementar 79/2013 passa a ter a seguinte redação:

“Art. 4º - Passam a compor a estrutura dos órgãos da administração municipal direta os cargos em comissão e funções gratificadas, estabelecidos no Anexo II, cujos símbolos, nomenclaturas, quantitativos, atribuições, vencimentos-base e gratificações também serão definidos pela presente.”

Art. 11 - Inclui o § 7º e o § 8º ao art. 4º da Lei Complementar 79/2013, os quais terão a seguinte redação:

“§ 7º - As funções gratificadas são privativas de servidores efetivos, obedecidos o critério de habilitação profissional;”

“§ 8 º - O servidor designado para o exercício da função gratificada perceberá a vantagem cumulativamente com o vencimento-base do seu cargo efetivo.”

Art. 12 - Ficam criadas, no Anexo II, 14 (quatorze) funções gratificadas no âmbito da Controladoria Geral, sendo: 01 Subcontrolador, 01 Auditor Geral, 01 Ouvidor Geral, 01 Corregedor Geral, 01 Gerente Geral de Acompanhamento da Execução Orçamentária, 01 Coordenador da Gestão da Transparência, 01 Coordenador de Acompanhamento ao Controle Externo, 01 Coordenador de Auditoria de Conformidade e Certificação, 01 Coordenadoria de Auditoria Operacional, 01 Coordenador da Unidade de Controle Interno ao Meio Ambiente, 01 Coordenador da Unidade de Controle Interno da Educação, 01 Coordenador da Unidade de Controle Interno de Fazenda, 01 Coordenador da Unidade de Controle Interno da Saúde e 01 Coordenador de Controle Interno da Assistência Social.

§ 1º - Os símbolos, quantitativos e valor do vencimento-base das funções gratificadas citadas no caput são aqueles constantes no Anexo I da presente lei.

§ 2º – As atribuições das funções gratificadas previstas no caput serão aquelas previstas no Sistema Integrado de Controle Interno do Município de Nova Friburgo – SICOINF.

Art. 13 - As alterações previstas nesta lei, como medida de cunho administrativo, não importarão em impacto orçamentário.

Art. 14 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Palácio Barão de Nova Friburgo, 29 de outubro de 2019.

RENATO BRAVO

PREFEITO
ANEXO I

TABELA DE CARGOS EM COMISSÃO, SÍMBOLOS, QUANTITATIVOS E VENCIMENTOS

	CARGO
	SÍMBOLO
	QUANTIDADE TOTAL
	 VALOR UNITÁRIO 

	CONTROLADOR GERAL
	CG
	1
	 R$      7.443,10 

	SUBSECRETÁRIO/S. PROCURADOR
	SS
	47
	 R$      5.145,68 

	ASSESSOR DE NÍVEL SUPERIOR II 
	ANS II
	24
	 R$      3.601,97 

	ASSESSOR DE NÍVEL SUPERIOR III
	ANS III
	12
	 R$      2.778,66 

	ASSESSOR DE NÍVEL TÉCNICO II
	ANT II
	30
	 R$      2.058,27 

	GERENTE DE NÍVEL SUPERIOR I
	GNS I
	17
	 R$      4.631,11 

	GERENTE DE NÍVEL SUPERIOR II
	GNS II
	36
	 R$      3.499,06 

	GERENTE DE NÍVEL TÉCNICO I
	GNT I
	41
	 R$      2.675,75 

	COORDENADOR DE NÍVEL SUPERIOR I 
	CNS I
	30
	 R$      3.087,41 

	COORDENADOR DE NÍVEL SUPERIOR II
	CNS II
	31
	 R$      2.572,84 

	COORDENDOR DE NÍVEL TÉCNICO II
	CNT II
	36
	 R$      1.852,44 

	COORDENADOR I 
	CR I
	98
	 R$      1.543,70 

	COORDENADOR II 
	CR II
	151
	 R$      1.337,88 

	COORDENADOR III
	CR III
	92
	 R$      1.029,14 

	ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA CGM
	AAD
	3
	 R$      2.100,00 

	ASSESSOR DE PLANEJAMENTO
	APL 
	1
	 R$      4.630,00 


TABELA DE FUNÇÕES GRATIFICADAS, SÍMBOLOS, QUANTITATIVOS E VENCIMENTOS

	CARGO
	SÍMBOLO
	QUANTIDADE TOTAL
	 VALOR UNITÁRIO 

	SUBCONTROLADOR
	SCG
	1
	 R$     5.145,68 

	AUDITOR GERAL
	AGE
	1
	 R$     2.800,00 

	OUVIDOR GERAL
	OGE
	1
	 R$     2.800,00 

	CORREGEDOR GERAL
	CGE
	1
	 R$     2.800,00 

	GERENTE GERAL DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
	GCI
	1
	 R$     2.800,00 

	COORDENADOR DA GESTÃO DE TRANSPARÊNCIA
	CGET
	1
	 R$     2.200,00 

	COORDENADOR DE ACOMPANHAMENTO AO CONTROLE EXTERNO
	CACE
	1
	 R$     2.200,00 

	COORDENADOR DE AUDITORIA E CONFORMIDADE E CERTIFICAÇÃO 
	CACC
	1
	 R$     2.200,00 

	COORDENADOR DE AUDITORIA OPERACIONAL
	CAOP
	1
	 R$     2.200,00 

	COORDENADOR DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO DO MEIO AMBIENTE 
	CCIM
	1
	 R$     2.200,00 

	COORDENADOR DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO DA EDUCAÇÃO
	CCIE
	1
	 R$     2.200,00 

	COORDENADOR DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO DA FAZENDA
	CCIF
	1
	 R$     2.200,00 

	COORDENADOR DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO DA SAÚDE
	CCIS
	1
	 R$     2.200,00 

	COORDENADOR DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL
	CCIA
	1
	 R$     2.200,00 


ANEXO II

TABELA DE CARGOS EM COMISSÃO, SÍMBOLOS, QUANTITATIVOS E VENCIMENTOS

	CARGO
	SÍMBOLO
	QUANTIDADE TOTAL
	 VALOR UNITÁRIO 

	CONTROLADOR GERAL
	CG
	1
	 R$    7.443,10 

	SUBSECRETÁRIO/S. PROCURADOR
	SS
	47
	 R$   5.145,68 

	ASSESSOR DE NÍVEL SUPERIOR II 
	ANS II
	18
	 R$   3.601,97 

	ASSESSOR DE NÍVEL SUPERIOR III
	ANS III
	6
	 R$   2.778,66 

	ASSESSOR DE NÍVEL TÉCNICO II
	ANT II
	12
	 R$   2.058,27 

	GERENTE DE NÍVEL SUPERIOR I
	GNS I
	9
	 R$   4.631,11 

	GERENTE DE NÍVEL SUPERIOR II
	GNS II
	19
	 R$   3.499,06 

	GERENTE DE NÍVEL TÉCNICO I
	GNT I
	21
	 R$   2.675,75 

	COORDENADOR DE NÍVEL SUPERIOR I 
	CNS I
	17
	 R$   3.087,41 

	COORDENADOR DE NÍVEL SUPERIOR II
	CNS II
	12
	 R$   2.572,84 

	COORDENDOR DE NÍVEL TÉCNICO II
	CNT II
	22
	 R$   1.852,44 

	COORDENADOR I 
	CR I
	55
	 R$   1.543,70 

	COORDENADOR II 
	CR II
	94
	 R$   1.337,88 

	COORDENADOR III
	CR III
	47
	 R$   1.029,14 

	ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA CGM
	AAD
	3
	 R$   2.100,00 

	ASSESSOR DE PLANEJAMENTO
	APL 
	1
	 R$   4.630,00 


ANEXO III 

TABELA DE CARGOS EM COMISSÃO, SÍMBOLOS, QUANTITATIVOS E VENCIMENTOS

	CARGO
	SÍMBOLO
	QUANTIDADE TOTAL
	 VALOR UNITÁRIO 

	CONTROLADOR GERAL
	CG
	0
	 R$    7.443,10 

	SUBSECRETÁRIO/S. PROCURADOR
	SS
	0
	 R$   5.145,68 

	ASSESSOR DE NÍVEL SUPERIOR II 
	ANS II
	6
	 R$   3.601,97 

	ASSESSOR DE NÍVEL SUPERIOR III
	ANS III
	6
	 R$   2.778,66 

	ASSESSOR DE NÍVEL TÉCNICO II
	ANT II
	18
	 R$   2.058,27 

	GERENTE DE NÍVEL SUPERIOR I
	GNS I
	8
	 R$   4.631,11 

	GERENTE DE NÍVEL SUPERIOR II
	GNS II
	17
	 R$   3.499,06 

	GERENTE DE NÍVEL TÉCNICO I
	GNT I
	20
	 R$   2.675,75 

	COORDENADOR DE NÍVEL SUPERIOR I 
	CNS I
	13
	 R$   3.087,41 

	COORDENADOR DE NÍVEL SUPERIOR II
	CNS II
	19
	 R$   2.572,84 

	COORDENDOR DE NÍVEL TÉCNICO II
	CNT II
	14
	 R$   1.852,44 

	COORDENADOR I 
	CR I
	43
	 R$   1.543,70 

	COORDENADOR II 
	CR II
	57
	 R$   1.337,88 

	COORDENADOR III
	CR III
	45
	 R$   1.029,14 

	ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA CGM
	AAD
	0
	 R$   2.100,00 

	ASSESSOR DE PLANEJAMENTO
	APL 
	0
	 R$   4.630,00 


Estado do Rio de Janeiro
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